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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

26 ORDEN de 8 de julio de 2025, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establecen las Bases Reguladoras de subvenciones para la in-
clusion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante ayudas a
las empresas de insercion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad de Madrid, corresponde a la Comunidad de Madrid la competencia para la ejecu-
cion de la legislacion del Estado en materia laboral. Asimismo, en el articulo 26.1.17, se
atribuye a la Comunidad de Madrid las competencias en materia de fomento del desarrollo
econdmico, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional, y en ma-
teria de promocién y ayuda a grupos sociales necesitados de especial proteccion.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 7.2, establece que corres-
ponde a las comunidades auténomas, en su dmbito territorial, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas
y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se es-
tablezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a
las caracteristicas territoriales. Por su parte, el articulo 23.1 define los servicios ptiblicos de
empleo de las Comunidades Auténomas como aquellos érganos o entidades a los que, en
sus respectivos dmbitos, corresponde la gestién y desarrollo de las politicas activas de em-
pleo, asi como garantizar la prestacion de los servicios de empleo, comunes y complemen-
tarios. Conforme al articulo 50 de la Ley de Empleo, se considerardn colectivos vulnerables
de atencion prioritaria, a los efectos de esta ley, entre otros, las personas en situacién de ex-
clusién social.

La inclusion laboral de las personas con mayores dificultades de acceso al empleo
constituye un requisito fundamental para garantizar la efectiva igualdad de oportunidades
y la no discriminacién que consagra el articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola.

En este sentido, la Estrategia Madrid por Empleo para el periodo 2025-2027, que con-
tiene las medidas de las politicas de empleo en la region para los préximos tres afios, pone
el foco en planes especificos para colectivos que requieren una especial atencién entre los
que se encuentran, las personas en situacién de exclusién social, a que se refiere la medi-
da 7.2 mediante apoyo a las empresas de insercién.

La Comunidad de Madrid viene desarrollando desde hace afios una importante labor
de fomento del empleo en los colectivos mas vulnerables, a través de diferentes lineas de
ayudas dirigidas a entidades promotoras y empresas de insercién, al amparo de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las Empresas de Inser-
cién, cuya finalidad es la promocién de la integracidn laboral de las personas en situacién
de exclusién social, siendo la regulacién mds reciente de estas ayudas la contenida en la Or-
den de 20 de julio de 2022 del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la integracién laboral de perso-
nas en situacién de exclusion social mediante ayudas a las empresas de insercion.

El Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccidén General del Servi-
cio Pablico de Empleo, aprobado mediante Orden de 15 de noviembre de 2024, de la Con-
sejera de Economia, Hacienda y Empleo, incluye en el apartado 8, el programa de subven-
ciones para la integracién laboral para personas en riesgo o situacién de exclusién social
mediante ayudas a las empresas de insercion.

La experiencia en la gestién de estas ayudas aconseja introducir mejoras dirigidas a re-
forzar su efectividad, mediante una mayor adecuacion de la subvencion a las necesidades
de las empresas de insercion y sus entidades promotoras y a la realidad socio laboral de las
personas destinatarias, flexibilizando la regulacién, incrementando los importes de subven-
cién previstos y reduciendo y simplificando su gestion.

Ademds de lo expuesto, entre las mejoras que incorpora la nueva regulacion de estas
subvenciones, destaca la gestiéon vinculada a periodos subvencionables vencidos y, por tan-
to, a contrataciones efectivamente realizadas, dejando atrds el modelo anterior en el que la
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subvencion se destinaba a financiar las previsiones de contratacién que no en todos los ca-
sos se ajustaban a la planificacién inicial generando ineficiencias. En consecuencia, al tra-
tarse en todos los casos de contrataciones realizadas se unifica la fase de concesion y justi-
ficacion.

Por otra parte, mediante Decision de ejecucion de la Comision Europea de 9 de diciem-
bre de 2022, se aprueba el Programa “FSE+ Comunidad de Madrid” para el perio-
do 2021/2027, siendo uno de los objetivos especificos de este Programa, la promocién de
la integracién social de las personas en riesgo de pobreza o exclusién social, a través de va-
rias lineas de actuacion entre las que se incluye el Programa de apoyo a la insercién labo-
ral de personas en situacién de vulnerabilidad del que forman parte estas ayudas.

De conformidad con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo,
empleo y formacidn le corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. El
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, atribuye en su ar-
ticulo 27.2.e) a la Direccion General del Servicio Pablico de Empleo, las competencias en
materia de fomento y promocién de la inclusion laboral de personas en situacion o con ries-
go de exclusién social.

La presente norma tiene en cuenta los principios de buena regulacion a que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Puiblicas. En este sentido, esta orden cumple con los princi-
pios de necesidad y eficiencia, ya que los cambios introducidos se justifican por razones de
interés general basadas en la simplificacion de la gestién de las subvenciones y en la reduc-
cion de las cargas administrativas, mediante la revision de los tramites y formularios. Asi-
mismo, es coherente con el principio de seguridad juridica, por un lado, al introducir una
mayor claridad en la regulacion de las actuaciones subvencionables contribuyendo al cum-
plimiento de los objetivos del programa y a mejorar la calidad de los datos de seguimiento
y control, y por otro al ser coherente con el ordenamiento juridico europeo, nacional y au-
tonémico, adecudndose a la normativa aplicable al 4mbito especifico de intervencion.

Adicionalmente, cumple con el principio de proporcionalidad, ya que contiene la re-
gulacién imprescindible para atender las necesidades que se pretenden cubrir. Asimismo,
en aplicacion del principio de transparencia, la nueva regulacién define claramente el obje-
tivo que persigue y da amplia cuenta de los motivos que impulsan su aprobacién. En apli-
cacion de ese mismo principio, el proceso serd publico, mediante su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en la web institucional de la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo,
de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 12.2 del Decreto 105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, y del articulo 12.3.a)
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, esta orden
ha sido informada por la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y la Intervencion
Delegada de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 41
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, en relacién al articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto, finalidad, dmbito de aplicacién y financiacion

1. Lapresente Orden tiene como objeto la aprobacidn de las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a favorecer la inclusién laboral de personas en situacién de exclu-
sién social, mediante ayudas e incentivos a las empresas de insercidn y sus entidades pro-
motoras.
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2. Las ayudas a las empresas de insercion tienen como finalidad apoyar la creacién
y mantenimiento de estas empresas, a efectos de que puedan cumplir su funcién social de
facilitar la insercion de las personas en situacién de exclusién en el mercado de trabajo or-
dinario.

3. Las actuaciones subvencionables deberdn hallarse circunscritas a centros de tra-
bajo situados en el territorio de la Comunidad de Madrid.

4. Para el cumplimiento de la finalidad prevista en esta orden, se destinardn anual-
mente créditos presupuestarios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, para el Programa 241 M-Promocién y Fomento de Empleo, subconcep-
tos de gasto 47399 y 77309.

Las ayudas reguladas en la presente orden, podrédn ser objeto de cofinanciacién por el
FSE+ con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Madrid 2021-2027, cofinanciado
al 40%, y la Comunidad de Madrid, dentro de la Linea de Actuacién 2.H.01 — Programa de
apoyo a la insercién laboral de personas en situacién de vulnerabilidad.

Estas ayudas también podrdn ser objeto de financiacién con cargo a fondos proceden-
tes de la distribucidn de créditos en materia laboral de los Presupuestos Generales del Es-
tado para su gestion por las Comunidades Auténomas.

Cuando el importe total de las solicitudes vdlidas presentadas a la convocatoria de cada
una de las respectivas lineas de Ayudas 1 a 3 reguladas en esta orden, no puedan ser finan-
ciadas en su integridad con fondos cofinanciados a través del Programa Operativo FSE+ Co-
munidad de Madrid, la linea o lineas afectadas podran ser objeto de financiacion en su tota-
lidad con cargo a fondos anuales procedentes de la distribucion de créditos en materia laboral
de los Presupuestos Generales del Estado para su gestién por las Comunidades Auténomas.

La cuantia estimada en la convocatoria podrd incrementarse cuando concurra alguna
de las causas contempladas en el apartado 2.a) del articulo 58 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

La ampliacién de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas, se realizard se-
gln el procedimiento establecido en articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En todo caso, la efectividad de la cantidad adicional quedara condicionada
a la declaracién de disponibilidad del crédito en un momento anterior a la resolucién de la
convocatoria.

Articulo 2
Tipos de ayuda

Las ayudas incluidas en estas bases reguladoras son las siguientes:

a) Ayuda 1. Subvencién a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo.

b) Ayuda 2. Subvencién a la contratacién y/o mantenimiento de personal técnico.

¢) Ayuda 3. Subvencidn a la gerencia de empresas de insercion.

d) Ayuda4. Subvencién a la inversion fija vinculada a la creacidon de nuevos puestos
de trabajo.

La orden de convocatoria de subvenciones del titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, podrd dotar presupuestariamente una o varias de las lineas de ayuda, de
acuerdo con lo expuesto en el articulo 1.4. Igualmente, podrd establecerse la reasignacion,
entre las lineas de ayuda, de los créditos no dispuestos de los inicialmente autorizados.

Articulo 3
Beneficiarios y requisitos para obtener la condicion de beneficiario

1. Podréan acogerse a las ayudas establecidas en estas bases reguladoras:

a) Las empresas de insercion con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid que
cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regu-
lacién del régimen de empresa de insercion, y que se encuentren inscritas y cali-
ficadas por el Registro Administrativo de Empresas de Promocién e Insercién La-
boral subvencionables por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 17 a 22 del Decreto 32/2003, de 13 de marzo, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula la colaboracion de las empresas de promo-
cidn e insercion laboral de personas en situacion de exclusién social con la Comu-
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nidad de Madrid y se establecen medidas de fomento de su actividad. También
podran solicitar las ayudas, las empresas de insercién en proceso de calificacion
que hubieran solicitado la misma con caricter previo a la publicacién de la con-
vocatoria, aunque no podrd concederse la subvencién en tanto no obtengan la ca-
lificacién en el citado Registro. Las empresas de insercién podrdn optar a cual-
quiera de las ayudas contenidas en el articulo anterior.

b) Las entidades promotoras de empresas de insercidn, de acuerdo con la definicién
recogida en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de empresa de insercidn, con dambito territorial de actuacién en la Co-
munidad de Madrid, que lleven a cabo programas de integracién laboral de colec-
tivos en situacion de exclusidn social en el dmbito territorial de la Comunidad de
Madrid. Las entidades promotoras de empresas de insercién podrdn optar a las
Ayudas 2 y 3 contenidas en el articulo anterior.

2. Para ser beneficiarias de estas ayudas las empresas de insercién y sus entidades
promotoras deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

¢) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de noviembre.

d) Noestarincursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones publicas.

Articulo 4
Proteccion de Datos. Autorizacion

1. Las empresas y entidades solicitantes de estas ayudas deberan contar con autori-
zacion por escrito de todas las personas trabajadoras con contratos de insercién, asi como
del personal técnico y gerente imputado al proyecto, para la cesién a la Comunidad de
Madrid de los datos de cardcter personal existentes en la base de datos de la Seguridad
Social y otros datos que resulten necesarios para la gestion, justificacion, seguimiento, eva-
luacidén y control de estas ayudas en los términos establecidos en el modelo normalizado
que al efecto se habilite en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

2. En cualquier caso, los datos solo podrdn ser recabados para los fines anteriormen-
te sefialados y todos los datos de cardcter personal recogidos en el desarrollo de las accio-
nes incluidas en éstas estardn sujetos a lo establecido en la normativa europea que regule
dicha materia vigente en el momento de publicacién de la convocatoria.

3. El tratamiento de los datos de cardcter personal se llevard a cabo, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
podran ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario. El respon-
sable del tratamiento es la Direccién General de Servicio Publico de Empleo o el 6rgano
que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura
de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicion.

Articulo 5
Régimen juridico

Las subvenciones reguladas en la presente Orden tendrdn la consideracién de subven-
ciones publicas, por lo que se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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Asimismo, estas subvenciones se ajustardn, ademds de lo dispuesto en la presente Or-
den, a lo establecido en la siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de ju-
nio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fon-
do de Asilo, Migracidn e Inclusién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumen-
to de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de ju-
nio de 2021, por el que se establecen el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

¢) Conforme a lo dispuesto en la Disposicidn adicional séptima, apartado c) del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas co-
munes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, las subven-
ciones reguladas en esta orden se acogen a la Decision de la Comisién, de 20 de
diciembre de 2011 relativa a la aplicacién de las disposiciones del articulo 106,
apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas es-
tatales en forma de compensacién por servicio ptblico concedidas a las entidades
prestador as de servicios de interés econdémico general (“Diario Oficial de la
Unién Europea” L 7, de 11 de enero de 2012).

d) Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e) Ley44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen de las empresas
de insercion.

f) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes del Sistema
Nacional de Empleo.

g) Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de refe-
rencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

h) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subven-
cionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién
2021-2027.

i) Demds normativa que resulte de aplicacién o que sustituya o modifique a la ac-
tualmente vigente.

Articulo 6
Periodo subvencionable

El periodo subvencionable de las ayudas reguladas en esta orden se establecerd en las
6rdenes de convocatoria.

Articulo 7
Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencidn se cumplimentardn en el modelo que se determine
en cada convocatoria y que se halle disponible en la pdgina web de la Administracién Di-
gital de la Comunidad de Madrid ( https://sede.comunidad.madrid/ ). Con la presentacién
de la solicitud, se presentard la documentacién que se determine en cada convocatoria y el
drgano instructor recabard los documentos de otras Administraciones Publicas, a través de
sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en la solicitud, su oposi-
cion o falta de autorizacién expresa, segun lo exigido en cada caso, en cuyo caso el intere-
sado deberd proceder a la presentacion de la documentacion preceptiva.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las empre-
sas de insercion y entidades interesadas en participar en este procedimiento estdn obligadas
arelacionarse a través de medios electronicos con la Comunidad de Madrid para la realiza-
cién de cualquier tramite relacionado con el mismo.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes se establecerd en la correspondiente
convocatoria.
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4. La solicitud deberd ser firmada por la persona que ejerza la representacion legal
de la entidad, o en su caso, quienes actien como representantes en el procedimiento. Para
la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operati-
vos en la Comunidad de Madrid y hayan sido expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacidn del expediente, a tra-
vés de la Cuenta Digital de la Comunidad de Madrid y de la Carpeta del ciudadano. Dada
la obligatoriedad de relacionarse electrénicamente con la Administracién para todos los so-
licitantes de estas subvenciones, la aportacion se realizard por medios electrénicos, de
acuerdo con lo sefnalado en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, anteriormen-
te citada.

5. Los interesados estaran obligados a recibir por medios electrénicos las resolucio-
nes y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por lo que
con cardcter previo a la presentacion de la solicitud deberdn darse de alta en el Sistema de
Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn disponer de
un DNI electrénico o uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de
Madrid.

Esta obligacion recaerd en aquellas personas que actien en representacion del intere-
sado en su condicidén de representante legal o autorizado, cuando hayan sido expresamente
designados a estos efectos por el interesado para recibir cualquier notificacién que se deri-
ve del correspondiente procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notifi-
cacion practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcurri-
do diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su
contenido, dando por efectuado el tramite y siguiendo el procedimiento.

6. Si la solicitud presentada no retine los requisitos establecidos, no estuviera debi-
damente cumplimentada, la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para que en el plazo médxi-
mo de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indi-
cacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion, de conformidad
con lo establecido en el articulos 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que pre-
senten en cualquier fase del procedimiento. Excepcionalmente, cuando la relevancia del do-
cumento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se
podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada por el interesa-
do, para lo que se podrd requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

8. La presentacién de solicitudes fuera de los plazos establecidos dard lugar a su de-
sestimacion, previa resolucién dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin en las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 8
Publicidad de la convocatoria

La convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que pu-
blicard el texto integro de la misma en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.
Adicionalmente, el texto integro de la convocatoria serd objeto de publicacién en la pdgina
web de la Comunidad de Madrid ( http://www.comunidad.madrid ).

Articulo 9
Procedimiento concesion

1. Las subvenciones de las Ayudas 1 a 3 se tramitardn segun el procedimiento sim-
plificado de concurrencia competitiva establecido en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacién en fun-
cién de los criterios de cdlculo previstos en esta orden, el 6rgano instructor podrd modifi-
carlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta modificacion de-
berd ser ratificada por el solicitante antes de la propuesta de resolucién.

Realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y ve-
rificado el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, las solicitudes se ordenardn segin
la fecha y hora de su presentacién en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid,
pudiendo obtener la subvencién tnicamente las que se encuentren dentro de los limites de
crédito disponible en la convocatoria y siendo denegadas el resto.

2. Las subvenciones correspondientes a la Ayuda 4 se tramitardn en régimen de con-
currencia competitiva.

Con el fin de evaluar los expedientes se creard una Comisién de Valoracidn que esta-
rd presidida por el titular de la Subdireccién General de Programas de Apoyo al Empleo o
persona en quien delegue, e integrada por dos representantes de la misma subdireccién ge-
neral, que actuardn como vocales. Actuard como secretario, un técnico de la citada subdi-
reccion general, designado al efecto. Las reglas de funcionamiento de este 6rgano serdn las
establecidas en los articulos 16 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

Cuando el importe de la subvencidn de la propuesta de resolucidn sea inferior al que fi-
gura en la solicitud presentada, podrd instarse del beneficiario la reformulacién de su solici-
tud en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Una vez estudiados los expedientes, se dard traslado de los mismos a la Comisién de Va-
loracién, que emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del informe del 6érgano colegiado,
elevard la propuesta de resolucidn al titular de la Consejeria competente en materia de em-
pleo o persona en quien delegue, quien resolverd la concesién o denegacién de la ayuda me-
diante resolucién motivada.

3. Los criterios de valoracién aplicables para la ayuda 4 son los siguientes:

La puntuacién maxima que se puede obtener serd de 100 puntos y se tendrdn en cuen-
ta los siguientes criterios:

1. Creacién de nuevos puestos de personas en proceso de insercién y calidad de di-
chos contratos. Mdxima puntuacién: 65 puntos (65%).

a) Creacién de puestos: maximo 25 puntos:

1.° Cinco o mds puestos: 25 puntos.
2.° Cuatro puestos: 20 puntos

3.° Tres puestos: 15 puntos.

4.° Dos puestos: 14 puntos.

5.° Un puesto: 12 puntos.

Para la definicién de los puestos de nueva creacion se atenderd a lo dispuesto en la
convocatoria.
b) Duracidn del contrato y jornada laboral: maximo 40 puntos.

1.° Por cada contrato de 6 meses: 2 puntos.

2.° Por cada contrato con duracién hasta 12 meses: 3 puntos.

3.° Por cada contrato con duracién superior a 12 meses: 4 puntos.

4.° Por jornada a tiempo parcial (menor de 100%): 2 puntos.

5.° Por jornada a tiempo completo (100%): 3 puntos.

6.° Por cada persona contratada mayor de 45 afios o menor de 30 afios: 5 puntos.

2. Tamaiio de la empresa en términos de puestos de insercidén con personas trabaja-
doras en proceso de insercién. Mdxima puntuacién: 10 puntos (10%).

1.° Empresa con menos de cinco trabajadores: 10 puntos.
2.° Empresa entre 5 y 10 trabajadores: 8 puntos.

3.° Empresa entre 11 y 30 trabajadores: 5 puntos.

4.° Empresa con mds de 30 trabajadores: 3 puntos.

3. Inversiones destinadas a la creacion y/o mantenimiento de pdgina web. Mdxima
puntuacién: 10 puntos (10%).

1.° Creacién de pdgina web con enlace directo a la empresa de insercion y no a través
del enlace con la entidad promotora: 10 puntos.
2.° Mantenimiento y/o actualizacion de pagina web: 5 puntos.

BOCM-20250721-26



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 148 LUNES 21 DE JULIO DE 2025 B.0.C.M. Nim. 172

Estos criterios son excluyentes entre si no pudiéndose optar a la puntuacién por crea-
cién de una nueva web y a la puntuacién por su mantenimiento y/o actualizacién simulta-
neamente.

4. Desarrollo de inversiones vinculadas a la presencia y/o comercializacién de la em-
presa en Internet o en las redes sociales. Mdxima puntuacién: 15 puntos (15%).

La empresa desglosard en su balance anual y explicard en la memoria justificativa el
porcentaje que la facturacién de comercio electrénico (ventas y/o contratos) representa so-
bre el volumen total de facturacién de la empresa. Se establece el siguiente baremo:

1.° Facturacién a través de comercio electrénico entre el 0y 10% de la facturacion to-
tal: 9 puntos.

2.° Facturacidn a través de comercio electrénico entre el 11 y el 20% de la facturacién
total: 11 puntos.

3.° Facturacion a través de comercio electrénico entre 21 y 30% de la facturacién to-
tal: 13 puntos.

4.° Facturacion a través de comercio electrénico superior al 30%: 15 puntos.

A efectos de esta valoracion tiene la consideracién de comercio electrénico aquel
que se realiza utilizando Internet como plataforma tinica en sus diferentes fases, presupues-
tacion, aceptacion y contratacion, y a través de sus distintas funcionalidades: paginas web,
aplicaciones moviles, redes sociales o cualquier otro que pudieran existir.

En caso de empate se ordenardn segiin el mayor porcentaje de mujeres respecto del
total de personas trabajadoras en proceso de insercién en la empresa, y en caso de mante-
nerse el empate, en funcion de la fecha y hora de su presentacion en el Registro Electréni-
co de la Comunidad de Madrid.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones no serd preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitu-
des presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consig-
nado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al ndmero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion.

5. El 6rgano responsable de la ordenacidn e instruccién de ambos procedimientos,
serd la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

Articulo 10
Resolucion y notificacion

1. Una vez establecida la prelacién de las solicitudes vdlidamente presentadas que
cumplan los requisitos establecidos, la Direccion General competente en materia de em-
pleo, elevard la propuesta de resolucién al titular de la Consejeria competente en la citada
materia, o persona en quien delegue, la cual resolverd la concesién o denegacion de la sub-
vencion mediante resolucién motivada.

2. Laresolucién de concesion, ademds de contener los solicitantes a los que se con-
cede la ayuda y la desestimacién expresa de las restantes solicitudes, podrd incluir una re-
lacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrati-
vas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de
beneficiario, no hayan sido estimadas por superar la cuantia maxima del crédito fijado en
la convocatoria.

La orden de resolucién incluird una mencién expresa a la fuente de financiacién de la
subvencion.

La orden de resolucién de la convocatoria se publicard de acuerdo con lo previsto en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en la sede electrénica de la pdgina institucional,
www.comunidad.madrid .

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la informacién sobre las resoluciones recaidas en los términos del articulo 20
de la misma Ley.

3. En las convocatorias se podrd prever que, cuando el importe de la subvencién de
la propuesta de resolucidn sea inferior al que figura en la solicitud presentada, pueda ins-
tarse del beneficiario la reformulacién de su solicitud en los términos establecidos en el ar-
ticulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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4. El plazo midximo para resolver serd de cuatro meses desde la fecha de publicacién
de la orden de convocatoria. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si en el plazo indica-
do no existiese resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio admi-
nistrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Articulo 11
Cuantia de las ayudas

1. Los importes de las subvenciones dirigidas a financiar las lineas de ayuda previs-
tas en el articulo 2 se determinardn en cada convocatoria determinan sobre la base de las
cuantias de referencia previstas en los articulos 62 y 63 del Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo, teniendo en cuenta, en su caso, el incremento maximo
previsto en su articulo 8.2. En el supuesto de actualizacidn de las cuantias mediante orden
de la persona titular del Ministerio competente en materia de empleo a que se refiere el ar-
ticulo 8.1 del mencionado Real Decreto, las convocatorias siguientes a la publicacion de la
orden ministerial podrdn prever la aplicacion de las cuantias actualizadas.

2. Enlasayudas 1,2y 3, la cuantia de la subvencién podra incrementarse proporcio-
nalmente para periodos superiores a 12 meses o disminuir si el periodo subvencionable fue-
ra inferior conforme se determine en la convocatoria.

En las tres ayudas, cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dicha subvencién se
reducird proporcionalmente en funcién de la jornada realizada, sin que ésta pueda ser inferior
al 50 por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable.

3. Enla Ayuda 2 procederd la reduccién proporcional de la subvencién en el supues-
to de atencidn de personas contratadas en puestos de insercion por debajo del limite esta-
blecido en el articulo 25.

4. La concesion y justificaciéon de las subvenciones correspondientes a las Ayudas 1
a 3, se realizard mediante la opcién de costes unitarios conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 53 del Reglamento (UE) nimero 2021/1060. En el supuesto de financiacion estatal de estas
subvenciones, la concesion y justificacién de la subvencion se realizard mediante la modalidad
de acreditacion por médulos conforme a los articulos 69.2, 78 y 79 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

A efectos de acreditar la correcta aplicacién del coste unitario y de conformidad con
la letra a) del apartado 2 del articulo 6 de la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el
periodo de programacién 2021-2027, asi como las disposiciones aplicables en materia de
acreditacion por médulos, la justificacién se realizard a través de los modelos y documen-
tacidn que se establezca como obligatoria en la correspondiente orden de convocatoria.

5. El célculo de la subvencién se realizard considerando que todos los meses tienen
una duracién de 30 dias.

Articulo 12
Justificacion y pago de las subvenciones

1. La justificacion de las subvenciones concedidas se efectuard de una sola vez con
la presentacién de la documentacidn requerida para la concesién de la subvencion.

2. Lajustificacion se realizard a través de los modelos y documentacién establecidos
para cada convocatoria.

3. La Direccién General del Servicio Ptiblico de Empleo determinard las inversiones
subvencionadas objeto de comprobacion in situ. De las visitas realizadas, se levantard la co-
rrespondiente acta en la que se dejard constancia de la debida correspondencia entre los bie-
nes objeto de la inversion subvencionada y la documentacion justificativa de la ayuda.

4. La Comunidad de Madrid se reserva la facultad de comprobar la informacién de-
clarada y podra requerir al declarante para que aporte la documentacion justificativa.

5. Los documentos justificativos individualizados originales de todos los gastos y los
correspondientes pagos realizados con cargo a la subvencién, deberan ser archivados y cus-
todiados por la entidad beneficiaria para cuantas actuaciones de seguimiento, control y au-
ditoria lleven a cabo las Administraciones competentes.
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6. Una vez dictada la resolucién de concesidn, se procederd al pago tnico de la sub-
vencion de conformidad con los términos y condiciones previstos en la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

7. No podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, no tenga deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid o sea deudora
por resolucién firme de procedencia de reintegro.

8. El pago se efectuard por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el benefi-
ciario en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 13
Obligaciones de los beneficiarios

Ademads de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las empresas y entidades bene-
ficiarias de la subvencién asumirdn las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién en los térmi-
nos establecidos en las bases reguladoras de las subvenciones reguladas en la pre-
sente orden, en la convocatoria y en la correspondiente resolucién de concesion,
de acuerdo con los proyectos subvencionados.

b) Aportar en tiempo y forma, la documentacién que se establezca en las bases regu-
ladoras y en la convocatoria o la exigida por las disposiciones legales aplicables.
Si la documentacion aportada no redne los requisitos establecidos se requerird al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los do-
cumentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticidn, previa resolucién dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

¢) Realizar las acciones de difusién que se establezcan en las bases reguladoras, en la
correspondiente orden de convocatoria y en la resolucién por la que se conceda la
subvencion, con especial referencia a la fuente de financiacidn de las ayudas.

d) Comunicar a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo, en el plazo de un mes desde la fecha en que tengan lugar, las in-
cidencias y variaciones que se produzcan en relacién con el cambio de forma ju-
ridica o de titularidad del beneficiario de la subvencién, aportando la
documentacidn requerida a los efectos de llevar a cabo el seguimiento del cumpli-
miento de los fines de este programa de empleo.

e) Comunicar a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados que financien
las actividades subvencionadas.

f) Justificar ante la Direccidon General de la Comunidad de Madrid competente en
materia de empleo los gastos realizados en los términos previstos en esta orden y
en las 6rdenes de convocatoria.

g) Establecer un sistema de seguimiento que permita la recogida, grabacion y sumi-
nistro de la informacién relativa a la actividad subvencionada a efectos de repor-
tarla cuando sea requerida por la Direccién General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo.

h) Suministrar con la debida diligencia, en el tiempo y forma que se determine, los
datos que sean requeridos en cumplimiento de las actuaciones de seguimiento,
evaluacion, verificacion, control y auditoria promovidas por los organismos com-
petentes de la Unién Europea, de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo, la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente para el se-
guimiento y control del Programa Operativo FSE+ 2021/2027, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social u otros érganos competentes.

1) Cumplir las obligaciones en materia de archivo y custodia de la documentacion
del proyecto subvencionado previstas en esta orden y en la normativa europea de
aplicacion.

j)  Colaborar y someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluacién
y control a efectuar por la Consejeria de la Comunidad de Madrid competente en
materia de empleo y facilitar el acceso al centro donde se desarrolle la actividad
subvencionada o se encuentre la inversién objeto de subvencidn, asi como a cuan-
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ta informacién y documentos le sean requeridos por la Direccién General de la Co-
munidad de Madrid competente en materia de empleo, la Direccion General de la
Comunidad de Madrid competente para el seguimiento y control del Programa
Operativo FSE+ 2021/2027, la Intervencion General de la Comunidad de Madrid,
la Cdmara de Cuentas u otros organismos competentes, y en particular, asumira las
obligaciones reguladas en el apartado cuarto del articulo decimosegundo de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

k) Acreditar con cardcter previo al cobro de la subvencién, haber realizado el plan de
prevencidn de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

I) Cuando se trate de personas juridicas, distintas de las entidades de derecho publi-
co, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
cumplir con el requisito establecido en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para obtener la condicién de persona beneficiaria de subvencio-
nes por importe superior a 30.000 euros.

m) Todas las demds obligaciones que se deriven de esta orden y demds normativa
aplicable.

Articulo 14
Concurrencia de subvenciones

1. El importe de las subvenciones objeto de esta orden en ningtin caso podrd ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

2. Enel caso de las Ayudas 1 a 3 el importe de las subvenciones objeto de esta or-
den en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere los costes reales derivados de los contra-
tos que se suscriban.

Articulo 15
Reintegro de las subvencione

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las sub-
venciones, asi como la obtencién concurrente de otras subvenciones concedidas por cual-
quier entidad publica o privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podrd dar lu-
gar a la modificacion de la orden por la que se haya otorgado la subvencion.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucién de
concesion, en la orden de convocatoria o en la presente orden de bases reguladoras, asi
como en el Real Decreto 8§18/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los progra-
mas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de inser-
cién, y demds disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, dard lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién de
reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la sa-
tisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplica-
cion del principio de proporcionalidad.

4. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en este
apartado, se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se entenderd que ha existido un incumplimiento total, respecto de cada una de las
ayudas subvencionadas en los siguientes supuestos:

1.° Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento
de la duracién del contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social
durante el periodo minimo exigible en el supuesto previsto en el articu-
lo 21.1.c) en relacién con lo dispuesto en el articulo 22.b).
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2.° Obtencidn de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

3.° Falseamiento de documentos, simulacién de la ejecuciéon o no ejecucion de
las actividades que componen el itinerario de insercién en los términos esta-
blecidos en la orden de convocatoria.

4.° Incumplir las obligaciones asumidas en el contrato de trabajo en relacién con
el itinerario personal de insercién de cada trabajador o no poner en practica
las medidas concretas previstas en dicho proceso.

5.° Falta de subsanacién o presentacion de los documentos preceptivos de justifi-
cacion tras haberse producido requerimiento por parte de la Direccion Gene-
ral competente en materia de empleo.

6.° Alteracién o falseamiento de los datos que deban ser suministrados por el be-
neficiario o la aportacidén o deteccién de datos o documentos falsos referentes
a personas trabajadoras en puestos de insercién, personal técnico y gerentes.

7.° Falta de subsanacién o presentacion de la informacidn o datos exigibles, asi
como de cualquier documentacién que hubiese sido requerida por parte de la
citada Direccién General competente en materia de empleo, como necesarios
para el seguimiento y control de la actividad subvencionada.

8.° Inobservancia de las advertencias previas, medidas correctoras y requeri-
mientos respecto de las obligaciones de difusién y publicidad previstas en el
articulo 18 de esta orden.

b) Se entenderd que ha existido un incumplimiento parcial, respecto de cada una de
las ayudas subvencionadas en los siguientes supuestos:

1.° Incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de los puestos de trabajo
de nueva creacién de personas en proceso de insercién vinculados a la inver-
sién objeto de subvencién por un periodo minimo de 3 afios. En estos supues-
tos, procederd reintegrar la parte proporcional de la subvencién concedida co-
rrespondiente a los puestos de trabajo y periodos de tiempo, computados en
dias a los que afecte el incumplimiento.

2.° Cualquier otro supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones previs-
tas en esta orden que no constituya un supuesto de reintegro total previsto en
la letra a) de este apartado.

Articulo 16
Supuestos de exclusion

Se excluyen de las ayudas establecidas en estas bases reguladoras:

1. No podrén ser contratados los trabajadores que, en los dos afios inmediatamente
anteriores hubieran prestado servicios, en la misma o distinta empresa de insercién, me-
diante un contrato de trabajo, incluido el contrato temporal de fomento del empleo, salvo
que, en el supuesto de fracaso en un proceso previo de insercion o en el de recaida en situa-
ciones de exclusidn, se considere lo contrario por los servicios sociales competentes a la
vista de las circunstancias personales del trabajador.

2. Las relaciones laborales de cardcter especial contempladas en el articulo 2.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17
Criterios de seleccion de operaciones

Cuando las ayudas reguladas en la presente orden sean objeto de cofinanciacién por el
FSE+, estardn sujetas a los criterios de seleccién de operaciones aprobados por el Comité
de Seguimiento del Programa Operativo FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid a
través del cual se obtenga la correspondiente financiacién europea.

Articulo 18
Publicidad de las subvenciones

1. Las empresas y entidades beneficiarias deberdn cumplir con las medidas de infor-
macién y comunicacion establecidas en la normativa europea reguladora de los Fondos Es-
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tructurales vigente en el momento de publicacion de la convocatoria o, en su caso, por las co-
rrespondientes 6rdenes ministeriales de distribucidn de fondos de empleo de &mbito nacional.

2. Laconvocatoria determinard las medidas especificas de publicidad y difusién que
deban cumplir las empresas y entidades beneficiarias en cumplimiento a lo dispuesto en el
anterior apartado.

3. La publicidad regulada en este articulo se realizard con independencia de la que
corresponda efectuar a los beneficiarios de subvenciones de acuerdo con las obligaciones
de publicidad activa establecidas en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il
Tipos de ayudas

SECCION 1.2

Ayuda 1: Subvencién a la creacién y/o mantenimiento de puestos de trabajo

Articulo 19
Objeto

La ayuda 1 regulada en esta orden tiene como objeto promover, en las empresas de in-
sercion, la creacién o el mantenimiento de puestos de trabajo destinados a personas en si-
tuacion de exclusidn social, sufragando parte del salario de la persona trabajadora y la cuo-
ta empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos.

Articulo 20
Personas destinatarias

Son destinatarias de estas ayudas las personas en situacion de exclusién social inclui-
das en alguno de los colectivos recogidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de di-
ciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, contratadas por em-
presas de insercidn.

Articulo 21
Puestos de trabajo subvencionables

Podrén ser subvencionados, los puestos de trabajo cubiertos con dos tipos de contrata-
ciones:

1. Contratos de insercién o relacién laboral equivalente en el caso de cooperativas,
vinculados a un puesto de trabajo de insercidn, con un itinerario de insercién socio laboral
conforme a lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del ré-
gimen de las empresas de insercidn, y con sujecion a los siguientes requisitos:

a) Larelacion laboral que se establezca entre las empresas de insercién y las perso-
nas trabajadoras en situacién de exclusion social, se ajustard a cualquiera de las
previstas en la legislacion laboral vigente. En todo caso, las relaciones laborales
de las personas trabajadoras en situacion de exclusion social en empresas de in-
sercion, se atendran a lo dispuesto en los articulos 11 a 15 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién.

b) Previamente a la formalizacién del contrato, se deberd suscribir por la persona se-
leccionada y la empresa de insercidn, un itinerario de insercion socio laboral en el
que se establecerd el proceso de insercidn a desarrollar durante su permanencia en
la empresa.

¢) El contrato de trabajo podrd concertarse por un periodo minimo de seis meses y
madximo de tres afios. Si se concierta por una duracién inferior a la maxima pre-
vista, siempre y cuando sea superior a seis meses, podrd prorrogarse hasta alcan-
zar la referida duracién méxima, siendo la duracién minima de cada prérroga al
menos igual a la duracién inicial del contrato.

Seran computadas como parte del importe subvencionable que corresponda a cada
periodo, las subvenciones correspondientes a nuevas contrataciones, aunque estas
no hayan alcanzado atin, a la fecha de finalizacién del periodo, la duracién mini-
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ma exigible. Si en la comprobacién posterior del cumplimiento de la obligacién
de mantenimiento de la contratacién durante un periodo minimo de seis meses, en
el periodo subvencionable siguiente, se detectase que las contrataciones subven-
cionadas no han alcanzado la duracién minima establecida en el apartado anterior,
procederd el reintegro de la subvencién correspondiente a las contrataciones afec-
tadas y la exigencia del interés de demora conforme a lo establecido en el articu-
lo 37.1 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Contratos para la cobertura temporal de un puesto de insercién, con el objetivo de
facilitar el desarrollo de la actividad productiva de la empresa y permitir el mantenimiento
del puesto de trabajo, en el supuesto de baja de su titular. La subvencionabilidad de estos
contratos estd sujeta a las siguientes condiciones:

a) El contrato podrd acogerse a cualquiera de las modalidades de contratacién tem-
poral vigentes, siendo su duracién maxima subvencionable de 6 meses.

b) La persona contratada, preferiblemente persona en riesgo de exclusién social, de-
berd encontrarse en el momento de la contratacidn, en situacién de desempleo e
inscrita previamente en los Servicios Publicos de Empleo. Dicha persona no ten-
drd la consideracién de trabajador en insercidn, a efectos de lo establecido en la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas
de insercion. No obstante, transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, y siempre que se cumplan los requisitos establecidos, podrad formalizarse un
contrato de insercién ocupando el puesto de trabajo vacante al que ha dado cober-
tura o mediante la creacién de un nuevo puesto de insercién en la empresa donde
ha prestado servicios o en una empresa de insercion distinta. Para esta contrata-
cién deberd encontrase previamente inscrita como persona desempleada y cumplir
con el resto de requisitos que acrediten su situacion de exclusion social.

3. No serdn computables a efectos subvencionables los dias o el periodo de tiempo
en los que el puesto de insercién no se encuentre cubierto por cualquiera de las modalida-
des contractuales previstas en este articulo.

4. En el supuesto de que se produzcan variaciones en la parcialidad de la jornada ini-
cial de la persona contratada dentro del periodo subvencionable, inicamente se tendrd en
cuenta, a efectos de determinar el importe subvencionable, el porcentaje de la jornada labo-
ral correspondiente a las dos primeras variaciones de la parcialidad. Desde la tercera varia-
cién, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.2, el porcentaje de parcialidad que se
tendrd en cuenta para el cdlculo de la subvencidn del periodo restante, serd el menor de to-
dos los que se produzcan a contar desde la fecha en que tenga lugar dicha variacion.

5. Las personas en situacién de exclusién social contratadas en puestos de insercion
que causen baja definitiva en la empresa de insercion con anterioridad a la finalizacién del
periodo subvencionable, podrén ser sustituidas por personas incluidas en alguno de los co-
lectivos previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de empresas de insercién, que se hallen en situacién de exclusién social y se
encuentren desempleadas en inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, con carécter
previo a su incorporacién en la empresa de insercion.

La situacién de exclusion de las personas sustitutas a los que hace referencia el apar-
tado anterior, se acreditard mediante informe emitido por los servicios sociales, los servi-
cios especializados o los diferentes servicios de acogida que para tales personas tiene habi-
litados la Comunidad de Madrid.

Articulo 22
Obligaciones

Adicionalmente a las obligaciones del articulo 13, las empresas de insercion deberdn cum-
plir con las siguientes obligaciones en relacién con los contratos de insercién que celebren:

a) Mantener en computo anual un porcentaje de trabajadores en procesos de inser-
cion en los términos establecidos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion de las empresas de insercion.

b) Mantener los contratos de insercién subvencionados por un periodo minimo de 6
meses y maximo de tres afios.

¢) Los contratos de insercion, sus prorrogas y variaciones, asi como los contratos de
sustitucidén que en su caso se suscriban, se formalizardn siempre por escrito, en el
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modelo establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal y se comunicardn a
la oficina publica de empleo.

d) Las empresas de insercion beneficiarias que decidan suspender su actividad o di-
solverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al 6rgano concedente
de la subvencién en el plazo de un mes a contar desde el acuerdo de suspensién o
disolucién.

e) Facilitar cuanta documentacién le sea requerida por la Subdirecciéon General de
Programas de Apoyo al Empleo en relacion con los contratos subvencionados.

f) Conservar durante cinco afios a partir de la orden de concesién, los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control. En los supuestos de suspension o disolucién de la actividad, los benefi-
ciarios de la subvencién deberdn comunicar, en el plazo de un mes, estas circuns-
tancias al érgano concedente de la subvencidn, acompaiiando, en caso de disolu-
cién, copia de la citada documentacion.

g) Cumplir las obligaciones establecidas por la normativa aplicable a los contratos de
insercion.

h) Asignar a los puestos de insercién un nimero identificativo que se mantendrd
constante en las convocatorias de estas subvenciones a las que el solicitante deci-
da concurrir.

SECCION 2.2

Ayuda 2: Subvencién a la creacién y/o mantenimiento de personal técnico

Articulo 23
Objeto

La ayuda 2 regulada en la presente seccion tiene por objeto facilitar la contratacién y/o
mantenimiento por parte de las empresas de insercion del personal técnico encargado, por
un lado, de tutelar la actividad productiva y proporcionar el adiestramiento laboral en la
ocupacion u ocupaciones en las que se desempefian su actividad las personas en proceso de
insercidn; y por otro, personal técnico encargado de elaborar y desarrollar los itinerarios de
insercion que incluyan la presentacion de servicios de orientacion y preparacion para la in-
sercion laboral en el mercado ordinario de trabajo de las personas en proceso de insercion.

Articulo 24
Personas destinatarias

Las subvenciones de la ayuda 2 se destinaran a la creacion o el mantenimiento de pues-
tos de trabajo del personal técnico que lleve a cabo las tareas sefialadas en la orden de con-
vocatoria.

Articulo 25
Requisitos del personal técnico

1. El personal técnico deberd tener experiencia y/o formacion acreditable en el cam-
po profesional en el que se base la actividad productiva o en actuaciones de acompafiamien-
to social.

2. Cada técnico podrd atender a un mdximo de 12 personas trabajadoras en proceso
de insercién. La convocatoria podrd establecer de manera motivada, un nimero mayor de
personas a atender cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

3. En el supuesto de que se produzcan bajas definitivas del personal técnico contra-
tado, la entidad beneficiaria deberd realizar nuevas contrataciones en sustitucién de los que
han causado baja. Esta sustitucidon, deberd realizarse en el plazo mdximo de dos meses des-
de la baja. La nueva contratacién deberd reunir las mismas condiciones de dedicacién y
cumplir los requisitos establecidos.

En el supuesto de suspension del contrato, con derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo del personal técnico, la entidad beneficiaria deberd cubrir temporalmente el puesto
dentro del plazo mdximo de dos meses, a contar desde la fecha de la baja.

4. No seran computables a efectos subvencionables los dias, dentro del periodo sub-
vencionable, en los que el puesto de personal técnico no se encuentre cubierto. La sustitu-
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cién, fuera de los plazos establecidos en el apartado anterior, del personal técnico que cau-
se baja, conllevard la denegacion de la subvencion correspondiente al periodo entre la fe-
cha en la que tuvo lugar la baja del titular y la fecha fin del periodo subvencionable.

5. Labaja temporal de alguno o algunos de los trabajadores destinatarios dltimos de
los servicios prestados por el personal técnico, no afectard al cdlculo de la subvencién siem-
pre que estos servicios se mantengan en funcionamiento para el resto de trabajadores.

6. Las convocatorias que se desarrollen al amparo de esta orden deberdn hacer ex-
presa mencién al minimo de actuaciones mensuales a realizar por el personal técnico de
orientacién con cada una de las personas trabajadoras en proceso de insercion.

SECCION 3.2

Ayuda 3: Subvencién a la gerencia de empresas de insercion

Articulo 26
Objeto

La ayuda 3 tiene como objeto facilitar la contratacidon de gerentes que puedan garanti-
zar la viabilidad técnica, econémica o financiera de las empresas de insercién que cuenten
con 5 o mds puestos de trabajo de personas en proceso de insercion.

Articulo 27
Personas destinatarias

1. Las subvenciones de la ayuda 3 se destinardn a la creacién o el mantenimiento de
puestos de trabajo del personal de gerencia que lleve a cabo las tareas sefialadas en la orden
de convocatoria, siendo las destinatarias dltimas de estas ayudas las personas en situacion
de exclusion social contratadas por las empresas de insercion.

2. No podri solicitarse por la misma persona de forma simultdnea la ayuda 3 a la ge-
rencia y la ayuda 2 al personal técnico.

Articulo 28
Requisitos del personal gerente

1. Esrequisito indispensable para la concesion de esta ayuda, que las labores de ge-
rencia estén referidas a una empresa de insercién que cuente, con al menos, 5 puestos de
trabajo de personas en proceso de insercion.

2. No serdn computables a efectos subvencionables los dias, dentro del periodo subven-
cionable, en los que el puesto de personal gerente no se encuentre cubierto. De igual forma, si
en alguno de los periodos subvencionables no se cumpliese el requisito de contar con 5 pues-
tos de trabajo de personas en proceso de insercidn, dichos periodos no serdn computables a
efectos del célculo de la subvencién.

SECCION 4.2

Ayuda 4: Subvencion a la inversién fija vinculada a la creaciéon
de nuevos puestos de trabajo

Articulo 29
Objeto

La ayuda 4 tiene por objeto la financiacion parcial, con un tope mdximo del 90 por 100,
de las inversiones en activo fijo que estén vinculadas a la creacién de nuevos puestos de tra-
bajo de personas en proceso de insercion, siempre que dicha inversion esté relacionada con
las actividades desarrolladas por la empresa de insercion.

Articulo 30
Personas destinatarias

Son destinatarias de estas ayudas las personas en situacién de exclusién social inclui-
das en alguno de los colectivos recogidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de di-
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ciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion contratadas por
empresas de insercion.

Articulo 31
Conceptos subvencionables

1. Tendrdn la consideracién de inversion fija los siguientes conceptos, con arreglo a
los criterios que se indiquen en la orden de convocatoria:

a) Adquisicién y acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de
la actividad de la empresa de insercion.

b) Mobiliario y equipos de oficina.

¢) Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad.

d) Maquinaria y utillaje.

e) Equipo para procesos de informacion.

f) Software/aplicaciones informadticas.

g) Arrendamiento financiero o leasing.

El equipamiento, asi como los vehiculos para el desarrollo de la actividad, se deben
ajustar a los requerimientos de eficiencia y emisiones contaminantes vigentes priorizando
la compra de aquellos mds sostenibles desde el punto de vista de la calidad del aire y el cam-
bio climético.

2. El concepto de puesto de nueva creacioén vinculado a la inversion se determinard
en la orden de convocatoria.

3. Queda excluido de la subvencién cualquier impuesto directo o indirecto relativo
al pago de los gastos objeto de la subvencion.

4. En todo caso, el inmovilizado imputado para el célculo de la subvencién deberd
estar relacionado con las actividades para las que se encuentre calificada la empresa de in-
sercidn, asi como sus posibles ampliaciones de actividad posteriores.

5. La convocatoria podrd prever el establecimiento de un limite de subvencién por
empresa de insercion para el supuesto de que las inversiones subvencionables excedan la
dotacién presupuestaria destinada a esta linea de subvencion.

Articulo 32
Obligaciones

Adicionalmente a las obligaciones del articulo 13, las empresas de insercién beneficia-
rias de la ayuda 4 deberdan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Mantener durante dos afios el nimero de puestos de insercidn creados que han ser-
vido para el cdlculo de la subvencién. En el caso de inversiones en aplicaciones
informdticas, el compromiso serd de un afio.

b) Los bienes subvencionables figurardn a nombre de la empresa beneficiaria y que-
dardn afectos a la empresa de insercidn en los términos establecidos en el articu-
lo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y debe-
rén ser destinados al fin concreto para el que se concedi6 la subvencién durante un
periodo de cinco afios en el caso de bienes inscribibles en un registro ptblico y de
dos afios para el resto de bienes. Se aplicard igual tratamiento a las obras de acon-
dicionamiento que se lleven a cabo en las mismas.

c) Estos bienes solo podran ser utilizados por el personal de la empresa para la reali-
zacion de las actividades comprendidas en el objeto social de la misma y deberdan
encontrarse en el centro de trabajo o en el lugar donde se preste el servicio.

d) Los bienes deberdn estar asegurados por su valor contra el riesgo de incendio y de-
mads siniestros susceptibles de ocasionar pérdida o deterioro ya sea de forma indi-
vidual, o de forma conjunta asegurando el contenido del local.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se habilita al titular de la Direccién General del Servicio Piiblico de Empleo para dic-
tar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la ejecucion de la presente orden.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las subvenciones concedidas al amparo de las convocatorias del Programa de subven-
ciones para la integracion laboral de personas en situacion de exclusion social mediante
ayudas a las empresas de insercion, regulado mediante Orden de 20 de julio de 2022, del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, que se hallen pendientes de justificacion y li-
quidacién se regirdn por la normativa vigente en el momento de su concesidn.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden de 20 de julio de 2022, del Consejero de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la inte-
gracion laboral de personas en situacion de exclusidn social mediante ayudas a las empre-
sas de insercién y se aprueba la convocatoria para el afio 2022.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 8 de julio de 2025.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

(03/11.439/25)
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