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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

22 RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la empresa OHL Servicios - Ingesan (codigo
ntmero 28103531012023).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa OHL Servicios - Ingesan,
suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el dia 8 de mayo de 2025, completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decre-
to 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se esta-
blece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién
con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 23 de junio de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO SERVICIO DE GESTION Y MANTENIMIENTO DE "CARROS
PORTAEQUIPAJES” EN EL AEROPUERTO ADOLFO SUAREZ MADRID - BARAJAS DE OHL
SERVICIOS - INGESAN

Capitulo |

Normas de configuracion del convenio

Articulo 1. Partes firmantes

Las partes firmantes de este convenio son, de una parte, la empresa OHL Servicios - Ingesan., actual
concesionaria de la Gestion Integral del sistema de distribucion de carros portaequipajes del
Aeropuerto de Madrid-Barajas. Y de otra, la representacion legal de los trabajadores, representada
por el comité de Empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién funcional

Este convenio regulara las condiciones de trabajo de la empresa OHL Servicios - Ingesan y todos
los trabajadores, cualesquiera que sea la forma juridica que adopten aquellas, que desarrollen la
actividad de Gestion Integral del sistema de distribucion de carros portaequipajes del Aeropuerto de
Madrid- Barajas, aun no siendo ésta su actividad principal.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal

Afectara este convenio a todos los trabajadores sin exclusiones, del servicio de la Gestion Integral
del sistema de distribucion de carros portaequipajes y a la empresa, incluidos en el ambito funcional,
establecido en los articulos anteriores.

Articulo 4. Ambito de aplicacién temporal

Este convenio se pacta con una duracion temporal de dos afios, siendo su fecha de entrada en vigor
el 1 de enero de 2024 y finalizando su vigencia, por tanto, el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5.- Denuncia y proérroga

La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al menos, con tres meses de antelacién a
su término o prorroga en curso. Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las partes
negociadoras que lo suscribieron.

Estaran legitimadas para formularla las mismas representaciones que estan negociando, de acuerdo
con el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacién, que no se supondra, tendra
que acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de formular la denuncia
del convenio.

En caso de prorroga, previo acuerdo por ambas partes, ésta sera de un afo de duracion y llevara
consigo un incremento salarial equivalente al aumento del indice de precios al consumo en su
conjunto nacional de los doce meses anteriores.

Articulo 6. Comisidn paritaria y adhesion al Instituto Laboral

En el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del presente convenio, se creara una comision
paritaria constituida por las partes firmantes de este convenio. La funcién de la comision paritaria
sera la de interpretacion y aplicacion del texto articulado del convenio.

Composicién: La comision paritaria estara formada por tres vocales, como maximo, por cada parte,
mas tres suplentes por cada una de ellas. Las partes podran ir acompafadas de asesores en numero
maximo de tres por cada una de ellas, y designaran un presidente y un secretario que to- mara nota
de lo tratado y levantara acta.

La comision paritaria se reunira cuando alguna de las partes lo solicite. La convocatoria de la co-
misidn paritaria se efectuara mediante escrito, que se enviara a los miembros con siete dias de
antelacion, donde conste el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma.
Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran por unanimidad de
las partes o acudiendo al instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y a la empresa incluidos en su ambito
de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo sobre la creacion
del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y en su Reglamento.
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Capitulo I

Iniciacion, determinacion y organizacidon del trabajo

Articulo 7. Ingreso

El ingreso del personal en la empresa se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en
materia de contratacion.

Articulo 8. Plazas vacantes

Cuando las necesidades del centro asi lo requieran, la empresa cubrira, en el plazo maximo de
quince dias, las vacantes confirmadas por excedencias o incapacidad temporal. El comité de
empresa o los representantes, deberan ser informados sobre la existencia de vacantes y su
cobertura. En el supuesto de baja definitiva y siempre que el puesto de trabajo se mantenga, los
trabajadores fijos de plantilla tendran preferencia para ocupar dicho puesto, por orden de solicitud
escrita. En caso de que la plaza no sea solicitada por trabajadores fijos optaran a ella los trabajadores
que tengan contratos temporales por circunstancias de la produccion.

Articulo 9. Periodo de prueba

El ingreso se entendera provisional, siempre que se concierte por escrito, hasta que no se haya
cumplido el periodo de prueba que para cada grupo del personal se detalla a continuacion:

— Mandos intermedios: Dos meses.

— Personal obrero: Tres semanas.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso, ni indemnizacion. No obstante, la resolucion a instancia empresarial
sera nula en el caso de las trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension al que se refiere el articulo 48.4 o
maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o la maternidad.

Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa, computandose el periodo de
prueba a efectos de antigliedad.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira, como minimo, la
remuneracion correspondiente a la categoria profesional a la que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpe el computo del mismo.

Articulo 10. Direccién y control de la actividad laboral

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccidon del empresario o
persona en quien éste delegue, dada la facultad exclusiva de la direccion de la empresa en la
organizacion y control del trabajo.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al
empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo, y debe aceptar las 6rdenes e instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y, en su defecto, por los
usos y costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones a las exigencias de la buena
fe.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana.

Articulo 11. Derechos de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho: A que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo con su categoria
profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacién
profesional en el trabajo, a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su integridad fisica 'y a
una adecuada politica de seguridad y salud; al respeto de su intimidad y a la consideracién debida
a su dignidad; a la percepcion puntual de la remuneracion pactada; al ejercicio individual de las
acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 12. Obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tienen como deberes basicos: Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto
de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia; observar las medidas de
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seguridad y salud que se adopten; cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; contribuir a la mejora
de la productividad. El trabajador cuidara de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas
que se le confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de
conservacion, dando cuenta al empresario o sus representantes de las faltas o defectos que pudiera
haber en los mismos para su conocimiento y posible subsanacion, con la pretensiéon de mantener la
calidad de servicio.

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, procurara ponerlo en conocimiento
de la empresa a la mayor brevedad posible y con la anterioridad a la jornada laboral, justificando el
motivo, y para que ésta pueda mantener el servicio, dado su caracter publico.

Articulo 13. Plantillas

Las empresas deberan confeccionar anualmente dos relaciones nominales comprensivas de su
personal, al 30 de abril y al 31 de octubre de cada afo, sefialando el numero total de trabajadores
que comprende cada categoria profesional, con expresion de la naturaleza de su contrato. De dichas
relaciones se dara copia a los representantes de los trabajadores.

Articulo 14. Clasificacion profesional

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la
empresa no lo requiere.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
dentro de los generales cometidos de su competencia profesional.

La empresa podra conceder y revocar libremente poderes al personal administrativo que estimen
oportuno y siempre que no implique apoderamiento general. Aquella circunstancia no variara la
clasificacion que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucion que por el
otorgamiento de poderes se le conceda.

Articulo 14 bis. Ascensos

Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos y
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Para ello, y en base a la justicia equitativa y social en las empresas, cuando la vacante que haya de
cubrirse no pertenezca a categorias de libre designacion, se constituiran tribunales para calificar los
expedientes de los trabajadores optantes a ascenso de categoria.

Dicho tribunal estara compuesto por la representacion del empresario y por la representacion de los
trabajadores en numero no superior a dos.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno seran cubiertas preferente-
mente por el operario procedente de la propia empresa, que, por motivos de edad, enfermedad,
accidente o casos analogos, tenga su capacidad fisica disminuida.

Principios a tener en cuenta:

— Conocimiento del idioma espafol. Antigliedad.

— Experiencia en el puesto.

— Evaluacién del desempeiio.

— Entrevista personal.

Para la promocién no se habra de discriminar por razones de sexo, raza, estado civil, condicién
social, ideas, etc.

Las convocatorias seran publicadas en el tablon de anuncios de las empresas al menos con quince
dias de antelacion.

Articulo 15. Grupos y subgrupos funcionales

Grupo 1. Mandos intermedios:
— Jefe/a de Servicio.

— Jefe/a de Equipo.

— Responsable de equipo.

Grupo 2. Personal obrero:

— Mecanico/a

— Conductor/a Operario.

— Operario/a Especializado.
— Operario/a.
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Definicion de subgrupos funcionales:
Grupo 1. Mandos intermedios

Jefe/a de servicio: Es el empleado, procedente o no del grupo obrero, que, por sus condiciones
humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y a las in-
mediatas 6rdenes de la direccién, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los Responsables y
Jefes de Equipo, tramitando a los mismos las 6rdenes oportunas, e informa a la empresa de los
rendimientos del personal, de los rendimientos de productividad y del control del personal y demas
incidencias.

Jefe/a de equipo: Es aquel que, realizando las funciones especificas de su categoria profesional,
tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de trabajadores o de responsables de equipo.
Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la direccion de la empresa, ejercera
sus funciones especificas de control y supervision con idéntica responsabilidad que el Jefe de
Servicio/ Encargado General, incluidas las labores administrativas, en su caso. .

Responsable de equipo: Es aquel que, realizando las funciones especificas de su categoria
profesional, tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de 3 a 9 trabajadores. Durante la parte
de la jornada laboral que a tal efecto determine la direccidon de la empresa, ejercera sus funciones
especificas de control y supervision con idéntica responsabilidad que el Jefe de Equipo.

Grupo 2. Personal obrero

Mecanico/a: Es aquel obrero, varén o mujer de dieciocho afos que, con plenitud de conocimientos
tedricos-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo y reparacién de los carritos
portaequipajes, con rendimiento y eficacia que requiere las necesidades del servicio.
Conductor/a-Operario/a: Es aquel obrero, varon o mujer, que estando en posesion del carné de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas
propias del personal de carritos y las correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que
ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor eficacia a los diversos puntos de las
Terminales del centro de trabajo o para cualquiera otras tareas que les sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucidon del personal o materiales o transporte en general cuya
ejecucion requiere la aportacidon de conocimientos especificos.

Operario/a especializado: Es aquel obrero, varén o mujer, mayor de dieciocho afos, que realiza
funciones concretas y determinadas propias de la empresa de portaequipajes que exigen, cierta
practica y especializacion por exigencia de la concesionaria, asi como atencion en que el trabajo no
implique peligrosidad o riesgos hacia los viajeros.

Operario/a: Es el obrero, varén o mujer, que ejecuta las tareas de colocacién y transporte de los
carros en los lugares adecuados para la mejor utilizacion de los pasajeros; sin que se requieran para
la realizacion de tales tareas mas que la atencidn debida, el conocimiento del aeropuerto y de la
actividad, y la voluntad de llevar a cabo aquello que se ordene, con la aportacién de un esfuerzo
fisico esencialmente.

Pedn/a: Es aquel que trabador/a contratado para adquirir la formacion tedrico — practica necesaria
para llevar a cabo la actividad de colocacion y transporte de carros, ejecutando trabajos para los que
no se requiere preparacion ni conocimiento alguno, debiendo colaborar al méximo con el resto de
trabajadores de categoria superior. La permanencia en esta categoria no podra superar los dos
anos, pasando en caso de superar este periodo a ocupar la categoria inmediatamente superior.

Capitulo Il

Jornada, descanso y vacaciones

Articulo 16. Jornada

1. La jornada maxima ordinaria sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, distribuida
en turnos de cuatro dias de trabajo, dos dias de descanso, cuatro dias de trabajo y dos dias de
descanso, cuatro dias de trabajo y dos dias de descanso, seis dias de trabajo y dos dias de
descanso.

La equivalencia en computo anual de las jornadas completas sera de 1.792 horas.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en jornada completa o en jornada continuada
de duracién igual o superior a cinco horas disfrutaran, dentro de la misma, de treinta minutos
para tomar el bocadillo, que tienen la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo
doce horas.
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2. La determinacion de los descansos, de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero de cada afo, se
hara de comun acuerdo entre el comité y la empresa, respetando, en todo caso las necesidades
de servicio.

Articulo 17. Festivos

El trabajador cuya jornada normal se desarrolle en dias festivos disfrutara de un dia de descanso
semanal en compensacion, dentro del mes en curso, por acuerdo entre las partes y respetando las
necesidades de servicio.

Articulo 18. Horarios

La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas y productivas,
podré acordar modificaciones en el horario, que, de no ser aceptadas por los representantes legales
de los trabajadores, habran de tramitarse través del procedimiento establecido para las
modificaciones sustanciales de las condiciones contractuales.

Articulo 19. Vacaciones

El personal sujeto a las normas de este convenio, disfrutara de treinta y un dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas, siempre y cuando lleve un afio de servicio en la empresa, siendo,
en otro caso, proporcional entre el tiempo de alta en la empresa y el 31 de diciembre siguiente. Si el
trabajador disfrutara las vacaciones antes de dicha fecha y causara baja, se le descontara en la
liquidacion los dias que de mas haya disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad establecida.

El periodo de disfrute seran los meses de julio, agosto y septiembre segun cuadrante por tercios
rotativos que comenzara a aplicarse a partir del afio 2017.

Se podra disfrutar fuera de dicho periodo previo acuerdo con la Empresa.

Se respetaran en cualquier caso los siguientes criterios:

a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores se podran fijar los
periodos de vacaciones, en turnos rotativos.

b) Cuando exista un turno de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

c) El calendario de vacaciones se fijara y expondra en cada empresa dentro del primer trimestre de
cada afo.

d) En ningun caso comenzaran las vacaciones en festivo, domingo o dia de descanso, con
excepcion de aquellos centros que tengan establecido un periodo de cierre vacacional.

Capitulo IV

Modificaciones, suspensidn y extincion de la relacién de trabajo
Articulo 20. Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificando posteriormente sus motivos, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por matrimonio de hijos, ampliable a Cuatro si se celebra fuera de la Comunidad de
Madrid.

¢) (suprimido)

d) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervenciéon quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

e) Por fallecimiento:

— Cuatro dias si se trata del conyuge, hijos, padres y suegros.

— Cuatro dias si se trata de hermanos, pudiendo ausentarse un dia mas si el ébito ocurre fuera de
la Comunidad de Madrid.

— Dos dias si se trata de abuelos, nietos, sobrinos, cufiados e hijos politicos, pudiendo ampliarse
la ausencia dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

f) Dos dias por traslado de domicilio habitual.
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g) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores tengan que atender algun asunto de
caracter publico o personal, impuesto por la Ley, por disposicion administrativa o por mandato
judicial.

h) EIl tiempo preciso para el primer examen, y segundo si fuese necesario, del carné de conducir,
siempre que éste coincida con su jornada de trabajo. El turno de noche le dara la noche anterior
libre y al turno de tarde tres horas dentro de su jornada si su examen coincide por la manana.

i) Eltiempo necesario para examenes oficiales, justificdndolos y en las mismas condiciones que el
apartado h).

j) Licencias médicas: Las necesarias para acudir al médico especialista de la Seguridad Social o
sociedad médica, y doce horas anuales para asistencia al médico de cabecera o sociedad
médica. Debera preavisarse a la mayor brevedad y, en el caso de especialistas, al menos con
48 horas de anticipacion y acreditarse el tiempo empleado.

k) 4 dias al afio que deberan disfrutarse 1 en cada trimestre del afilo cumpliendo adicionalmente
con los criterios de disfrute que marca el presente articulo. De manera excepcional, cuando por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal durante la totalidad del trimestre, el trabajador
que no haya podido disfrutar del dia de asuntos propios de cada trimestre, podra disfrutarlo en
el siguiente trimestre siempre y cuando no se sobrepase el limite establecido en Convenio
Colectivo y teniendo para este cupo preferencia los que estén disfrutando el dia de asunto propio
correspondientes al trimestre.

Los dias de asuntos propios tendran la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, debiendo
adaptarse los calendarios laborales a dicha prevision. La fecha concreta de disfrute en cada
trimestre de esta licencia se pactara entre empresario y trabajador.

De no haber acuerdo, sera el trabajador quien elija los dias de disfrute de acuerdo con las reglas
siguientes:

— Salvo casos excepcionales, el disfrute de esta licencia debera ser preavisado con una antelacion
minima de quince dias.

— Sodlo se podra hacer uso simultaneo de esta licencia conforme a la siguiente escala, referida tanto
a la plantilla del centro como del turno:

e Hasta seis trabajadores: Un trabajador.

De siete a quince trabajadores: Dos trabajadores.

De dieciséis a veinte trabajadores: Tres trabajadores.

De veintiuno a treinta trabajadores: Cuatro trabajadores.

De treinta y uno a cuarenta trabajadores: Cinco trabajadores.

De cuarenta y uno a cincuenta trabajadores: Seis trabajadores.

e Mas de cincuenta trabajadores: El 15% de la plantilla.
En el caso de coincidencia de solicitudes en un nuimero superior a los limites establecidos,
tendran preferencia los trabajadores que lo hayan solicitado con antelacion.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

m) Diez horas anuales para acompahar a visitas médicas a hijos menores de edad, o a familia- res
de primer grado de consanguinidad o afinidad que tengan mermadas sus condiciones fisicas o
psiquicas y asi resulte acreditado. El uso de estas horas debera ser preavisado al empresario
con una antelaciéon suficiente, salvo razones de urgencia. Deberd acreditarse el tiempo
empleado.

n) Un dia por nacimiento de nietos, dos si es fuera de la Comunidad de Madrid.

A los efectos previstos en los apartados d) y e) del presente articulo, la figura del conyuge se
entendera sustituida por la persona con la que el/la trabajador/a conviva de modo marital y estable,
y asi lo haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho causante mediante la documentacion
pertinente.

Licencias no retribuidas:

a) Undia en el caso de matrimonio de hermanos, hermanas y padres.

b)  undia en caso de matrimonio de cufiados o sobrinos, justificandolo.

Articulo 21. Excedencias

Forzosa. En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo; sin embargo, dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al cémputo de la antigliedad de su vigencia.

Se concedera por designacion o eleccién para cargo publico, politico o sindical de ambito provincial
0 superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante y con personal ajeno, debera contratar
al sustituto mediante contrato de interinidad.

Voluntaria. Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una antigiedad en la empresa de un afo.
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La duracion podra ser entre cuatro meses y cinco afnos. Estando en uso de la misma, ésta podra
prorrogarse por una sola vez a instancias del trabajador, siempre que lo notifique de forma fehaciente
a la empresa, con al menos dos meses de antelacion a la fecha de finalizacién del periodo de
excedencia que estd disfrutando. El trabajador habra de solicitar su reingreso con un mes de
antelacion a la fecha del vencimiento de la excedencia.

Hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde su incorporacion a la empresa al término de la
excedencia, no podra ser ejercitado otra vez dicho derecho por el mismo trabajador. De dicha regla
general se exceptuan aquellos trabajadores que hayan solicitado la excedencia por razén de
voluntariado.

Maternal y para la atencion de familiares. En los términos regulados en el articulo 28 de este
convenio.

Articulo 22. Cese voluntario

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente plazo de preaviso

— Personal del grupo directivo o Mandos intermedios: Un mes.

— Operarios y varios: Quince dias.

Asimismo, en los contratos de duracidon determinada superior a un ano, las empresas vendran
obligadas a notificar a los trabajadores la extincién de su contrato de trabajo con quince dias de
antelacion a la fecha de su vencimiento.

El incumplimiento por parte del trabajador o la empresa de la obligacién de preavisar con la in- dicada
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar o impondra la obligaciéon de abonar un dia de
salario por cada dia de no preaviso en la liquidacion.

Capitulo V

Régimen econémico

Articulo 23. Pago de haberes

El pago de haberes se efectuara el ultimo dia habil de cada mes.

La liquidacion y el pago de salarios se realizaran mediante transferencia bancaria, cuando asi lo
solicite el trabajador al empresario, o por decisidon de este ultimo cuando mayoritariamente los
trabajadores de la empresa hayan elegido ese sistema. La orden de transferencia bancaria debera
efectuarse por el empresario el antepenultimo dia habil de cada mes.

Articulo 24. Salario

1. Salario base:
Para los afios 2024 y 2025 la cuantia del Salario Base serd la establecida en las tablas salariales
anexas. El bruto anual fijado en la tabla salarial, se distribuird en catorce pagas. Doce
mensualidades y dos pagas extraordinarios.
Si se realizara jornada inferior a la completa, se percibira a prorrata del salario. Las empresas,
unilateralmente, no podran reducir la jornada laboral ordinaria siempre que esta reduccién
implique a su vez una merma en su salario.

2. Antigliedad: Se abonara un complemento personal por antigiiedad, consistente en trienios del
4% del salario base en la tabla salarial anexa.

3. Plus de festivos y domingos: Para compensar el trabajo en domingos y festivos, se establece
para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del convenio un plus por domingo o
festivo trabajado en jornada completa, o proporcional en otro caso, que sera de:

ANO PLUS DOMINGO PLUS FESTIVO

2024 25,37 € 40,19€
2025 enero-septiembre 26,26 € 41,60 €
2025 octubre-diciembre 26,52 € 42,02¢€

4. Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, tendran una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre
el salario base, se abonara por dia efectivo de trabajo. Para el personal que haya realizado en
los 90 dias previos a sus vacaciones al menos el 80% de la jornada en horario nocturno, durante
el disfrute de vacaciones se abonara el plus nocturnidad, para su computo, se tendra en cuenta
el promedio de jornadas nocturnas efectivamente trabajadas de los ultimos 90 dias antes del
inicio inmediato de su disfrute.
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5. Plus de Productividad. Se establece un plus de productividad que se aplicara, al menos al 20%
de la plantilla, en una cuantia del 5.5% del salario base de la tabla salarial anexa. La
determinacion de las personas afectadas, se realizar4 de comun acuerdo entre el Comité y la
empresa, previa evaluacion de desempefio.

Articulo 25. Absorcion

Las mejoras econdmicas contenidas en el presente convenio compensaran o absorberan sola-
mente aquellas mejoras que se hayan producido y que vengan calificadas en la némina como me-
jora voluntaria.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afecto a este convenio percibird, en proporcion a la jornada, las gratificaciones de-
nominadas "de verano o julio”, "Navidad", en cuantia de treinta dias de salario base, mas antigliedad.
Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

a) Gratificacion de verano: 10 de julio.

b) Gratificaciéon de Navidad: 15 de diciembre.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:

1. Gratificacion de verano o julio: Del 1 de enero al 30 de junio.

2. Gratificacion de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 27. Anticipos

La empresa vendra obligada, a peticion del interesado, a conceder un anticipo el 15 de cada mes,

por importe maximo del 80% del salario devengado, salvo mejor acuerdo con la empresa. Los meses
de Julio y de Diciembre el importe maximo sera del 50% del salario base.

Capitulo VI

Conciliacién de la vida familiar. Conciliacion de la vida familiar y profesional. Proteccion de
la situacién de nacimiento y cuidado de menor

Articulo 28. Nacimiento y cuidado de menor

Los trabajadores tendran derecho a lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores y la Reforma de
la Ley de Igualdad en todo lo que se refiere a este capitulo.

Capitulo VIl

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 29. Principios generales

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer
un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados de
las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para
prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo y

el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los trabajadores/as frente a

dichos riesgos. Esta proteccidn se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de derechos

de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los trabajadores/as,
entre otros.

A los anteriores efectos deben destacarse una serie de medidas de proteccion basicas:

1. Evaluacion de riesgos. La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario a
partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas y
complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion existentes
en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los
elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos
riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa
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debe tener en cuenta la informacion recibida de los propios trabajadores afectados o sus
representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse especialmente respecto de cada puesto de
trabajo cuya evaluaciéon ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva.
Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los trabajadores y érganos de
prevencion existentes en la empresa.

Planificacion preventiva. A partir de los resultados de la evaluacion el empresario realizara la
correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para
garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as, todo ello
junto con la representacion de aquéllos y los érganos de prevencion de la empresa.

Informacion y formacion. La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempenfar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben
observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimismo, a los delegados de prevencion
0, en su defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevenciéon o comités de seguridad
y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones, conjunta-
mente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea
in- formativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.
Formacion: La empresa garantizard la formacion tedrica y practica para los trabajadores/as
afectados, en los temas relacionados con el servicio de portaequipajes y acordes con los trabajos
a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacion de riesgos.
En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el
descuento de aquélla del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacion se consultara previamente con los delegados de prevencion, informando de los
estamentos que realicen esta formacion.

Vigilancia de la salud. El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores/as a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta
obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la
normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo,
asi como la vacunacion de todo el personal expuesto al riesgo al que hace referencia el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra riesgos
relacionados con la exposicidon a agentes bioldgicos, y el Decreto de la Comunidad de Madrid
83/1999, de 3 de junio, que regula las actividades de produccion y gestion de los residuos
biosanitarios y citotéxicos y normas de desarrollo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la protecciéon de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados. Asimismo, el
empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a fin de que pueda desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

Ademas de las previsiones contenidas en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, se
mantiene la revision médica general para todo el personal (antiguo articulo 36), de forma que
todo el personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a una revisién médica
anual, que sera por cuenta de la empresa. Al personal que trabaja de noche, y de tarde se le
abonaran tres horas normales de su salario. En todo caso quedan a salvo los acuerdos mas
favorables entre las partes.

Al personal de nuevo ingreso se le ofrecera realizar reconocimiento médico en un plazo maximo
de treinta dias a contar desde su contratacion, salvo que la empresa tenga contratada en
periodos ciertos estas revisiones médicas, cuya acreditacion podra ser solicitada por la
representacion legal de los trabajadores. Este reconocimiento médico no tiene caracter
obligatorio para el trabajador, ni requiere hacerse como requisito previo para la contratacion al
no estar la presente actividad sujeta a las actividades previstas legalmente para la realizacion de
reconocimientos médicos obligatorios previos a la contratacion.
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El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador a los efectos oportunos.
Y del resultado global de las revisiones, asimismo, se dara copia al comité de seguridad y salud
laboral o a los delegados de prevencion.

1. El empresario garantizara de manera especifica la protecciéon de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan re-
conocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles
a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptard las medidas preventivas y de
proteccién necesarias.

2. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial,
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas
con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en general, cuando se encuentren,
manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

3. lgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que

puedan incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.
Aun no teniendo el caracter de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos en
los términos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se mantendra la mejora
social prevista para las personas de mayor edad (antiguo articulo 35). Asi, en los centros donde
trabajan varios productores y sin detrimento de la labor a realizar, se procurara que las personas
de mayor edad o con salud delicada realicen los trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo
fisico.

Articulo 30. Equipos de trabajo, medios de proteccion, ropa de trabajo

Las empresas estan obligadas a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de
seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo, estan
obligadas a facilitar a los trabajadores/as los equipos de proteccion individual que, con caracter
preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre Equipos de Proteccidon Individual (EPI'S). Por su parte, los
trabajadores/as deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados
equipos de proteccién individual.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no
puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccidon colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

La seleccion y revision de estos EPI'S se procurara sea consensuada con los representantes le-
gales de los trabajadores y con los comités de seguridad y salud del centro y de empresa. Igual-
mente quedaran perfectamente reflejados en las medidas correctoras y plan preventivo de riesgos
laborales del centro de trabajo. Se entregara la ficha técnica de los medios de proteccion a los de-
legados/as de prevencion para comprobar, entre otras cosas, la certificacion como medio de
proteccion homologado para tal fin.

Las empresas entregaran gratuitamente a sus trabajadores, para el desempefio de sus tareas, dos
uniformes completos al afio, uno de verano y otro de invierno, cuyo uso sera obligatorio. La entrega
del primer uniforme tendra lugar en el periodo de treinta dias a contar desde el inicio de la prestacion
del servicio. Como norma general, y salvo acuerdo en otro sentido, los uniformes se entregaran en
el centro de trabajo y en las fechas siguientes: Uniforme de verano, el 31 de mayo de cada afo;
uniforme de invierno, el 31 de octubre de cada afio. Ademas de los uniformes, las empresas dotaran
de anorak o prenda de abrigo similar a los trabajadores que desarrollen su trabajo a la in- temperie
0 en situaciones analogas que asi lo requieran, en orden a procurar una proteccion ade- cuada frente
a las bajas temperaturas y la humedad.

La adecuacion de la ropa de trabajo al invierno y al verano se consultara, con caracter previo a su
adquisicion, con la representacion legal de los trabajadores y mas concretamente con los comités
de seguridad y salud y delegados/as de prevencion de los centros de trabajo o de empresa. Sera la
evaluacion de riesgos laborales la que identifique aquellos otros puestos que, sin ser a la intemperie,
necesiten de la dotacion de anorak o prendas de abrigo.

Articulo 31. Vestuario
Las empresas estan obligadas a solicitar de cada uno de sus clientes la puesta a disposiciéon de un

cuarto apropiado, de acuerdo con lo estipulado en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, de
Lugares de Trabajo, para su exclusiva utilizacién como vestuario por el personal de portaequipajes.
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Articulo 32. Manipulacion de Cargas

El empresario, en el supuesto de que algun trabajador manipule a mano cualquier carga que entrafie
riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
evitar la manipulacién manual siempre que sea posible, bien mediante la utilizacion de ayudas
mecanicas, bien reduciendo o redisefiando la carga, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre Manipulacion Manual de Cargas, que entrafien riesgos, en
particular dorso lumbares, para los trabajadores.

A los efectos anteriores, se entiende por manipulacion manual de cargas cualquier operaciéon de
transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento,
la colocacion, el empuje, la traccién o el desplazamiento que por sus caracteristicas o condiciones
ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos para los trabajadores.

El empresario debe proporcionar informacion y formacion a los trabajadores y a sus representantes
sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica el no hacerlo en dicha
forma.

Articulo 33. Consulta y participacion de los trabajadores/as

Los trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas con
la prevencion de riesgos en el trabajo. En las empresas donde exista representacion legal de los
trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes.

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, esta formado por los delegados de prevencion, en representacion
de los trabajadores, y el empresario y/o sus representantes en niumero igual al de los delegados de
prevencion.

Articulo 34. Servicios de prevencion

De conformidad con el articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labores, los servicios de
prevencion, entre otras funciones, proporcionaran a la empresa el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo referente a:

— El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

— La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

— La determinacion de las prioridades en la adopcidn de las medidas preventivas adecuadas y la
vigilancia de su eficacia.

— Lainformacion y formacion de los trabajadores.

— La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

Los servicios de prevencion pueden ser propios, ajenos y mancomunados.

Articulo 35. Peligrosidad
Tras la oportuna actualizacién de la evaluacion de riesgos realizada por técnicos de prevencion, asi

como por los delegados de prevencion, se determinaran los trabajos que pudieran ser peligrosos,
asi como el tiempo de su duracion.

Capitulo VIII

Mejoras de caracter social

Articulo 36. Accidente de trabajo

En el caso de baja por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas
complementaran la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de su salario base, mas
antigiiedad, mas nocturnidad, si la viniera percibiendo, mas plus de convenio vigente a la fecha de
la baja. Asimismo, el periodo de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo no se
deducira del devengo de las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 37. Intervenciones quirurgicas u hospitalizacion

En el caso de baja con intervencidn quirurgica u hospitalizacion, la empresa abonara al trabajador
intervenido u hospitalizado un suplemento en metalico, hasta completar el 100% de su salario base,
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mas antigiiedad, mas plus de convenio, mas nocturnidad, si la viniera percibiendo, desde el
momento de la intervencién u hospitalizacion hasta su alta.

Articulo 38. Enfermedad comtn y accidente no laboral

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, se establece un complemento en metélico
hasta el 100% de su salario base, mas antigliedad, nocturnidad en el momento de la baja. Dichas
cantidades satisfara tantas veces como se produzca en el afo.

Solo sera exigible el complemento a cargo de la empresa cuando el trabajador tenga derecho a la
prestacion de Seguridad Social.

Articulo 39. Guarderias y escuelas infantiles

Las empresas abonaran una subvencion para ayuda a guarderias y escuelas infantiles, consistente
en 26,27 euros mensuales para 2021 por cada hijo de cuatro afios o edad menor. Para 2024 y 2025
este plus, de caracter mensual, se vera incrementado en el mismo porcentaje que las tablas
salariales fijen para ese afo. Sera requisito para la percepcion de dicho importe la acreditacion de
la situacion a que da derecho tal ayuda. Este derecho se generara cuando la guarderia se encuentre
en territorio nacional y se acredite documentalmente.

Articulo 40. Jubilacién parcial

A este respecto se estara a lo que en cada momento determine la legislacion vigente respecto a los
requisitos de acceso, concesion y obligaciones de las partes para la celebracion de un contrato de
jubilacién parcial.

Los trabajadores jubilados parcialmente recibiran la misma cantidad de ropa que los trabajado- res
contratados para sustitucion de vacaciones.

CAPITULO IX
Contratacién
Articulo 42

Entre las modalidades de contratacidon que pueden ser utilizadas en el sector, las que se recogen a
continuacion se sujetaran, ademas de a las normas legales y reglamentarias establecidas, a las que
seguidamente se indican:

1. Contrato por circunstancias de la produccién. Es el que se concierta para
atender necesidades circunstanciales de la empresa que, aun tratandose de
la actividad normal de aquéllas, no hallen encaje en el resto de los contratos
consignados en este capitulo. A titulo enunciativo podran formalizarse tales
contratos cuando por necesidades organizativas de caracter estacional las
empresas no puedan cubrir los servicios contratados con personal fijo o no
sea valido el recurso al contrato de sustituciéon y, en general, cuando se
contraten trabajos que por su propia naturaleza sean temporales. La duracién
de estos contratos no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo
de ambito sectorial se podra ampliar la duracion maxima del contrato hasta
un afno, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la
duracion. Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de
duracién previsto, y permanezcan en la empresa, se convertiran en
trabajadores contratados por tiempo indefinido. De no ser asi, tendran
derecho a percibir una indemnizacion de fin de contrato equivalente a doce
dias de salario. En este ultimo caso no podra contratarse a otro trabajador,
con contrato por circunstancias de la produccion, para ocupar el mismo puesto
hasta transcurridos un minimo de tres meses interrumpidos a contar desde el
momento de la finalizacién del contrato y en todo caso con las limitaciones
establecidas en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Contrato de trabajo por sustitucion. Es el contrato mediante el cual se contrata
a trabajadores para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucion. Los trabajadores asi contratados pasaran a ocupar el
puesto de trabajo del trabajador sustituido en el caso de que no se produzca
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la reincorporacion de este ultimo, siempre que el puesto de trabajo se
mantenga y dejando a salvo la aplicacion de las prioridades fijadas en el
articulo 9 del convenio.
Se exceptuan de lo anterior los contratos que se celebren para cubrir de forma transitoria o
definitiva los puestos de trabajo que vinieran realizandose por una jornada inferior, con el tope
de cinco horas semanales.

Capitulo X

Régimen disciplinario

Articulo 43. Régimen de faltas y sanciones

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador
atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran
atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa
en leves, graves y muy graves. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

Tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta
dias.

Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco
minutos. Al margen de su duracion, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio
de consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compaferos de trabajo,
se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en

los apartados siguientes respecto de la infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las disposiciones del presente convenio
referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus comparferos de trabajo o terceras personas.

El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo, siempre que no provoque un
dafo grave a la empresa, en cuyo caso sera considerada una falta de esta naturaleza.

Los defectos de la comunicacion o de notificacidon a la empresa de las bajas por enferme- dad,
de la justificacién de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio o de las alteraciones de la
unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal defecto cuando tales
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable
que no podra exceder de diez dias.

Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo
del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador, consignados en el presente
convenio y en las normas aplicables.

Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias contra las personas por razén de su
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, cuando los
hechos queden constatados en el preceptivo procedimiento del Protocolo de acoso sexual o por
razén de sexo. La reiteracion se convertira en falta grave o muy grave.”

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, en un periodo de treinta dias.

Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de
treinta dias.

El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco
minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de
consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compaferos de trabajo.
La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.
Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania cuando ello repercuta de forma
notable en el correcto cumplimiento de la prestacion laboral.

Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros, siempre que
repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y de las disposiciones del presente convenio
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referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal
incumplimiento origine dafnos graves para la seguridad y salud de los trabajadores.
i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo
mediado comunicacion escrita y siendo firme, excluidas las faltas de puntualidad.
i) La negligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo cuando provoquen a la empresa un
dafio de la misma entidad.
k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacion de motivos falsos para la
obtencién de permisos y licencias.
I) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador, consignados en el presente
convenio y en las normas vigentes.
Ofensa grave de palabra o mediante amenazas a un compafero/a o a un subordinado/a,
incluyendo aquellos que atenten, directa o indirectamente contra el honor o la integridad de las
personas trabajadoras por razén de género, identidad de género, orientacion sexual, cuando los
hechos queden constatados en el preceptivo procedimiento del Protocolo de acoso sexual o por
razon de sexo

m

=

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Més de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias,
o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) Elfraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto
a la empresa como al resto de compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar
de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas,
utiles, vehiculos, instalaciones o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso sexual y/o moral o psicoldgico.

f) La embriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo con grave
repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compareros o subordinados, asi como el
abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las disposiciones del presente convenio
referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses,
siempre que hayan sido objeto de sancion por escrito y sea firme.

j) Cualquier otro que suponga una infraccidn muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de las obligaciones laborales del trabajador consignadas en el presente
convenio y en las normas aplicables.

k) Agresion fisica por razén de sexo u orientacion sexual e identidad o expresion de género. Acoso
sexual, moral, por razén de sexo u orientacion sexual e identidad o expresion de género. Cuando
los hechos queden constatados en el preceptivo procedimiento del Protocolo de acoso sexual o
por razén de sexo

4. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores por la comision de las faltas
mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion escrita. Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos
dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido.

5. Procedimiento sancionador:

a) En las faltas graves o muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores de una copia de la carta de sancién entregada al trabajador, dentro de los dos dias
siguientes al de la comunicacion al interesado. En el caso de sanciones graves o muy graves
impuestas a los representantes legales de los trabajadores o a los delegados sindicales sera
necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacién a la que el
trabajador perteneciera. Del mismo modo cuando se trate de trabajadores afiliados a un sindicato
sera preceptiva la audiencia a los delegados sindicales si los hubiere.

b) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocara la nulidad de la sancién.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los trabajadores
dentro de los siete dias siguientes a la imposicion de la sancion.
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6.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XI

Derechos de representacion colectiva de los trabajadores

Articulo 44. Representacion de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos de representacion
regulados en el Estatuto de los Trabajadores, o sea, delegados de personal o comités de empresa.

Cada uno de los miembros de dichos érganos dispondra de un crédito de 30 horas mensuales
retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Los dias de negociacién de convenio seran considerados horas de empresa.

Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo, a sus compaferos sobre
cuestiones laborales y sindicales, siempre que no perturben el proceso productivo. Asimismo, a
fijar en un tablén de anuncios, habilitado por la empresa, comunicados de caracter laboral y
sindical.

Requerir a las empresas para que expongan en el tablén de anuncios un ejemplar del convenio
colectivo, asi como hacerles entrega de los documentos que acrediten que la Empresa realiza
cada mes correctamente la cotizacion a la seguridad social de toda la plantilla adscrita al servicio
de carros portaequipajes.

Se podran acumular en cada representante de los trabajadores el doble de horas que le
correspondan en el apartado a) de este articulo por cesidn de otros, salvo mejor acuerdo en cada
empresa.

El acuerdo de empresa también podra establecer, fijando las condiciones de atribucién y de uso,
una bolsa mensual o anual de horas sindicales.

El comité de empresa y los delegados de personal tendran las siguientes competencias:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

_._.
NO

1.8.

Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la
produccion y venta de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la empresa.
Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los deméas documentos que
se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.
Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:
a) Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

)

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo.
e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciéon de

puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusidn, absorcidn o modificacion del "status" juridico de la empresa

suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en la empresa, asi como

de los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus

causas. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los

indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y

los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresas en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.
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b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

1.9. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo
pacta- do en los convenios colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este nimero Il
en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las competencias reconocidas en los aparta-
dos3y4 del numero Il anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, ambos en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3y 4 del apartado Il de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccidn sefiale expresamente el caracter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

v
Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa o centro de
trabajo, o por un numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea sera
presidida, en todo caso, por el comité de empresa o los delegados de personal mancomunadamente,
que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea
de personas ajenas a la empresa. Solo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea, acordaran con
ésta las medidas oportunas para evitar el perjuicio en la actividad normal de la empresa.

Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia no
pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo
de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como
una sola y fechadas en el dia de la primera.

Los representantes legales de los trabajadores y las empresas podran negociar un crédito retribuido
de horas de asambleas, con un maximo de doce anuales. En todo caso, los trabajadores tendran
derecho a 6 horas retribuidas anuales para la realizacion de asambleas, cuyas reglas de uso deberan
negociarse entre los representantes de los trabajadores y de la empresa.

\Y
Delegados sindicales: El volumen de plantilla minima en la empresa para el derecho a la existencia
de delegados sindicales con las prerrogativas que marca el articulo 10.3 de la LOLS sera de 150
trabajadores.

CAPITULO XIl

No discriminacién contra el colectivo LGTBI
Articulo 45 Acceso al empleo

Se garantizara la formacion especifica y adecuada relativa al colectivo LGTBI de las personas que
intervienen en los procesos de seleccion de personal.

BOCM-20250715-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 167 MARTES 15 DE JULIO DE 2025 Pédg. 189

Los procesos de seleccion se veran presididos por criterios claros y concretos que garanticen un
adecuado proceso de eleccion y contratacion priorizando la formacion y la idoneidad para la persona
en el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresion de
género, con especial atencion a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.”

Articulo 46. Clasificacion y promocion profesional

Los criterios de ascenso y promocion seran ser objetivos y neutros, garantizando la igualdad de
oportunidades y no discriminacion directa o indirecta de las personas LGTBI.”

Articulo 47. Formacion, sensibilizacion y lenguaje de género

Se realizara una formacién especifica con el fin de proporcionar la informacién necesaria para actuar
garantizando la igualdad de trato y no discriminacién segun lo establecido en el articulo 4 del Anexo
| del Real Decreto 1026/2024.

Se integrara en el plan de formacion de la Empresa mddulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades
y en la no discriminacion.

Se actualizar4 el manual de lenguaje inclusivo para garantizar el lenguaje respetuoso con la
diversidad.”

Articulo 48 Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos

Se garantizara la proteccion contra comportamientos LGTBIfdbicos, a través del protocolo frente al
acoso y la violencia en el trabajo que se recoge en el Anexo N1de este Convenio.”

Articulo 49. Permisos y beneficios sociales

Se garantizara el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos laborales sin discriminacion
por razén de orientacién e identidad sexual y expresion de género

Disposicion adicional primera. Garantia del SMI: Las partes negociadoras manifiestan que las
tablas salariales que se anexan al presente convenio Unicamente reflejan el importe del concepto
fijo, que es el salario base en computo anual.

El bruto anual de cada trabajador puede variar en funcion de la retribucion que perciba por el resto
de los conceptos salariales establecidos en el presente convenio tales como antigliedad, pluses
funcionales (nocturnidad, festivos, domingos etc). No obstante, se acuerda garantizar a cada
trabajador el percibo en computo anual del salario minimo interprofesional para los trabajadores a
jornada completa (y el proporcional equivalente para las jornadas inferiores), a cuyo efecto la
Empresa incluira en ndmina un concepto salarial cuyo importe sea igual a la cantidad que le reste
para percibir el salario minimo interprofesional correspondiente.

Igualmente se acuerda que la regularizacion se realizard de manera cuatrimestral, es decir, tres
veces al ano.

“Disposicion adicional segunda. Subida salarial. Para el afio 2024, no se aplicara ninguna subida
a las tablas de 2023.

Para el Aho 2025, para los meses comprendidos entre enero y septiembre, ambos inclusive, se
acuerda una subida salarial del 3,5 % sobre las tablas del afio 2023. Respecto a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2025, se acuerda una subida del 1% sobre las tablas de Enero
del afio de 2025. Siendo definitivas las tablas salariales del afio 2024 y 2025 las recogidas en el
presente convenio.

Asimismo, se acuerda que para la Categoria Responsable haya una subida adicional del 3% sobre
el Salario del Conductor para el afio 2025.

Disposicion adicional tercera. Se incorpora al texto del Convenio colectivo el Anexo |
Protocolo de Acoso
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TABLA SALARIAL CARROS PORTAEQUIPAJES AEROPUERTO ADOLFO SUAREZ MADRID- BARAJAS

ANO CATEGORIA BRUTO ANUAL
PEON (1ER y 22 ANO) 13.432,23
OPERARIO 14.937,52
OPERARIO ESP. 16.199,50
CONDUCTOR 17.336,15
ENERO - DICIEMBRE MECANICO 19.766,20
2024 RESPONSABLE 17.336,15
(0,00 %) JEFE DE EQUIPO 19.113,73
ANTIGUEDAD 4,00 % TRIENIO
PLUS DOMINGO 25,37
PLUS DIA FESTIVO 40,19
PLUS NOCTURNIDAD 25,00 % SALARIO BASE
ANO CATEGORIA BRUTO ANUAL
PEON (1ER y 22 ANO) 13.902,36
OPERARIO 15.460,33
OPERARIO ESP. 16.766,48
CONDUCTOR 17.942,92
ENERO - SEPTIEMBRE MECANICO 20.458,02
2025 RESPONSABLE 18.481,21
(3,50 %) JEFE DE EQUIPO 19.782,71
ANTIGUEDAD 4,00 % TRIENIO
PLUS DOMINGO 26,26
PLUS DIA FESTIVO 41,60
PLUS NOCTURNIDAD 25,00 % SALARIO BASE
ANO CATEGORIA BRUTO ANUAL
PEON (1ER y 22 ANO) 14.041,38
OPERARIO 15.614,93
OPERARIO ESP. 16.934,14
CONDUCTOR 18.122,35
OCTUBRE - DICIEMBRE | MECANICO 20.662,60
2025 RESPONSABLE 18.666,02
(1,00 %) JEFE DE EQUIPO 19.980,54
ANTIGUEDAD 4,00 % TRIENIO
PLUS DOMINGO 26,52
PLUS DIA FESTIVO 42,02

PLUS NOCTURNIDAD

25,00 % SALARIO BASE
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ANEXO 1.
PROTOCOLO DE ACOSO

1. Declaracion de Principios

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo suscriben este protocolo con la manifestacion y el
compromiso explicito y firme de no tolerar en su ambito ningun tipo de practica discriminatoria
considerada como acoso por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de género y queda
prohibida cualquier conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo respetuoso y saludable con los derechos de las
personas, las partes se comprometen a tratar con la maxima diligencia cualquier situaciéon de acoso
que se pudiera presentar en el seno de la misma. En este caso, la empresa hara uso pleno de sus
poderes disciplinarios.

En el supuesto de que a una misma persona le resultaran de aplicacién dos protocolos de acoso
diferentes por la interseccionalidad, la coexistencia de ambos protocolos se articula desde la
complementariedad y la estructura de las comisiones que de ellos emanan son las mismas para no
incurrir en duplicidades.

2. Ambito de aplicacién

El protocolo se aplica a las personas que trabajan en las empresas que se encuadran en el ambito
funcional del convenio colectivo, con independencia del vinculo juridico que los une a las mismas, y
por tanto, no solo es susceptible de ser aplicado a las plantillas laborales sino a cualquier otra
persona que tenga una relaciéon asimilable siempre que tengan un vinculo dentro del marco
organizativo de las empresas.

También se aplica a aquellas personas que no forman parte de la empresa afectada, puesto que se
relacionan con ella en razén de su trabajo: clientela, visitantes y proveedores/as. En caso de que
resulte implicado personal ajeno a la empresa, se dara conocimiento del suceso a su respectiva
empresa, para que sea ésta la que tome la medida oportuna.

El protocolo se aplicara a situaciones de acoso por orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género que se produzcan durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado
del mismo.

3. Principios rectores
Se aplican los siguientes principios al procedimiento:

— Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada que
deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada
parte del proceso y que constaran en el protocolo.

— Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.

— Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar
una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacion sobre el contenido
de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

— Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su
seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas
que se deriven de esta situacién y considerando especialmente las circunstancias laborales que
rodeen a la persona agredida.

— Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas
afectadas.

— Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificaciéon de
las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si
asi lo solicitara.

— Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra
las personas que presenten una comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello,
comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.
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4. Procedimiento de actuacion

Se pone a disposicion de la persona trabajadora afectada por acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de genero dos tipos de procedimientos que puede seguir, sin
perjuicio del uso por parte de la victima de las vias administrativas, judiciales o cualesquiera otras
que estime oportunas. Todo este procedimiento se plantea sin perjuicio de las disposiciones
previstas en la ley 2/2023, de 20 de febrero.

La empresa bajo el ambito funcional del presente convenio colectivo se compromete a difundir y
facilitar el presente protocolo a las personas trabajadoras a su cargo.

En ambos procedimientos es posible que la persona afectada autorice a otra persona para que active
el procedimiento oportuno. En este caso se debe hacer constar el consentimiento expreso, por
escrito e informado de la presunta victima para poder activar la investigacion. De igual manera todas
las denuncias deberan ser trasladadas por escrito con la mayor informacién posible.

Ambos procedimientos son los recogidos en el Protocolo para la prevencién y actuacién en los casos
de Acoso Grupo OHL, en el apartado 5.2.1. Procedimiento abreviado y 5.2.2. Procedimiento formal.

5. Tipificacion
Se tendra en cuenta la tipificacion recogida en el convenio en el apartado de régimen disciplinario.
6. Circunstancias agravantes

A los efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que en su caso,
pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes las siguientes:

- Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

- Que la victima esté en periodo de prueba o tenga un contrato formativo, en practicas o temporal si
la persona acosadora tiene capacidad de decision sobre la continuidad de la relacién laboral de la
victima.

- Que el acoso se produzca durante el proceso de seleccion de personal.

- Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, testigos o personas de su entorno laboral
o familiar con el objeto de evitar o dificultar la investigacion.

- Que se trate de un acoso descendente.

7. Informe final

En el informe final se incluira, como minimo, la descripcién de los hechos, la metodologia empleada,
la valoracion del caso, los resultados de la investigacion y las medidas cautelares o preventivas, si
procede.

Del resultado de este informe se levantara acta resumen que se remitira a la direccion de la empresa,
a la representacion legal y/o sindical de las personas trabajadoras del centro o servicio al que
pertenezcan las personas implicadas, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las personas afectadas.

8. Vigencia
El presente protocolo tendra una duracion indefinida y sera incluido en los sucesivos Convenios que

se firmen, sin perjuicio de su modificacion de comun acuerdo entre las partes firmantes o para ser
adaptado a cambios normativos sobrevenidos.

(03/10.561/25)
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