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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

1 RESOLUCION de 10 de julio de 2025, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones con la Administracién de Justicia, por la que se convocan
diversos puestos de trabajo en Oficinas Judiciales por el sistema de Concurso
Especifico.

La Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 19/2003, de la Ley 19/2003, de modifica-
cién de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que las Comu-
nidades Auténomas con competencias asumidas aprobardn las relaciones de puestos de tra-
bajo y procederdn al acoplamiento de los funcionarios con destino definitivo en el dmbito
territorial correspondiente.

En la relacién de puestos de trabajo de las oficinas judiciales del dmbito de la Comu-
nidad de Madrid se recogen diversos puestos singularizados cuya forma de provisién es el
sistema de concurso especifico, en los términos recogidos en los articulos 49 y siguientes
del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de In-
greso, Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracién de Justicia.

En funcién de expuesto, y en atribucién de las competencias otorgadas por el articu-
lo 16 del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local,

RESUELVO

Primero
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de concurso
especifico, de la relacién de puestos incluidos en el Anexo I a esta convocatoria.

Segundo
Requisitos y condiciones de participacion

1. Podrén participar en esta convocatoria en exclusiva y por una sola vez: Los fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Auxilio Judicial, destinados en el munici-
pio en el que deban desempefarse los puestos de trabajo ofertados que se encuentren en si-
tuacion de servicio activo o en cualesquiera otra que comporte reserva de puesto de trabajo,
en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. No podrén participar en esta convocatoria:

a) Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria sin reserva de plaza.

b) Los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

¢) Los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la
que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido uno o tres afios, si se
trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

d) Los condenados por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores.
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Tercero
Bases y baremos de valoracion

1. El concurso especifico constard de dos fases:

a) Méritos generales: Se valorardn los servicios efectivos en el cuerpo en el que parti-
cipa otorgdndose 2 puntos por cada afio completo de servicios. Los meses compu-
tardn 0,166 puntos. La puntuacién mdxima por antigiiedad serd de 60 puntos.

b) Meéritos especificos: Se valorardn los méritos referidos a las caracteristicas y con-
tenido de los puestos de trabajo ofertados, de conformidad con el baremo que
consta en el Anexo de esta convocatoria. La puntuaciéon maxima serd de 40.

2. La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podrd recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la documenta-
cion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o da-
tos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sién o valoracion.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso realizardn telemdticamente, com-
plementando el modelo normalizado de “Solicitud para Provisién de Puestos de Trabajo en
Administracion de Justicia”. Las solicitudes y documentacién que proceda deberdn presen-
tarse en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado
para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ).

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Se acompafiardn de un “curriculum vitae” en el que figuren, debidamente acreditados,
el Cuerpo a que pertenecen, titulacién académica, afios de servicio, puestos de trabajo de-
sempefiados, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Deberdn ir dirigidas a la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracién de Justicia, y se presentardn en el plazo de tres dias hébiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Ningin participante podrd anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacién de las mismas.

Quinto
Comision de Valoracion

1. La evaluacién de los méritos corresponderd a una Comisioén de Valoracion, que
serd nombrada por la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Admi-
nistracién de Justicia y que estard compuesta por:

a) Cuatro miembros en representacion de la Administracién convocante, designados
por ella, uno de los cuales serd funcionario de la Administracién de Justicia. Uno
de esos miembros actuard como Presidente y otro como Secretario.

b) Dos miembros, funcionarios de la Administracién de Justicia, a propuesta de las
organizaciones sindicales mds representativas en el dmbito de la Comunidad de
Madrid.

Todos los miembros de la comisién deberdn pertenecer a cuerpos para cuyo ingreso se
exija igual o superior titulacién al que esté adscrito el puesto convocado.

La Comisién de Valoracién en su funcionamiento se regird por lo establecido en la
Seccidn 3.a del capitulo II de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.
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La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracion se regird
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién resolverd cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse en
la interpretacion y aplicacion de estas normas.

2. La Comisién de valoracion propondrd para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resulta-
dos finales de ambas fases. En caso de empate se propondrd al candidato con mayor anti-
giiedad en el Cuerpo.

Sexto
Adjudicacion de puesto de trabajo

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrdn declarase desiertos
cuando existan concursantes que los hubieren solicitado, salvo en los supuestos en que
como consecuencia de una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas.

Séptimo
Destinos

1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables. Nos obstante, aquellos funciona-
rios que hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podrdn renunciar
aeste si antes de la fecha de toma de posesién hubieren obtenido otro destino mediante con-
vocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al érgano
convocante. De incumplir este deber de comunicacién, deberd el funcionario tomar pose-
sién en el primero de los destinos adjudicados.

2. Sien la fecha de entrada en funcionamiento de la Oficina Judicial, no se hubiera
adjudicado el concurso genérico ordinario, el personal funcionario afectado deberd tomar
posesion del destino obtenido en el concurso especifico.

Octavo
Resolucion

1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo mdximo de seis meses conta-
dos desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, de conformi-
dad con el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, Reglamento de In-
greso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del personal funcionario
al servicio de la Administracién de Justicia.

2. Latoma de posesion efectiva de dichos puestos no se producird hasta la puesta en
funcionamiento de la Oficina Judicial en los partidos judiciales a los que correspondan los
centros de destino, prevista para el 1 de octubre de 2025.

Noveno
Recursos

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime proce-
dente en defensa de sus derechos.

En Madrid, a 10 de julio de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.
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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFERTAN

1. Puestos en Servicio Comun General

Nl:’I\GEEg$ODE LOCALIDAD DENOMINACION CUERPO CCéI\SII:IE.E:\gIEé‘gO
88241 Alcobendas Jefatura de equipo Auxilio Judicial 13.594,46
88245 Fuenlabrada Jefatura de equipo Auxilio Judicial 13.594,46
88249 Torrejon de Ardoz Jefatura de equipo Auxilio Judicial 13.594,46

Méritos a considerar:
cODIGO PUNTUACION
141 Informatica 5
592 Experiencia en direccion de grupos de trabajo 5
593 Amplia experiencia en gestion de aplicaciones informaticas judiciales, en especial 15
en el sistema de Gestion Procesal de la Comunidad de Madrid (IUSMADRID).
596 Experiencia en el manejo y puesta en funcionamiento de los medios 15
audiovisuales, en especial en sistemas de grabacion en salas de vistas.
(03/11.559/25)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2025-07-15T07:17:50+0200




