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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 DECRETO 44/2025, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifi-
ca el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

Mediante el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, se esta-
bleci6 la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Por razones de eficiencia, seguridad juridica y simplificacidon organizativa se conside-
ra necesario introducir modificaciones en la estructura orgdnica de esta consejeria que afec-
tan a varios de sus centros directivos.

En concreto, en aras a clarificar el ejercicio de las competencias de los centros directi-
vos, asi como debido a la aprobacién de nuevas normas que requieren adecuar su dmbito
competencial al nuevo marco normativo, se modifican las competencias de la Direccién Ge-
neral de Politica Financiera y Tesoreria, de la Direccién General de Funcién Publica, de la
Direccién General de Auténomos y Emprendimiento, de la Direccién General de Trabajo,
de la Intervencién General y de la Secretaria General Técnica.

Por otro lado, se crea la Direccion General de Economia e Industria, que integra las
competencias y estructura de la Direccién General de Economia y de la Direcciéon General
de Promocién Econémica e Industrial, con la finalidad de lograr una mayor eficacia y coor-
dinacién en el ejercicio de las competencias de ambos centros directivos.

Por tdltimo, se crea una nueva unidad en la Direccion General de Recursos Humanos,
con nivel orgdnico de subdireccidon general, para el disefio e implantacién de un nuevo sis-
tema integral de gestion de recursos humanos en la Comunidad de Madrid, que permita ho-
mogenizar y normalizar la gestién de todos los colectivos integrando la informacién y su
explotacién en un Registro tinico, proyecto estratégico cuya envergadura exige destinar re-
cursos especificos para su implantacion.

El contenido de este decreto y su tramitacion se han ajustado a los principios de bue-
na regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 2 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simpli-
fica el procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas de cardcter general en
la Comunidad de Madrid.

Conforme a los principios de necesidad y eficacia se trata de una norma precisa para
el mejor desarrollo de las competencias que corresponden a la Comunidad en las materias
atribuidas a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la regulacién imprescindi-
ble para implantar las modificaciones necesarias en la estructura y competencias de los cen-
tros directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

En lo relativo al principio de seguridad juridica, el decreto se adecua a la legislacion
estatal bdsica y a la normativa autonémica, ofreciendo un marco organizativo estable, inte-
grado y coherente con el ordenamiento juridico en su conjunto.

En cumplimiento del principio de transparencia, la tramitacién del decreto serd objeto
de publicacién para general conocimiento y control de la actuacién publica en el Portal de
Transparencia.

En virtud del principio de eficiencia, el disefio organizativo y competencial propuesto
persigue alcanzar la menor incidencia en los recursos publicos y se supedita al cumplimien-
to de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por su cardcter organizativo, este decreto se ha tramitado conforme al procedimiento
simplificado previsto en el articulo 12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposi-
ciones normativas de cardcter general en la Comunidad de Madrid, habiéndose emitido los
informes preceptivos de coordinacién y calidad normativa, de andlisis de los impactos de
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cardcter social, y de la Direccién General de Presupuestos y de la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

El Consejo de Gobierno es competente para dictar este decreto, de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, el Con-
sejo de Gobierno, previa deliberacion en su reunién del dia 9 de julio de 2025,

DISPONE

Articulo tinico

Modificacién del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, queda
modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 2, queda redactado del siguiente modo:

“2.  Viceconsejeria de Economia y Empleo, a la que se adscriben las siguientes Di-
recciones Generales:

a) Direccion General de Economia e Industria.

b) Direccién General de Comercio, Consumo y Servicios.
¢) Direccion General de Auténomos y Emprendimiento.
d) Direccién General de Trabajo.

e) Direccion General del Servicio Pablico de Empleo.

f) Direccion General de Formacién™.

Dos. Se adiciona una letra d) al articulo 8 con el siguiente tenor literal:
“d) Subdireccion General de Administracién de Sistemas de Recursos Humanos”.

Tres. Se modifican letras e), h), m) y se afaden las letras q), r) y s) en el articulo 13
con el siguiente tenor literal:

“e) Las relaciones financieras con el Banco de Espaiia, entidades financieras, asi
como con las agencias de calificacion crediticia y con la Administracién General
del Estado, todo ello, en relacién a las materias de su competencia. En este 4mbi-
to, informard aquellos acuerdos o convenios que la Comunidad de Madrid suscri-
ba con entidades financieras.

h) La tramitacién de expedientes de concesion de avales y garantias otorgados por la
Comunidad de Madrid. Asimismo, serd competente para la propuesta de las con-
diciones de reafianzamiento por parte de la Comunidad de Madrid de los riesgos
de crédito asumidos por sociedades de garantia reciproca de cardcter general y do-
micilio social en la Comunidad de Madrid, derivados de las garantias otorgadas
por éstas a sus socios participes.

m) La propuesta de compensacion de deudas a favor de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid en los supuestos previstos en la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Direccion General de Tributos. Asimismo, llevard a
cabo la coordinacion de los procedimientos de compensacion iniciados por otras
administraciones publicas en los que la Comunidad de Madrid tiene la condicién
de parte interesada, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los distintos cen-
tros gestores de la Comunidad de Madrid.

q) La tramitacién de los procedimientos de reintegro de pagos indebidos en los su-
puestos no atribuidos a otros érganos gestores de la Comunidad de Madrid.

r) La propuesta de prescripcion de obligaciones y deudas de la Hacienda de la Co-
munidad de Madrid.

s) La gestidn centralizada de la Base de Datos de Terceros, acreedores y deudores, de
la Comunidad de Madrid”.

Cuatro. Las letras h), 1) y n) del articulo 15 quedan redactadas del siguiente modo:

“h) La aprobacidon de las bases generales aplicables al concurso abierto permanente-
mente del personal laboral y su coordinacién y seguimiento, asi como la autoriza-
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cidén de traslados por causas organizativas, de salud laboral, por violencia de gé-
nero y por cualquiera otra de las causas establecidas en el ordenamiento vigente,
incluidas las permutas de dicho personal entre las distintas Consejerias, organis-
mos o entes de la Comunidad de Madrid.

La planificacién, coordinacién y gestion de las politicas en materia de prevenciéon
de riesgos laborales del personal al servicio de la Comunidad de Madrid sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos y la gestién de los beneficios
sociales del personal cuando no esté atribuida a otro érgano.

El estudio, elaboracién y tramitacién de los planes de ordenacién de recursos hu-
manos, el disefio e implantacién de los sistemas de evaluacion del desempefio y
de la carrera profesional horizontal, asi como, el andlisis, preparacion y estable-
cimiento, en su caso, de cuantas otras medidas se correspondan con la ordenacién,
modernizacién y profesionalizacién del personal, en el dmbito de las competen-
cias especificas de la direccidn general, sin perjuicio de las competencias propias
en dichas materias de otros centros directivos, en particular, de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos™.

Cinco. El articulo 19 pasa a tener el siguiente tenor literal:

“Articulo 19. Competencias de la Direccion General de Economia e Industria.

Corresponden a la Direccién General de Economia e Industria, con cardcter general,
las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de-
mds normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

a)
b)

c)

3.

En el 4mbito del andlisis y desarrollo econémico:

El seguimiento de la economia regional y de la coyuntura econémica.

La elaboracién de previsiones de los principales indicadores coyunturales de acti-
vidad para la economia madrilefia.

El desarrollo y la adaptacion de instrumentos orientados a la previsién y al segui-
miento de la coyuntura econémica.

El estudio, la formulacién y la coordinacién de las lineas fundamentales de la poli-
tica econdmica regional.

La elaboracién, promocién y difusién de estudios e investigaciones sobre la reali-
dad socioeconémica regional y de sectores y segmentos de la misma.

La gestion, la ejecucidn, el control y la evaluacion de programas regionales coor-
dinados con los programas comunitarios en materia de desarrollo econémico que
afecten a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

La participacién, mediante la emisién del informe correspondiente, en el proceso
de formacidn de los instrumentos de ordenacién territorial en aquellas determina-
ciones de trascendencia econdmica con repercusion e incidencia en la economia
regional.

En el dambito de la competitividad, la internacionalizacién y captacién de inversiones:

El impulso y la coordinacién de las iniciativas orientadas a la mejora del clima de
negocios.

La colaboracién en todas aquellas iniciativas relacionadas con la internacionaliza-
cién de la economia madrilefa y la atraccion de inversiones, incluyendo el estu-
dio de proyectos, elaboracién de informes y otras actuaciones de soporte.

El apoyo técnico, material y personal a la Unidad Técnica de Aceleracion de Pro-
yectos de Inversion y el secretariado de la Aceleradora de Inversiones de la Co-
munidad de Madrid, todo ello conforme a lo establecido en el Decreto 15/2023, de
1 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se crea y regula la aceleradora de
inversiones de la Comunidad de Madrid.

En el dmbito del andlisis de la regulacién, promocién y defensa de la competen-

cia y la garantia de la unidad de mercado:

a)

La organizacidn, gestion, coordinacién e impulso de la lucha contra la hiper regu-
lacién aplicando las propuestas de modificacién normativa o la eliminacion de tra-
bas administrativas que se estimen necesarias, sin perjuicio de las competencias
de la Direccién General de Atencién al Ciudadano y Transparencia en la materia,
de las competencias de la Comisién Interdepartamental para la Reduccién de Car-
gas Administrativas y Simplificacién Normativa, y de las competencias de la Vi-
ceconsejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local.
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b) La emisién de informes de impacto econdémico de los anteproyectos de ley, pro-
yectos de decretos legislativos y disposiciones reglamentarias con referencia ex-
presa a sus efectos sobre la competencia, la unidad de Mercado y el impacto regu-
latorio en las empresas, su eficacia y su eficiencia, y su encaje en la legislacion
vigente en cada momento en estas materias, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo treinta y tres de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes
para el Impulso de la Actividad Econémica y la Modernizacién de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid.

¢) Laincoacidn, instruccién y elevacion a la autoridad de ambito estatal de los expe-
dientes en materia de defensa de la competencia, asi como la ejecucién y vigilan-
cia de las resoluciones adoptadas por dicha autoridad en los expedientes instrui-
dos por la direccién general, de conformidad con la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia, y la Ley 1/2002, de 21 de febrero, de Coordinacién
de las Competencias del Estado y las Comunidades Auténomas en materia de De-
fensa de la Competencia.

d) La elaboracién de informes, programas, estudios y trabajos de investigacién en
materia de defensa de la competencia y unidad de mercado.

e) La imposicién de las multas coercitivas de conformidad con la normativa de de-
fensa de la competencia.

f) Laelaboracién de informe en los procedimientos en defensa de los derechos e in-
tereses de los operadores econémicos y en los mecanismos adicionales de elimi-
nacién de obstdculos o barreras detectados por los operadores econdémicos, con-
sumidores y usuarios, en aplicacidon de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
Garantia de la Unidad de Mercado.

g) Cualesquiera otras funciones que le pudiera corresponder en materia de defensa de
la competencia en virtud de la legislacién vigente.

h) Coordinar la evaluacién de la normativa autonémica al objeto de valorar su impac-
to en la unidad de mercado en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 6/2022, de 29 de
junio, de Mercado Abierto, sin perjuicio de las competencias que, en materia de eva-
luacién de las normas, correspondan a la Consejeria competente en materia de coor-
dinacién y calidad normativa.

4. En materia de estadistica:

a) Lapromocion, direccioén y coordinacién de la actividad estadistica piblica de inte-
rés para la Comunidad de Madrid y la difusion de las estadisticas relativas a la Co-
munidad de Madrid.

b) La elaboracién del proyecto de Plan de Estadistica de la Comunidad de Madrid y
los correspondientes programas anuales, con la colaboracion de las restantes uni-
dades del Sistema Estadistico de la Comunidad de Madrid y la colaboracién de los
ayuntamientos.

c¢) La propuesta de normas sobre conceptos, definiciones, clasificaciones, nomencla-
turas y codigos para la clasificacién de los datos y la presentacién de resultados,
impulsar su utilizacién en la actividad estadistica de la Comunidad de Madrid y
promover, en el marco de las competencias de esta, la coordinacién metodolégica
con las estadisticas del resto de administraciones y de organismos internacionales.

d) La realizacion de las actividades estadisticas que le sean encomendadas en los
Programas Anuales de Estadistica.

e) La utilizacién con fines estadisticos de los datos de fuentes administrativas, asi
como la promocién de su uso por el resto de unidades del sistema estadistico re-
gional.

f) Laelaboracion de sistemas integrados de estadisticas demograficas, econémicas y
sociales.

g) Larealizacion de los trabajos de investigacion estadistica necesarios para crear y
actualizar los pardmetros bdsicos de informacién que permitan el andlisis cientifi-
co de la sociedad madrilefia, las viviendas y las actividades econdmicas.

h) Lapromocidn de la investigacion estadistica y la formacién y el perfeccionamien-
to profesional del personal estadistico.

i)  Velar, con la colaboracién de las unidades del Sistema Estadistico, por la aplica-
cidén y el respeto del secreto estadistico.

j)  El informe preceptivo de todo proyecto de convenio en el que participe la Comu-
nidad de Madrid cuando tenga entre sus objetivos la realizacién de estadisticas.
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k)

)

m)

b)

c)
d)

€)

g)

h)

b)

c)

La realizacién de investigaciones para contrastar la eficacia de las metodologias
empleadas en la elaboracién de las estadisticas por unidades que realizan activi-
dad estadistica regulada por la normativa vigente.

La propuesta y tramitacién de acuerdos y convenios con otras Administraciones
publicas en lo relativo a las operaciones estadisticas que tenga encomendadas.
La representacion de la Administracion en todos los foros relativos a la estadistica.

En materia de promocién econémica e industrial:

El diseno, el desarrollo y la coordinacidn de programas para el fomento, el creci-
miento y la consolidacién de la empresa madrilefia.

El desarrollo de programas para el fomento de la digitalizacién de la empresa ma-
drilefia, sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan a la
Consejeria competente en materia de digitalizacion.

El disefio, desarrollo y control de actuaciones dirigidas a mejorar y promover el
acceso a la financiacién por parte de las empresas madrilefas.

La colaboracién y promocién de la actividad empresarial a través del apoyo a pro-
yectos de inversion, modernizacién, cooperaciéon y formacién en el dmbito indus-
trial para garantizar el mantenimiento de la capacidad productiva, sin perjuicio de
las competencias de otros centros directivos en materia de formacion.

El apoyo a los proyectos de cooperacién interempresarial y los proyectos colecti-
vos de empresas.

La elaboracién y ejecucion de estrategias para la mejora del entorno industrial de
la Comunidad de Madrid. Especificamente, en relacién a las industrias audiovi-
suales y del videojuego se coordinard con la Consejeria de Cultura, Turismo y De-
porte y con la Consejeria competente en materia de administracién local para el
fomento de la actividad industrial, especialmente de los municipios rurales.

El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacién
de las actividades de promocién industrial con los programas nacionales y
europeos, y la consecucién de los objetivos establecidos en estos dmbitos.

El impulso del desarrollo integrado y equilibrado de las distintas zonas de la Co-
munidad y el fomento, desarrollo y apoyo de la consolidacién de aquellas activi-
dades econémicas de mayor importancia estratégica para el futuro del sistema pro-
ductivo de la Comunidad de Madrid, asi como la declaracién de interés regional
prevista en el articulo 35.b) de la Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Po-
litica Territorial, Suelo y Urbanismo, para los proyectos de alcance regional pre-
sentados por promotores privados cuando por razén de su normativa especifica, la
actuacién objeto del proyecto sea de competencia de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo o cuando asi se decidiera por el Consejo de Gobierno. Asimis-
mo, la tramitacién de los centros integrados de desarrollo que se presenten ante la
Administracién de la Comunidad de Madrid en los términos previstos en los ar-
ticulos 35.b) y 45.1 de la citada ley, sin perjuicio de las atribuciones de la Conse-
jeria competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.

El impulso de acciones promocionales dirigidas a incentivar la actividad industrial
en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Cualquier otra que se atribuya, delegue o encomiende por el Gobierno en el dmbi-
to de estas competencias.

En materia de industria:

El ejercicio de las competencias administrativas en materia de proyectos relacio-
nados con el dmbito industrial.

El ejercicio de las competencias administrativas en materia de instalacion, puesta
en servicio, ampliacién, modificacién y traslado de industrias e instalaciones so-
metidas a reglamentos de seguridad industrial, a excepcion de aquellas destinadas
a la produccién, transporte, almacenamiento, distribucién y comercializacién de
energia o productos energéticos, asi como de las instalaciones receptoras y consu-
midoras de energia y productos energéticos.

El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con el registro inte-
grado industrial y los registros especificos de empresas habilitadas instaladoras,
reparadoras, mantenedoras y conservadoras, y de cualificaciones profesionales en
el ambito de seguridad industrial y minera, incluidas las certificaciones relativas
a la manipulacién de gases fluorados y equipos basados en los mismos; asi como
la inspeccidn, el control y la vigilancia de las citadas empresas y profesionales. Se
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excluye la vigilancia y el control de las actuaciones de aquellas empresas y perso-
nas dedicadas a la instalacién, reparaciéon o mantenimiento de equipos e instala-
ciones destinados a la produccién, transporte, almacenamiento, distribucién y co-
mercializacién de energia o productos energéticos, asi como de las instalaciones
receptoras y consumidoras de energia y productos energéticos.

d) Lainspeccion, el control y la vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones
técnicas y normas de seguridad sobre productos, equipos, instalaciones y activi-
dades sometidos a disposiciones en materia de seguridad industrial, a excepcioén
de aquellas instalaciones y actividades destinadas a la produccidn, transporte, al-
macenamiento, distribucién y comercializacién de energia o productos energéti-
cos, asi como de las instalaciones receptoras y consumidoras de energia y produc-
tos energéticos.

e) Las funciones de metrologia y contraste de objetos fabricados con metales preciosos.

f) Elejercicio de las competencias administrativas en relacién con la inspeccioén téc-
nica de vehiculos, la catalogacién de vehiculos histéricos, los centros técnicos de
tacdgrafos y las entidades y talleres relacionadas con los dispositivos limitadores
de velocidad de los vehiculos.

g) Elejercicio de las competencias administrativas en relacién con la Infraestructura
para la Calidad y la Seguridad Industrial, asi como de las entidades de inspeccién
y control industrial, excluyendo la vigilancia y control de las actuaciones de todos
los agentes anteriores cuando operen en el &mbito de las instalaciones o activida-
des destinadas a la produccidn, transporte, almacenamiento, distribucién y comer-
cializacién de energia o productos energéticos, asi como de las instalaciones re-
ceptoras y consumidoras de energia y productos energéticos.

h) El ejercicio de las competencias administrativas en relacion con las instalaciones
radiactivas de segunda y tercera categoria y de rayos X con fines de diagndstico
médico y las empresas de venta y asistencia técnica de estos tltimos equipos.

1)  El control de las declaraciones de los traslados intracomunitarios de sustancias ra-
diactivas.

j)  El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicién de aquellas
sanciones que en el dmbito estatal sean competencia del director general u 6rga-
nos inferiores a ministro, en las materias atribuidas a la direccion general en ma-
teria de industria, en los términos establecidos en la legislacion sectorial y sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros érganos en esta materia.

k) La elaboracién de propuestas normativas en materia de industria en relacién con
las competencias anteriores.

7. En materia de minas:

a) La elaboracién y ejecucion de estrategias para la mejora de las explotaciones mi-
neras de la Comunidad de Madrid.

b) Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacion
de las actividades de promocién minera con los programas nacionales y europeos,
y la consecucién de los objetivos establecidos en estos dmbitos.

¢) Elejercicio de las competencias administrativas en los proyectos relacionados con
el ambito minero.

d) La aplicacién del régimen juridico de aprovechamiento de los yacimientos mine-
rales y demds recursos geoldgicos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas.

e) La autorizacidn, inspeccion y vigilancia de los trabajos de exploracidn, investiga-
cion, explotacidn y beneficio de minerales y facultades técnicas correspondientes.

f) El ejercicio de las competencias administrativas sobre trabajos especiales en ex-
plotaciones por disolucién o lixiviacidn, prospecciones y sondeos en aprovecha-
mientos de recursos geotérmicos y seguridad en prospecciones y explotacién de
aguas subterrdneas que apliquen técnica minera, asi como los proyectos de vola-
duras, incluidas las especiales.

g) La autorizacion, inspeccién y vigilancia de los planes de restauracién del espacio
natural afectado por actividades mineras y la imposicién de las garantias corres-
pondientes.

h) El ejercicio de las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales en lo
referente a los trabajos en minas, canteras y tiineles que exijan la aplicacion de téc-
nica minera.
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i)  Elejercicio de las competencias administrativas derivadas del Reglamento de Po-
licia Minera y Metaldrgica, del Reglamento General de Normas Bdsicas de Segu-
ridad Minera y disposiciones concordantes que no se hallen comprendidas en los
apartados anteriores.

j)  Elejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la investigacion,
el informe, la inspeccién y el seguimiento de concesiones de almacenamiento geo-
l6gico de dioxido de carbono.

k) El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicién de aquellas
sanciones que en el dmbito estatal sean competencia del director general u 6rga-
nos inferiores a ministro, en las materias atribuidas a la direccién general en ma-
teria de minas, en los términos establecidos en la legislacién sectorial y sin perjui-
cio de las competencias atribuidas a otros érganos en esta materia.

I) Laelaboracién de propuestas normativas en materia de minas.

8. En el ambito de la ordenacion y supervision de seguros, todas las actuaciones ne-
cesarias para el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal en materia de seguros y reaseguros.

9. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestlon
coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos en el 4mbito de sus competencias, asi
como la determinacion de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten ne-
cesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales”.

Seis. El articulo 20 queda redactado con el siguiente tenor literal:
“Articulo 20. Estructura de la Direccion General de Economia e Industria.

La Direccién General de Economia e Industria se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Andlisis Econémico.

b) Subdireccién General de Andlisis Regulatorio e Internacionalizacion.

¢) Subdireccién General de Defensa de la Competencia y Unidad de Mercado.
d) Subdireccion General de Estadistica.

e) Subdireccién General de Fomento Econémico e Industrial.

f) Subdireccion General de Industria e Inspeccidn.

g) Subdireccién General de Minas y Seguridad Industrial”.

Siete. FEl articulo 21 queda sin contenido.
Ocho. El articulo 22 queda sin contenido.
Nueve. La letra d) del articulo 25, queda redactada del siguiente modo:

“d) La ejecucién de las competencias administrativas en materia de cooperativas, de
sociedades laborales y de mutualidades de previsién no integradas en la Seguri-
dad Social. La gestion del Registro de cooperativas regulado en el capitulo I de la
Ley 2/2023, de 24 de febrero, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid”.

Diez. Se adiciona una letra e) al apartado 4 del articulo 31, con el siguiente tenor
literal:

“e) Elejercicio de las competencias administrativas en relacién con el registro de acti-
vidades laborales con exposicién a la radiacién natural”.

Once. Se modifican las letras q), 1) y z) del articulo 33 con la redaccién que se deta-
lla a continuacién, y la letra v) queda sin contenido:

“q) El impulso y supervision de la actividad de las oficinas de contabilidad de las uni-

dades, organismos y entes de la Comunidad, asi como su asesoramiento e infor-
macién en materia de contabilidad publica.
Asimismo, en materia de contabilidad, corresponde a este centro directivo la de-
terminacién de las entidades del sector publico de la comunidad auténoma que
quedardn sujetas a la obligacién de remisién de informacién relacionada con el
cumplimiento de las leyes de estabilidad presupuestaria, asi como la centraliza-
cién y el suministro de la informacién econémico-financiera para la elaboracién
de las cuentas de las Administraciones publicas y las cuentas econdmicas del sec-
tor publico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC).
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r) El establecimiento de los sistemas de gestién contable a utilizar por las unidades
publicas dependientes de la Comunidad de Madrid que formen parte, o sean sus-
ceptibles de integrar el sector Administraciones publicas, en su definiciéon dada
por el SEC, al objeto de garantizar una informacioén integrada y homogénea de di-
cho sector, asi como el establecimiento de los criterios, procedimientos y excep-
ciones para la centralizacién en la Intervencién General de la informacién conta-
ble de las entidades del sector publico autonémico.

z) La autorizacion de la Cuenta de Gestion de Tributos Cedidos, de conformidad con
lo establecido en el articulo Cuarto de la Orden HAC/805/2004, de 4 de marzo,
que regula la estructura y contenido de las cuentas de gestioén de tributos cedidos
a las Comunidades Auténomas y segtn la estructura establecida por el Ministerio
competente en materia de hacienda”.

Doce. Se modifica en el articulo 37 el contenido de la letra v) y se adiciona una le-
tra w), quedando ambas letras redactadas en los siguientes términos:

“v) La formacién y actualizacién del inventario de bienes muebles y derechos de pro-
piedad incorporal de la Consejeria.

w) Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las com-
petencias de la Consejeria y no estén atribuidas a otros centros directivos de la
misma y las competencias que le sean expresamente delegadas o atribuidas, asi
como la responsabilidad funcional de las aplicaciones informadticas de cardcter ho-
rizontal de la Consejeria que no tengan atribuido un responsable funcional espe-
cifico”.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 9 de julio de 2025.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/11.370/25)
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