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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

2 RESOLUCION de 21 de mayo de 2025, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones con la Administracién de Justicia, por la que se aprueba
convocatoria publica para la provisién de un puesto de trabajo de carrera de na-
turaleza laboral, denominado “Jefe de Seccion de Peritos” , por el sistema de Se-
leccién Objetiva.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de Seleccion Objetiva y conforme a lo
previsto en los articulos 30, 74 y siguientes del Convenio Colectivo Unico para Personal
Laboral al Servicio de la Comunidad de Madrid (2025-2028), un puesto de carrera reserva-
do al personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad de Madrid, adscrito a la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia,
con las caracteristicas establecidas en el Anexo I, se procede a la aprobacién de las siguien-
tes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de Seleccion
Objetiva, del puesto de carrera de naturaleza laboral que figura en el Anexo L.

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organizacion y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (2025-2028) y en el Decreto 188/2021, de 21 de ju-
lio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en
procesos selectivos.

Base segunda. Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacién del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcidn del personal de las empresas puiblicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o sexual o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del tltimo des-
tino que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya sido ob-
jeto de cese o remocioén del mismo por cualquiera de las causas legal y convencionalmente
previstas o se trate de puestos adscritos a la misma consejeria, incluidos los organismos au-
ténomos y entes publicos dependientes de ella.

6. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas para cada puesto de
carrera.

7. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Asi mismo se valorardn los siguientes méritos:

a) La antigiiedad.

b) La formacién, con especial valoracién de los itinerarios formativos vinculados a
las caracteristicas del puesto al que se opta.

c) La experiencia profesional previa.
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d) Nivel de carrera alcanzado.
e) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo.

El contenido funcional de los puestos convocados, asi como las actividades de los mis-
mos, junto con el perfil profesional requerido para su desarrollo, se detallan en el Anexo 1.

Base tercera. Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para participar en la convocatoria, se cumplimentard en el modelo
normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid,
en la direccion: https://sede.comunidad.madrid .

Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro Electronico de la Comunidad de
Madrid en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, jun-
to con la documentacién que proceda.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Junto con la solicitud los aspirantes deberdn aportar la documentacién que acredi-
te el perfil profesional y en todo caso:

— Certificado de funciones, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria Ge-
neral Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la
Consejeria, Organismo o Ente en el que preste servicios.

— Certificado de Servicios Prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administra-
ciones Ptblicas asi como de la categoria profesional en la que han sido prestados
aquellos, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Sub-
direccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organis-
mo o Ente en el que haya prestado servicios, si se trata de experiencia adquirida en
la Comunidad de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las compe-
tencias correspondientes cuando se trate de otras Administraciones Piblicas.

— Titulacién Universitaria, Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con la categoria a la que se opta, impartidos por Centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacién y Cultura, asi como los impartidos por Organismos e
Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Piblicas y cualquier
otro financiado con fondos publicos.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticion, previa resolucion.

5. Los datos personales seran tratados de conformidad con lo establecido en el Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccidon de Datos Personales) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los
datos contenidos en la solicitud de participacién en esta convocatoria serdn objeto de trata-
miento automatizado por la direccion general competente para el desarrollo del proceso se-
lectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Base cuarta. Sistema de provision

El sistema de provision del puesto serd el de Seleccion Objetiva, basado en un concur-
so de méritos en el que serdn de aplicacion los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Los aspirantes deberdn reunir los requisitos y el perfil establecidos en el Anexo I de las ba-
ses de esta convocatoria.
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La facultad para aprobar y resolver la convocatoria de provision de puestos de carre-
ra, y para designar a la comision de valoracion, le corresponderd a la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Administracién Local.

Base quinta. Comisién de valoracion

De acuerdo con el articulo 77 del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid (2025-2028), en cada una de las Consejerias se constituird una
Comisién de Valoracién de cardcter permanente, que serd la competente para la barema-
cién de los méritos de los aspirantes a los puestos de carrera de seleccién objetiva que se
convoquen, y para la formulacién de las propuestas de adjudicacién, en relacion con los
procedimientos de cobertura correspondientes a los servicios de cada departamento y de los
organismos auténomos y entes a ella adscritos.

A este respecto, y dado que el articulo 74.4 del mismo convenio, establece que la fa-
cultad para designar a la Comisién de Valoracién le corresponderad al érgano competente en
materia de personal de la Consejeria a la que se encuentren adscritos los puestos de carre-
ra, la Secretaria General Técnica ha publicado la Resolucién por la que se designan los
miembros de la Comisiéon Permanente de valoracién para los puestos de carrera de selec-
cién objetiva de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local.

Base sexta. Adjudicacion del puesto

1. El puesto convocado se adjudicard al candidato que, reuniendo los requisitos es-
tablecidos en el Anexo I, obtenga mayor puntuacién en el proceso de valoracién de méri-
tos especificos. Si existiera empate entre varios candidatos, se desempatard atendiendo al
mayor tiempo, computado en dias, de servicios efectivos prestados en puestos encuadrados
en la misma drea funcional del puesto por el que se opta.

Las propuestas de las Comisiones de Valoracién tendrdn cardcter vinculante para los
organos competentes para resolver.

2. Laresolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

3. Eldestino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato seleccio-
nado obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacion de este.

4. Elacceso a un puesto de carrera no supondrdn en ningtin caso la reserva del pues-
to de procedencia.

Base séptima. Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el articulo 69
de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Madrid, a 21 de mayo de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.
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ANEXO |
DATOS DEL PUESTO DE CARRERA
— Numero: 52796.
— Denominacion: Jefe de Seccion de Peritos.

— Adscripcion: Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones con la

Administracién de Justicia

— Categoria: Titulado Medio/ Técnico Especialista |, Especialidad Perito Judicial.
— Grupo: Il

— NRPC: 8.

— Avrea de Actividad: A. Administracion.

— Retribuciones: 34.158,48€.

— Turno: Mafana.

— Ubicacién del puesto: Decanato de Madrid.

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO: MERITOS ESPECIFICOS

- ESTAR EN POSESION DEL TiTULO UNIVERSITARIO DE GRADO EN DERECHO
O LICENCIADO EN DERECHO.

- EXPERIENCIA EN GESTIONAR, ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR
LAS OFICINAS DE LOS PERITOS JUDICIALES.

- EXPERIENCIA EN ELABORAR INFORMES, ESTADISTICAS, MEMORIAS Y
PROPUESTAS DE RESOLUCION EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS.
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- EXPERIENCIA EN COORDINAR LA FORMACION DE LOS PERITOS JUDICIALES
DE NUEVO INGRESO Y LA FORMACION CONTINUA DE LOS PERITOS
JUDICIALES EN ACTIVO.

- EXPERIENCIA EN LA INTERLOCUCION DIRECTA CON
MAGISTRADOS/JUECES Y FISCALES, ASI COMO CON LOS DELEGADOS/AS

DEL DECANO/A DE MADRID.

MERITOS

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

ANTIGUEDAD como personal fijo en la
Consejeria de Justicia (actualmente
Consejeria de Presidencia Justicia Y
Administracion Local) de la Comunidad
de Madrid. Se asignara una puntuacion
de 0,05 puntos por mes trabajado, con

un maximo de 20 puntos.

Se acreditara mediante CERTIFICADO
DE SERVICIOS PRESTADOS

FORMACION. Cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se opta. Los cursos
se valoraran segun su duracién, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) De veinte a treinta horas de duracion
o0 mas de un mes, 0,20 puntos.

b) De treinta y una a setenta horas de
duracion o mas de dos meses, 0,40
puntos.

c) De setenta y una a ciento cincuenta
horas de duraciébn o mas de cuatro

meses, 0,80 puntos.

de

perfeccionamiento relacionados con la

Cursos formacion y
categoria a la que se opta, impartidos
por Centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Cultura, asi
como los impartidos por Organismos e
Instituciones oficiales dependientes de
las  Administraciones Publicas vy
cualquier otro financiado con fondos

publicos.
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MERITOS

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

d) De ciento cincuenta y una a
trescientas horas de duracién o mas de
seis meses, 1,40 puntos.

e) De trescientas una o mas horas de
duracion o un/os curso/s académicol/s, 2
puntos.

El maximo de puntuacion en este

apartado sera de 20 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
PREVIA. Se valorara la experiencia
acreditada como personal laboral de la
Comunidad de Madrid en puestos en la
misma area/categoria que el puesto que
se convoca. Se asignara una
puntuacion de 0,2 puntos por mes
trabajado en un puesto de dichas
caracteristicas, hasta un maximo de 20

puntos.

Se acreditara mediante CERTIFICADO
DE SERVICIOS PRESTADOS

NIVEL DE CARRERA ALCANZADO.
Experiencia

profesional en la Comunidad de Madrid,
en un puesto de igual nivel o superior,
por un periodo de 5 afios o superior. Se

puntuara con 5 puntos.

Se acreditara mediante CERTIFICADO
DE SERVICIOS PRESTADOS

MERITOS ESPECIFICOS.

detallados en el Anexo |, de cada uno de

Vienen

los puestos. La puntuacion que tiene
cada mérito se multiplicara por 7, con un
maximo de 35 puntos en total. Cada

mérito ha de figurar en el certificado de

Se acreditara mediante CERTIFICADO
DE FUNCIONES
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DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

MERITOS

funciones presentado por el aspirante

para ser baremado

(03/8.975/25)
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