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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

50 CHAPINERIA
OFERTAS DE EMPLEO

Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0461 del Ayuntamiento de Cha-
pineria, de fecha 3 de junio de 2025, han sido aprobadas las Bases reguladoras del proceso
selectivo para la cobertura, en turno libre, personal funcionario de carrera, mediante oposi-
cién, de una plaza vacante de administrativo del Ayuntamiento de Chapineria (Madrid).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO SELECTIVO, PARA CUBRIR
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
GRUPO C1, FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CHAPINERIA (MADRID), Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria y del proceso se-
lectivo para la cobertura, en turno libre y mediante personal funcionario de carrera, de una
plaza vacante de administrativo, adscrita al departamento econémico, correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2025, aprobada mediante Reso-
lucién de Alcaldia 2025-0238 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 78 de fecha 2 de abril de 2025.

Segunda. Legislacion aplicable

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién con cardcter general,
lo dispuesto en las siguientes normas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; asi como las res-
tantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas sefaladas.

Tercera. Caracteristicas

PERSONAL FUNCIONARIO
VACANTES PLAZA ESCALA SUBESCALA CATEGORIA | GRUPO | PERSONAL PROCEDIMIENTO
1 Administrativo | Administraciéon General | Administrativa Administrativo C1 FUNCIONARIO | Oposicién libre

La duracién de la jornada laboral serd con cardcter general de treinta y siete horas y
media semanales.

Retribuciones: Las bdsicas propias de su grupo y subgrupo de clasificacién profesio-
nal, asi como las complementarias fijadas, para el puesto de adscripcién correspondiente,
en el anexo de personal del presupuesto vigente.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
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do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo estos
los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de
cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, con-
forme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

A estos efectos, y en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, segtin la redaccion dada a dicho precepto por la Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo, deberd tenerse en cuenta que la superacion de la prue-
ba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos, serd equivalente al titulo
de Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

— O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria equivalente a efectos académicos o profesionales.

— O bien haber superado al menos 15 créditos del Sistema Europeo de Transferencia
y Acumulacién de Créditos (ECTS), de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente homologados en la fecha de finali-
zacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Todos los documentos deberdn aportarse en lengua castellana a fin de la correcta in-
terpretacion por parte del tribunal.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Modelo de solicitud: la solicitud para formar parte en el presente procedimiento de se-
leccién deberd ajustarse al modelo normalizado, que se encuentra disponible tanto en el Re-
gistro General de Documentos del Ayuntamiento de Chapineria como en la sede electréni-
ca https://chapineria.sedelectronica.es .

La solicitud se dirigird a la Alcaldia de la Corporacién, y en ella los aspirantes hardn
constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Lugar de presentacién: las solicitudes podran presentarse:

1. Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, Plaza de la Constitucion, nimero 1, de Chapineria, Madrid, en horario de lu-
nes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.

2. Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://chapineria.sedelectronica.es .
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Plazo de presentacién: veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Con carécter previo, las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamien-
to https://chapineria.sedelectronica.es .

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, se entenderd automatica-
mente prorrogado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacidn para el tratamiento de sus
datos personales.

Documentos a presentar para la admisién al procedimiento: Los aspirantes deberdn
presentar, junto con la instancia, copia de los siguientes documentos:

a) Anexo I. Modelo normalizado de solicitud.
b) DNI o documento de identidad.
a) Titulo o Certificacion acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria.

Sexta. Admision de aspirantes

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastard que los aspirantes manifiesten en su
solicitud que rednen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacién de instancias y aporten los documentos requeridos en las
presentes bases.

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de presen-
tacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta dictard resolucidn, en el plazo médximo de un
mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de las
causas de la exclusion, y se hard publica la relacion de excluidos en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspiran-
tes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de ad-
mitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacion de la resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusioén o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictard Resolucién aproban-
do la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento.

En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacion provisional automdticamente
a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: en el anuncio de relacién definitiva de los aspirantes ad-
mitidos se indicard la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposi-
cion, y la composicién del Tribunal Calificador.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan.

El llamamiento para posteriores ejercicios, se hard mediante la publicacién en el Ta-
blén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Séptima. Derechos de examen

No se exige el abono de tasa por los derechos de examen, por lo tanto, los solicitantes
no tendrdn que presentar justificante alguno de ingreso.

Octava. Tribunal de seleccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

— Un Presidente.

— Tres vocales.

— Un Secretario. Serd el Secretario-Interventor de la Corporacién, o funcionario en
quien delegue.

La composicién del Tribunal calificador serd la prevista en la resolucién que se dicte
y se dard publicidad a la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID en los términos previstos en aquella.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién igual o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario.

El tribunal por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacién a sus sesio-
nes de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limi-
tardn a la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribu-
nal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal contard con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios. El personal a que hace referencia este parrafo quedard sometido
al mismo régimen de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria segunda.

Concluido el proceso selectivo se resolverd sobre el devengo de indemnizaciones, die-
tas, asistencias, etc., a razén del niimero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de alzada ante el érgano
que haya resuelto su composicion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la auto-
ridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de las bases de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases.

Novena. Proceso selectivo

La seleccién para proveer una plaza de administrativo para el Ayuntamiento de Cha-
pineria se efectuard mediante el sistema de oposicién, con sujecién a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una tnica fase:

Fase A. Oposicion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

9.1. Primer ejercicio. Consistird en realizar un cuestionario tedrico de 50 preguntas,
tipo test, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el temario que figura en el
Anexo II de la convocatoria, valorandose hasta un maximo de 10 puntos.

El tiempo otorgado para la realizacién de esta prueba serd de sesenta minutos.
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Las respuestas correctas seran puntuadas con 0,20 puntos, las incorrectas restaran 0,05
puntos y las no contestadas no serdn puntuadas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5) puntos en
este primer ejercicio de la fase de oposicidn serdn automdticamente declarados “no aptos”
y no podran presentarse al segundo ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Consistird en realizar una prueba escrita que constard de cin-
co preguntas cortas relacionadas con las funciones o tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo, valorandose hasta un maximo de 10 puntos. El tiempo otorgado para la realizacién de
esta prueba serd de noventa minutos.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5) puntos en
este segundo ejercicio de la fase de oposicion, serdn automaticamente declarados “no ap-
tos” y serdn eliminados del procedimiento de seleccion.

9.3. Tercer ejercicio. Consistird en realizar un supuesto practico relacionado con las
funciones o tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, valordndose hasta un maximo de 10
puntos. El tiempo otorgado para la realizacion de esta prueba serd de dos horas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco (5) puntos en
este segundo ejercicio de la fase de oposicion, serdn automdticamente declarados “no ap-
tos” y serdn eliminados del procedimiento de seleccion.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicién por alguno de los aspi-
rantes, éste quedard automdticamente excluido del proceso selectivo.

Décima. Calificacion final

La calificacion final del procedimiento, serd la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El tribunal de seleccién declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos as-
pirantes que superen la puntuacién minima de cinco puntos, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y, a estos efectos,
cuando haya propuesto igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados an-
tes de la formalizacién del nombramiento, el 6rgano convocante propondrd al nombramien-
to del siguiente aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, se entenderd en primer lugar el aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion en las siguientes pruebas, ejercicios o fases:

1. Primer ejercicio fase de oposicion.
2. Tercer ejercicio fase de oposicion.
3. Segundo ejercicio fase de oposicién.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretarfa de Estado para las Administraciones Publicas a que se refiere el ar-
ticulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracio-
nes General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimoprimera. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramien-
to del aspirante que haya superado la fase de oposicién, obteniendo la mayor puntuacién.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias hdbiles desde que se publique en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, presentando la si-
guiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones ptiblicas o de los érganos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucidn judicial,
cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de funcionarios del que la persona
hubiera sido separada o inhabilitada.
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b) Certificado médico oficial firmado por un colegiado en ejercicio en el que conste
expresamente que se posee la capacidad funcional necesaria para lo desempefio de
las funciones y tareas de la plaza a la que se accede.

c) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente y referida al punto de
su toma de posesion.

d) Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

e) Acreditacion documental de la cuenta bancaria en la que se harian sus ingresos no-
minales.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Una vez publicado el nom-
bramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Decimosegunda. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cuamplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Decimotercera. Adaptacion por razones de discapacidad

Las personas con discapacidad acreditada lo hardn constar en su solicitud, declarando
que rednen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condicio-
nes con los demds aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reco-
nocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los as-
pirantes en este supuesto, el Tribunal adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de
tiempo y medios, en aplicacidon de las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adop-
cidén de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de
personas con discapacidad, “Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio de 2006, que serdn
publicadas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de Cha-
pineria ( direccidn https://chapineria.sedelectronica.es ).

Decimocuarta. Bolsa de empleo, funcionamiento, sistema de llamamiento y vigencia

14.1. Bolsa de Trabajo.

El 6rgano competente resolverd la constitucién de una Bolsa de Trabajo, que estard
formada por aquellos aspirantes que superen la oposicién y excedan del nimero de plazas
convocadas, conforme a la propuesta del tribunal, siendo la finalidad de esta bolsa:

— Cobertura de sustituciones.

— Cobertura de puesto incluido en la oferta de empleo publico, hasta que dicha
convocatoria sea resuelta.

— Atencién de situaciones urgentes e inaplazables.

En esta bolsa se establecerd un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacién
total obtenido en el proceso selectivo.

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal que no podrd ser inscrita ninguna persona una
vez aprobada la misma, segin los criterios establecidos anteriormente.

14.2. Funcionamiento.

El ofrecimiento de contratacion a las personas que se encuentren en la Bolsa de Tra-
bajo se efectuard siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca el
nombramiento al primer candidato inactivo de dicha bolsa.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo en ningtin caso supondrd la existencia de obliga-
cién de incorporacion al Ayuntamiento, si no existiera necesidad de cubrir el puesto.

BOCM-20250612-50



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 139 JUEVES 12 DE JUNIO DE 2025 Pag. 255

Las separaciones del servicio o el rechazo injustificado del nombramiento motivardn
la exclusién automadtica de la Bolsa de Trabajo.

Se considerardn motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando
lugar la baja de la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias, que deben ser acredita-
das por el interesado:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con comunicado de
baja o informe médico.

b) Estar en situacién de permiso de maternidad o en situacién de embarazo a partir
del sexto mes de gestacion.

¢) Muerte o enfermedad grave de un familiar.

d) Estar en situacién de permiso por matrimonio.

e) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse copia
del contrato vigente, asi como de la extincién contractual cuando proceda.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

g) Causa de fuerza mayor, apreciada con tal cardcter por la Administracién y/o el 6r-
gano de seleccion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente,
el candidato deberd comunicarlo con el fin de posibilitar de nuevo su llamamiento, ocupan-
do su puesto inicial en la Bolsa de Trabajo. En caso contrario podrd suponer la exclusién
definitiva de la lista.

14.3. Sistema de llamamiento.

Efectuado el llamamiento, que se realizard a la cuenta de correo electrénico facilitada
por la persona interesada, esta dispondrd de veinticuatro horas para dar contestacion. Trans-
currido ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procederd al llamamiento de la si-
guiente persona de la lista, pasando al final de la Bolsa de Trabajo el candidato llamado y
del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento, asi como la renuncia
una vez comenzada el servicio conlleva el paso a la dltima posicién de la Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizado el servicio como empleado ptblico tras el llamamiento, el aspiran-
te pasard a ocupar el mismo lugar que ocupada en esta Bolsa de Trabajo.

14.4. Vigencia.

La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su crea-
cién, salvo agotamiento anterior de la misma o por la realizaciéon de un proceso selectivo
mediante oferta de empleo publico de igual categoria profesional.

Decimoquinta. [Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la apli-
cacion de las normas contenidas en las presentes Bases y para adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién, en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO,
PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, FUNCIONARIO DE CARRERA,
DEL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA (MADRID),

Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Modelo de solicitud: la solicitud para formar parte en el presente procedimiento de se-
leccién deberd ajustarse al modelo normalizado, que se encuentra disponible tanto en el Re-
gistro General de Documentos del Ayuntamiento de Chapineria como en la sede electréni-
ca https://chapineria.sedelectronica.es .

ANEXO IT
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension.

3. La Corona: Funciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

4. El Poder Judicial: La organizacién judicial espafiola. El Consejo General del Po-
der Judicial.

5. El Poder Judicial: El Tribunal Constitucional.

6. El Gobierno y la Administracion: Principios constitucionales reguladores de la
Administracion Publica. La Administracion General del Estado: Organos superiores de la
misma. La Administracién Periférica del Estado: Delegados del Gobierno y Subdelegados
del Gobierno.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacién
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local.

8. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva. La Asamblea de Madrid: Composicién, funciones y potestades.

9. LaComunidad de Madrid (II): La Ley de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid: Estructura y contenido. La Presidencia y el Gobierno de la Comunidad de
Madrid. La Administracién Autonémica: Organizacion y estructura bdsica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

10. Referencia a los Tratados originarios y modificativos de la Unién Europea. Ins-
tituciones principales: El Consejo Europeo, el Consejo de 1la Unién Europea, la Comisién
Europea, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13.  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

14. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

15. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales.

16. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Orgdni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacidn; politicas publicas para la igualdad; el dere-
cho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

17. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Los contratos en el Sector
Publico. Principios comunes. Normativa vigente.
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19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Tipos de contratos y carac-
teristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Procedimientos de contra-
tacion y formas de adjudicacién. El incumplimiento de los contratos del sector publico. Pre-
rrogativas de la Administracion.

21. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno.

22. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comuni-
dad de Madrid.

23. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: Estructura y contenido. Especialidades en el Sector Publico.

24. Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016: Definiciones. Principios. Legitimacién para el trata-
miento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables
y encargados. Delegado de proteccion de datos.

25. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

26. La Seguridad Social (I): afiliacidn, altas y bajas.

27. La Seguridad Social (II): Cotizacién y recaudacién. Las Entidades Gestoras.

28. La Seguridad Social (III). Accién protectora: contingencias y prestaciones.

29. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

30. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacién de los empleados publicos.

31. Elsistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Software SIL-
TRA: Cotizacion, afiliacion, datos INSS y conceptos retributivos abonados. Portal de De-
claraciones Informativas de la Agencia Tributaria.

32. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I). Titulo preliminar. Ambito de
aplicacion. Titulo I. Recursos de las haciendas locales.

33. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II). Titulo II. Recursos de los
municipios.

34. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (III). Titulo III. Recursos de las
provincias. Titulo IV. Recursos de otras entidades locales.

35. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (IV). Titulo V. Regimenes espe-
ciales. Titulo VI. Presupuesto y gasto publico.

36. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo prime-
ro del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Lo-
cales, en materia de presupuestos.

37. Informdtica bdsica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bdsicas de seguridad
informatica.

38. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y es-
tructuracion del documento. Gestidn, grabacién, recuperacién e impresion de ficheros.

39. Hojas de cdlculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y cel-
das. Configuracién. Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Tablas dindmi-
cas. Gréficos. Gestion de datos.

40. Correo electronico: Outlook. Conceptos elementales y funcionamiento. Enviar,
recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta
de direcciones. Agenda: convocatorias y citas. Microsoft 365: Teams. Videoconferencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Chapineria, a 3 de junio de 2025.—La Alcaldesa, Lucia Moya Dominguez.
(03/8.925/25)
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