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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

30 RESOLUCION de 13 de mayo de 2025, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se de-
clara superado el proceso selectivo mediante concurso de méritos por el turno
libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Facultativo Especialista en Medicina del Trabajo (Personal Sanitario del Gru-
po A, Subgrupo Al), se publica la relacion de plazas ofertadas y se fija la fecha
y el procedimiento a seguir para la eleccion de plazas por los aspirantes y la en-
trega de documentacion acreditativa.

Por Resolucion de 11 de marzo de 2024, 1la Direcciéon General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, de 18 de marzo de 2024) convocé Concurso de Méritos por el turno li-
bre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo
Especialista en Medicina del Trabajo.

El Tribunal Calificador publicd, con fecha 5 de diciembre de 2024, las relaciones de-
finitivas de méritos y la relacién de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada en el pro-
ceso selectivo.

La base 11.2 establece que la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en la web, Resolucién por la que se
hace publica la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacion
de plazas ofertadas, asi como la fecha y procedimiento para la eleccién de las mismas. En
esta resolucidn se determinard la forma para la presentacion de la documentacién requeri-
da en la base duodécima, siempre que no conste ya en poder de la Administracion.

La oferta de plazas tendrd en cuenta lo dispuesto en la disposicidn adicional tercera de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, asi como el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio, por el que
se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud.

Por ello, siguiendo lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria, esta Direccién
General en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero
Aspirantes aprobados, relaciéon complementaria y oferta de plazas

1. Declarar que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Medicina del Trabajo
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, los aspirantes incluidos en el Anexo I de
la presente Resolucion.

2. Publicar en el Anexo II la relacidn de plazas ofertadas en el proceso selectivo para
el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especia-
lista en Medicina del Trabajo del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, correspon-
diente a 25 plazas por turno libre (23 de cupo general y 2 por cupo de discapacidad).

3. Publicar en el Anexo III la relacién de plazas convocadas identificadas a efectos de
lo dispuesto en la Disposicién adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, asi como en el ar-
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ticulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, modificado por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio.

4. Publicar en el Anexo IV larelacién complementaria de personas aspirantes que si-
guen, en orden de prelacion, a los aspirantes aprobados incluidos en el Anexo I y que pue-
den participar en el acto de eleccién de plazas ofertadas. En caso de que alguno de los as-
pirantes aprobados no realice dicha eleccién, podrd procederse al nombramiento como
personal estatutario fijo en el Servicio Madrilefio de Salud de quienes figuren en esta rela-
cién complementaria, siempre en funcién del orden de prelacién y de las plazas que resul-
ten vacantes.

Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas se adjudicardn, de acuerdo con la solicitud de eleccion de plazas, por
el orden de puntuacidn final alcanzada por las personas aspirantes aprobadas en las pruebas
selectivas segun se refleja en el Anexo 1. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la
base 11.1 de la convocatoria.

2. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegirdan
plaza por el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas
para dicho cupo, sin perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapaci-
dad, hubiera mas participantes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacioén
final les otorgue dentro del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los
ofertados en este cupo.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccion de plazas y presentacion de documentacion

1. La eleccién de plazas y la presentacidn de la documentacidn acreditativa del
cumplimiento de requisitos por las personas incluidas en el Anexo I, se realizardn ex-
clusivamente de forma electrénica, mediante la cumplimentacién y envio del formula-
rio de eleccién que estard disponible en las pdginas web Concurso de Méritos Faculta-
tivo Especialista en Medicina del Trabajo 2024 | Comunidad de Madrid
( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-meritos-facultativo-especialista-
medicina-trabajo-2024 ) y en www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-
punto-acceso-general .

2. A estos efectos, se habilita un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia hébil
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID para realizar la eleccién en el modo que se indica en esta resolucion.

3. Encel caso de presentar mds de una solicitud de eleccién de plazas dentro del pla-
zo establecido, se considerard vdlida la tltima registrada, quedando anuladas las anteriores.

4. Finalizado el plazo indicado no se admitirdn modificaciones en la relacion de des-
tinos solicitados.

5. La adjudicacion de vacantes se efectuard entre los aspirantes del Anexo I, de
acuerdo con su preferencia y el orden obtenido en el proceso.

6. Cuando los aspirantes elijan un nimero de plazas inferior al nimero de orden ob-
tenido y por ello no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas, la administra-
cién no podrd de oficio adjudicar un destino no seleccionado, por lo que se entiende que re-
nuncia a continuar en el proceso selectivo y no podrdn ser nombrados personal fijo
estatutario.

7. De conformidad con lo establecido en la base 11.4 de la convocatoria, perderdn
los derechos derivados de su participacién en las pruebas selectivas quienes no soliciten
plaza en el plazo indicado y conforme al procedimiento establecido en esta Resolucion, asi
como quienes, por no incluir un nimero suficiente de plazas, no pueda obtener una de ellas.

8. Los aspirantes de la relacién complementaria del Anexo IV elegirdn plaza en el
mismo plazo previsto en el apartado 3.2, de acuerdo con su preferencia y orden de prela-
cidn, hasta completar la adjudicacién de la totalidad de las plazas, si por eventuales falta de
eleccién de plaza o cualesquiera otras circunstancias, quedasen plazas vacantes por asignar
entre los aspirantes del Anexo L.
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9. El proceso de adjudicacién de plazas quedard concluido una vez que se adjudi-
quen la totalidad de las plazas ofertadas en el Anexo II, sin posibilidad de ampliar el nime-
ro de plazas a pesar de existir relacién complementaria de aspirantes.

10. Las plazas que resulten vacantes con posterioridad a la aprobacién de la resolu-
cion definitiva prevista en el apartado quinto por renuncia tcita o expresa de aquellos a los
que se le hubiesen adjudicado no se proveerdn nuevamente en la presente convocatoria.

11. En las pdginas web Concurso de Méritos Facultativo Especialista en
Medicina del Trabajo 2024 I Comunidad de Madrid
( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-meritos-facultativo-especialista-
medicina-trabajo-2024 ) y en www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
digital-punto-acceso-general , estardn disponibles:

— El formulario “Eleccién de plaza y documentacidn acreditativa”.
— El modelo “Autorizacién de presentacién de solicitud”.
— Las instrucciones relativas a la cumplimentacion y presentacién de forma electrdnica.

12. El formulario y la documentacién acreditativa se presentard por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puablicas, por lo que sera necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

13.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solici-
tud/formulario puede ser firmada por medio de representante que actie en nombre del in-
teresado. En este caso y a los unicos efectos de presentar la solicitud/formulario, deberd
aportarse el modelo de autorizacién debidamente cumplimentado (Autorizacién de presen-
tacion de solicitud).

Cuarto
Documentacion a presentar

Los aspirantes incluidos en el Anexo I, deberdn adjuntar al formulario “Eleccién de
plaza y documentacién acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espafiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base 12.1 de
la convocatoria.

c) Titulacién exigida para su participacion en estas pruebas selectivas (Titulo de Médi-
co/a Especialista en Medicina del Trabajo o poseer la certificacion habilitadora pre-
vista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, expedido por el Mi-
nisterio competente). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
presentarse la credencial de homologacidn, segtn lo establecido en la base 12.1 de
la convocatoria.

d) Enel caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berdn presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
les y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad se-
xuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.
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f) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesion a la obtencién de la citada certificacién y a
su presentacion en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefo de Salud.

No serd necesario aportar la documentacion descrita en los apartados a) aspirantes con
nacionalidad espafola y c¢) inicamente en el caso de que se disponga de Titulacién Univer-
sitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que van referidas,
siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que deberd justificar, y
esta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacién de datos de las Administra-
ciones Publicas.

En las mismas condiciones se obtendrd de oficio la informacién requerida en el apar-
tado d), cuando la documentacion acreditativa hubiera sido expedida por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el parrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacién descrita en el apartado e),
si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Administracion.
Para los aspirantes que tinicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no puede rea-
lizarse, deberdn aportar la certificacién correspondiente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al procedimien-
to establecido en esta Resolucidn, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la convocatoria,
no podrdn ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Salud, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccién General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucién
motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en el proceso selectivo.

Quinto
Asignacion de plazas

1. De conformidad con lo establecido en la base 11.6 de la convocatoria, la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez finalizado el plazo habili-
tado para la eleccién de plaza y presentacion de documentos, publicard en la padgina web
Concurso de Méritos Facultativo Especialista en Medicina del Trabajo 2024 | Comunidad
de Madrid ( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-meritos-facultativo-
especialista-medicina-trabajo-2024 ), la relacién de aspirantes aprobados indicando la pla-
za que les ha correspondido en la adjudicacién, asi como los Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que
los interesados se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las funciones del correspondiente nombramiento,
estableciéndose un plazo de 10 dias hdbiles para el cumplimiento de este tramite.

2. De conformidad con la base 13.1 de la convocatoria del proceso, una vez compro-
bado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, dictard resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

3. Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion contemplada en la base anterior, para
efectuar la toma de posesion e incorporacién que se llevard a efecto en el Servicio de Re-
cursos Humanos del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada
a la obtencién del preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de
Prevencion correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado
para la toma de posesion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la
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Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 13 de mayo de 2025.—El Director General de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

ANEXO I

ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

OEP Personal Estatutario 2022 y 2023 Personal Estatutario Fijo - 03/2024 - Turno

Libre - Grupo A Subgrupo Al

F.E. Medicina del Trabajo

Forma de acceso: Turno Libre

N° Apellidos, Nombre DNI Cupo Disc. PUNTUACION FINAL
1 BARCENA MIGUEL MARIANO KA QL1 H* 93,599
2 O'CONNOR PEREZ SILVIA DEL CARMEN *RRRA496%* 85,946
3 GARCIA VAQUERO ANA ISABEL *AAK3E2LHK 83,518
4 MUEDRA SANCHEZ MAGDALENA * kA% QB51** 83,449
5 BORDA OLIVAS JENRY RICARDO **KXQIOLH* 81,202
6 ALVAREZ COLLADO LAURA *AAKG55(Q0% % 80,970
7 DE SAN SEGUNDO REYES MARTA DE LAS NIEVES *HKXDI5 QN 79,186
8 CAMACHO MUNOZ IRENE *AkK]BIThk 72,496
9 ROBLES OROZCO RICARDO *A kKGO KX 71,658
10  CAPAPE AGUILAR ANA *kkx (237 70,339
11 FERNANDEZ FERNANDEZ MIGUEL KA TLGH* 65.456
12 ROSIQUE BELMONTE ISABEL MARIA *AAR5]3GH* S 63,686
13 TENICA DOBRE IULIAN *ERR]3I29H* 61,907
14 SANCHIS RUIZ ANTONIO *AAKGYOEH X 60,194
15  REINOSO BARBERO LUIS *k k% (QT54 Kk 59,572
16  DELA PENA GUTIERREZ OLGA *HKXGLB Y 58,786
17 DIAZ SOTERO MARIA DE LOS ANGELES *AAKL3LER* 57,997
18  DEL PRADO LOPEZ MARIA OLGA *x A %G5 0K * 57,941
19  MARZOLA PAYARES MARCO JAVIER *AAKQEEEH* 56,526
20  MARCOS LOPEZ YOLANDA *AA%30TIHk 55,579
21  HERNANDEZ NIETO ANTONIO *kk k(237 54,775
22 ASMAT INOSTROSA MARITA DEL PILAR *AA%33LO** 54,656
23 MORALES CABALLERO ALVARO KA 492K K 53,099
24  MIRABELLA ITRIA GIOVANNA *ERRTI52HK 52,849
25  MARTIN RUIZ MARTA *AAKQQATHX 52,227

Y (**) SUJETO A COMUNICACION INDIVIDUAL
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ANEXO Il

PLAZAS OFERTADAS

Categoria: Facultativo Especialista en Medicina del Trabajo

CODIGO CENTRO / CIAS NOMBRE CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
8201500400 H.U. LA PAZ MADRID SIN ESPECIFICAR 3
8203500400 H. U. RAMON Y CAJAL MADRID SIN ESPECIFICAR 1
8204500400 H. U. CLINICO SAN CARLOS MADRID SIN ESPECIFICAR 1
8205500400 H. U. DE LA PRINCESA MADRID SIN ESPECIFICAR 2
8210500400 H. U. PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA MAJADAHONDA | SIN ESPECIFICAR 1
8216500400 H. U. PRINCIPE DE ASTURIAS A;Eﬁ:;g; SIN ESPECIFICAR 1
8217500400 H. G. U. GREGORIO MARARON MADRID SIN ESPECIFICAR 3
8220500400 H. VIRGEN DE LA POVEDA VILLA DEL PRADO |  SIN ESPECIFICAR 1
8224500400 H. U. JOSE GERMAIN LEGANES SIN ESPECIFICAR 1
8232500400 H. U. INFANTA LEONOR MADRID SIN ESPECIFICAR 3
1699093008R GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA SPRL NOROESTE MANANA 1

CODIGO CENTRO / CIAS NOMBRE CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
1699093006E GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA SPRLSUR MARNANA 1
1699093015P GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA SPRL NOROESTE TARDE 1
1699093014F GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA SPRL OESTE MARNANA 1
1699093013Y GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA SPRLSUR TARDE 1

1699093012M GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA SPRL SURESTE TARDE 1
1699093010A GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA SPRL NORTE MARNANA 1
1699093009W GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA SPRL CENTRO TARDE 1
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RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS IDENTIFICADAS

CODIGO CENTRO / CATEGORIA NOMBRE CENTRO NPT
8201 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . LAPAZ 128698
8201 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . LAPAZ 13278
8201 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . LAPAZ 206
8203 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO .RAMON Y CAJAL 120959
8204 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . CLINICO SAN CARLOS 120961
8205 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . DE LA PRINCESA 120972
8205 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . DE LA PRINCESA 39437
8210 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA 9882
8216 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . PRINCIPE DE ASTURIAS 20188
8217 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . U. GREGORIO MARANON 116549
8217 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO . U. GREGORIO MARARON 121054
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8217 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO H. G. U. GREGORIO MARARNON 121056
8220 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO H. VIRGEN DE LA POVEDA 121058
8224 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO H. U. JOSE GERMAIN 121061
8232 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO H. U. INFANTA LEONOR 101709
8232 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO H. U. INFANTA LEONOR 101712
8232 F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO H. U. INFANTA LEONOR 120986
1699093008R | F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA 103574
1699093006E | F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA 103577
1699093015P | F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA 120932
1699093014F | F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA 120933
1699093013Y | F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA 120934
1699093012M | F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA 120935
1699093010A | F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA 120937
1699093009W | F.E. EN MEDICINA DEL TRABAJO GERENCIA ASISTENCIAL A. PRIMARIA 120938
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ANEXO IV

RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES EN LAS

PRUEBAS SELECTIVAS

OEP Personal Estatutario 2022 y 2023 Personal Estatutario Fijo - 03/2024 - Turno

Libre - Grupo A Subgrupo Al

F.E. Medicina del Trabajo

Forma de acceso: Turno Libre

N°  Apellidos, Nombre DNI Cupo Disc. PUNTUACION FINAL
26  GONZALEZ DE ABREU, JUAN MANUEL *R**TIOERK 52,029
27 GUTIERREZ ANTEZANA, ANGELICA FAVIOLA KRR ADBTHK 48,019
28 CEJUDO RUIZ, BELEN *RKKDIQO K 47,656
29 LONIGHI GARCIA, SHERRY SUE *k**4334rx 46,001
30  CORDOBA CORONEL, JHON JAIRO *RKKBEQEH 45,764
31  CABRERO MARTIN, BELEN *rAKLT(OBHK 45,354
32 MARTINS MUNOZ, GABRIELA MELISSA *Rx*DD]IHk 45,118
33 AMADO LEEY, OLGA ESMERALDA *k**Q33] Ak 40,276
Y(**) SUIETO A COMUNICACION INDIVIDUAL
(03/7.689/25)
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