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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

O. A. INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA)

11 RESOLUCION de 7 de mayo de 2025, de la Directora-Gerente del Instituto Ma-
drilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario, por la que
se aprueba convocatoria publica para la provision, por el procedimiento de se-
leccién objetiva, de un puesto de carrera vacante en el organismo.

En el Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario
es necesario proceder a la provisiéon mediante el sistema de seleccion objetiva previsto en
los articulos 30, 74 subseccion 1.2, articulos 75 a 78 de la subseccion 2* del Convenio Co-
lectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (2025-2028), de un puesto de trabajo reservado a personal laboral fijo al servi-
cio de la Comunidad de Madrid que se indican en el listado que se acompaiia a la presente
convocatoria.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 4.1 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administra-
cién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y empresas pu-
blicas en materia de personal, se procede a la aprobacién de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria piblica para la provision de un puesto de carrera que figura
en el Anexo I, mediante el sistema de seleccién objetiva entre el personal laboral fijo al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Unico para Personal Laboral al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Administracion de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo Unico
para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid
(2025-2028), con excepcidn del personal de las empresas puiblicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentren adscritos los
puestos de trabajo convocados.

5. Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacion del dltimo des-
tino que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya sido ob-
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jeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de las causas legal y convencionalmente
previstas.

6. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el anexo I.

7. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Cuarto
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccidn se ajustard al mo-
delo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria y se presentard electrénicamente en el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la docu-
mentacién que proceda, en el Registro Auxiliar Electrénico de la Finca Experimental “El
Encin” a través del enlace http://www.comunidad.madrid/centros/oficina-auxiliar-materia-
registro-instituto-madrilefio-investigacion-desarollo-rural-agrario-alimentario-imidra , o
en los demds registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Parala presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracidn, la notificacion se realizard a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través del enlace
http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-puntoacceso-general .

3. A efectos de acreditar cada uno de los méritos que se quieran hacer valer segtin lo
previsto en el apartado sexto de esta convocatoria y de conformidad con el baremo estable-
cido en el Anexo I de la misma, los interesados acompaiiardn su solicitud con la siguiente
documentacion:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos: Anexo III, conforme a la con-
vocatoria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccion General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste servicios.

— Certificado de servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administra-
ciones Prublicas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, asi
como, de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
rd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General
de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el
que haya prestados servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias corres-
pondientes cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

— Certificado original de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la
que se preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desem-
pefladas y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios. A efectos de
acreditacion de los méritos especificos a los que se hace referencia en el Anexo I
de la convocatoria.

4. Conforme a lo previsto en los articulos 66 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas se reque-
rird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de
su peticidn, previa Resolucién.

5. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales” y articulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que se
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE” (Reglamento general de proteccién de datos), los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Instituto Ma-
drilefio de Investigaciéon y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario para el desarrollo del
proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a este proceso.

6. Finalizada la valoracién de la documentacidn presentada y con anterioridad a la
propuesta de adjudicacidn, se publicard en los tablones de anuncios de la Finca Experimen-
tal “El Encin” y en la sede central del Instituto, sito en la calle Leganitos, nimero 47, 3.2
planta, 28013 de Madrid relacién provisional de los aspirantes admitidos y no admitidos al
proceso de provision, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos
alegados. Dicha relacién se podrd consultar en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

7. Contra la publicacién de la relacidn de aspirantes se podrdn formular las alegacio-
nes que se consideren oportunas en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién en los tablones de anuncios.

8. Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacion de la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos en los lugares arriba sefialados.

Quinto
Sistema de provision

El sistema de provision del puesto serd el de Seleccion Objetiva, basado en un concur-
so de méritos en el que se procederd a la baremacion de los méritos acreditados por los aspi-
rantes siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Sexto
Méritos

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 76 del Convenio Colectivo y en las condi-
ciones establecidas en el Anexo I, los méritos que se valorardn son los siguientes:

a) La antigiiedad.

b) Laformacién. Cursos que estén incluidos en los planes de formacién de las Admi-
nistraciones Publicas y los de formacién profesional para el empleo en el dmbito
laboral que, en ambos casos, sean impartidos por escuelas, organismos o entida-
des dependientes de aquellas, asi como los financiados con fondos derivados del
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

c) La experiencia profesional previa.

d) Nivel de carrera alcanzado, en su caso.

e) Los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo.

2. En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan quedado acreditados docu-
mentalmente en el plazo habilitado al efecto.

3. La calificacién final obtenida en el proceso de seleccion vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso de valoracién de méritos.

4. El empate en la puntuacion se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién obteni-
da en el apartado de los méritos especificos a que hace referencia el Anexo Iy, si persiste
el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional previa
del referido Anexo I. De continuar el empate, podrd atenderse al orden alfabético a partir
de la letra que haya resultado elegida para el desarrollo de los procesos selectivos en el afio
en curso.

Séptimo
Comision de Valoracion

1. Parala baremacién de los méritos de los aspirantes y la formulacién de la propues-
ta de adjudicacion del puesto serd competente la Comisién de Valoracion de la Consejeria
de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de acuerdo a lo establecido en el articulo 77 del
Convenio Colectivo.

2. Elrégimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracién en lo no previsto en las
presentes bases y en el Convenio Colectivo de aplicacion, serd el que se establece para los
organos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

BOCM-20250521-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 120 MIERCOLES 21 DE MAYO DE 2025 Pdg. 75

Octavo
Adjudicacion del puesto

1. Finalizado el plazo anteriormente indicado y concluido el proceso de seleccion, la
Comisién de Valoracién elevara su propuesta con el candidato que, cumpliendo los requi-
sitos exigidos, obtenga mayor puntuacién en el proceso de valoracién de méritos.

2. La propuesta de la Comision de Valoracidn tendrd cardcter vinculante.

3. Laresolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. El destino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el can-
didato propuesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudica-
cioén de aquel.

4. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato se-
leccionado, la Comisién de Valoraciéon formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccion.

Noveno

Entrada en vigor

La presente resolucién producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articulo 6.2.b) de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en el articulo 69 de la
mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 7 de mayo de 2025.—La Directora-Gerente del Instituto Madrilefio de Inves-
tigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA), Ménica Martinez Castafieda.
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ANEXO |

MERITOS GENERALES

- Antigliedad: 0,20 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

- Formacion: Los cursos se valoraran conforme al siguiente baremo: certificado de aprovechamiento, 0,50 puntos, certificado de
asistencia 0,25 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

- Experiencia profesional previa: Se valorara conforme al siguiente baremo: En la/s categoria/s a las que hace referencia la convocatoria,
por actividad desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones Publicas espafiolas, de la Unién Europea o
de los Estados con los que la Union Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que

sea aplicable la libre circulacion de trabajadores: 0,40 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

- Nivel de carrera alcanzado, en su caso: 1 punto por el desempefio de un puesto de nivel de carrera igual o superior por un periodo de
al menos dos afos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 16 puntos.
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MERITOS ESPECIFICOS

MEDIOAMBIENTAL

EXPERIENCIA EN DISENO DE ENSAYOS
DEMOSTRATIVOS  DE  INVESTIGACION
FORESTAL Y VIVEROS.........cco.c... 2 puntos

EXPERIENCIA EN MANEJO DE EQUIPOS DE
USO COMUN PARA EL DESARRROLLO DE
LA INVESTIGACION FORESTAL: RIEGOS,
MAQUINARIAS AGRICOLAS, EQUIPOS DE
FERTIRRIGACION, ETC....... ..... 1 punto

EXPERIENCIA EN TOMA DE DATOS EN
DIFERENTES PROYECTOS DE
INVESTIGACION . .. 1 punto

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
PARTES DE TRABAJO, CUADERNOS DE
CAMPO Y CONTROL DE PEDIDOS Y
COMPRAS .....coovriennn 1 punto

NUMERO CENTRO . GRUPO. . : Pﬁll‘zlg'll'_o .
LOCALIDAD DENOMINACION CATEGORIA MERITOS ESPECIFICOS RETRIBUCION
DE PUESTO TURNO AREA DE
CARRERA
78071 VIVERO COORDINADOR AYUDANTE 11 ] 6 38.361,99€
SOTOPAVERA INVESTIGACION TECNICO EXPERIENMCIA EN COORDINACION DE
ARANJUEZ AGROPECUARIA, AGROPECUARIO EQUIPOS DE TRABAIO DE INVESTIGACION
o FORESTAL....coovvriiviniiiriianns 3 puntos
MARANA ALIMENTARIA Y B
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Instituto Madrilefio de Investigacion y
Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario.

Etiqueta del Registro

Comunidad CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
de Madrid AGRICULTURA E INTERIOR.
ANEXO Il
~
Solicitud de participacion en convocatoria para proveer un puesto de carrera de naturaleza laboral
J
1.- Datos de la persona interesada:
NIF/NIE
Nombre Apeliido 1 lpeliico2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km. |Piso Puerta |C()digo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion |
Correo electronico | Teléfono 1 | |Te|éfono 2
2.- Datos del/de la representante:
NIF/NIE Razén Social/Entidad |
Nombre Apellido 1 lApelido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km. ‘Piso Puerta |Cédigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizaciéon |
Correo electrénico Teléfono 1 | |Te|éfono 2 |

En calidad de

3.- Datos de la convocatoria:

la convocatoria

Fecha de la Resolucién por la que se aprueba

BOCM

Fecha publicacion en

Orden Numero de pue§:to que solicita (por Dgpominacién del Puesto (en caso de solicitar mayor numero de puestos
orden de prelacion) utilizar
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

4.- Documentacion requerida:

Documentos que acompanan a la solicitud

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo Ill) o
Certificado de servicios prestados o
Certificado de funciones 5
Titulacion y/o cursos de formacion, en su caso, requeridos como requisito minimo en el Anexo de la convocatoria. 5
En su caso, autorizacion para presentacion de solicitud por medio de representante. O
En..oooviiii, K- TOT— de..oiiiii de .o,
FIRMA

DESTINATARIO

INSTITUTO MADRILENO DE
ALIMENTARIO.

INVESTIGACION Y DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Direccion Gerencia IMIDRA

Domicilio social: C/ Leganitos, 47, 32 planta— 28013 MADRID

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatosmambiente@madrid.org

2. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Gestiéon de Recursos Humanos IMIDRA: Seleccion de adjudicatarios de los procedimientos de convocatoria de provision de
puestos de trabajo.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la solicitud del tratamiento?
Estatuto de los Trabajadores. Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Comunidad de Madrid (2021-2024).
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboraciéon de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”._

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
No se comunican.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar elconsentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basadoen el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacioén ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo y datos de caracter profesional.

11. Fuente de la que proceden los datos
Datos aportados por el interesado.

12. Informacioén adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos en la web de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como en la pagina web:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO Il )
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
D/D? responsable de personal de la Consejeria,
OrganisSmMO O ENte. .. .ovieii
CERTIFICA
Que ellla empleado/a de la Comunidad de Madrid D./D?
...................................................... con DNI: ..............perteneciente a la
Consejeria, Organismo 0 Ente ... esta adscrito al
puesto de trabajo numero......... desde fecha (dia, mes y afio) ....... [ [, y
su categoria  profesional s ... Grupo..........
Nivel.................. Area de actividad .......... estando sujeto al Convenio Colectivo unico
para el personal laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en
vigor, con la condicion de personal laboral de caracter fijo, encontrandose a la fecha de
la firma en la situacion de:
O Servicio activo
O Excedencia por cuidado de hijos
O Excedencia por cuidado de familiares
O Excedencia por razén de violencia de género
O Excedencia por motivos particulares
Asimismo, no se haya cumpliendo sancién de demérito que comporte la suspension
del derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de Carrera.
Lo que expido, a peticion del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria
del puesto de carrera aprobado por Resolucion.de fecha (dia, mes y afo)
....... [coiid cceiiiiieieeciioo....... de la Direccidon Gerencia del Instituto Madrilefio de
Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de fecha (dia, mes y afio) ....... R locoiin.n. )-
Madrid, a ........... de.vii i, de ............
Firma del responsable
gI
Modelo: 3302F01 =
&
5
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