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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 EL ESCORIAL
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico, mediante su inserciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 7 de mayo de 2025, se han aprobado las bases especificas que
regirdn la convocatoria para la provision, mediante libre designacién, del puesto de
Jefe/a del Departamento de Urbanismo:

1.- Objeto de la convocatoria

1.1. Objeto. - Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision, mediante el
procedimiento de libre designacion, del puesto descrito en el Anexo |, actualmente vacante dentro
de la relacidn de puestos de trabajo del Ayuntamiento de El Escorial.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicable: La realizacion del proceso de seleccidn se ajustara con caracter particu-
lar, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y Reglamento regulador de la relacion y la provisiéon de los puestos de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de El Escorial el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid. Supletoriamente resultara de aplicacion, con las adaptaciones pertinentes,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la regulacion
citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa
de desarrollo.

1.3. Publicaciones: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija co-
mo medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento administrativo la exposicion en el Tabléon de Anuncios y Edictos, sito en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de El Escorial, cuya direccion es:

https://elescorial.sedelectronica.es.

1.4. Proteccion de datos de caracter personal: Las personas firmantes mediante la suscripcion de
la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento expreso para
que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado docu-
mento y de la documentacion presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como
responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para
provisionar el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso, adjudi-
carlo al candidato/a propuesto/a.
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Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran ser
publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud de lo
establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencio-
nada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar
la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro
Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de EI Escorial

2.- Requisitos de los aspirantes

a) Tener la condicidn de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica local es-
pafola, cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcion de la suspension firme
de funciones y de los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar
durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones.

b) Pertenecer a un Cuerpo o Escala de Administracion General/Especial clasificado en el Sub-
grupo A1, subescala técnica, clase superior.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado.

Las personas candidatas deberan reunir todos los requisitos exigidos el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

3.- Presentacion de instancias

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada, que se adjunta como Anexo II.

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacién normalizada, junto la docu-
mentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse a través de medios telematicos a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Escorial https://elescorial.sedelectronica.es.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar, sera la siguiente: 3.3.1. Documentacion obliga-
toria:

a) Anexo lI: Solicitud de participacion (instancia normalizada), debidamente cumplimentada.

b) Acreditaciéon de su condicion de funcionario/a de carrera, incluyendo su Cuerpo o Escala de
pertenencia, puesto de trabajo que en su caso ocupen actualmente y situacién administrativa.

c) Curriculum vitae, en el que habran de reflejar su formacion y experiencia profesional, asi
como cualquier otro mérito que se considere oportuno poner de manifiesto. Los citados mé-
ritos podran adjuntarse al curriculum mediante fotocopia simple, sin perjuicio de la posibili-
dad de requerir los originales para su cotejo.

d) Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida como formacion especifica del
puesto indicada en el apartado c de la base 22.

3.4. Tasa por tramitacion de expediente: No procede.

3.5. Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escri-
to motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.6. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

4.- Lista de personas admitidas. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos adoptara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, en su caso, con mencion expresa al motivo de la exclusion, que se
hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento concediéndose un plazo Unico e improrro-
gable de diez dias habiles, contados a partir de su publicacién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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4.1 Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la
persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Concejalia-Delegada de
Recursos Humanos adoptara una nueva Resolucidon declarando la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas. En el caso de no existir solicitudes de subsanacion o reclamacion, la lista
provisional se elevara a definitiva.

4.3 Publicada la lista definitiva de admitidos/as en la sede electrénica del Ayuntamiento la comision
de valoracién formulara la propuesta que corresponda. Dicha propuesta se motivara con referencia
al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento, asi como el resto de criterios
contenidos en la propuesta.

4.4. En el plazo maximo de un mes, contando a partir de la fecha de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia adoptara resolucién de nombramiento, que se motivara con
referencia al cumplimiento por parte del/la candidata/a elegido/a de los requisitos exigidos, los
méritos acreditados y de la competencia para el desempefio del puesto, en comparacién con el
resto de aspirantes presentados, quedando acreditado la observancia del procedimiento.

5.-Sistema de provision y seleccion de aspirantes

5.1. El sistema de provision es el de libre designacion.

5.2. La seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo atendiendo especialmente a los
conocimientos y competencias profesionales necesarias para el éptimo desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo. En particular:

e Formacion universitaria de postgrado en Urbanismo.

e Experiencia en emision y elaboracion de informes técnicos en materia de su competencia,
verificando el correcto ajuste a la Ley.

e Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

e Experiencia en asistencia a drganos directivos y superiores en los asuntos de contenido
técnico, acompafnando en su caso a los anteriores a reuniones con otras Administraciones
o entidades del sector.

e Experiencia en asistencia a Comision Local de Patrimonio Histérico u otros érganos cole-
giados de proteccion del patrimonio histérico y cultural.

e Especial conocimiento del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la
Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid, de la Ley 8/2023 de Patrimonio Cultural
de la Comunidad de Madrid y de la Ley 5/2008 de Proteccion y fomento del arbolado ur-
bano de la Comunidad de Madrid.

e Experiencia en la tramitacion e informe de asuntos en materia de urbanismo.

e Conocimiento en materia de contratacién y experiencia en tramitacion de procedimientos
de contratos de obras y concesiones administrativas.

e  Experiencia en tramitar e informar recursos administrativos.

e Conocimiento y manejo de herramientas de informacion geografica y visores urbanisticos y
medioambientales.

e Experiencia en coordinacion y colaboracion con otros organismos, entidades e instituciones.
e Experiencia docente en materia de urbanismo.

Las personas aspirantes podran ser llamadas a la realizacién de una entrevista sobre cuestiones
derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el érgano competente tenga a bien
realizar, en su caso, pudiéndose requerir a las personas candidatas que acrediten los méritos
alegados mediante la exhibicion de los documentos originales que asi lo certifiquen, con el fin de
determinar la idoneidad para la propuesta de nombramiento.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas aspirantes cum-
pla con los requisitos establecidos en las presentes Bases, 0 no se encuentre ninguna persona
candidata cuya formacion, competencia y experiencia profesional se adecue a las funciones, obje-
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tivos y ambito del puesto a proveer. La declaracion desierta de la convocatoria tendra que ser
igualmente motivada.

5.3 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias héabiles siguientes al de la publicacién de la resolucién en el
Tablén de Anuncios Municipal.

Se podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles. El cémputo de los
plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

5.4 Comisién de Valoracion: la valoracion de las candidaturas presentadas sera realizada por una
comision de valoracion compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Dofia Maria Lozano Pascual. Arquitecta municipal.
Vocal: Don Carlos Jaramillo Martin. Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional

Secretaria: Dofla Paloma Ramirez Ramirez Pastor. Funcionaria con Habilitaciéon de Caracter Na-
cional.

6.- Proteccion de datos

Las personas candidatas, con su participacion en el presente proceso de provisién, prestan su
consentimiento expreso para que sus datos personales incluidos en la instancia de participacion y
en la documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento de El Escorial como respon-
sable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la presente convocatoria en
todos sus tramites. La Comision de Valoracion, asi como el érgano competente para la Resolucion
del concurso, podran acceder a los datos personales con el objeto de cumplir con las funciones
determinadas en estas Bases.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones podran ser publicados en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de El Escorial, en su sede electrénica, y/o en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencio-
nada y los establecidos legalmente.

La persona candidata podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion,
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimien-
to prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General del
Ayuntamiento de El Escorial -.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse cual-
quiera de los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el presente acto, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Il. Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los ar-
ticulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas).”
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ANEXO |

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO CUYOS DATOS ESENCIALES SE INDICAN A
CONTINUACION:

1. Objeto

Provision del siguiente puesto de trabajo: JEFE/A DEPARTAMENTO DE URBANISMO
Cddigo de puesto: 29

Nivel de CD: 28.

Complemento Especifico anual: 34.139,5 €

Requisitos:
— Ser funcionario de carrera de cualquier Administracion publica local espariola.
— Subgrupo A1.
— Escala de Administracion General/Especial, subescala Técnica, clase superior.

— Disponibilidad y dedicacion completa.

Perfil:

e Formacion universitaria de postgrado en Urbanismo.

¢ Experiencia en emisién y elaboraciéon de informes técnicos en materia de su competencia,
verificando el correcto ajuste a la Ley.

e Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

e Experiencia en asistencia a 6rganos directivos y superiores en los asuntos de contenido
técnico, acomparando en su caso a los anteriores a reuniones con otras Administraciones o
entidades del sector.

e Experiencia en asistencia a Comision Local de Patrimonio Histérico u otros érganos cole-
giados de proteccion del patrimonio histérico y cultural.

* Especial conocimiento del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la
Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid, de la Ley 8/2023 de Patrimonio Cultural
de la Comunidad de Madrid y de la Ley 5/2008 de Proteccion y fomento del arbolado ur-
bano de la Comunidad de Madrid.

e Experiencia en la tramitacion e informe de asuntos en materia de urbanismo.

e Conocimiento en materia de contratacion y experiencia en tramitacion de procedimientos de
contratos de obras y concesiones administrativas.

e Experiencia en tramitar e informar recursos administrativos.

e Conocimiento y manejo de herramientas de informacion geografica y visores urbanisticos y
medioambientales.

e Experiencia en coordinacion y colaboracion con otros organismos, entidades e instituciones.
e Experiencia docente en materia de urbanismo.
2. Lugar de publicacion de las bases de la convocatoria
Las bases de la convocatoria se encuentran publicadas integramente en el tablén de anuncios y
edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Escorial.
3. Plazo de presentacién de solicitudes
Quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.
4. Sistema de provision
Libre designacion.
Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

Contra la resolucion aprobatoria citada, que pone fin a la via administrativa, por lo que
contra la misma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en relacién con los articulos
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123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo y en el plazo de un
mes recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién o bien Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid o Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, sin perjuicio de que los interesados pue-
dan ejercitar en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

El Escorial, a 7 de mayo de 2025.—EIl concejal-delegado de Personal, Carlos Iglesias
Pizarro.

(03/7.216/25)
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