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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 1083/2025, de 5 de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Especialidad de Comunicaciones, Cate-
goria de Operador, Grupo C, Subgrupo C1.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal de Administracién y Servi-
cios de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo); en el Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 140,
de 13 de junio), y en el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2025 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 85, de 10 de abril), asi como en
virtud de la habilitacidn conferida por el articulo 8.2 del citado Decreto 30/2022, de 25 de
mayo, por el articulo 6.2 del mencionado Decreto 58/2024, de 12 de junio, y por el articu-
lo 6.2 del referido Decreto 10/2025, de 9 de abril, y en el ejercicio de las facultades otorga-
das por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen com-
petencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos
Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Publicas en materia de personal, en relacién
con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 213, de 7 de septiembre), esta Conseje-
ria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acce-
so libre, en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Ope-
rativa, Especialidad de Comunicaciones, Categoria de Operador, Grupo C, Subgrupo Cl1,
con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios
y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, asi como lo establecido en la Orden 290/2018,
de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,
por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de pro-
cesos selectivos de personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 163, de 10 de julio);
en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccion en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo); en la Orden de 1 de julio de 2022, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la
agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 167, de 15 de julio), y
en el resto de normas de aplicacién en la materia.
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BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, por el sistema de acceso libre, de dieci-
nueve (19) plazas en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u
Operativa, Especialidad de Comunicaciones, Categoria de Operador, Grupo C, Subgrupo C1.

De las diecinueve (19) plazas indicadas, quince (15) se encuentran vinculadas a la
Oferta de Empleo Publico de personal de Administracién y Servicios de la Comunidad de
Madrid para el afio 2022, aprobada por el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo),
tres (3) plazas corresponden a la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2024, aprobada mediante el Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobier-
no (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 140, de 13 de junio), y la
plaza restante se halla vinculada a la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid
para el afo 2025, aprobada por el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 85, de 10 de abril).

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccidén del presente proceso se velard, en todo momen-
to, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo largo del
desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mads de los requisitos que se recogen en el apartado primero de la base sexta de la Orden
290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del
Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocato-
rias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion y servicios de la Co-
munidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 163, de 10
de julio), los siguientes:

— Tener la nacionalidad espaiiola, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Puiblica de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 251, de 22 de octubre).

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o el titulo de Técnico, o cual-
quiera otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, de acuer-
do con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, conforme a la regulacién que resulte de aplicacion a tal efecto.

— Poseer la capacidad funcional, asi como las condiciones fisicas necesarias y sufi-
cientes para el desempeiio de las tareas propias del Cuerpo, Escala, Especialidad
y Categoria a la que se pretende acceder.
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A estos efectos, las personas aspirantes no podrdn verse afectadas por alguna de
las patologias que se detallan en el cuadro de aptitud médica contenido en el
Anexo III de esta Orden.

— Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B, o haber cumplido las con-
diciones necesarias para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria deberdn po-
seerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o cualquier otro sistema
de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y con-
diciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

La administracién actuante podré consultar o recabar dichos documentos, salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de me-
dios electrénicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electrénicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccién
electrénica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacion deberdn ir acompafiadas de la documentacién que
corresponda de entre la que se detalla a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién justifica-
tiva de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y tér-
minos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

b) Copia del permiso de conducir de la clase B.

¢) Autorizacidén para someterse a todas las pruebas médicas que, de conformidad con
lo dispuesto en la presente Orden, hayan de practicarse durante el desarrollo del
proceso selectivo, a cuyos efectos habran de cumplimentar el formulario habilita-
do a tal fin, a través de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible
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desde el enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electronica de la Co-
munidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

d) Quienes pudieran precisar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
alguno de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
bra de ser aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la
base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, sin que, en ningiin caso, la adap-
tacidn pueda consistir en la exencién de la realizacién del ejercicio.

En el supuesto de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acce-
so en condiciones de igualdad a la realizacidn de los ejercicios de que consta este
proceso selectivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

e) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd apor-
tar la pertinente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través de
la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién
General competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso
selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracion convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacion de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo previsto en el
apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo cons-
tar en el campo Observaciones del pago de la tasa: “Acceso al Cuerpo de Bomberos, Cate-
goria de Operador”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales sefialadas en el ci-
tado apartado segundo, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar,
en la forma establecida en aquél, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos con
ejercicios que requieran exdimenes médicos o la intervencién de asesores externos, correspon-
diente a la Titulacion Subgrupo C1/Grupo Profesional 111, y que asciende a 28,14 euros. Para
quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd
de 14,07 euros.
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3. Enningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen, o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el pre-
sente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base
novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de seleccion

1. El 6rgano de seleccion de este proceso serd designado por Resolucién de la Direc-
cion General competente en materia de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se constituird de acuerdo con lo determinado
en el articulo 4 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales
de seleccion en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este 6rgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo dispuesto en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias fijadas en la Orden de 16 de marzo
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el im-
porte de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccion del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion serd el estipulado para los 6r-
ganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pud-
blico, en la citada Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Or-
den de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid, y en cualquier otra normativa que resulte de aplica-
cioén, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre
de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, so-
bre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Co-
munidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcidn de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacién con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 143, de 17 de junio), en la mencionada Orden de 1 de ju-
lio de 2022, y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. El 6rgano de seleccion, en su sesién de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos, y la elevacién a la Direccién General competente
en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan supera-
do el proceso de seleccidn, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se
dispone en la base cuarta de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo,
todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
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va vigente en materia de proteccioén de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segtin los estandares establecidos por el érgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del 6érgano de seleccion del presente proceso se velard, en todo momen-
to, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo largo del
desarrollo del mismo.

8. La Direccién General competente en materia de Funcién Publica podrd encomen-
dar la realizacién del proceso selectivo a la Comision Permanente de Seleccién. El funcio-
namiento del citado érgano se regird, en todo caso, por lo dispuesto en la Orden 481/2025,
de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccidn de las personas aspirantes serd el de oposicién. Una vez
finalizada la misma, se realizard un curso selectivo, de conformidad con lo determinado en
el Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincidn de Incendios y
Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de la pre-
sente convocatoria.

3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que se detallan seguidamente, to-
dos y cada uno de ellos de cardcter eliminatorio:

3.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el érgano de seleccidon, compuesto por cien (100) preguntas, sobre el programa
de la oposicidn, de las cuales veinticinco (25) versardn sobre el contenido de los temas del
Bloque I de dicho programa, y las restantes setenta y cinco (75) sobre el contenido de los
temas del Bloque II del mismo.

El cuestionario incluird cinco (5) preguntas adicionales de reserva, que sélo seran va-
loradas en el caso de que se anule alguna de las cien (100) anteriores comprendidas en
aquél, estando referidas una (1) de ellas al citado Bloque I del programa y las cuatro (4) pre-
guntas restantes al Bloque II de éste.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una (1) de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco, o con mds de una (1) opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la ter-
cera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento cinco (105) minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: constard de dos (2) fases, a celebrar en la misma sesion:

3.2.1. Primera fase: Realizacién de un supuesto practico de comunicaciones de
emergencias.

Consistira en la realizacion de un texto en el ordenador sobre tres (3) comunicaciones
escuchadas a través de cascos o altavoz, utilizando la aplicacién Word del paquete ofima-
tico Microsoft Office, version 2019. En concreto:

a) Laprimera comunicacion tendrd una duracién aproximada de un (1) minuto, don-
de un solicitante de auxilio llamard telefénicamente a CECOP para informar de un
siniestro. Un operador le hard preguntas y le dard indicaciones. La persona aspi-
rante deberd transcribir o resumir de la forma mds fiel posible a la realidad, la con-
versacion mantenida con el solicitante como si la persona aspirante hubiera sido
el operador, indicando en el texto tanto la informacién recibida como las indica-
ciones que se le han transmitido al solicitante de auxilio, todo ello en primera per-
sona. Después de la escucha de esta primera conversacion, se dejaran cuarenta y
cinco (45) segundos para que la persona aspirante termine de escribir el texto re-
lativo a la conversacion y para que indique también por escrito la activacion de re-
cursos que corresponde a ese siniestro, de acuerdo al contenido del tema “PT.0137
Procedimiento CERO activacién”.

b) Lasegunda comunicacién tendrd una duracién aproximada de treinta (30) segundos,
donde la locucién consistira en una comunicacién por emisora del Jefe de Interven-
cion en el siniestro a CECOP transmitiendo una informacién. Un operador le con-
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testard. La persona aspirante deberd transcribir o resumir de la forma mds fiel posi-
ble a la realidad, la informacién recibida del Jefe de Intervencion como si la perso-
na aspirante hubiera sido el operador, indicando en el texto la informacién recibida
en primera persona. Después de la escucha de esta segunda conversacion, se deja-
rdn quince (15) segundos para que la persona aspirante termine de escribir el texto.

¢) La tercera comunicacion tendrd una duracién aproximada de treinta (30)segun-
dos, donde un operador de CECOP llamara por teléfono al solicitante de auxilio
para recabar nueva informacién que le haya solicitado el Jefe de Intervencién en
el siniestro y/o para darle nuevas indicaciones. La persona aspirante deberd trans-
cribir o resumir de la forma mads fiel posible a la realidad, la conversacién mante-
nida con el solicitante como si la persona aspirante hubiera sido el operador, indi-
cando en el texto la informacién recibida y las indicaciones que se le han
transmitido al solicitante de auxilio en caso de que hubiera, todo ello en primera
persona. Después de la escucha de esta tercera conversacion, se dejardn quince
(15) segundos para que la persona aspirante termine de escribir el texto.

Para la realizacién de este supuesto prictico, la persona aspirante no podrd tomar no-
tas en papel, debiendo escribir el texto directamente en el ordenador segtin vaya oyendo los
audios, o en el tiempo posterior disponible después de cada uno de ellos.

Las tres (3) conversaciones, asi como los tiempos intermedios, serdn escuchadas por
la persona aspirante una tnica vez. El supuesto finalizard transcurridos quince (15) segun-
dos después de terminar la tercera conversaciéon, momento en que la persona aspirante de-
jard de escribir.

Seguir escribiendo una vez finalizados los tiempos limite establecidos en cada caso,
supondrd el suspenso inmediato de la persona aspirante.

Para calificar este supuesto, el érgano de seleccién atenderd a los siguientes factores,
correspondiendo a cada uno el porcentaje de puntuacién que se indica a continuacion:

1. Transcripcién de la mayor cantidad de informacién posible de las tres conversa-
ciones, incluyendo los datos o ideas principales (50 por 100).

2. Que los recursos a activar indicados sean los correctos (20 por 100).

3. Lautilizacién de las abreviaturas y codigos contemplados en los temas del Bloque II
del programa (10 por 100).

4. Correccidn ortografica (20 por 100).

3.2.2. Segunda fase: finalizada la fase anterior, las personas aspirantes realizardn so-
bre ordenador un supuesto practico de cardcter ofimdtico nivel bdsico, utilizando las apli-
caciones Word, Excel y Access del paquete ofimdtico Microsoft Office, versiéon 2019.
Este supuesto practico podrd incluir exclusivamente las opciones de estas aplicaciones que
se indican en el Anexo II de la presente convocatoria.

En esta fase se valorard la capacidad de la persona aspirante para la composicién de
documentos, manejo de hojas de cdlculo y gestién de bases de datos, asi como la velocidad
de mecanografiado.

El tiempo maximo para la realizacién de esta segunda fase serd de cuarenta y cinco
(45) minutos.

3.3. Tercer ejercicio: Consistird en un reconocimiento médico practicado por el Tri-
bunal Médico que se designe, a tal efecto, por el érgano de seleccién del proceso, que ha-
brd de estar presente en el mismo, y que serd realizado a las personas aspirantes que, ha-
biendo superado el segundo ejercicio, alcancen las 19 mejores calificaciones resultantes de
la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad de los ejercicios superados.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién alcanzada en el primer ejercicio y en la primera fase del segun-
do ejercicio, por este orden.

— De persistir la igualdad, se deshara aplicando el criterio del orden alfabético del
primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Fun-
cién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con ob-
jeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 71, de 25 de marzo).

A efectos de la celebracion de este ultimo ejercicio, el Tribunal Médico realizard las
pruebas clinicas referidas en el formulario de autorizacién para someterse a pruebas médi-
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cas y cuantas otras, analiticas y complementarias o de otra clase, se consideren necesarias
por el mismo, como se refleja en el citado formulario.

Se considerardn como patologias excluyentes para superar este ejercicio, las reflejadas
en el Anexo III de la presente Orden de convocatoria.

La realizacién de este reconocimiento implicard el consentimiento de las personas as-
pirantes para que los resultados correspondientes se pongan por parte del Tribunal Médico
a disposicion del 6rgano de seleccion, toda vez que la evaluacion de este tercer ejercicio ha-
brd de fundamentarse en los mismos.

Una vez practicado el reconocimiento médico y en caso de que alguna o algunas per-
sonas aspirantes resultasen “no aptas” en aquel, el Tribunal Médico dar4 traslado de tal ex-
tremo al 6rgano de seleccion, pudiendo este ultimo convocar a la realizacién de dicho re-
conocimiento a las siguientes personas aspirantes, en igual nimero que las que no
superasen este reconocimiento, y por orden de puntuacién descendente conforme al mismo
criterio ya sefialado anteriormente.

4. En el caso de las aspirantes que se encuentren en situacion de embarazo o puerperio,
se valorard por parte del érgano de seleccion la posibilidad de invertir el orden de realizacién
de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las personas
participantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

5. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard, alfabéticamente, por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucioén
de 13 de marzo de 2025, de la Direccidén General de Funcién Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 71, de 25 de marzo).

6. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del érgano de seleccién, en la Resoluciéon por la que se aprueben las relaciones de-
finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelaciéon minima
de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y del tercer ejercicio, asi
como la de la lista de personas aprobadas en los ejercicios integrantes de la oposicion,
se efectuard en la pagina web referente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

7. La celebracion del primer ejercicio de la oposicién se producird en el primer tri-
mestre de 2026.

Novena
Calificacién de la oposicion

1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién, el érgano de seleccion se
ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo
establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario, para
superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.
2.2.  Segundo ejercicio:

2.2.1. Primera fase: Se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario, para
superarla, obtener un minimo de veinticinco puntos.
2.2.2. Segunda fase: Se calificard de “apto” o “no apto”.

2.3. Tercer ejercicio: Se calificard de “apto” o “no apto”.

3. Calificacion final de la oposicion: La calificacién final de las personas aspirantes
en la oposicién vendrd integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios aprobados.

En caso de empate en la calificacion final, se dirimird atendiendo al orden que hubiera
resultado de la aplicacion de los criterios relacionados en el apartado tercero, punto terce-
ro, de la base octava de la presente Orden de convocatoria.

4. Concluida la oposicidn, el érgano de seleccion hard publica la relaciéon de perso-
nas aspirantes que la han superado en la pagina web correspondiente a esta convocatoria,
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accesible desde el enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electronica de 1a Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , y elevard dicha relacién a la Direc-
cién General competente en materia de Funcién Puablica.

En la mencionada relacién, en la que constardn las personas aspirantes debidamente
ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacién total lograda en la oposicién, el
6rgano de seleccidn indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total al-
canzada.

b) Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

c) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

d) Calificacion final de la oposicidn.

5. El érgano de seleccidon no podrd declarar que ha superado la oposicién un niime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propues-
ta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Curso selectivo

1. Finalizada la oposicidn, las personas aspirantes que la hubiesen superado serdn
nombradas personal funcionario en practicas por Orden de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, y habran de realizar un curso selectivo, de caracter obligatorio y elimina-
torio, durante el cual serdn retribuidas conforme a lo establecido en la Orden de 26 de ene-
ro de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los
funcionarios en précticas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40,
de 16 de febrero).

Durante el periodo en que permanezcan nombradas como personal funcionario en
précticas, las personas aspirantes desempefiardn un puesto de trabajo de la categoria objeto
de convocatoria.

2. El curso selectivo, que sera organizado por la Direccién General de Emergencias
de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, a través del Servicio de Formacién
del Cuerpo de Bomberos, y con la debida coordinacién y dentro del marco de atribuciones
asignadas a la Direccion General competente en materia de Funcién Publica, tendrd como
finalidad primordial la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos como pricticos, que
garantice la preparacion especifica de las personas aspirantes para el ejercicio de las fun-
ciones que les correspondan.

La duracién del curso selectivo, que no serd inferior a tres meses, asi como el programa y
la regulacién del mismo, se establecerdn por Resolucién de la citada Direccion General de
Emergencias, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Para superar el curso selectivo, las personas aspirantes que participen en él debe-
rdn aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes ac-
tividades précticas. En caso contrario, se considerard que la persona aspirante no ha supe-
rado el curso y perderd el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera
de la categoria a la que pretende acceder, de conformidad con las previsiones que la Reso-
lucioén sefialada en el apartado anterior pudiera haber dispuesto.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso se-
lectivo serd obligatoria. La justificacion de las ausencias que pudieran producirse y las dis-
tintas circunstancias que éstas generen, serdn valoradas de acuerdo con lo previsto en la alu-
dida Resolucién de la Direccidén General de Emergencias, pudiendo incluso derivar en la
pérdida del derecho a continuar el curso y, por tanto, a ser nombrado personal funcionario
de carrera como consecuencia de la no superacion de aquél.

Durante el desarrollo del curso selectivo se podrd establecer la realizacién de las prue-
bas que se consideren necesarias a fin de comprobar la capacidad funcional de las personas
aspirantes para el desempeio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, todo ello sin perjuicio de que, si en cualquier momento del curso se tuvie-
ra conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona participante en el mismo pudiera
carecer de dicha capacidad funcional, deba recabarse informe técnico y/o practicar las prue-
bas que se estimen precisas a tal efecto. En caso de resultar confirmada esa circunstancia,
comportard, igualmente, la pérdida del derecho a continuar el curso y a ser nombrado per-
sonal funcionario de carrera debido a la no superacién del mismo.

BOCM-20250514-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 114 MIERCOLES 14 DE MAYO DE 2025 Pédg. 17

En el supuesto de confirmarse algunas de las circunstancias previstas en los pdrrafos an-
teriores, la Direccidon General de Emergencias lo pondrd en conocimiento del 6rgano de se-
leccidn, quien, previa audiencia a la persona interesada, emitird propuesta motivada de su ex-
clusién del proceso selectivo, dirigida a la Direcciéon General competente en materia de
Funcién Publica. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, la per-
sona aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el curso selectivo se califica-
rd de “apto” o “no apto”, siendo necesario, para superarlo, obtener la calificacién de “apto”.

5. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podrédn efectuar-
lo, previa solicitud, en la convocatoria siguiente, intercaldndose en el lugar correspondien-
te a la puntuacion obtenida.

6. Por parte de la Administracién se adoptardn las medidas razonables y adecuadas
para que las aspirantes que se encuentren en situacién de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo o permiso por parto, asi como las que tengan la condicién de victimas de
violencia de género, puedan realizar el curso selectivo en condiciones de igualdad con el
resto de personas participantes.

7. Deberd existir una comunicacién suficiente que garantice la coordinacién entre el
organo de seleccion y el Servicio de Formacion del Cuerpo de Bomberos, a efectos de que
ambos drganos tengan conocimiento, con la necesaria antelacidn, de las posibles fechas de
inicio y terminacién del curso selectivo.

8. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Emergencias remi-
tird al érgano de seleccion la relacion de aspirantes que lo hubiesen superado, que se hard
publica en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Undécima

Lista de personas aprobadas en el proceso selectivo y acreditacion
del cumplimiento de requisitos

1. Calificacioén final del proceso selectivo: La calificacion final de las personas aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo vendrd determinada por su calificacién fi-
nal obtenida en la oposicién.

2. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo, el érgano de seleccidn la hard ptiblica con arreglo a lo especifi-
cado en el dltimo pdrrafo del apartado sexto de la base octava de la presente Orden, y ele-
vard dicha relacion a la Direcciéon General competente en materia de Funcién Publica.

En la mencionada relacién, en la que constardn las personas aspirantes debidamente
ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacion final obtenida en el proceso se-
lectivo, el 6rgano de seleccidn indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

b) Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

¢) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién y en el total de la mis-
ma, asi como calificacion lograda en el curso selectivo.

d) Calificacién final del proceso selectivo.

3. Lacitada Direccién General dictard Resolucién declarando, a propuesta del érgano
de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta Resolucion
serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024,
de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracidn y Servicios, sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad
de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre
de 2024, del Consejo de Gobierno, las personas interesadas dispondrédn de un plazo de diez
dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de aquella publicacién, para presentar, en los
términos establecidos en la expresada Resolucion, la correspondiente documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en el proceso selecti-
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vo, a cuyos efectos se estard a lo previsto en los apartados sexto a décimo de la base
decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. Lapresentacion de la documentacion sefialada en el punto anterior deberd realizarse
exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos.

Duodécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, serdn nombrados, de
acuerdo con lo dispuesto en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Es-
cala Ejecutiva u Operativa, Especialidad de Comunicaciones, Categoria de Operador, Gru-
po C, Subgrupo C1, tomando posesién segiin lo previsto en la base decimosexta de 1la men-
cionada Orden.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidn propia, puedan solicitar que
se estime una situacion de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
cémputo del plazo de toma de posesion cuando finalice la situacion de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Decimotercera
Acumulacioén de plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucidn del presente proceso podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo publico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo ptiblico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo determinado en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significdindose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a 5 de mayo de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, por delegacion
de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 17 de abril de 2024, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO I

PROGRAMA DE LA OPOSICION CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN ELL. CUERPO DE BOMBEROS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA,
ESPECIALIDAD DE COMUNICACIONES, CATEGORIA DE OPERADOR,
GRUPO C, SUBGRUPO C1

Bloque I
1. La Funcién Publica:

a) Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II: Articulos 8 al 12;
Titulo III: Capitulo I, Capitulo II, Capitulo III, articulos 47, 47bis, 48, 49 y 50 del
Capitulo V, Capitulo VI; Titulo IV: Articulos 55, 56 y 59 al 68; Titulo VI: Articu-
los 85 al 92; Titulo VIIL.

b) Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid: Ti-
tulo I'V: Capitulos I, II, VI, VII, X y XI.

2. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccidn integral contra la violen-
cia de género y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

3. LalLey de Prevencién de Riesgos Laborales, y Equipos de Proteccién Individual:
enfoque desde la perspectiva del Cuerpo de Bomberos:

a) Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Exposicion de Motivos. Capitulo I: Ob-
jeto, dmbito de aplicacién y definiciones. Capitulo II: Politica en materia preven-
tiva. Capitulo III: Derechos y Obligaciones. Capitulo IV: Los Servicios de Preven-
cidén. Capitulo V: Participacién de los Trabajadores. Capitulo VI: Obligaciones de
los fabricantes, importadores y suministradores. Capitulo VII: Responsabilidades
y Sanciones.

b) Equipos de Proteccién. Conceptos basicos. Agentes que intervienen en la certifi-
cacién de un EPI. Marco normativo. Clasificacién. Ciclo de vida.

4. Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios
y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

5. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Titulo I:
Disposiciones Generales. Titulo II: Actuaciones del Sistema Nacional de Proteccién Civil
(Capitulo III, Capitulo IV, y articulo 20 del Capitulo V). Titulo III: Los Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Titulo IV: Competencias de los érganos de la
Administracién General del Estado (Articulos 37 y 38). Titulo V: Cooperacién y coordina-
cién. Titulo VI: Régimen sancionador (Articulos 43-46). Disposiciones adicionales prime-
ra y primera bis.

Bloque 11

6. Territorio y red de infraestructuras de la Comunidad de Madrid. Medio fisico. Me-
dio natural. Municipios y demografia. Red de Carreteras. Red de Cercanias, Metro y Metro
Ligero.

7. Organizacién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Los Servi-
cios de Bomberos. Organizacién operativa: parques y recursos. Organizaciéon funcional:
dreas técnicas.

8. Documento organizacién CECOP v0.0.

9. Anexo I, funcionamiento de la sala v3.0.

10. IT.0141 Tipificaciéon de los servicios en el Cuerpo de Bomberos de la Comuni-
dad de Madrid.

11. PT.0137 Procedimiento CERO activacion.

12.  Procedimiento de activacion en tentativa de suicidio.

13.  Procedimiento de activacion en entorno acudtico.

14. PT.0117 Procedimiento de activacién en incendios forestales.

15. Procedimiento Gestion de la Guardia INFOMA.

16. PT.0151 Comunicaciones en emergencias.
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17.  Comunicaciones en el Servicio de Bomberos. Conceptos bdsicos de telecomunica-
ciones: ondas y espectro electromagnético. Sistemas de radio. Modo repetidor y modo direc-
to en las comunicaciones de radio. Sistemas de telefonia. Radios utilizadas en el Cuerpo de
Bomberos: méviles, portétiles y accesorios. Conceptos basicos de comunicaciones y procedi-
mientos radiotelefénicos en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

18. Fundamentos de la informadtica. Introduccién a la informatica y los ordenadores.
Componentes del hardware. Software. Sistemas operativos. Sistemas de almacenamiento
de datos. Redes informaticas. Internet. Correo electrénico. Seguridad informética. Aplica-
ciones de ofimdtica. Solucién de problemas. El futuro de la informadtica.

19. Soporte Vital Bédsico (I): anatomia y fisiologia del cuerpo humano. Nociones de
Anatomia. Nociones de fisiologia.

20. Soporte Vital Basico (II): conceptos para la actuacién como primeros intervi-
nientes. Introduccién. Instrumentalizacién. Soporte Vital Basico pedidtrico. Obstruccién de
la via aérea. Posicion Lateral de Seguridad.

El contenido sobre el que versardn las preguntas relativas a este programa serd el que se en-
cuentre disponible, el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en el enlace de
la pagina web de la Comunidad de Madrid https://www.comunidad.madrid/servicios/seguridad-
emergencias-asem-112/bomberos-comunidad-madrid, seleccionando el Cuerpo, Escala,
Especialidad y Categoria objeto de la presente convocatoria.

ANEXO IT

CONTENIDOS DE LAS APLICACIONES DE OFFICE OBJETO DEL
SUPUESTO PRACTICO (SEGUNDA FASE DEL SEGUNDO EJERCICIO)

Word:

— Creacién de documentos.
— Aspecto del documento.

— Diseiio de parrafos y lineas.
— Bisqueda u ortografia.

— Disefio de documentos.

— Tablas.

— Creacién de columnas.

— Esquemas y vifietas.

— Imdgenes y cuadros de texto.
— Organigramas y diagramas.
— Trabajos de impresion.

— Hipervinculos.

Excel:

— Trabajar con datos.

— Operaciones bdsicas con archivos.
— Formato de celda.

— Formato de filas y columnas.

— Propiedades de la hoja.

— Férmulas y funciones.

— Griéficos.

— Visualizacion de Excel.

— Disefio de pdgina.

Access:

— Creacioén de una base de datos.

— Modificar la estructura de una tabla: Vista Diseflo.
— Relaciones entre tablas.

— Tabla en vista Hoja de datos.

— Consultas.

— Formularios.

— Informes.
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ANEXO III

CUADRO DE APTITUD MEDICA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA
U OPERATIVA, ESPECIALIDAD DE COMUNICACIONES, CATEGORIA

DE OPERADOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la prictica profesional, teniendo como base los criterios preventivos que se indican a
continuacion:

1.

Oftalmologia. No presentar:

Agudeza visual lejana con/sin correccidon de menos de 0.8 en el ojo mejor y de 0.4 en
el peor (agudeza visual medida por el test de Snellen). El error de refraccién en el
examen de salud estard comprendido entre +5 a —6Dp.

La visién monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con reduc-
ciones significativas en alglin meridiano o escotomas absolutos/relativos en la
sensibilidad retiniana.

Diplopia, hemeralopia o hemianopsia. Las forias permiten la aptitud si son peque-
flas y la persona aspirante presenta una capacidad de fusién suficiente.

Serd excluyente una alteracién en la percepcién normal de los colores. La percep-
cion normal del color se define como la capacidad de pasar las tablas de Ishihara.
Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al deslumbramiento o
en la visién mesdpica (baja iluminacién).

Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccién del ojo.

Distrofias corneales progresivas.

Glaucoma no controlado con medicacién, queratitis crénica o dacriocistitis crénica.

Otorrinolaringologia:

No se admitird audifono.
No se admitirdn pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a:

¢ 30 decibelios en la frecuencia 750 Hertzios.

¢ 30 decibelios en la frecuencia 1000 Hertzios.
e 30 decibelios en la frecuencia 2000 Hertzios.
¢ 50 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios.
¢ 60 decibelios en la frecuencia 6000 Hertzios.

No se admitirdn trastornos significativos del habla o de la voz que reduzca la inte-
ligibilidad (dificultad de la fonacién, tartamudez).

Aparato locomotor. No presentar.

Alteraciones de la movilidad, deformidades o lesiones de cualquier tipo que afec-
ten grandes articulaciones, manos o pies, asi como cualquier segmento de la co-
lumna vertebral que limiten las funciones del puesto de trabajo.

Cualquier tipo de alteracién motora que limite sus funciones.
Aparato respiratorio. No presentar:

Disminucién de la capacidad vital forzada por debajo del 80 por 100 e indice de
Tiffeneau por debajo de 70 por 100.

Enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC), asma o enfisema mal contro-
lados.

Cualquier otro proceso respiratorio que incida negativamente en las tareas especi-
ficas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular. No presentar:

Hipertension arterial no controlada.

Bloqueo auriculo ventricular tipo Mobitz II o de tercer grado.

Alteraciones circulatorias de los dedos que limiten la funcionalidad de los mismos.
Trasplante de corazén y/o pulmén.
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13.

14.

15.

Sincope vaso vagal recurrente.

Valvulopatias, cardiopatia isquémica, arritmias supraventriculares o ventriculares,
enfermedades del sistema de conduccidn o cualquier otra patologia cardiovascular si
impiden el desarrollo adecuado de las tareas especificas de su puesto de trabajo.

Sistema nervioso central/periférico. No presentar:

Antecedentes de accidente isquémico transitorio (AIT) o accidente cerebrovascu-
lar (ACVA), que limite el desarrollo de sus funciones.

Parkinson, corea o balismo.

Epilepsia.

Episodios recurrentes de alteracidn de la consciencia por causa desconocida.
Esclerosis multiple.

Ataxia o cualquier alteracion del equilibrio que impida una normal deambulacién.
Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

Accidentes cerebrovasculares con limitaciones funcionales.

Trastornos psicoldgicos y psiquidtricos:

No presentar alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psi-
quidtrico y/o psicolégico, segtin los criterios diagndsticos de enfermedades men-
tales incluidas en el DSM-5 o sus posibles actualizaciones.

Aparato digestivo. No presentar:

Estadios cirréticos o precirréticos (grado histolégico Il y 1V).

Hepatopatias crénicas con repercusion orgdnica.

Hepatopatias alcohdlicas.

Haber sido sometidas las personas aspirantes a trasplante hepético, mal controlado.
Portador de ostomfa.

Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencién quirdrgica que
presente secuelas funcionales con repercusién orgdnica, que incida negativamen-
te en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Procesos endocrinolégicos. No presentar:

Diabetes insulinodependiente, con mal control.
Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Obesidad morbida constatada con:

* IMC de 40 o mayor.
* IMC de 35 o mayor en la presencia de al menos una u otra morbilidad significa-
tiva como diabetes o hipertensién arterial.

Hematologia. No presentar:

Trastornos de la coagulacién, hemorrdgicos o trombdticos.
Leucemia.
Hemopatias crénicas graves.

Aparato urinario. No presentar:

Insuficiencia renal crénica.
Trasplante renal, con mal control.

Enfermedades infecciosas. No presentar:

Enfermedades infecciosas cuyo tratamiento incida negativamente en el desarrollo
de las tareas especificas del puesto de trabajo.

Piel y faneras. No presentar:

Enfermedades dermatoldgicas y/o cicatrices que produzcan limitacién funcional
que incidan negativamente en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Otros procesos patoldgicos. No presentar:

Neoplasias malignas.
Alcoholismo o drogodependencia.

Cualquier otro proceso patolégico que dificulte o impida el desarrollo de las fun-

ciones de Operador de CECOP.

BOCM-20250514-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 114 MIERCOLES 14 DE MAYO DE 2025 Pdg. 23

Directrices de aplicacion del reconocimiento médico

La persona aspirante deberd cumplimentar y firmar una declaracién jurada de salud
como parte del examen médico, asi como un consentimiento informado para la realizacién
del mismo, y someterse a todas las pruebas diagndsticas que determinen los asesores espe-
cialistas del Tribunal Médico.

La no presentacidn al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas, supone la exclusion de la oposicion.

Funciones del Tribunal Médico

1. Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente para el diagndsti-
co de las patologias incluidas en el cuadro de aptitud médica para la categoria de Operador.

2. El Tribunal Médico tendrd la atribucién de solicitar los informes que estime per-
tinentes al examinar a la persona aspirante (historial clinico) o consultar a especialistas aje-
nos al mismo.

3. Elevar al 6rgano de seleccién del proceso los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

4. Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito, de su causa de exclu-
sidn, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria a
aquélla directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso, se publicarian listas de
“no aptos” por motivos de exclusién médica en la pagina web correspondiente a esta convoca-
toria, accesible desde el enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

(01/7.037/25)
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