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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

13 RESOLUCION de 13 de abril de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo del Grupo de Empresas Carpisa Foods (Codigo
numero 28102593012019).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Carpisa Foods,
suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el dia 4 de marzo de 2025, completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de traba-
jo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el ar-
ticulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion,
prorrogdndose al primer dia hébil siguiente cuando el Gltimo sea inhébil.

Madrid, a 13 de abril de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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Il CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS CARPISA FOODS
INTRODUCCION

El I Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Carpisa Foods fue suscrito por las partes firmantes
del mismo con fecha 28 de junio de 2019, pactandose una vigencia temporal inicial de tres afos,
prorrogandose de manera tacita durante dos afos adicionales, todo ello en aplicacion de lo esta-
blecido en su articulo 4.

Con la firma de dicho | Convenio, se consumd el reto de modernizar las bases de la organizacion
del tiempo de trabajo, se adaptd el marco laboral de las empresas afectadas a la realidad del sec-
tor carnico y se culmind la necesaria transiciéon hacia una estructura salarial moderna y adaptada a
la organizacion.

Tras la denuncia del Convenio por parte de la RT, las partes firmantes convienen de mutuo acuer-
do en proceder a renovar el texto de Convenio, adaptarlo a las Ultimas reformas laborales y ofre-
cer, en definitiva un texto moderno y que dé respuesta a los renovados retos del Grupo.

El presente Il Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Carpisa Foods, fue finalmente suscrito
con fecha 4 de marzo de 2025, de una parte, por los representantes legitimados del Departamento
de Recursos Humanos del Grupo de Empresas, en representacion de la RD, y de otra por el Sindi-
cato mayoritario UGT, en representacion del Colectivo laboral afectado (RT).

Asimismo, las partes sefialan que suscriben el presente Convenio con sujecion a las reglas de la
buena fe, reconociéndose la legitimacién suficiente, tanto como interlocutores validos para suscri-
birlo, como por la representacion que ostentan en todos los ambitos a los que afecta el Convenio.

CAPITULO |

Ambitos y disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre Carpisa Foods SL, Deshuesadores
Carnicos Centrales SL y Kebab Meat SL, (en adelante “las Compafias”) y su personal, respon-
diendo a la expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes, en virtud de su autonomia
colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales reguladoras de esta materia y con los
ambitos que se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los Centros de Trabajo de las Empresas menciona-
das en el articulo 1 situados en la Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las personas trabajadoras de los Centros de Tra-
bajo incluidos en el ambito territorial, excepto Consejeros y personal de Alta Direccion.

El personal perteneciente al colectivo de Técnicos y Directivos no estara afectado, en ningun caso,
por los efectos econémicos de este Convenio. No obstante, aquellos trabajadores miembros de
dicha némina que deseen acogerse al presente Convenio Colectivo a todos los efectos, incluidos
los econdmicos, podran hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccidon de la Empresa. Dicha
solicitud implicara la aceptacion por parte del interesado de que su remuneracion se ajuste en sus
conceptos a la estructura salarial que para el personal de Convenio exista en el Centro de Trabajo
donde presta sus servicios, sin que ello suponga ninguna variacion en su remuneracion por jorna-
da ordinaria en su conjunto y computo anual. Igualmente, dicha solicitud significara la renuncia a
todos los derechos y prerrogativas que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la
nomina de técnicos y directivos.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra efectos desde 1 de enero de 2024 cualquiera que sea la
fecha de su firma, salvo que en el articulado o en sus anexos se especifique una fecha distinta
para una materia concreta, y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2027.

La denuncia del presente Convenio colectivo podra efectuarse por cualquiera de las partes, de-
biendo formularse con una antelacion minima de un mes a la fecha de terminacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas.
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De no mediar denuncia, el Convenio se entendera prorrogado de afio en afo, a partir del 1 de
enero de 2028.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, que, una vez denunciado, se mantendra la vigencia del convenio hasta la suscripciéon por
ambas partes de otro que lo sustituya. Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio, las
partes deberan someterse al Ill Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos laborales de la Co-
munidad de Madrid o cualquiera posterior que le sustituya, todo ello de conformidad a lo estableci-
do en el art. 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se pactan en el presente convenio sustituyen en su totalidad a las que hasta
la firma del mismo regian en la empresa por cualquier pacto, causa u origen.

Asimismo, las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio econémico en todos
o algunos de los conceptos retributivos pactados en el presente convenio, o supusieran la creacion
de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica cuando, considerados en su totalidad y en
cémputo anual superen a los establecidos en este convenio, debiéndose entender en caso contra-
rio absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo.

De cualquier manera se respetaran a titulo individual las condiciones personales que, considera-
das en su conjunto y en computo anual, fuesen mas beneficiosas que las que se establecen en
este convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas, ya sean econémicas o de otra indole, forman un todo organico e indivi-
sible y han sido aceptadas ponderandose globalmente, de tal manera que la validez del Convenio,
quedara condicionada a su mantenimiento en los términos pactados.

En el supuesto de que la autoridad judicial, laboral o administrativa, en el ejercicio de sus faculta-
des, declare la nulidad o no aprobara alguna de las estipulaciones del Convenio, éste quedara nulo
en su totalidad, comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo. No obstante lo anterior,
el contenido no anulado se mantendra vigente hasta la firma de un nuevo convenio.

Articulo 7. Derecho Supletorio.

En aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estara expresamente a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo Estatal del sector de Industrias Céarnicas y demas legislacion laboral
vigente que fuere de aplicacion.

Articulo 8.- Comision Paritaria del Convenio

Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del contenido del presente convenio, se
crea una Comisiéon Mixta paritaria que entendera de todas las cuestiones relacionadas con la inter-
pretacion de las normas contenidas en el mismo, comprometiéndose las partes firmantes del pre-
sente texto a constituir formalmente dicha Comisién en el plazo méaximo de un mes desde la publi-
cacion en el BOCM del texto de Convenio Colectivo.

La comision mixta estara formada por al menos tres miembros de la representacion de los trabaja-
dores que haya en cada momento, y al menos tres miembros de la representacion de la Compa-
fila, comprometiéndose ambas partes a redactar el reglamento de funcionamiento interno necesa-
rio para el adecuado funcionamiento de dicha Comision. Para que exista acuerdo se requerira el
voto acorde de la mayoria de las representaciones. De las reuniones celebradas por la comision se
levantard acta en las que figuraran las decisiones tomadas, debiéndose ser firmadas dichas actas
por la totalidad de los miembros asistentes. La Comision estara domiciliada en la sede de “Carpisa
Foods SL” sita en Grifidn (Madrid), calle Noruega numero 3, donde se custodiara el libro de actas
de la misma.

La Comision elegird de entre sus miembros a un Presidente. Asimismo, elegird a un secretario
externo a la comisiéon. De no haber acuerdo en la eleccion del Presidente, el cargo se designara
durante la primera mitad de la vigencia del Convenio a eleccién de la parte empresarial y durante
la segunda mitad de dicha vigencia a eleccion de la parte social. La comision se reunira cuando lo
solicite un miembro de la misma.
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Articulo 9.- Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos laborales

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su regla-
mento, que esté en vigor en cada momento, y al que las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan expresamente adherirse para la solucion de los conflictos que pudieran derivarse.

Articulo 10.- Igualdad de género, lenguaje inclusivo y prohibicion de discriminacion.

Las empresas integrantes del &mbito funcional del presente Convenio Colectivo, cuentan todas
ellas, individualmente, con Planes de Igualdad en vigor negociados con la representacion legal de
trabajadores, por lo que a dichos efectos en esta materia se hace una remision expresa a dichos
Planes de Igualdad.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en su firme compromiso de velar por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha utilizado en la redaccion del texto, de ma-
nera preferente, ambos géneros masculino y femenino. No obstante ello con el fin de una mayor
simplicidad en la redaccién del Convenio en ocasiones se ha utilizado el masculino o el femenino
como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, lo que no obsta a que los firmantes
defienden el lenguaje de género y en ningun caso podra ser considerado ello como discriminacion
por razén de sexo.

En dicho sentido se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por la legislacion vigente, origen racial o étnico, condicion social, religion o con-
vicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a un Sindicato, asi como por razén de
lengua.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca
lealtad y buena fe.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo
Articulo 11.- Responsabilidad en la organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad exclusiva de la Direccion de la empresas
afectadas por el presente Convenio, a las que corresponde, en su caso, determinar la persona o
personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en
la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos que sean de aplicacion.

La Direccion de las Empresas podran establecer los sistemas de organizacion que consideren
conveniente, encaminados a buscar la mayor eficacia y competitividad empresarial, con especial
atencion a la calidad de sus productos y prestaciéon de un servicio puntual adaptado a las necesi-
dades de sus clientes. Los sistemas de trabajo podran modificarse oportunamente, al objeto de
introducir mejoras en los métodos y procedimientos o como consecuencia de circunstancias de
urgente necesidad relacionadas con la rotura de stock o perdida de la materia prima perecedera,
todo ello con el fin de mantener una politica de mejora continua de la calidad, informando previa-
mente a la Representacion legal de los trabajadores.

Articulo 12.- Obligaciones genéricas del trabajador.

Las personas trabajadoras estan obligadas a cumplir las érdenes e instrucciones que emanen del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas o, igualmente, en las personas en
las que éste delegue, y a ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del
general cometido de su grupo y competencia profesionales.

Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el
correcto desempefo de su cometido principal, todo ello dentro del escrupuloso respeto a las nor-
mas y derechos laborales en vigor.

Articulo 13.- Sistema de trabajo /Productividad.

Los salarios pactados en el presente Convenio se fijan por unidad de tiempo, atendiendo a la jor-
nada de trabajo establecida y al rendimiento normal o minimo exigible en la actividad y el grado del
grupo profesional correspondiente.

No obstante ello, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen durante la vigencia
del presente texto a desarrollar e implantar un sistema de incentivos por productividad que se
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determinara por departamentos, se devengara en funcion de la efectiva presencia de las personas
trabajadoras y posterior consecucion de los objetivos marcados, y tendra caracter no consolidable.

CAPITULO Il

Contratacion y clasificacion del personal

Articulo 14. Ingreso en la Empresa: condiciones generales.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas
en el Estatuto de los Trabajadores, sus disposiciones de desarrollo y en el presente convenio co-
lectivo.

La seleccién de personal se efectuara de acuerdo con sistemas objetivos. Las ofertas de empleo,
los contratos y en general toda la documentacion, se elaborara con lenguaje neutro y en los proce-
sos de seleccion de personal se recabaran Unicamente aquellos datos de caracter personal de las
personas candidatas que sean necesarios para el reclutamiento y/o posterior contratacion.

En aquellos puestos de trabajo que conlleven riesgo de enfermedades profesionales, de conformi-
dad con la normativa vigente, la empresa practicara el reconocimiento médico previo a la contrata-
cion y los reconocimientos periodicos que, en su caso, resulten obligatorios. La aptitud del aspiran-
te para desempefiar el puesto quedara condicionada exclusivamente en estos supuestos, a la
superacién de dichos reconocimientos médicos, en los términos establecidos legalmente.

Para el resto de puestos de trabajo en los que no exista tal riesgo, se estara a lo dispuesto en el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa y en la normativa aplicable en materia de
vigilancia de la salud, respetando en todo caso el caracter voluntario de los reconocimientos médi-
cos, salvo en los supuestos legalmente previstos.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal tendra caracter provisional durante un periodo de prueba variable, siem-
pre que se concierte por escrito, segun la indole de la labor a realizar y con arreglo a las siguientes
reglas:

Personal comercial: nueve meses.

Personal técnico: seis meses.

Resto del personal dos meses, a excepcion de los peones que sera de 30 dias.
Contratos en practicas; un mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el periodo de prueba,
salvo pacto en contrario.

2. Las personas trabajadoras en periodo de prueba vendran obligadas a realizar las pruebas profe-
sionales, psicotécnicas y en aquellos puestos de trabajo que conlleven riesgo de enfermedades
profesionales, de conformidad con la normativa vigente, los reconocimientos médicos que corres-
pondan, siempre conforme al articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
en los términos establecidos en el articulo 14 del presente convenio. Durante el periodo de prueba,
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin necesidad de preaviso o de justificacion de
causa y sin derecho a indemnizacion.

3. Las personas trabajadoras seran retribuidas durante el periodo de prueba con el salario que
corresponda a la funcidon desempefiada en el grado del grupo profesional en la que haya sido con-
tratada, salvo en el supuesto de que estemos ante la situacion contemplada en el articulo 37 para
el personal que no acredite experiencia profesional alguna. Una vez superado el periodo de prue-
ba, las personas trabajadoras pasaran a formar parte de la plantilla de la Empresa dentro del grupo
profesional que corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el tiempo determinado
convenido, con arreglo a las disposiciones laborales vigentes en cada momento.

Articulo 16. Modalidades contractuales de caracter laboral

En todo lo relativo a modalidades contractuales, duracién y formalidades, las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo hacen una remisidon expresa a lo establecido y regulado en los articu-
los 28 a 30, ambos inclusive, del vigente Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas o cua-
lesquiera otros que los pudieran sustituir en el futuro, todo ello en relacion con los articulos 11, 12,
15y 16 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

BOCM-20250505-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 54 LUNES 5 DE MAYO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 106

Articulo 17. Criterios objetivos y formales del contrato fijo discontinuo.

El orden de llamada de las personas trabajadoras contratadas a través de la modalidad fija discon-
tinua se realizara teniendo en cuenta las funciones del puesto que se quiere cubrir y de acuerdo
con un criterio de riguroso orden de antigliedad dentro de cada seccidn, categoria y especialidad.

El llamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio -teléfono movil y/o correo electronico-
que, en definitiva, permita dejar constancia de la debida notificaciéon a la persona interesada, con
las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién y con una antelacién adecuada.

Articulo 18.- Liquidacion y finiquito

A la finalizacidn o extincidn de la relacion laboral, por cualquier motivo, la empresa, debera practi-
car la correspondiente liquidaciéon de haberes y entregar al trabajador/a, con antelacion a la fecha
de finalizacién o extincién de la relacién laboral, la propuesta de finiquito con el debido detalle
comprensivo de la naturaleza y distintos conceptos que la integren.

La cuantia relativa a la liquidacion y finiquito se transferird junto con la némina del mes en curso en
el que se produzca la finalizacion o extincion de la relacién laboral.

En el momento de la firma del finiquito, el trabajador/a podra solicitar la presencia de un represen-
tante legal de los trabajadores.

Articulo 19.- Dimisién o baja voluntaria

Las personas trabajadoras que deseen dimitir o cesar voluntariamente al servicio de la Empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo, como minimo, los siguien-
tes plazos de preaviso:

Personal titulado o aquellos que tengan personal a su cargo: Dos meses
Personal técnico y administrativo: Quince dias.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

En el supuesto de que la persona trabajadora incumpla dicha obligacion de preaviso, se procedera
a deducir en la liquidacién correspondiente, el importe del salario de los dias de preaviso no cum-
plidos.

Articulo 20. Sistema de Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional que a continuacién se consigna es meramente enunciativo y
en ningun caso supone la obligacion de que existan en la empresa puestos de trabajo de todos los
grupos y/o niveles profesionales, lo que estara en funcién de las necesidades de la empresa en
cada momento.

Articulo 21.-Grupos profesionales

El personal que preste sus servicios en la empresa, se clasificara en alguno de los siguientes gru-
pos profesionales:

Grupo |.- Personal Técnico

Grupo II.- Personal Administrativo

Grupo lll.- Personal Obrero

Grupo V.- Personal Subalterno

Articulo 22.- Grupo I: Personal Técnico

Pertenecen a este Grupo Profesional las personas trabajadoras que con propia iniciativa y dentro
de las normas dictadas por la Direccidn o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de ca-
racter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluyen a quienes por las caracteristicas de su
contrato y/o del desempefio de su cometido se corresponda la calificacion de «Personal de Alta
Direccion» y/o Direccion General.

Este Grupo | esté integrado por los niveles profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, no limitativo, igualmente se consignan.

.- Director/a de Departamento: Persona trabajadora provista o no de poderes, que con propia ini-
ciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién General de la Empresa, dependiendo di-
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rectamente de la misma, ejerce funciones directivas inherentes a una parcela o departamento de la
empresa y forma parte del Comité de Direccion.

.- Encargado/a General de Seccidn: Persona trabajadora, provista o no de poderes, que a las 6r-
denes inmediatas de un director de departamento, o, en su defecto de la Direccién General, esta
encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion de Negocio distribuyendo, en su caso, los
trabajos entre el personal que de él dependa, asegurando y supervisando el funcionamiento de su
seccidn, manejando indicadores, y adoptando cuantos cambios y decisiones redunden en la con-
secucion de los objetivos del area de la que sea responsable.

.- Técnico/a con titulacién superior: Persona trabajadora, provista o no de poderes y en posesion
de una titulacion superior oficial, que realiza en la empresa las funciones vinculadas a dicha titula-
cion en un area concreta de la empresa, participando en la implantacién efectiva de las politicas y
actuaciones que le son encomendadas por sus superiores.

.- Comercial Senior: Es la persona trabajadora que, con plena autonomia en su labor comercial y
con acreditada experiencia en su puesto de trabajo, realiza funciones comerciales y de desarrollo
de negocio liderando grandes cuentas, asistiendo de manera activa a Ferias nacionales e interna-
cionales. Su funcién principal se centra en las labores de captacion de clientes y promocion de
operaciones vinculadas al negocio de la Compafia, realizando las actividades administrativas
precedentes y consecuentes a la actividad propiamente comercial y entre ellas la elaboracion de
propuestas. El/la comercial senior realiza sus funciones con autonomia e iniciativa bajo la depen-
dencia de la empresa y con sujecion a las instrucciones de ésta que establece su jornada y horario
de trabajo.

.- Comercial Junior: Es la persona trabajadora que, bajo las directrices de un Comercial Senior o
de la persona en la que esta delegue, realiza funciones comerciales. Su funcion principal se centra
en las labores de captacion de clientes y promocion de operaciones vinculadas al negocio de la
Compafia, que ademds realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a la
actividad propiamente comercial, dando apoyo a su superior en tareas de promocion de los pro-
ductos de la empresa en eventos y ferias. El/la comercial junior realiza sus funciones con autono-
mia e iniciativa bajo la dependencia del comercial senior y con sujecion a las instrucciones de la
empresa, que establece su jornada y horario de trabajo.

.- Personal Técnico/a con titulacidn media: Persona trabajadora, provista o no de poderes y en
posesion de una titulacién media oficial, que colabora en la realizacion en la empresa de funciones
vinculadas a dicha titulacién en un &rea concreta de la empresa, ayudando si procede, en la im-
plantacion de las politicas y actuaciones que le son encomendadas por sus superiores.

.- Personal Técnico/a no titulado: Persona trabajadora no provista de poderes y que sin necesidad
de titulo profesional alguno, por su preparacion, competencia y practica ejerce funciones de apoyo
al resto de técnicos titulados.

Articulo 23.- Grupo II: Personal administrativo

Pertenecen a este grupo profesional todas las personas trabajadoras que en las distintas depen-
dencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o
de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofimaticos y los de facturacion;
estan asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter
general no incluidas en otro grupo profesional. Igualmente, estaran comprendidas las funciones
comerciales, de atencion a clientes y proveedores con respecto a sus demandas, quejas, pedidos,
cobros o cualquier otra circunstancia que afecte al servicio y al buen nombre de la empresa. Se
clasifica en los niveles seguidamente relacionados, cuyas funciones o cometidos son los que, con
caracter enunciativo, no limitativo, igualmente se expresan:

.- Personal Oficial de primera: Es el administrativo/a que, con iniciativa y responsabilidad y con o
sin otros empleados a sus 6rdenes, tiene a su cargo un servicio o departamento determinado,
conociendo en profundidad los siguientes trabajos: Facturacién; calculos de estadistica; llevanza
de libros de cuentas corrientes, Diario, Mayor y corresponsales; redaccion de correspondencia con
iniciativa propia; liquidacion y célculo de las ndminas de salarios, sueldos y Seguridad Social, etc.
La responsabilidad propia del puesto aconseja una experiencia profesional previa de al menos 4
anos en los cometidos que sean de su responsabilidad.

.- Personal Oficial de segunda: Es la persona trabajadora que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, ayuda en sus funciones al Oficial de primera, si lo hubiere, realiza anotaciones de
contabilidad, maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demas operaciones similares a las enun-
ciadas para Oficiales de primera. Preferentemente se requiere una experiencia profesional previa
en la empresa de al menos 2 anos en los cometidos que sean de su responsabilidad
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.- Personal Auxiliar Administrativo: Es la persona trabajadora que, con conocimientos de caracter
burocratico, bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial comple-
jidad. Su tarea principal es la de realizar tareas administrativas elementales asociadas al departa-
mento en el que colabora, gestionando de forma 6ptima las tareas que dicho departamento le
encomiende.

.- Personal Auxiliar de Calidad: Es la persona trabajadora encargada de apoyar y asesorar en las
actividades relacionadas con el proceso de Calidad en innovacién de cada area administrativa de
la empresa, realizando reporting, dando continuidad a las ejecuciones que realice la empresa para
su proceso de mejora continua, asi como dando apoyo y seguimiento en las auditorias de calidad.
Asimismo debera dar apoyo al Director del departamento de Calidad, en la supervisién constante y
control de los procesos de aseguramiento y control de calidad de los productos de la empresa. Se
encargara de la implementar el sistema de gestion de calidad, supervision del cumplimiento de las
Buenas Practicas y de velar porque se lleven a cabo las especificaciones requeridas por el cliente
en los estandares de fabricacion. Este puesto exige Formacion Profesional y al menos una expe-
riencia profesional previa de 2 afios en cometidos propios de dicha area.

Articulo 24.- Grupo lll Personal Obrero.-

Pertenecen a este grupo profesional todas aquellas personas trabajadoras que, con la formacién
necesaria, realizan los trabajos tipicos de su especialidad, sean estos principales o auxiliares,
llevandolos a cabo con iniciativa, responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su nivel profe-
sional.

Este Grupo Il esta integrado por los niveles profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, no limitativo, igualmente se consignan.

.- Personal Encargado de Area: Es la persona trabajadora que, con el debido conocimiento y apti-
tud es responsable de una o varias Secciones, teniendo a sus 6rdenes al personal profesional
correspondiente, a quien hara cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo responsable del
rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del trabajo realizado.

Entre sus funciones propias, se encuentran, entre otras, las de:
- Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y herramientas de su Seccién.

- Llevar la direccién del personal a sus érdenes procurando el mayor rendimiento y respon-
sabilizandose de Su disciplina.

- Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los procesos o trabajos
a ellos encomendados.

- Responder de la ejecucion de los programas de trabajo que se le ordenen.
- Confeccionar los partes, e informes que se le ordenen con los datos correspondientes.

- Aceptar responsablemente la calidad y terminacion de los productos manipulados y de las
materias primas utilizadas.

- Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la Empresa.
- Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccion de su mando.

- Proponer la concesion de premios o imposiciéon de sanciones, en lo que se refiere al per-
sonal a sus ordenes.

.- Personal Encargado de Equipo: Es la persona trabajadora que, con el debido conocimiento y
aptitud es responsable de un equipo de trabajo o un turno dentro de una seccién, teniendo a sus
ordenes al personal profesional correspondiente, a quien hara cumplir el trabajo que se le enco-
miende, siendo responsable del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del
trabajo realizado.

Entre sus funciones propias, se encuentran, entre otras, las siguientes:
- Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y herramientas de su Seccion.

- Llevar la direccion del personal a sus érdenes procurando el mayor rendimiento y respon-
sabilizandose de Su disciplina.

- Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los procesos o trabajos
a ellos encomendados.

- Responder de la ejecucion de los programas de trabajo que se le ordenen.
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- Confeccionar los partes, e informes que se le ordenen con los datos correspondientes.

- Aceptar responsablemente la calidad y terminacion de los productos manipulados y de las
materias primas utilizadas.

- Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la Empresa.
- Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccion de su mando.

- Proponer la concesion de premios o imposicion de sanciones, en lo que se refiere al per-
sonal a sus o6rdenes.

.- Personal Oficial 12 Mantenimiento: Reportando al Encargado de Mantenimiento, sus funciones
seran; Realizar tareas de mantenimiento (mecanico, eléctrico, electrénico, neumatico, hidraulico)
en maquinas de produccion carnica (picadoras, amasadoras, formadoras, envasadoras...) Rellenar
diariamente las érdenes de mantenimiento asignadas. Ejecutar las instrucciones y revisiones del
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo. Reparar las averias mecéanicas de las maquinas
de produccion. Conocimiento de herramientas informaticas y programas de mantenimiento. Docu-
mentacion de acciones correctivas y reportes de fallos e incidencias. Formar e informar a los ope-
rarios de fébrica para el buen uso de los equipos. Desmontar y montar maquinaria y equipamiento.

.- Personal Conductor/ Repartidor: Persona trabajadora que, en posesion del carné de conducir
necesario, se ocupan de los vehiculos de traccion mecanica o automdviles puestos en servicio por
la Empresa, efectuan la carga, custodia *entrega y distribucidon de los géneros, toman nota de los
pedidos y cuidan del cobro de las ventas realizadas directa o indirectamente. En los vehiculos
frigorificos cuidaran de la temperatura del género transportado.

.- Carretillero/a: Persona trabajadora que habiendo recibido formacién suficiente y necesaria,
acreditada o recibida de la empresa, realizan de forma habitual y constante funciones de conduc-
cion de carretilla elevadora de traccion electromecanica para el transporte de géneros, materiales
o cualquier operacién necesaria de la empresa dentro de sus instalaciones.

.-_Personal Oficial 22 Mantenimiento: Reportando al Oficial de 12 de su turno, sus funciones seran
las de dar apoyo en las siguientes tareas; Realizar tareas de mantenimiento (mecanico, eléctrico,
electrénico, neumatico, hidraulico) en maquinas de produccion carnica (picadoras, amasadoras,
formadoras, envasadoras...) Rellenar diariamente las érdenes de mantenimiento asignadas. Ejecu-
tar las instrucciones y revisiones del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo. Reparar las
averias mecanicas de las maquinas de produccién. Conocimiento de herramientas informaticas y
programas de mantenimiento. Documentacion de acciones correctivas y reportes de fallos e inci-
dencias. Formar e informar a los operarios de fabrica para el buen uso de los equipos. Desmontar
y montar maquinaria y equipamiento.

.- Deshuesador/a: Es la persona trabajadora que en las instalaciones de despiece realiza las
operaciones propias de despiece de canales y preparacion de sus componentes para su venta,
clasificacion de las mismas segun su calidad y procedencia, y preparacion de las materias nece-
sarias para la elaboracion de los productos propios de la compafia.

.- Personal Operario de primera: Se incluyen aqui todos las personas trabajadoras especializados
y que tienen conocimientos tedricos y practicos de las distintas areas del proceso productivo de su
seccion de procedencia y lo realizan con el nivel de calidad exigido. El rendimiento exigible lo sera
en aquellas actividades que no se realicen ocasionalmente.

Asi mismo, seran capaces de distinguir, diferenciar y/o separar los posibles problemas de la mate-
ria prima o las ineficiencias de las materias auxiliares. Seran capaces de registrar y verificar datos
en las aplicaciones informaticas, y de preparar la maquinaria a utilizar en el proceso productivo,
empleando el tiempo definido como aceptable.

Aquellos que presten sus servicios en la linea de produccion, se encargaran de seguir la receta
definida para cada referencia, seleccionando adecuadamente la materia prima a picar, realizando
los controles de calidad necesarios, supervisando la adecuacién de la picada a las especificacio-
nes del cliente y tomando medidas correctivas ante las desviaciones que pudiesen suceder.

Los puestos de trabajo incluidos en el presente nivel profesional son los del Personal Carnice-
ro/Pulidor, Picador y cualquier otro nombrado como especialista en su area.

.-Personal Operario de Segunda: Se incluyen aqui todas las personas trabajadoras que previa
recepcion de la materia prima, la descargan ajustandose a la normativa de calidad, proceden a
pesarla y registrarla, la clasifican, y posteriormente la transportan y ubican segun los criterios esta-
blecidos en la empresa. Asimismo estas personas trabajadoras siguen el ritmo necesario de la sala
de deshuese con el fin de proveer a la misma de materia prima y evitar ineficiencias productivas,
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manejando cuchillo para realizar, en caso necesario, una limpieza de la materia prima ajustada a
los estandares de calidad vigentes en la compania.

Se incluyen también en el presente nivel profesional aquellas personas trabajadoras que envasan
manualmente el producto terminado en el formato que corresponde a cada referencia, realizando
su labor de conformidad con los criterios de calidad establecidos, alertando a sus superiores ante
cualquier incidencia de calidad o produccion. Dichos operarios prestan especial atencion al etique-
tado de los productos y adaptan su ritmo de trabajo para evitar atascos en la linea de produccion.

Formaran parte del presente nivel profesional aquellas personas trabajadoras que supervisan el
producto formado previo al proceso de ultracongelacion, asegurando que cumple con los criterios
de calidad acordados con el cliente. Dichos operarios tomaran las medidas correctoras necesarias
ante alguna desviacion y cuando no es posible solucionarlo con medidas a su alcance, elevaran la
problematica para que el departamento encargado lo solucione. Asimismo deberan realizar todas
las medidas y tomas de registros necesarios para el control.

También estaran integrados en el presente nivel profesional, todas las personas trabajadoras que
preparan los pedidos del cliente, siguiendo los criterios establecidos por su encargado en cuanto a
tiempo y forma y prestando especial atencion al registro de los movimientos de mercancia, gestio-
nes logisticas y documentacion asociada, asi como aquellos operarios que aseguran la limpieza
industrial, acorde a la normativa de calidad y a las necesidades productivas exigidas por la compa-
fifa, y aquellos otros que controlan el stock del almacén, dando de alta y baja los articulos, gestio-
nando la compra de nuevos productos y asegurando el stock minimo necesario definido para cada
producto o repuesto.

Por ultimo se incluyen igualmente como Personal Operario de segunda aquellas personas trabaja-
doras encargados de ejecutar predominantemente labores para cuya realizacion se requiere la
aportacion de su esfuerzo fisico y/o una practica operatoria sencilla, prestando la atencién necesa-
ria en cada caso. No tendran dicha consideracion aquellos que tengan un nivel de habilidad y
destreza contrastada en la empresa en el uso de los cuchillos, sierras o herramientas analogas
que sean utilizadas en niveles profesionales superiores y que de forma habitual utilicen el cuchillo,
sierra o herramientas andlogas que sean utilizadas en niveles profesionales superiores como
instrumento principal de trabajo durante, al menos, un 75% de la jornada laboral anual.

Los puestos de trabajo incluidos en el presente nivel profesional son los de Descargador, Envasa-
dor/Paletizador, Controlador, Expediciones, Limpieza de planta, Alimaceneros y Peones.

Articulo 25.- Grupo IV Personal Subalterno.-

Pertenecen a este Grupo todos aquellas personas trabajadoras que se dedican a actividades auxi-
liares y complementarias de la principal actividad de la empresa, para las cuales no se precisa otra
operacion que la adquirida en los estudios primarios y sélo poseen responsabilidad elemental,
tanto administrativa como de mando.

Este Grupo IV esta integrado por los niveles profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, no limitativo, igualmente se consignan.

.- Personal Recepcionista: persona trabajadora que vigila las distintas dependencias de la empre-
sa, siguiendo las instrucciones que al efecto recibe, ejerciendo funciones de informacion y orienta-
cion a las visitas, atencion telefénica y demas gestiones administrativas que se le encomienden.

.-Personal de Limpieza oficina: Son las personas trabajadoras encargadas de la limpieza y cuidado
de los servicios de aseo general, de las zonas de uso comun y de los destinados a oficinas.

Articulo 26.- Asimilaciones.

Las definiciones generales de los niveles profesionales sirven y pueden aplicarse a las diferentes
actividades que se integran o puedan integrarse en la actividad de la empresa, de tal forma que
cualquier puesto de trabajo quedara asimilado a uno de los niveles profesionales establecidos en
los distintos Grupos Profesionales, de acuerdo con la aptitud profesional necesaria para desempe-
Aarlo.
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CAPITULO IV

Tiempo de trabajo, descansos y vacaciones.

Articulo 27.- Jornada de trabajo y distribucién ordinaria de la jornada.

La jornada anual de trabajo efectivo se establece en 1748 horas durante toda la vigencia del
presente Convenio Colectivo, salvo que en el Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas o
en la legislacion laboral vigente, se recogiese expresamente una jornada inferior durante alguno
de los afos de vigencia temporal del actual convenio colectivo. Los departamentos de obradores
y limpieza de fabrica tendran una jornada diaria efectiva de 9 horas y cuarenta y cinco minutos,
con sesenta minutos de descanso, de los cuales soélo treinta serdn considerados como jornada
efectiva.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a garantizar el adecuado cumpli-
miento de las necesidades productivas, especialmente en aquellos casos en donde esté en peli-
gro el género, se produzcan roturas de stocks inesperadas o como consecuencia de lo anterior
se pongan en riesgo los estandares de calidad exigidos a la compainia. En todo caso, se respeta-
ran los limites minimos de la jornada establecidos en cada momento en la legislacion laboral y/o
convencional que fuere de aplicacién.

Articulo 28.- Distribucién irregular de la jornada.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecion de la misma, al ritmo normal de
los transportes, las Empresas podra, en circunstancias extraordinarias que se produzcan por retra-
sos imprevisibles u otras de excepcion, ordenar la continuacién de la jornada, en cuyo supuesto el
exceso en la misma se abonard como horas extraordinarias. Estas circunstancias se comunicaran
tan pronto como sea posible a los representantes de las personas trabajadoras.

Igualmente y al objeto de adaptar el tiempo de trabajo a las exigentes necesidades de los clientes,
haciendo compatible todo ello con la capacidad productiva de las instalaciones de Griiidn, las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a implantar un modelo de distri-
bucion irregular de la jornada que permita adecuar la capacidad productiva de la empresa en sus
recursos humanos a los flujos de actividad reales del negocio.

El objetivo fundamental de dichos acuerdos sera impedir por una parte niveles de inactividad im-
productivos y por otra, la imposibilidad o desajuste en atencién de pedidos por acumulacion de
trabajo, de conformidad todo ello a lo establecido en el art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.- Jornada en frigorificos.
Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se distinguiran los siguientes casos:

1.-La jornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero serd normal. Por cada tres horas
de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se les concedera un descanso de recupe-
racion de diez minutos.

2.-En camaras de seis grados bajo cero a dieciocho grados bajo cero, la permanencia en el inte-
rior de las mismas sera de seis horas. Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las
camaras, se le concedera un descanso de recuperacion de quince minutos. Completara la jorna-
da normal en trabajo a realizar en el exterior de las camaras.

3.- En las camaras de dieciocho grados bajo cero o inferiores (con una oscilacién de mas o me-
nos tres grados), la permanencia en el interior de las mismas sera de cuatro horas. Por cada
periodo de cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior, se concedera un
descanso de recuperacion de quince minutos. Completara la jornada normal en trabajo a realizar
en el exterior de las camaras.

Este personal en proporcion a las temperaturas que debe soportar estara dotado de las prendas
de proteccion homologadas que fueran necesarias.
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Articulo 30.- Descanso semanal.-

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, siendo,
como regla general, uno de ellos domingo y otro el sabado o el lunes.

Se exceptuan de esta norma general:

1.- Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcion, asi como todos aquellos afectados por
la implantacion del modelo de distribucion irregular de la jornada que las partes puedan estable-
cer, en desarrollo del articulo 28 del presente Convenio.

2.- Los trabajos de reparacion y limpieza necesarios para no Interrumpir con ello las faenas de la
semana en la cadena de proceso industrial de las empresas afectadas por el presente Convenio.

3.- Los trabajos perentorios por circunstancias extraordinarias derivadas de la naturaleza perece-
dera de las materias o por causa de fuerza mayor.

Cuando se realice la actividad laboral en régimen de turnos, o cuando asi lo requiera la organiza-
cion del trabajo, los descansos diarios y semanales se podran computar y adaptar de conformi-
dad con las normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Articulo 31.- Vacaciones.-

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a un periodo
anual de vacaciones retribuidas de 22 dias laborables o a su parte proporcional en funcién del
tiempo trabajado.

En el tiempo de trabajo previo que genera derecho a vacaciones se incluiran tanto los periodos
de trabajo efectivo como los que legalmente se asimilan al mismo, computandose en cada caso
los periodos de baja de conformidad con la normativa vigente en cada momento y en especial
con lo recogido en el articulo 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones caducan con caracter general a 31 de diciembre del afio en que se generan,
debiendo disfrutarse dentro del afio natural. No obstante ello, las partes firmantes del presente
Convenio acuerdan con caracter excepcional que en caso de quedar vacaciones pendientes del
ano en curso, éstas deberan disfrutarse necesariamente antes del 31 de marzo del afio siguiente,
caducando sin excepcion con posterioridad a dicha fecha.

Para la solicitud de vacaciones en las empresas afectadas por el presente Convenio la Direccion
de Recursos Humanos ha puesto en marcha un software de gestion a través del cual se debera
realizar la oportuna solicitud, todo ello de conformidad con las instrucciones que dicho Departa-
mento emita en cada momento.

Con independencia de ello, todos los empleados deben presentar a su responsable su planifica-
cion de vacaciones de verano antes del 31 de marzo de cada afio. Una vez presentadas, recibi-
ran antes del 30 de abril la aprobacion o denegacion de su responsable directo, quien intentara
asegurar el disfrute de al menos dos semanas en periodo estival y el resto en periodos donde se
haga compatible las necesidades productivas con la fecha solicitada por el conjunto de personas
trabajadoras.

Los criterios generales que debe seguir esta planificacion son los siguientes:

- Los Encargados no pueden solicitar vacaciones en el mismo periodo que la Direccion
del Departamento.

- Los responsables o encargados de areas asociadas no pueden coincidir.

- Enlos casos en que se solicite cobertura externa de vacaciones, el departamento debe
tomar vacaciones de forma continuada, coincidiendo en vacaciones el mismo nimero de
recursos a la vez, todo ello de conformidad con la politica interna de vacaciones que en
cada momento determine la Direccién de Recursos Humanos.

- El responsable presentara el calendario de planificaciéon de vacaciones de su equipo,
que previamente debera ser aprobado por la Direccion de Recursos Humanos para su
puesta en marcha, debiendo seguir el formato disefiado al efecto por la empresa.

En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de compensacién econdmica, excepto en el
caso en que el trabajador cause baja en el transcurso del afo, al cual, al practicarle el finiquito, se
le compensara, en metalico, la parte proporcional de vacaciones que pudiera corresponderle,
detrayendo la cantidad resultante, en el supuesto de haber disfrutado mas dias de los que pro-
porcionalmente le correspondieran hasta la fecha de la baja.
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Articulo 32.- Horas Extraordinarias.-

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Las horas de fuerza mayor exigidas por la reparacién de siniestros u otros dafios extraordina-
rios o urgentes, y aquellas otras obligadas para atender los casos de riesgo de pérdida de mate-
rias primas, terminacion de tareas de almacenamiento, asi como la carga y descarga de produc-
tos perecederos, en estos dos ultimos casos por causas extraordinarias no habituales, seran de
obligada realizacion.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecion de la misma, al ritmo normal de
los transportes, la Empresa podrd, en circunstancias extraordinarias que se produzcan por retra-
sos imprevisibles u otras de excepcion, ordenar la continuacién de la jornada, en cuyo supuesto
el exceso en la misma se abonara como horas extraordinarias, informando tan pronto como sea
posible a la RLT, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Convenio Co-
lectivo Estatal de Industrias cérnicas.

¢) A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, sin perjuicio de su cotiza-
cion a efectos de Seguridad Social como si fueran horas extraordinarias habituales, salvo que
cambie la regulacién al respecto, se entendera por tales las que tengan su causa en pedidos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias, de
caracter estructural derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que se tratan, siempre
que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente,
seran de libre aceptacion por el trabajador y no podran exceder de ochenta al afo.

La Direccién de la Empresa y los Representantes Unitarios de los trabajadores velaran por el
cumplimiento efectivo de este compromiso.
CAPITULO V
Licencias y permisos
Articulo 33.-Régimen de Licencias, permisos y excedencias.-

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo hacen una remisién expresa en esta mate-
ria a lo recogido en los articulos 50 a 54, ambos inclusive, del Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Industrias Carnicas y demas legislacion laboral vigente que fuere de aplicacion.

El sistema de solicitud, formalizacion y concesion de licencias, permisos y excedencias se realiza-
ra en cada momento de conformidad con los procedimientos administrativos y software que en
cada momento facilite la empresa.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 34.- Estructura salarial.-

La estructura salarial basica de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo esta
constituida por el salario base y las pagas extraordinarias.

Dependiendo de las circunstancias laborales y/o personales de los trabajadores/as, estos/as
tendran o no derecho al percibo de los complementos a los que se hace referencia en el texto del
convenio y en la cuantia establecida en el mismo.

Los niveles profesionales de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo quedan
incluidos en los siguientes niveles salariales:

1) Director de Departamento.

N

Encargado de Seccion.

w

Técnico con titulo Superior o grado Universitario/Comercial Senior

o b

)
)
) Técnico con titulo Medio/ Comercial Junior
) Técnico no titulado.

)

6) Oficial 12 administrativo / Oficial 22 administrativo.
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7) Auxiliar administrativo / Auxiliar de calidad.
8) Encargado de Area

9) Encargado de Equipo.

10) Oficial 12.

11) Oficial 22/ Deshuesador.

12) Operario 12.

13) Operario 22.

14) Limpieza Oficina/ Recepcionista.

Articulo 35.- Salario Base.-

Es la retribucion fijada por unidad de tiempo. Los valores correspondientes a cada Grupo y nivel
profesional, para los afios 2024 y 2025, quedan fijados en la tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 36.- Pagas Extraordinarias.-

Las empresas abonaran a sus trabajadores/as dos pagas extraordinarias, en los meses de Junio
y Diciembre respectivamente.

Cada Paga consistird en una mensualidad de salario base mas antigliedad consolidada —si la
hubiere- y se abonara en caso de no prorratearse, a lo largo del afo antes de los dias quince de
Junio y quince de Diciembre respectivamente. La paga extraordinaria de Junio se devengara en
proporcién al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de Junio y la paga extraordinaria de
Diciembre se devengara en proporcion al tiempo trabajado entre el 1 de Julio y el 31 de diciem-
bre, abonandose en todo caso de conformidad con los valores correspondientes a la tabla salarial
vigente a la fecha en que deben abonarse.

Dichas pagas se podran prorratear mensualmente de conformidad con la legislacién laboral vi-
gente.
Articulo 37.- Complementos Salariales.-

-Plus de penosidad: cuantia salarial que se abonara a los trabajadores que de forma habitual
desarrollen su trabajo en camaras frigorificas a temperaturas de seis grados bajo cero o inferio-
res, de conformidad con el importe que figura para cada nivel salarial en tablas.

-Plus de nocturnidad: El personal que trabaje entre las veintidos y las seis horas percibira, por
cada hora en este tiempo, un plus de nocturnidad en la cuantia que para cada nivel salarial se fije
en tablas, todo ello de conformidad con el importe que figura para cada nivel salarial en tablas.

-Plus Deshuesadores: los trabajadores que pertenezcan a dicho nivel profesional de conformidad
con el sistema de clasificacidon profesional del presente convenio colectivo percibiran durante los
anos 2025, 2026 y 2027 los siguientes importes:
Plus aplicable de lunes a viernes :

- 0,068 euros por kilo deshuesado

- Sise superasen 50.000 kg deshuesados el importe ascenderia a 0,075 euros por kilo

deshuesado.

Plus aplicable Sabados, Domingos y Festivos :

- 0,086 euros por kilo deshuesado

- Sise superasen 50.000 kg deshuesados el importe ascenderia a 0,095 euros por kilo
deshuesado.

Articulo 38 Paga de beneficios

Se establece una Paga de Beneficios de caracter anual ligada al beneficio después de Impuestos
(BDI) de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, de conformidad con la hor-
quillas abajo indicadas, y que sera aplicable a todos los trabajadores de la empresa que perma-
nezcan de alta a fecha 31 de diciembre de cada uno de los afos de vigencia del presente pacto.
Aquellos trabajadores que ya tuvieran establecido a la fecha de entrada en vigor del presente
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acuerdo, algun sistema de retribucion variable asociada al beneficio de la empresa, no le sera de
aplicacion la presente Paga de Beneficios.

Si el BDI de las empresas afectadas por el presente acuerdo se sitia entre 500.000 euros y
999.999 euros se destinara de manera lineal un 6% de dicho BDI al establecimiento de dicha paga
a repartir entre todos los trabajadores afectados.

Si el BDI de las empresas afectadas por el presente acuerdo se sitla entre 1.000.000 euros y
1.499.999 euros se destinara de manera lineal un 7% de dicho BDI al establecimiento de dicha
paga a repartir entre todos los trabajadores afectados.

Si el BDI de las empresas afectadas por el presente acuerdo supera los 1.500.000 euros se desti-
nara de manera lineal un 8% de dicho BDI al establecimiento de dicha paga a repartir entre todos
los trabajadores afectados.

La referida Paga de Beneficios, que tendra caracter no consolidable, sélo se generara en caso de
que el BDI de las empresas afectadas supere en su conjunto la referida cifra de 500.000 euros.

La cuantia maxima a percibir en concepto de Paga de Beneficios no superara en ningun caso, el
importe del Salario Base mensual promedio del conjunto de niveles profesionales aplicables en la
empresa cada afo.

Articulo 39 .- Complementos Ad personam | y Ad personam Il

Los trabajadores que, a fecha de inicio del presente Convenio Colectivo vinieran percibiendo en
sus néminas, los complementos denominados Ad personam | y/o Ad Personam Il seguirdan man-
teniendo dichas cuantias con las mismas condiciones que les fueran de aplicacion.

Dichos complementos, provenientes del anterior convenio, seguiran teniendo caracter no absor-
bible , no compensable y no revalorizable.

Articulo 40 .- Liquidacion y pago

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente y
por periodos vencidos dentro de los 10 primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo,
salvo pacto en contrario. El recibo de salarios se ajustara al modelo oficial previsto legalmente.

El trabajador tiene derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a
cuenta de lo ya trabajado hasta el limite de 990 euros/mes, cancelandose dicho anticipo al tiempo
de hacer el libramiento de pago del periodo de que se trate y siguiendo los criterios de la platafor-
ma Payflow, elegida por la Direccidn de la empresa para la gestion de estos temas o de cualquier
otra que en el futuro la pudiera sustituir.

Cualquier anticipo sobre salarios futuros no devengados, tendra la consideracion a todos los efec-
tos de préstamo reintegrable, aplicandose en dicho caso la politica que a dichos efectos existiere
en cada momento en las empresas afectadas por la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 41 .- Incremento y revision salarial

Los incrementos salariales quedan fijados durante la vigencia del Convenio de conformidad con los
siguientes criterios:

- Afo 2024; Se pacta una subida del 3% de conformidad con las tablas anexas al presente
texto.

- Afo 2025; Se pacta una subida del 3% de conformidad con las tablas anexas al presente
texto. Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3%, se
aplicara un incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026.

- Afos 2026 y 2027: Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a publi-
car nuevas tablas salariales para dichos afios cuando tengan elementos de juicio suficien-
tes al efecto, maxime al desconocer la previsidon que para dicho afio determinara el Con-
venio colectivo Estatal de Industrias Carnicas.

Articulo 42 .- Descuentos por ausencias al trabajo.

Cada hora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe que para cada nivel profesio-
nal figura en la tabla salarial anexa, mas la parte de antigliedad que en cada caso corresponda y el
incentivo correspondiente, en funcidn de los criterios habituales en la empresa. Se exceptuan del
descuento las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las leyes vigentes.
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Articulo 43 - Seguro Colectivo de accidente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio han contratado una pdliza colectiva para cubrir
las contingencias de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y muerte por causa de acci-
dente de trabajo y por importe de 30.000€ durante toda la vigencia del presente pacto.

Articulo 44.- Mejoras sobre las prestaciones de Seguridad Social.
1.- Complemento de I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional se abonara el comple-
mento necesario para que juntamente con la prestacion econdémica de la Seguridad Social, mutua
patronal o empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por cien de su base regu-
ladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se hubie-
sen tenido en cuenta para la conformacion de dicha base.

El citado complemento de IT dejara de percibirse cuando la persona trabajadora extinga la relacion
laboral con la empresa y ello con independencia de la causa y la calificacion juridica de dicho cese.
Asi mismo, se dejara de percibir cuando la persona trabajadora pase a situacion de pago directo
de prestaciones por la Seguridad Social o Mutua Patronal.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas tendran en cuenta la circunstan-
cia anterior para abonar las cantidades que realmente correspondan, sin que la gratificacion extra-
ordinaria pueda ser minorada por esta causa de I.T., por lo que se abonara el 100%, salvo en los
casos en que el trabajador no lleve un afio en la empresa.

La Direccion de la empresa tendra la facultad de que, por el médico de empresa o por aquél que la
misma designe, reconocer al trabajador previa comparecencia del mismo en las instalaciones de la
empresa o de la Mutua colaboradora de la Seguridad Social que se tenga concertada, tantas veces
se considere necesario, dependiendo el abono del correspondiente complemento del informe emi-
tido en cada caso por dicho facultativo. El médico debera acreditar su condicion de tal al trabajador
mediante la exhibicion del correspondiente carnet profesional.

2.- Complemento asistencial.

En el caso de intervencion quirdrgica seguida de hospitalizacion, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, las empresas abonaran a los trabajadores que acrediten tal situacién por
cada dia de hospitalizacion y mientras dure ésta dentro de los limites de la duracién de la incapa-
cidad transitoria, la cantidad de 12,25 euros durante el aino 2025, actualizandose dicha cuantia
para 2026 y 2027 en base a la subida salarial finalmente pactada en dichos afios, todo ello de
conformidad con el articulo 41 del presente convenio colectivo. . Las empresas que tengan cual-
quier sistema por el que complementen las prestaciones de incapacidad transitoria por causa de
enfermedad comun o accidente no laboral no abonaran este complemento. Las empresas tendran
la facultad de que, por el médico de empresa o por aquél que la misma designe, citar al trabajador
en las instalaciones de la empresa o de la Mutua colaboradora de la Seguridad Social que se ten-
ga concertada, al objeto de que sea reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo
el abono del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por dicho facultativo.
El médico debera acreditar su condicion de tal al trabajador mediante la exhibicion del correspon-
diente carnet profesional.

CAPITULO VI

Faltas y Sanciones

Articulo 45.- Facultad disciplinaria y definicion de faltas

Es facultad de la Direccién de la Empresa ejercer la potestad disciplinaria respecto del personal
afectado por el ambito de este convenio, de acuerdo con el régimen juridico previsto en el mismo.
Las faltas son enunciativas, sin que ello suponga que la conducta que no se ajuste a las normas
basicas de toda relacién laboral contractual, no puedan ser sancionadas, de no estar reflejada
expresamente dicha conducta en las detalladas en el presente capitulo.

Son faltas las acciones u omisiones de las personas trabajadoras cometidas con ocasion de su
trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones
de todo tipo que a éstos le vienen impuestas por el ordenamiento juridico y demas normas y pac-
tos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves, todo ello de conformi-
dad con los siguientes articulos.

BOCM-20250505-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 106 LUNES 5 DE MAYO DE 2025 Pdg. 65

Articulo 46.- Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en el trabajo, durante un periodo de treinta dias naturales,
sin causa justificada. A los presentes efectos se considera falta de puntualidad el hecho de no
encontrarse en su puesto de trabajo debidamente uniformado y listo para iniciar su jornada a la
hora establecida.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas, siempre que de
tales conductas no se deriven ni se puedan derivar perjuicios graves para el servicio, en cuyo caso
tendran la calificacion de faltas graves.

3. El abandono de su puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo y no
provoque perjuicio alguno en el servicio. En caso de que como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio de alguna consideracion a las empresas o fuese causa de accidente, ésta falta po-
dra ser considerada como grave 0 muy grave, segun las concretas circunstancias concurrentes.

4. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de |.T. o la razén de la falta al trabajo
por motivos justificados, 0 en menos tiempo si como consecuencia de dicha omisién se causa un
perjuicio en la organizacion de los turnos, a no ser que se pruebe de manera fehaciente la imposi-
bilidad de poder hacerlo.

5. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias naturales.

6 .Pequefos descuidos o negligencias en la conservacion del material, maquinaria o documenta-
cion de la compahia, en los equipos de proteccién individual, o en la adecuada utilizacion del sis-
tema de fichajes.

7. La falta incidental de aseo o limpieza personal.
8. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido.

9. Discutir sobre asuntos ajenos al trabajo o faltar al respeto y consideracion de mane-
ra leve al personal de la empresa y/o clientes o proveedores con los que pudiera tener
trato.

10. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos al servi-
cio.

11. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o custodia.

12. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, siempre
que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

13. Aquellas otras de analoga naturaleza.

Articulo 47.- Faltas graves
Son faltas graves las siguientes:

1. De dos a cinco faltas de puntualidad en el trabajo, durante un periodo de treinta dias naturales,
sin causa justificada, siempre que como consecuencia del retraso en la incorporacién al puesto de
trabajo en alguna de ellas se provoque un retraso en el inicio de la produccion, derivandose un
grave trastorno y pérdida econémica constatable a la empresa.

2. De seis a diez faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, aun-
que no se provoque un retraso en el inicio de la produccién, o no se derive un grave trastorno o
pérdida econémica constatable a la empresa.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales. Faltar un dia
al trabajo antes o después de sabado, domingo o festivo, siempre que se produzcan dos faltas en
sesenta dias naturales, o tres faltas en ciento ochenta dias naturales. En caso de reincidencia la
falta tendra la consideracion de muy grave.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. Si existiese malicia, se considerara falta muy
grave.

5. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que sean, o participar
en discusiones dentro de la jornada de trabajo que conlleven faltas de respeto, alteren gravemen-
te la convivencia laboral o perturben el desarrollo normal de la actividad.
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6. No prestar la debida atencion al trabajo encomendado o desobedecer a las ordenes e instruc-
ciones del empresario en cualquier materia de su puesto de trabajo.

7. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control, cual-
quier negligencia en la adecuada utilizacion del sistema de fichajes, asi como el encubrimiento de
incumplimientos cometidos por otros trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el puesto de trabajo.

9. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo o pueda ocasionar graves da-
fos en la conservacién de maquinaria, locales y cualesquiera instalacion o documentacion de la
empresa.

10. La imprudencia o negligencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o
averia de las instalaciones; podra ser considerada falta muy grave de existir malicia.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el Centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios material, prendas, elementos o herramientas de la empresa, tanto den-
tro como fuera de los locales de trabajo.

12. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre.

13. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello
ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones.

14. Consumir alcohol o drogas durante la jornada laboral, acudir al trabajo o trabajar bajo evidentes
sintomas de alcohol o drogas.

15. La omision, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcusable, de informes manifiesta-
mente injustos o la adopcién de acuerdos en las mismas circunstancias.

16. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia, o los que originen perjuicios a
la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la direccion.

17. La inutilizacién, pérdida o deterioro de los equipos de proteccion individual o colectiva no
informando a la Direccién de la empresa de dicha circunstancia.

18. La no utilizacion de los equipos de proteccién individual de riesgos, asi como la contravencion
de las disposiciones en materia de seguridad y salud laboral, incumpliendo entre otras las practi-
cas higiénicas de acceso a planta (lavado y desinfeccion de manos, uso de desechables, guan-
tes, etc.), la normativa de taquillas o la prohibicion de uso de méviles y/o smartphones en planta.

Igualmente y de manera expresa, la no utilizaciéon efectiva y permanente de los equipos de pro-
teccion individual por la exposicion al ruido, en los puestos de trabajo con una exposicion a un
nivel de ruido medio superior a 80 dbA o cuando asi lo hubiera acordado la empresa en base a la
evaluacion efectuada en el puesto de trabajo.

19. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justifica-
das de sus comparieros de trabajo.

20. La grave desconsideracion en el trato con el publico, los superiores, compaferos y/o subordi-
nados.

21. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comisién de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio
notorio para un inferior.

22. La inobservancia, ocultacion y, en general, el grave incumplimiento de las obligaciones previs-
tas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
cuando tal incumplimiento pudiera originar riesgo de dafos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 48.- Faltas muy graves
Son faltas muy graves las siguientes:

1.-Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. Se consideran en tal
situacion, la comisién de 6 a 10 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales si como consecuencia de alguna de ellas se provoca un retraso en el inicio de la produc-
cién y/o deriva un grave trastorno o pérdida econémica constatable a la empresa, mas de 8 faltas
no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, 16 faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales, y mas de 24 faltas no justificadas de
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puntualidad en un periodo de un afo. En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al
trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias.

2. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Entre otros, se consideraran casos de indisciplina
o desobediencia:

2.1. Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales o0 maquinas, cuando
de dicho descuido se derive peligro para los compafieros de trabajo o perjuicio para la
empresa.

2.2. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.
2.3. Fumar en cualquier instalacion de la empresa, sin excepcion alguna.

2.4 Comer y beber en planta y/o en zonas comunes, excepto en las zonas habilitadas
por la empresa para tal fin especifico.

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que trabajen en la Empresa o a
los familiares que convivan con ellos, asi como a cualquier cliente, proveedor y/o visita que se
encuentre dentro de las instalaciones de la empresa.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo. Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual, la negativa injustifi-
cada del trabajador a someterse a registros sobre su persona, taquilla o efectos personales (mo-
chilas, bolsos u otros enseres), cuando dichos registros sean imprescindibles y necesarios para la
proteccién del patrimonio empresarial y/o del resto de las personas trabajadoras, siempre que se
efectien dentro del centro de trabajo, en horario laboral de la fabrica, con pleno respeto a la dig-
nidad e intimidad de la persona trabajadora, y siempre que ello sea posible, en presencia de su
representante legal o, en su defecto, de otro trabajador de la empresa; todo ello de conformidad
con el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

5. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con otras personas trabajadoras, clientes o proveedores.

6.- Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales que supongan concurrencia con
las que lleva a cabo la empresa siempre que ocasionen perjuicios a la misma.

7.- La apropiacion indebida, hurto o robo, dentro de las dependencias de la empresa, de cuales-
quiera bienes o enseres propiedad de la compania, de compaferos de trabajo o de cualquier
persona que visite la empresa.

8.- Provocar u originar frecuentes rifias y conflictos con los demas personas trabajadoras empeo-
rando el clima laboral de la compafia.

9.- La no comunicacion previa a la Direccion de la empresa o a sus superiores de cualquier con-
flicto de intereses que se pudiera producir y que atente a lo establecido en cada momento por el
Cddigo de Conducta de las empresas y entre otros; la ocultacidon de parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad con cualquier empleado de alta en la empresa, la aceptacion
de obsequios o atenciones de cortesia que sean facilmente convertibles en dinero o que tengan
un valor alto en el mercado, las invitaciones para participar en eventos de negocio, conferencias,
convenciones o presentaciones comerciales y/o cursos técnicos, etc

10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11. La embriaguez habitual o toxicomania durante la jornada laboral si repercute negativamente
en el trabajo.

12. La no utilizacion de los equipos de proteccion individual de riesgos, asi como la contravencion
de las disposiciones en materia de seguridad y salud laboral cuando exista reincidencia en la
misma o cuando la no utilizacion de los equipos de proteccion individual como la contravencion
de las disposiciones en materia de seguridad y salud laboral genere riesgo para la salud del tra-
bajador, la de sus compaferos de trabajo u otras personas presentes en el centro de trabajo, asi
como a la maquinaria o instalaciones.

A los efectos de aplicacion de esta falta laboral se considerara que existe reincidencia si se come-
ten dos o mas faltas laborales en un periodo no superior a doce meses habiendo mediado san-
cion.

13. La simulacion de enfermedad o accidente, alegada por la persona trabajadora para no asistir al
trabajo, asi como la realizacion de cualquier trabajo o actividad estando de baja médica bien por IT
o por AT, que pudiera provocar un alargamiento injustificado de la situacion de baja.
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14. El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de produccién de la Empresa,
dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a las normas internas de la
Empresa. A estos efectos, tendran también la consideracion de medios de produccion los equipos
y utiles informaticos.

15. Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de manera
igualmente voluntaria, en materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
vehiculos, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

16. El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.

17. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de las tareas
desarrolladas en la Empresa, la ocultacion de situaciones de incompatibilidad y, en general, el
incumplimiento de la normativa especifica en esta materia.

18. El quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien esté obligado por su cargo a
guardar secreto, asi como la manipulacion y tratamiento de datos y programas con animo de falsi-
ficacion o la utilizacion de los medios técnicos de la Empresa para intereses particulares de tipo
econémico.

19. Realizar cualquier tipo de sabotaje 0 manipulacion en el proceso productivo con intencién de
perjudicar los productos de la empresa y dafar la imagen de la misma ante el consumidor, los
clientes y/o la autoridad sanitaria. Expresamente se incluye en la presente falta la comisiéon de
cualquier incumplimiento de la normativa Food Defense, para la cual haya sido debidamente
formado e informado.

22. La utilizacion, cesion o difusidn indebida en redes sociales o a través de cualquier otro medio
externo de informacién confidencial, datos, imagenes, videos o fotografias de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo en la Empresa, que suponga un perjuicio grave para la empresa
y una trasgresion grave de la buena fe contractual, asi como la divulgacion de bulos y/o ofensas
relativos a la empresa o cualquiera de sus trabajadores, clientes o proveedores.

28. La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, cuando de
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabaja-
dores o cuando se produzca una falta de colaboracion flagrante en el proceso de investigacion de
un accidente.

24. El acoso sexual, ejercido sobre un empleado de la Empresa, dentro o fuera de sus instalacio-
nes. A titulo ilustrativo, se entendera por acoso sexual toda conducta verbal o fisica, de naturaleza
sexual, realizada por una persona trabajadora a otra, se exteriorice por medio de actos, gestos o
palabras, no deseada, consentida ni tolerada por la persona destinataria. La conducta debera ser
de caracter objetivamente grave, capaz de crear un clima laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o
humillante.

25. El acoso laboral o mobbing que atente gravemente, de forma continuada, contra la dignidad de
la persona trabajadora afectada, asi como cualquier otro tipo de discriminacién por razén de sexo,
etnia, edad, discapacidad, religiéon u otra cualquier categoria protegida que pudiera afectar a cual-
quier persona trabajadora.

26. La falta continuada, voluntaria y grave de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaferos o subordinados.

27. La imprudencia o negligencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para las
personas trabajadoras o peligro de averia para la maquinaria, enseres, vehiculos o instalaciones
de la empresa. En concreto se entenderan actuaciones imprudentes o negligentes la prestacion de
servicio bajo los efectos del alcohol, drogas o cualquier otra adiccion durante la jornada laboral.

28. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se produzca
dentro de los seis meses siguientes a haberse producido la primera.

29. Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy grave todos los supuestos previstos le-
galmente como causa justificativa de despido disciplinario, en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 49.- Sanciones
Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta
un dia.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta un mes; Pérdida del derecho para
eleccion del turno de vacaciones para el siguiente periodo vacacional y/o Inhabilitacién por plazo
no superior a tres afos para el ascenso a categoria superior.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses; Inhabilitacion por
plazo no superior a cinco afos, para el paso a categoria superior. Pérdida del derecho para elec-
cion del turno de vacaciones, para los dos periodos vacacionales siguientes. Traslado forzoso sin
derecho a indemnizacion alguna; despido.

Articulo 50.-Ejecucion de sanciones y régimen de responsabilidad.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho
que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccion competente.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a las personas trabajadoras en virtud de este capitu-
lo no podrén en ningun caso suponer la imposicion de multas de haber ni la detraccion directa del
salario, de conformidad con lo establecido en el articulo 58.3 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, cuando la conducta sancionada cause dafos y perjuicios a la empresa o a sus com-
pafieros/as de trabajo, la empresa podra ejercitar las acciones legales que correspondan para la
reclamacion de tales dafios y perjuicios, de acuerdo con la legislacion vigente, sin que en ningun
caso pueda detraerse unilateralmente de la retribuciéon de la persona trabajadora la cantidad re-
clamada

Articulo 51.- Normas de procedimiento.

Corresponde a la direcciéon de la empresa, o persona en quien delegue, la facultad de otorgar
premios o imponer sanciones.

No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera necesario la
instruccion de expedientes para la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves. En
todo caso, la notificacién de las mismas sera hecha por escrito, detallando el hecho que constitu-
ye la falta y la naturaleza de la sancion que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

No obstante ello, cuando la sancién impuesta sea un despido disciplinario, las empresas afecta-
das ofreceran la preceptiva audiencia previa a la persona despedida, todo ello en cumplimiento
de la STS 1250/2024 de 18 de noviembre de 2024.

Si en otro cualquier supuesto y para esclarecer los hechos, la empresa decidiera excepcional-
mente la apertura de expediente para la imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho a
formular un pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a
juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las
diligencias.

Articulo 52.- Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimien-
to de su comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 53.- Procedimiento en caso de sanciones a los representantes legales de los traba-
jadores.

En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave, a los representantes
legales de los trabajadores, que se encuentren en el desempefio de sus cargos, o aquellos res-
pecto a los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de su mandato, sera preceptiva
la incoacion de un expediente, que se ajustara a las siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador la apertura del expediente, comunicandole simultaneamen-
te el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se designara por la empresa un secretario y
un Instructor del expediente, imparciales.
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c) La empresa dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de diez dias,
exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito sera notificado a la representacion legal de los trabajadores para que en el
plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacién del expediente, la empresa notificara al trabajador, por escrito, la san-
cion impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se funde.

e) En los supuestos de afiliacion a alguna de las centrales sindicales legalmente constituidas,
tendra que ser previamente oido el delegado sindical, siempre que lo haya en el centro de trabajo
y la empresa tenga conocimiento cierto de tal afiliacion.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancién impuesta.

CAPITULO VII
Seguridad e Higiene

Articulo 54.- Seguridad en el trabajo e Higiene en los locales y personal.-

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo vendran obligados al
exacto cumplimiento de todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, especialmente en lo que se refiere a los locales de produccion de frio, maquinas y apara-
tos y almacenes frigorificos.

Los locales reuniran condiciones sanitarias adecuadas y dispondran de medios para mantenerlos
limpios y en estado higiénico, siendo obligaciéon de los trabajadores respetar las normas que a tal
efecto dicte la direccion de la empresa.

Para evitar el posible riesgo derivado de la manipulacién por contacto directo de sustancias sus-
ceptibles de poder ser irritantes, toxicas o infecciosas, se acuerda que:

a) Eltiempo dedicado para limpieza personal, tendra que ser utilizado unica y exclusivamen-
te en realizar esta funcion.

b) Este periodo de tiempo utilizado para la limpieza personal se aplicara un maximo de 2 ve-
ces diarias; tanto en jornada continuada (antes del bocadillo y antes de la salida) como en
jornada partida (antes de la salida de la mafana y antes de la salida de la tarde) y se con-
siderara incluido en la jornada laboral.

c) Como referencia a efectos de la existencia del derecho a disponer del tiempo necesario
para la limpieza personal se tendra en cuenta el puesto de trabajo que realmente se ocu-
pa en el momento de iniciar la limpieza. La ocupacién no continuada durante toda la jor-
nada de un puesto de trabajo en recepcion de mercancias y deshuese, supondra unica-
mente el disponer del tiempo indispensable para la limpieza personal para el momento
que se deja de realizar ese trabajo.

d) En cualquier caso se mantienen en vigor las préacticas higiénicas de la compafia de apli-
cacion en cada éarea, que vienen determinadas en el manual de Calidad facilitado por la
compafia.

Articulo 55.- Prendas de trabajo

Los materiales entregados por la empresa al trabajador para la prestacion de sus servicios seran
propiedad de la empresa y el trabajador estara obligado a mantenerlos en buen estado de conser-
vacion y limpieza, de conformidad con las normas internas al respecto que en cada momento estén
en vigor en la organizacion.

Asimismo el trabajador velara por la buena conservacion de las prendas de trabajo y seguiré los
procedimientos acordados con el servicio externo de limpieza de uniformes, preocupandose de
organizar correctamente la entrega para tener su uniforme limpio en su puesto de trabajo.

En dicho sentido se recuerda la absoluta prohibicién de sacar los uniformes fuera de las instalacio-
nes de la empresa, siendo obligatorio devolverlos al finalizar el contrato o cuando se entreguen
uniformes nuevos. Si el empleado no devuelve su uniforme o lo extravia, el coste del mismo sera
descontado de su némina o liquidacion.

La compafia mantiene actualizadas las normas de uso de uniformidad que en cada momento son
de aplicacién y de publico conocimiento para los trabajadores afectados por el presente Convenio
colectivo.
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Articulo 56.- Botiquin

La Empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin o cuarto de cura previamente
instalado de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene.

Articulo 57.- Frio industrial.-

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que haya peligro de desprendi-
miento de gases nocivos o combustibles deberan estar separados de manera que permitan su
aislamiento en caso necesario. Estaran dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o
escapes de dichos gases y provisto de un sistema de ventilacion mecéanica por aspiracion que
permita su rapida evacuacion al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el local por el personal, debera
aislarse de los locales inmediatos, poniendo en servicio la ventilacion forzada.

3. Si estos escapes se producen en el local de maquinas, se detendra el funcionamiento de los
compresores o generadores mediante controles o mandos a distancia.

4. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondra de aparatos protectores respiratorios contra
escapes de gases, eligiéndose el tipo de éstos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido sulfuroso, cloruro de metilo u
otros agentes nocivos a la vista, deberan emplearse mascaras respiratorias que protejan los 0jos,
0 se completaran con gafas de ajuste hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbonico se emplearan aparatos respiratorios auto-
nomos de aire u oxigeno, y quedan prohibidos los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes protectores se emplearan cuando sea inelu-
dible penetrar en el local donde se hubieran producido grandes escapes de gas o se tema que se
produzcan, y en los trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la instalacion, carga, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado y en forma y lugar adecua-
do, facilimente accesible en caso de accidente. Periédicamente se comprobara su estado de efica-
cia ejercitando al personal en su empleo.

9. El sistema de cierre de las puertas de las camaras frigorificas permitira que éstas puedan ser
abiertas desde el interior y tendra una sefial luminosa que indique la existencia de persona en su
interior.

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales con temperaturas bajas,
camaras y depdsitos frigorificos, se le proveera de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y
calzado de cuero, de suelo aislante, asi como de cualquiera otra proteccidon necesaria a tal fin.

11. A los trabajadores que tengan que manejar llaves, grifos, etc., o cuyas manos hayan de entrar
en contacto con sustancias muy frias, se les facilitaran guantes o manoplas de material aislante del
frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con periodicidad necesaria, se le instruira sobre los peligros y
efectos nocivos de los fluidos frigorificos, protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en
caso de escapes o fugas de gases. Todo ello se indicara de forma sucinta, en carteles colocados
en los lugares de trabajo habituales.

Articulo 58.- Comedores.-

En materia de comedores se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO IX
Derechos Sindicales
Articulo 59.- Derechos de la Representacion Unitaria

En materia de libertad sindical y derechos de la representacion unitaria, se estara expresamente
a lo dispuesto en la ley y en el Convenio Colectivo del sector de industrias Carnicas de conformi-
dad con el Capitulo XlIl, seccion segunda, del referido texto.

En el ejercicio de sus funciones, la representacion de los trabajadores mantendra un especial de-
ber de sigilo y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cumplimiento expresa-
das en los arts. 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores, sobre todas aquéllas respecto de las que
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la Empresa sefale expresamente su caracter reservado, siempre que dicha calificacion responda a
criterios objetivos.
Disposicion Transitoria Primera

El presente convenio se aplicara con efectos retroactivos en las materias en que ello sea posible y
en todo caso si la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid fuese
posterior a su fecha de entrada en vigor.

Disposicion Final Primera

Las partes se comprometen a renegociar de nuevo la totalidad del presente convenio para el su-
puesto de que la Direccion General de Empleo, en el ejercicio de sus facultades, no aprobase
alguna de las estipulaciones de este convenio.

ANEXOS SALARIALES 2024

CATEGORIAS SALARIO | VALOR HORA PLUS PLUS VALOR HORA | SALARIO
2024 PROFESIONALES BASE ANUAL | DTO. EUROS Ezgggsl'%g A :35&’7“‘832 EXTRA EUROS | MES

GRUPO | | Director Dpto 37.139,57 20,98 121 3,98 31,47 2.652,83
Encargado Seccion 33.763,24 19,08 1,10 3,62 28,61 2.411,66

T.T. Superior/Comercial Sr 30.694,02 17,44 1,01 3,40 26,16 2.192,42

TT. Medio/Comercial Jr 26.353,13 14,97 0,81 2,92 22,46 1.882,37

T. no titulado 23.639,86 1336 0,73 2,62 20,15 1.688,56

GRUPO Il |Oficial 12 Adm 21.918,11 12,45 0,69 243 18,68 1.565,58
Oficial 2° Adm 21.187,45 12,04 0,67 2,35 18,06 1513,39

Auxiliar Adm/Aux Calidad 19.873,21 11,29 0,67 2,20 16,94 1.419,52

GRUPO Il |Encargado Area 24.152,45 13,65 0,76 2,56 20,51 172517
Encargado Equipo 22.008,01 12,51 0,69 2,40 1875 1.568,30

Oficial 12 20.819,05 11,83 0,67 2,27 17,74 1.483,60

Oficial 2%/ Deshuesador 20.517,44 11,66 0,67 2,24 17,48 1.462,09

Operario 12 19.910,81 11,31 0,67 2,17 16,96 141887

Operario 2¢ 19.272,67 10,95 0,65 2,10 16,42 137338

GRUPO IV |Recepcionista/Limpieza oficina 19.272,67 10,95 0,65 2,10 16,42 1.373,38

ANEXOS SALARIALES 2025
CATEGORIAS SALARIO | VALOR HORA PLUS PLUS VALOR HORA | SALARIO
2024 PROFESIONALES BASE ANUAL | DTO. EUROS Eﬁﬁggs/'ﬁég " ggg;g?ﬁ'g:g EXTRAEUROS | MES

Director Dpto 38.253,75 21,61 1,25 4,10 32,42 2.732,41

Encargado Seccion 34.776,14 19,65 114 373 29,47 2.484,01

GRUPO | [T.T. Superior/Comercial St 31.614,84 18,09 1,04 3,50 2713 2.258,19
T.T. Medio/Comercial Jr 2714372 15,53 0,83 3,01 23,29 1.938,84

T. no titulado 24.349,06 13,93 0,75 2,70 20,90 1.739,22

Oficial 12 Adm 22.575,65 12,92 0,71 2,50 19,37 1.612,55

GRUPO Il |Oficial 22 Adm 21.822,78 12,48 0,69 2,42 1873 1.558,79
Auxiliar Adm/Aux Calidad 20.469,41 1,71 0,69 2,27 17,67 1.462,10

Encargado Area 24.877,02 14,06 0,79 2,63 21,12 1.776,93

Encargado Equipo 22.615,10 12,94 0,71 2,48 19,45 1.615,35

Oficial 18 21.393.22 12,24 0,69 2,34 18,39 1.528,11

GRUPO I | el 2%/ Deshuesador 21.083,40 12,06 0,69 2,31 1813 1.505,95
Operario 12 20.459,93 1,71 0,69 2,24 17,59 1.461,44

Operario 28 19.804,15 11,33 0,67 2,17 17,03 1.414,58

GRUPO IV |Recepcionista/Limpieza 19.804,15 11,33 0,67 2,17 17,03 1.414,58
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