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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 1085/2025, de 24 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de
Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo
de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 127, de 30 de
mayo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Ptblico de la Comunidad de Madrid para
el ano 2022, en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118, de 19 de mayo), por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, en el ejerci-
cio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Puiblicas en mate-
ria de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
ro 213, de 7 de septiembre), en relacidn con el articulo 3 del Decreto 38/2023, de 23 de ju-
nio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Consejeria ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuer-
po de Subinspectores de Hacienda, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccidn en el dmbito de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14 de
mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de 1a Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la
Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacion en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de cuarenta y siete (47) pla-
zas en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, para su provision por el sistema general de
acceso libre.

2. De las plazas indicadas, treinta y una (31) se encuentran vinculadas a la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, aprobada por el Decre-

BOCM-20250430-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 102 MIERCOLES 30 DE ABRIL DE 2025 Pdg. 49

to 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo), y las otras dieciséis (16) plazas se encuen-
tran vinculadas a la Oferta de Empleo Pablico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023,
aprobada por Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118, de 19 de mayo).

3. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan tres (3) plazas del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas
para el cupo de discapacidad se acumulardn a las del turno libre, en caso de no haber per-
sonas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, evitando cualquier discrimina-
cion directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
el siguiente requisito:

— Tener nacionalidad espaiiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Piblica de 1a Admi-
nistraciéon de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 251, de 22 de octubre).

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Grado, Ingenieria Técnica, Arquitec-
tura Técnica o Diplomatura Universitaria.

Tal y como previene la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equiva-
lencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no universitaria a los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a efec-
tos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario:

» El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes
a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciatura, Arquitectura o Ingenie-
ria, o el haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siem-
pre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

» Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacidn, en su caso, del correspondien-
te certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplica-
cién a tal efecto.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener reconocido un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y acreditarlo en los términos sefialados en
la base décimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Encuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
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cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones rela-
tivas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccidn en el &mbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacién
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
ci6n de los Centros Base de Valoracién y Orientacidn a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros drganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacion de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que estas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacién de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacioén de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentaran electronicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electronica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/buscador

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicidon cuando la aportacion del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de me-
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dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccion
electrénica “ sede.comunidad.madrid ”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredita-
tiva de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y tér-
minos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningtn caso, la adaptacién pueda consistir
en la exencion de la realizacidn del ejercicio, debiendo presentar la documenta-
cidén acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser
aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octa-
va de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
autorizacién correspondiente, que podrd descargar desde la pdgina web de este
proceso selectivo, publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid,
que podrd localizar a través de su buscador, cuya URL es:

https://sede.comunidad.madrid/buscador?t=&tipo=All&consejeria=All&estado

Asimismo, dicho tramite estard enlazado en la pagina web del proceso selectivo,
accesible desde el siguiente enlace:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (LOPDPGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direc-
cion General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo
su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los
actos de tramite que se deriven de estos procesos selectivos.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre al Cuerpo de Subinspectores de Hacienda A2”.
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2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en di-
cha base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la for-
ma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen correspondiente a la Titulacién
Subgrupo A2/Grupo Profesional I: derechos de examen procesos selectivos de los que se
deriven formacién de lista espera o bolsa de trabajo y que asciende a 41,18 euros. Para quie-
nes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd
de 20,59 euros.

3. En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondr4d la susti-
tucién del tradmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de Seleccion

1. El 6rgano de seleccion de estas pruebas selectivas serd designado por Resolucion
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccién del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. El régimen juridico aplicable al érgano se seleccion serd el que se establece para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré€gimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplica-
cién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del érgano de seleccion, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacion en la materia.

5. El 6rgano de seleccidn, en su sesién de constitucidn, aprobard, a propuesta del
Presidente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
un calendario indicativo de actuaciones en el que se determinarédn los plazos mdximos en
los que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn
las relaciones de aprobados de los mismos, y la elevacién a la Direccién General compe-
tente en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan su-
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perado el proceso selectivo, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacién de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de 1a Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del 6rgano de seleccidn del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direccién General de Funcién Publica podra encomendar la realizacion del
proceso selectivo a la Comision Permanente de Seleccién. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema de Seleccion

1. Elsistema de seleccion serd el de oposicién. Una vez finalizada la misma, se rea-
lizard un curso selectivo.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se encuentra ya
recogida en estas bases, el drgano de seleccion publicard los criterios especificos de valo-
racion de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacion que el érgano de seleccién apli-
card a los mismos.

3. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacidn se indican, to-
dos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

3.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de veinticuatro (24) pregun-
tas a desarrollar que versardn sobre los apartados I “Derecho Civil y Mercantil.
Economia” y II “Derecho Constitucional y Administrativo”, del programa.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de dos (2) horas y
treinta (30) minutos.

3.2.  Segundo ejercicio.

Consistird en la resolucién por escrito, en un tiempo maximo de cuatro (4) horas,
de cinco (5) supuestos practicos relativos al apartado III, “Contabilidad y Mate-
matica Financiera”, del programa.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes podran acudir provistos de la
documentacién y el material que el 6rgano de seleccién determine en la convo-
catoria del mismo.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del 6rgano de seleccidn, evitando la utilizacién de abreviaturas o sig-
nos no usuales en el lenguaje escrito.

El 6rgano de seleccién valorard el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y
orden de ideas a fin de la elaboracién de propuestas razonadas para la resolucién
de los supuestos précticos.

3.3. Tercer ejercicio.
Constard de dos (2) partes a realizar en una tnica sesion.

1.2 Parte: Consistird en la contestacién por escrito, en un tiempo maximo de
tres (3) horas, de dos (2) supuestos practicos relacionados con el temario del
apartado IV del programa, “Derecho Financiero y Tributario Espafiol”, uno de
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los cuales consistird, necesariamente, en la resolucién de un supuesto sobre la
liquidacién de los tributos cedidos a la Comunidad de Madrid.

2.2 Parte: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de una hora
y media, un (1) tema extraido al azar por el érgano de seleccidon en la misma se-
sidn en que haya de celebrarse el ejercicio, del apartado IV del programa, “De-
recho Financiero y Tributario Espaiiol”.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de di-
ciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servi-
cios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de
la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccion corregird directa-
mente los ejercicios escritos, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el or-
den de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como la capacidad para aplicar los co-
nocimientos a las situaciones practicas que se planteen en los supuestos practicos a realizar,
el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una
propuesta razonada para la resolucién de esos supuestos.

Los ejercicios deberan escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier
miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usua-
les en el lenguaje escrito.

5. A efectos de agilizacién del proceso selectivo, y en aplicacion de lo recogido en la
instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una misma sesién
dos o mds ejercicios de los que conforman el proceso selectivo, cuando por su naturaleza y
duracion ellos resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada ejercicio ob-
jeto de correccion independiente, pasando Gnicamente a valorarse los sucesivos ejercicios ce-
lebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado el nivel estable-
cido por el érgano de seleccién para superar el ejercicio inmediatamente precedente.

En todo caso, podrdn acumularse ejercicios cuya duracidén conjunta no supere cinco
horas en la misma sesion diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir los tiempos
de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones técni-
cas o materiales que lo impidan.

6. Las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerperio, podran so-
licitar formalmente al érgano de seleccién que valore la posibilidad de invertir el orden de
realizacién de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de to-
das las personas aspirantes a una resolucién de cada proceso selectivo ajustada al calenda-
rio previsto.

7. El 6érgano de seleccidn, con cardcter previo a la celebraciéon de cada uno de los
ejercicios de este proceso selectivo, publicard en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , o en el enlace de la pdgina web co-
rrespondiente a esta convocatoria, accesible a través de:

— http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid

Los criterios concretos de correccién de cada uno de ellos que, en su caso, no se en-
cuentren expresamente establecidos en la presente orden.

8. El orden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se ini-
ciara alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de confor-
midad con la Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcion Pu-
blica, por la que se hace ptiblico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 71, de 25 de marzo).

9. Lafechay lugar exacto de celebraciéon del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion, en la resolucién por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se pubhcara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de los mismos, se efectuard en la Sede
Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid ,
o en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid
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10. La celebracion del primer ejercicio se realizard en el primer trimestre de 2026.

Novena
Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién

1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el 6rgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1.  Primer ejercicio.

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo de
diez puntos para superarlo.

2.2.  Segundo ejercicio.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.

2.3. Tercer ejercicio.

Se calificard de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superar el ejercicio.

Cada una de las dos partes se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obte-
ner en cada una de ellas un minimo de 8 puntos.

La calificacién final de este ejercicio serd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una de las partes.

Para la calificacion de los ejercicios el 6rgano de seleccion evaluard el cono-
cimiento de los aspirantes manifestado en sus respuestas a las cuestiones plan-
teadas, valorando su grado de correccidn, adecuacion, integridad y precision,
con indicacién y expresion, en su caso, de la normativa correspondiente y ajus-
tada a su literalidad, en una exposicién apropiada y correctamente estructurada
y contextualizada.

En el examen correspondiente a la segunda parte del tercer ejercicio se valorard,
ademds, la calidad de la expresion escrita y orden de ideas, el rigor y precision
conceptual.

3. Calificacion final.

A efectos de la calificacion final de la fase de oposicién del proceso selectivo, el 6r-
gano de seleccidn se ajustard a lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, viniendo determinada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la oposicién, ordendndose a las personas aspirantes de forma decreciente,
conforme a dicha calificacidn final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso,
a los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por las
personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacion generales que se relacionan a continuacion.

— Mayor puntuacion obtenida en el tercero, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 71, de 25 de marzo).

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguna de las
personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tu-
viera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, confor-
me a los criterios de valoracién aplicado a las personas aspirantes del turno libre al que estd
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vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el 6rgano de seleccién de-
berd incluir automaticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre, al objeto de
que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el
resto de las personas que concurren por el mismo.

El 6rgano de seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Curso selectivo

1. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién serdn nombradas
personal funcionario en préacticas por orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo y habrén de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el
cual se les retribuird conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la en-
tonces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en
practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 40, de 16 de febrero).

2. El curso selectivo serd organizado por la Direcciéon General de Funcién Publica,
y tendrd como finalidad la adquisicién de las habilidades y conocimientos, tanto tedricos
como précticos, que complementen los adquiridos durante la oposicién, en orden a garan-
tizar la preparacion especifica de las personas aspirantes y la acreditacién de las aptitudes
necesarias para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder.

Su programa, regulacion y duracidn concreta se establecerdn por resolucion de la Di-
reccion General de Funcién Publica, que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tomando en consideracién la propuesta que, a tal efecto,
y en coordinacién con dicho centro directivo, formule la Direccion General de Tributos de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Para superar el curso selectivo, las personas que participen en él deberdn aprobar
todas las asignaturas o materias que lo componen, asi como las diferentes actividades prac-
ticas. En caso contrario, se considerard que la persona aspirante no ha superado el curso y
perdera el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante
resolucién motivada de la Direccién General de Funcién Publica.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso serd
obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debidamente va-
loradas por la Direccién General de Funcién Publica, originard la imposibilidad de concu-
rrir a las pruebas que se realicen y, por lo tanto, se perderd el derecho al nombramiento
como personal funcionario de carrera.

4. El curso se calificard de 0 a 40 puntos por el total de materias, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

5. Las personas que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcién Publica, po-
drédn participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldndose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el curso selectivo, el érgano de seleccidn hard publica, en los térmi-
nos establecidos en esta base décima, la relacion de aspirantes que lo hubiesen superado, con
indicacidn de la calificacion obtenida, que se hard publica en la pagina web de la sede elec-
trénica y en la del proceso selectivo, a las que se podra acceder desde los siguientes sitios:

— Buscador de tramites y servicios de la sede electronica de la Comunidad de
Madrid: https://sede.comunidad.madrid/buscador/TipoEstadoDinamico/Enplazo/Ti-
poEstadoDinamico/En tramitacion/TipoEstadoDinamico/Pendiente apertura plazo?t=

— Oposiciones de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid

Undécima
Calificacién final del proceso selectivo

1. A efectos de la calificacidn final del proceso, el érgano de seleccidn se ajustard a
lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo deter-
minada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion
y en el curso selectivo, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a di-
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cha calificacién final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los aspiran-
tes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacion, proceda.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por las
personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacion generales que se relacionan a continuacion.

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabéti-
co del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcién Pa-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de de-
terminar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se
celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 71, de 25 de marzo).

2. Enel caso de que, como resultado de la calificacidn final obtenida, y a la vista de
la limitacién contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
alguna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicidn una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracidn aplicado a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el 6rgano de
seleccion deberd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre,
al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igual-
dad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

3. El 6rgano de seleccién no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Duodécima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El 6rgano de seleccidn hard ptblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion y en el curso selectivo.

— Calificacién final del proceso selectivo.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las
bases décimocuarta.6 a décimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprue-
ban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de
personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. La presentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior inicamen-
te podrd realizarse mediante su presentacién por medios telemadticos, en aplicacién de lo
dispuesto en el Decreto 188/2021, de 21 de julio.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, el 6rgano de seleccion la hard publica en los términos dispuestos en la base
octava.8 de esta orden y elevard a la Direccion General de Funcién Publica dicha relacién, in-
dicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién to-
tal alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacién.

5. LaDireccién General de Funcion Publica dictard resolucion declarando, a propues-
ta del 6rgano de seleccidn, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Esta resolucién serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a contar des-
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de el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispuestos en la
citada resolucion, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo establecido en el
articulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado
expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

Decimotercera
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo
con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Administracién Es-
pecial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién segtin lo
dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdan tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidén propia, puedan solicitar que
se estime una situacion de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso el
computo del plazo de toma de posesion cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Decimocuarta
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucion
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Subins-
pectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid, integrada con aquellas personas aspirantes que hayan obtenido como mini-
mo el 80 % de la calificacion que establezca el érgano de seleccién para superar el primer
ejercicio de la oposicidn y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresa-
mente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacién minima de 5 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacidn, se atenderd a los siguientes criterios:
— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird conforme a los siguientes
criterios:

— Mayor calificacién segun el orden de prelacion de los mismos establecido en base
novena.3 de esta convocatoria (tercero, segundo y primero).

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.8 de esta convocatoria.
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Decimoquinta
Acumulacioén plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacidn de la
oferta de empleo publico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo ptiblico a la que pertenecen.

Decimosexta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas in-
teresadas podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Madrid a 24 de abril de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, por
delegacién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17 de
abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE SUBINSPECTORES DE HACIENDA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

I. Derecho Civil y Mercantil. Economia

1. El concepto de persona. Clases de personas. Personas fisicas: Nacimiento y extin-
cion. Personas juridicas: Concepto, naturaleza y clases. Constitucion y extincién de las per-
sonas juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Representacion. Adquisicion y
pérdida de la nacionalidad espaiola. El extranjero.

2. Organizacién econémica de la sociedad conyugal. El sistema econémico-matri-
monial en el Cédigo Civil. Las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales.
El régimen de participacion en las ganancias. El régimen de separacion de bienes.

3. El estado civil. La filiacién: Concepto y clases. La adopcion. La patria potestad.
La emancipacion. La tutela, la curatela y el defensor judicial.

4. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre los derechos reales y los
derechos de crédito. La propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad. El Registro de
la Propiedad. Principios hipotecarios.

5. La posesion. El usufructo. La servidumbre. Comunidad de bienes.

6. Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion. Hipoteca. Prenda. Hi-
poteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. Anticresis.

7. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Prueba de las
obligaciones. Concurrencia y prelacion de créditos. Extincion de las obligaciones. Influen-
cia del tiempo en las relaciones juridicas.

8. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacion, perfec-
cién y consumacién de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacién y forma de
los contratos.
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9. Lacompraventa: Concepto y elementos. Contenido de la compraventa. El contra-
to de arrendamiento: Concepto y clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrenda-
miento de fincas rusticas.

10. Ladonacion: Concepto y clases. Elementos de la donacién. Efectos de la donacidn.
Revocacion y reduccién de donaciones. La sucesion “mortis causa”: Concepto y clases. La
herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.

11. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho a acrecer. Colacién y
particion de la herencia. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testa-
mentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada. Desheredacion. Pretericion.

12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligatorios. Requisitos
de los libros. Eficacia probatoria. Comunicacién y exhibicion de los libros. Contabilidad
material: Cuentas anuales. Verificacién, auditoria y depdsito de cuentas.

13. La empresa mercantil. El empresario individual: Capacidad y prohibiciones.
Prueba, adquisicion y pérdida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por per-
sona casada. El empresario extranjero. El registro mercantil.

14. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasificacion. Requisitos de constitucién
de las sociedades mercantiles. La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las
sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada: Principa-
les notas de su régimen juridico.

15. Lasociedad anénima: Concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social y esta-
tutos. Acciones y obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

16. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacién y divisién. Transfor-
macion, fusion y escisién de las sociedades mercantiles.

17. Los titulos valores: Concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la orden,
al portador y de tradicion. La letra de cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso.
La aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

18. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas generales. Los contratos mercanti-
les: Concepto y clases. Perfeccién, forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia
de la alteracién de las circunstancias en los contratos mercantiles. La prescripcién en el De-
recho Mercantil.

19. El concurso: Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de concur-
so. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos. Determinacién de la masa activa, masa
pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la
apertura de la fase de liquidacién. Las causas de conclusion del concurso. La calificacién
del concurso.

20. La actividad econémica. Sistemas econdmicos. Tipos de organizacién de la ac-
tividad econdémica. Funciones de un sistema econdmico.

21. Larenta nacional: Concepto y métodos de estimacion. La contabilidad nacional.
Naturaleza y fines. El andlisis “input-output”. Relaciones sectoriales.

22. Eldinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y oferta de dinero. Forma-
cién del tipo de interés.

23. Elsistema financiero. El Banco Central. Los bancos comerciales. Otros interme-
diarios financieros.

24. El comercio internacional. Formulaciones tedricas. La proteccién arancelaria. La ba-
lanza de pagos: Concepto y estructura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

25. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de indiferencia. El equili-
brio del consumidor. Curvas de demanda.

26. Teoria de la produccién. Funciones de produccién. Productividad. Equilibrio de
la produccién. Los costes de produccion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva
de la oferta. El equilibrio de la empresa.

27. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre concurrencia y monopolisti-
cos. Formacion del precio. Andlisis de otros mercados: La competencia monopolistica y el
oligopolio.

28. El proceso productivo. Los costes de produccién: Su estructura. Los principales
elementos determinantes del coste de la produccion. El coste de los subproductos.

29. Laempresa como organizacién. Marco institucional. Concepto. Realidad econé-
mica y entorno. Clases de empresas y criterios de clasificacion. Los objetivos de la empre-
sa. Sistemas de direccion y gestion.

30. El fondo de comercio: Significacion econémica. Técnica de su valoracion. Va-
loracién de la empresa en funcionamiento.
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31. La financiacién de la estructura fija de la empresa: La autofinanciacién. La fun-
cion financiera de los fondos de amortizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras
o de capital. Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

32. Lasvariaciones de la renta de la empresa: Estudio de sus causas. La comparacion
entre la rentabilidad esperada y la real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de 1a em-
presa y el interés del capital invertido en la misma.

33. El andlisis financiero: La estructura de las fuentes de financiacién. El equilibrio
financiero. El control financiero.

II. Derecho Constitucional y Administrativo

34. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Referencia a las politicas de igualdad de género.

35. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Au-
ténomas: Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.
Las Entidades Locales.

36. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y potestades.

37. La Comunidad de Madrid (II). El Presidente de la Comunidad y el Gobierno:
Funciones y potestades. Composicion, designacion y remocién. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

38. La Comunidad de Madrid (III). La Administracién Autondémica: Organizacion y
estructura bdsica de las Consejerias. Especial referencia a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia
y regulacion.

39. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos- Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento:
Concepto, caracteres y clases. Limites de los reglamentos. Reglamentos ilegales. La dele-
gacion legislativa.

40. Concepto de Administracion Puiblica. La organizacién administrativa estatal
central y periférica. Creacidon y competencias de los 6rganos administrativos. Tipos de en-
tes publicos. Formas de gestion de los servicios publicos. El principio de legalidad. La au-
totutela de la Administracién. La Administracion electrénica. Normativa reguladora. Ins-
trumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Ptiblicas: sedes electrénicas,
canales y punto de acceso, identificacién y autenticacién. Transparencia en la Administra-
cién Publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

41. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones de los
actos administrativos. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Mo-
tivacién de los actos administrativos. El silencio administrativo.

42. Eficacia del acto administrativo: Notificaciéon y publicacién. Ejecutoriedad de
los actos administrativos. Validez e invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de
los actos administrativos.

43. Los contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica, tipos y régimen juridico.
Elementos de los contratos administrativos. Seleccidn del contratista y formas de adjudica-
cién de los contratos. Resolucion. La novacién subjetiva y la subcontratacion.

44. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Pablica: Régimen vigente.
Requisitos para que proceda la indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y fun-
cionarios. Requisitos. Plazos de reclamacion y procedimiento.

45. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

_46. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes en el proceso conten-
cioso-administrativo: Capacidad, legitimacién y defensa. Principales aspectos del proce-
so contencioso-administrativo. La sentencia. Recursos contra sentencias.

47. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. El Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos. El régimen de incompatibilidades.

48. Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, la Comisioén
Europea, el Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo. El ordenamiento juridico comunitario y sus fuen-
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tes. La Unién Aduanera. Libertad de circulacién de mercancias. Concepto de libre prictica.
La aduana exterior y las politicas comunitarias. La Organizacién Mundial del Comercio: El
GATT. Organizaciéon Mundial de Aduanas.

49. El dominio publico y el patrimonio de los entes publicos. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid.

50. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccidn integral contra la violen-
cia de género y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

III. Contabilidad y Matematica Financiera

III.1. Contabilidad

1. Constitucion, distribucién de beneficios, aumento y reduccion de capital, financia-
cidn, transformacion, fusidn, absorcion, escisiones y disolucion de empresas individuales y
sociales.

2. El concurso.

3. Operaciones de ejercicio, regularizacion y formulacién de estados contables en em-
presas comerciales, sin o con secciones sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al
detalle, comercio en comisién y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

II1.2. Matematica Financiera

4. Capitalizacion simple y compuesta: Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones
con valores.

IV. Derecho Financiero y Tributario Espaiiol

IV.1. Parte General y Procedimientos Tributarios

1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Publica en la Consti-
tucién Espafiola.

2. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuesta-
ria. La Hacienda Publica Estatal. Los Presupuestos Generales del Estado. La ejecucién del
gasto publico. El control de la gestién econémico-financiera del sector puiblico estatal.

3. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: Concepto, contenido y regulacion ju-
ridica. La formacién del presupuesto: Elaboracion, examen, enmienda y aprobacién. La es-
tructura presupuestaria. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Ordenacién del
gasto y ordenacion del pago en la Comunidad de Madrid.

4. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria:
Principios generales.

5. Los Tributos: Concepto, fines y clases. La relacién juridico-tributaria. Hecho im-
ponible. No sujecion y exencién. Devengo. Prescripcién. La aplicacion de la norma tribu-
taria. Interpretacion, calificacién e integracion. La analogia. El conflicto en la aplicacion de
la norma tributaria. La simulacién.

6. Las obligaciones tributarias: La obligacidn tributaria principal, la obligacién tri-
butaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tri-
butarias accesorias y formales. Las obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria.
Los derechos y garantias de los obligados tributarios. Colaboracién social en la aplicacién
de los tributos. Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién.

7. Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores. Responsa-
bles solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Represen-
tacion. Domicilio fiscal. La declaracion censal. El deber de expedir y entregar facturas.

8. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria principal y de la obligacién
de realizar pagos a cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determinacion. Base liqui-
dable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

9. La aplicacion de los tributos: Concepto y érganos competentes. La informacion y
asistencia a los obligados tributarios. La consulta tributaria. El niimero de identificacion fis-
cal. La asistencia mutua: concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributa-
ria: Prueba, notificaciones, obligacién de resolucién y plazo de resolucién. Las liquidacio-
nes tributarias.

10. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacidon. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado me-
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diante autoliquidacidn, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado median-
te declaracion. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de
valores. Procedimiento de comprobacidn limitada. )

11. La recaudacién (I). La recaudacion. Actuaciones y procedimientos. Organos de
recaudacion. Extincién de las deudas: El pago y otras formas de extincién. Obligados al
pago. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.

12.  La recaudacién (II). La recaudacién en periodo ejecutivo. Procedimiento de apre-
mio. Cardcter del procedimiento. Fases: Iniciacién, embargo de bienes y derechos, enajenacion
y término del procedimiento. Tercerias. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

13. La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Distin-
tas actuaciones en el procedimiento de inspeccidn: Obtencion de informacion, valoracion,
informe y asesoramiento.

14. El procedimiento de inspeccién. Actuaciones de comprobacién e investigacion.
Iniciacién y desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspec-
toras. Conclusién del procedimiento. La documentacién de las actuaciones inspectoras.
Disposiciones especiales: Aplicacién del método de estimacidn indirecta y el informe pre-
ceptivo para la declaracion del conflicto en la aplicacién de la norma tributaria.

15. Lapotestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables.
Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacién de las sanciones
tributarias pecuniarias. Extincion de la responsabilidad. Procedimiento sancionador en ma-
teria tributaria: Iniciacidn, instruccién y terminacion.

16. Delitos contra la Hacienda Publica. Procedimiento de inspeccién y delitos con-
tra la Hacienda Ptblica. Delito de contrabando: Definicion, tipificacién, comiso y enajena-
cién de bienes. Las liquidaciones vinculadas a delitos contra la Hacienda Puablica y de con-
trabando. Recuperacién de ayudas de Estado que afecten al ambito tributario.

17. Larevision de los actos de cardcter tributario en via administrativa: Procedimien-
tos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas: Actos impugnables. Organos de resolucién. Procedimientos. Suspension de ac-
tos impugnados. Organo econémico-administrativo y procedimiento en la Comunidad de
Madrid: La Junta Superior de Hacienda.

IV.2. Parte Especial

18. El sistema tributario espafiol. Armonizacion fiscal comunitaria.

19.  El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Naturaleza, objeto y 4m-
bito de aplicacién. Sujecion al impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales. De-
terminacion de la capacidad econdmica sometida a gravamen: Rendimientos y ganancias y
pérdidas patrimoniales. Integracién y compensacién de rentas.

20. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): Base imponible y base
liquidable. Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacién
familiar. Regimenes especiales. Declaraciones, pagos a cuenta y obligaciones formales.

21. Ley del Impuesto sobre la Renta de no residentes. Ambito de aplicacion. Ele-
mentos personales. Sujecion al impuesto. Rentas obtenidas mediante establecimiento per-
manente y sin él. Gravamen especial sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

22. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasi-
vo. Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Relacién con otros tributos. Gestién
del impuesto.

23. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto, naturaleza y dmbito de aplicacion del
impuesto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Periodo impositi-
vo y devengo del impuesto. Deuda tributaria: Deducciones, bonificaciones y pago fraccio-
nado. Regimenes tributarios especiales: Referencia a las fusiones, escisiones, aportacion de
activos y canje de valores. Gestion del impuesto.

24. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I): Naturaleza, objeto y dmbito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y base liquidable. Tipo de gra-
vamen. Deuda tributaria. Devengo y prescripcion.

25. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Normas especiales de liquida-
cion. Gestion del impuesto. Autoliquidacion. Procedimientos especiales. Pago del impuesto.

26. El Impuesto sobre el Valor Afadido (I): Naturaleza y dmbito de aplicacion del
impuesto. Deslinde con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible.
Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen.

27. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II): Deuda tributaria. La regla de la prorrata.
Deducciones. Liquidacién. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.
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28. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (I). Transmisiones Patrimoniales Onerosas: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pa-
sivo. Base imponible. Deuda tributaria.

29. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (IT). Operaciones societarias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base impo-
nible. Deuda tributaria.

30. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (IIT). Actos Juridicos Documentados. Documentos notariales. Documentos mercanti-
les. Documentos administrativos. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base im-
ponible y cuota tributaria. Gestién del impuesto.

31. Impuestos Especiales (I). Los Impuestos Especiales de Fabricacion. Naturaleza
y elementos estructurales: Ambito objetivo, hecho imponible y supuestos de no sujecion,
bases, devengo, sujetos pasivos y responsables, tipos. La circulacién en régimen suspensi-
vo y fuera del régimen suspensivo.

32. Impuestos Especiales (II). Supuestos generales de exencién y devolucién. La im-
portacién y la exportaciéon de productos objeto de los Impuestos Especiales de Fabricacion.
Los impuestos especiales sobre el alcohol y las bebidas alcohdlicas. Impuesto sobre el vino
y las bebidas fermentadas. Impuesto sobre productos intermedios. Impuesto sobre el alco-
hol y las bebidas derivadas.

33. Impuestos Especiales (III). Impuesto sobre hidrocarburos. Impuesto sobre labo-
res del tabaco. Impuesto sobre determinados medios de transporte. Impuesto sobre ventas
minoristas de determinados hidrocarburos.

34. Los impuestos medioambientales. La imposicién medioambiental en Espaiia. El
impuesto sobre el valor de la produccién de la energia eléctrica. Los impuestos sobre la pro-
duccién de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resultantes de la generacién
de energia nucleoeléctrica y sobre el almacenamiento de combustible nuclear gastado y re-
siduos radiactivos en instalaciones centralizadas. El impuesto sobre los gases fluorados de
efecto invernadero. Impuesto sobre el valor de la extraccidn de gas, petréleo y condensados.

35. Otros impuestos. El impuesto sobre los Depdsitos en las Entidades de Crédito.
El impuesto sobre las Transacciones Financieras. El impuesto sobre Determinados Servi-
cios Digitales.

36. Las tasas: Concepto, dmbito de aplicacion, hecho imponible, sujeto pasivo, res-
ponsables, devengo, gestion y liquidacion. Principales tasas establecidas. Los precios pu-
blicos. Los aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales. Especial re-
ferencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

37. La Tasa Fiscal sobre el Juego. Naturaleza de esta figura tributaria. Elementos del
tributo: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y tipos tributarios. Devengo del tri-
buto. Tasa sobre rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones aleatorias: Elementos del tributo.

38. La financiacién de las Comunidades Auténomas de régimen comun. Particular
referencia a la Comunidad de Madrid. Elementos principales de los tributos propios. Los
tributos cedidos. Organos y formas de relacidn entre las Administraciones del Estado y de
las Comunidades Auténomas.

39. La financiacién de las Haciendas Locales. Los impuestos locales. Estudio espe-
cial del Impuesto sobre Actividades Econémicas y del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

(01/6.493/25)
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