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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo de la Empresa Tabaca-
lera, S. L. U. (Cddigo niimero 28103861012024).

Examinado el Acuerdo de Modificacién del Convenio Colectivo de la Empresa Tabaca-
lera, S. L. U., por el que se modifica dicho convenio para incluir las medidas de igualdad real
y efectiva de las personas LGTBI, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos,
Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015 de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Acuerdo de Modificacién en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion y proceder al corres-
pondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 21 de marzo de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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ACTA DE APROBACION DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TABACALERA S.L.U. PARA LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS LGTBI

En Madrid, a 18 de febrero de 2025 a las 11.30 horas, se retinen los miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de empresa de Tabacalera S.L.U.:

En representacién de la Direccion de la Empresa (la “Empresa” o “Tabacalera”):

DAa. Amaia Urroz Garcia
D. Javier Rodriguez Lera
DAa. Elena Sastre Barbudo
Dna. Diana Vicente Morata

En representacion de los trabajadores (“Parte Social”):

D. José Andres Colmena Garrido (CSIF)
D. Daniel Gomez Gil (CSIF)

D. Pedro Santiago Jurado (UGT)

D. Alejandro Otén Beltran (UGT)

D. Jordi Vila Carques (CCOOQ)

La Empresa y la Parte Social (las “Partes”) se reconocen mutuamente su capacidad y
legitimacion para negociar la modificacion del Convenio Colectivo de Tabacalera S.L.U. y, en
tal condicion,

MANIFIESTAN

l. Que las Partes, en su calidad de miembros de la Comisién Negociadora del convenio
colectivo de empresa, alcanzaron un acuerdo para la suscripcion del Convenio Colectivo
de Tabacalera S.L.U., que ha sido aprobado mediante Resolucién de 13 de junio de 2024,
de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Tabacalera,
S. L. U. (Cdodigo numero 28103861012024) y publicado en el BOCM el 29 de junio de
2024 (el “Convenio Colectivo”).

1. Que con posterioridad ha sido publicado el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por
el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas (“RD 1026/2024”), que exige que
la negociacion de las medidas para la igualdad de las personas LGTBI en los convenios
de ambito empresarial conforme al articulo 4 apartados a) y c) del citado RD 1026/2024
se realice en el marco de dichos convenios.

1. Que las Partes han venido negociando la revision y modificacion del Convenio Colectivo,
para incorporar en el mismo un capitulo nuevo (capitulo XX) dedicado a las medidas para
la igualdad de las personas LGTBI.

V. Que, en consecuencia, las Partes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86.1 y 89.1 del
Estatuto de los Trabajadores (“ET”), y los articulos 4 a) y c) y 5.1 del RD 1026/2024,

ACUERDAN

PRIMERO. - Las Partes acuerdan incorporar al Convenio Colectivo un nuevo capitulo (“Capitulo
XX: medidas para la igualdad de las personas LGTBI+”) cuyo contenido se incorpora como
Anexo al presente Acta.

SEGUNDO.- Remitir el presente Acuerdo y Anexo por el que se revisa y modifica el Convenio
Colectivo a la Autoridad Laboral competente al objeto de que proceda a su registro y depdsito
en el REGCON vy a la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

TERCERO.- Delegar en Amaia Urroz Garcia, plenas facultades para realizar cuantas solicitudes
y gestiones sean necesarias ante la Autoridad Laboral competente para el registro y depdsito
de la revisién y modificacion del Convenio Colectivo, incluyendo expresamente la posibilidad de
realizar aquellas aclaraciones, alegaciones y subsanaciones que fueran necesarias durante la
tramitacion del registro y depdsito del mismo.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, firman las Partes la presente Acta Final CON
ACUERDO, en el lugar y fecha arriba indicada:
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ANEXO
CAPITULO XX: MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI+

ARTICULO 65. Ambito de aplicacion personal, territorial y temporal de las medidas
planificadas para la igualdad de las personas LGTBI+.

El ambito de aplicacion territorial y temporal de las medidas planificadas sera coincidente con el de
la vigencia del presente Convenio.

Respecto al ambito personal de aplicacion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente
Convenio, las medidas planificadas seran de aplicacion a todo el personal de Tabacalera, asi como
a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de
servicios, conforme a lo establecido en el art. 2 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el
que se desarrolla el conjunto plantificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI+ en las empresas (en adelante, “RD 1026/2024").

Asimismo, y conforme a lo establecido en el citado precepto, el protocolo de prevencion del acoso y
violencia frente a las personas LGTBI+ se aplicara a todas las personas que trabajan en Tabacalera
con independencia de su vinculo juridico.

ARTICULO 66. Protocolo de prevencion del acoso frente a las personas LGTBI+.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.4 del RD 1026/2024, las Partes acuerdan que el protocolo
frente al acoso y violencia hacia las personas LGTBI+ se integra dentro del protocolo de acoso de
prevencion de Tabacalera, negociado con la representacion legal de las personas trabajadoras y
actualizado tras el citado RD 1026/2024, y que esta disponible en la Intranet.

ARTICULO 67. Medidas planificadas para la igualdad de las personas LGTBI+.

Las siguientes medidas (adicionales al protocolo de prevencién del acoso mencionado en el articulo
anterior) tienen como finalidad conseguir la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ en
Tabacalera, teniendo las medidas planificadas un desarrollo transversal.

1. Compromiso con la igualdad de trato y no discriminacidn:

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad,
orientaciéon o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado
serologico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos. No se toleraran
comportamientos o practicas discriminatorias en general y, mas especificamente, LGTBIfobicas.

En este sentido, las partes reconocen la capital importancia que tiene el respeto a la diversidad, apostando
por la efectiva inclusion, de las personas en todos los ambitos y, en este contexto, en el ambito laboral.

Asimismo, las Partes reconocen y valoran la diversidad como un pilar fundamental para el
crecimiento y desarrollo la organizacion. Por ese motivo, Tabacalera se compromete a fomentar un
entorno de trabajo inclusivo y respetuoso, donde todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, se sientan valoradas y respetadas.

2. Acceso al empleo:

Con el fin de contribuir a erradicar estereotipos de acceso al empleo de las personas LGTBI+, se
acuerdan las siguientes medidas:

a. Formacién y sensibilizacion: las personas encargadas de la seleccién de personal
recibiran formacion especifica en materia de diversidad LGTBI+, especialmente en lo
relativo a los sesgos relacionados con la orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

b. Revision de procesos de seleccion: el departamento de Recursos Humanos revisara
periédicamente y, en caso de ser necesario, adaptara, los procesos de seleccién para
garantizar que no contengan sesgos implicitos o explicitos contra personas LGTBI+.

c. Revisidn de los criterios de seleccion: el departamento de Recursos Humanos revisara
periddicamente los criterios de seleccion objetivos de cada puesto de trabajo cuya vacante
se pretenda cubrir, a fin de garantizar que no incida en la decisiéon de contratacion la
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

d. Contratacion en base a criterios objetivos: se priorizara la formacién o idoneidad de la
persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
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sexual o su expresién de género, con especial atencién a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

Uso de lenguaje inclusivo en las ofertas: En las ofertas de trabajo que se publiquen
interna y externamente se incluira de forma expresa que los candidatos podran ser
hombres, mujeres o personas de género no binario.

3. Clasificacion profesional:

a.

Se reafirma el compromiso de las partes con la aplicacion de criterios objetivos en la
clasificacién profesional del Convenio.

La Empresa, a través del sistema de clasificacion profesional establecido en el presente
Convenio, garantizard que no se produzca ningun tipo de discriminacion directa o
indirecta por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, religion o convicciones, opinion politica, orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, afiliacién sindical, condicién social o
lengua.

Revision de los criterios para la promocion profesional: El departamento de Recursos
Humanos revisara los criterios de seleccion objetivos de cada puesto de trabajo cuya
vacante se pretenda cubrir, a fin de garantizar que no incida en la decisién de
contratacion la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales. En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de
ascenso 0 promocion seran neutros y objetivos a fin de evitar cualquier tipo de
discriminacion directa o indirecta por cualquiera de estas causas.

4. Formacion, sensibilizacion y lenguaje:

a.

Mddulos formativos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI+: Se integrara
en los planes de formaciéon anual a toda la plantilla médulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

El contenido minimo de la misma incluira:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI+
aplicables en la Empresa.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos béasicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género.

- Conocimiento y difusidn del protocolo de acompafamiento a las personas trans en
el empleo.

- Conocimiento y difusiéon del protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion
frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Difusion del presente Anexo del Convenio con las medidas para la igualdad de las
personas LGTBI+ entre la plantilla, mediante su inclusion en la intranet corporativa.

Se informara de la importancia del uso del lenguaje inclusivo y no sexista que represente
a todas las personas trabajadoras, también en las comunicaciones escritas.

Revision de documentacion interna: Se revisaran periddicamente los documentos y
materiales de empresa para asegurar que el lenguaje utilizado sea inclusivo y respetuoso
con las personas LGTBI+.

Utilizacion del nombre de uso comun elegido por la persona trabajadora, aun no habiendo
sido modificado en el Registro Civil.

5. Entornos laborales diversidad, seguros e inclusivos

Ademas del protocolo de prevencion del acoso al que hace referencia el articulo 66 del
Convenio, se adoptaran las siguientes medidas:

a.

Politica de tolerancia cero: se comunicara la existencia de una politica de “tolerancia
cero” frente a cualquier forma de discriminacion o acoso por motivos de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales. Permisos y
beneficios sociales.

Crear un clima de confianza y seguridad, de modo que se favorezca redes de apoyo con
el resto de las personas trabajadoras del centro.
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c. Si existen instalaciones en el centro de trabajo segregadas por sexo o género, como
aseos, vestuarios, etc., se permitird a las personas trabajadoras el acceso y uso de las
instalaciones correspondientes a su identidad sexual o de género.

d. Inclusion de la LGTBIfobia como riesgo psicosocial: se incluira la LGTBIfobia como riesgo
psicosocial, garantizando el establecimiento de actuaciones para su prevencion.

e. Protocolo de acompanamiento de personas trans para la transicion de género, que sera
el siguiente:

1. Reunidn inicial con la persona: Cuando una persona comunique su deseo de
empezar su transicidn es importante que un miembro del equipo de recursos
humanos de la empresa se reuna con la persona. El objetivo de la reunién sera que
la persona trabajadora explique cuales son sus expectativas y que recursos
humanos le informe sobre el protocolo de transicion y conteste a las dudas que
pueda tener. Se ofrecera servicio de apoyo psicoldgico y de asesoramiento a cargo
de profesionales.

2. Respetar la confidencialidad: La persona en transicion tiene derecho a escoger el
momento y el tipo de informacion que desea comunicar a las demas personas
trabajadoras sobre su proceso.

3. Es importante que, una vez que la persona trans ha notificado en el trabajo su
situacion, sea tratada con el nombre elegido y de acuerdo con su identidad de
género y no al sexo asignado en el nacimiento. Igual de importante es respetar su
eleccién en el uso de uniformes o ropa de trabajo, uso de bafios o vestuarios,
diferenciados por sexo.

4.  El departamento de recursos humanos tendra que proceder al cambio de los datos
de la persona trabajadora en el contrato de trabajo y llamarle por los pronombres
que correspondan, una vez hecho el cambio de nombre oficial en el Registro Civil.

5. Reunién informativa con el personal laboral que suele estar en contacto con la persona
que transiciona, donde se especifiquen su nuevo nombre y pronombres, se reitere el
apoyo por parte de la direccion y se recuerde la politica de no discriminacién. Si es
posible la reunion debe ocurrir antes del anuncio oficial de la transicién.

6. Comunicado oficial para los clientes/as y colaboradores/as externos/as que trabajen
con la persona trans para informarles del cambio de nombre.

6. Permisos y beneficios sociales:

a. LaEmpresa atendera a la realidad de las familias diversas, cényuges y parejas de hecho
LGTBI+, y garantizaran en los términos legales o convencionales el acceso a los
permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacion por razén de orientacion e
identidad sexual y expresion de género.

b. Permisos para asistencia a consultas médicas o tramites legales de las personas trans:
en aquellos casos en los que no sea posible acudir a consultas médicas o realizar
tramites legales fuera del horario de trabajo, se garantizaran a las personas trans los
permisos para asistencia a las consultas médicas, procesos quirdrgicos o tramites legales
directamente relacionados con motivo de su transicion.

7. Régimen disciplinario

Se incorpora de forma expresa en el régimen sancionador del Convenio como infracciones muy
graves (articulo 42 del Convenio) los comportamientos que atenten contra la libertad sexual,
orientacion sexual, e identidad sexual y la expresion de género de las personas.

En concreto, se afiade un parrafo adicional en el articulo 42.3 del Convenio (relativo a las ofensas
verbales o fisicas):

Se entenderéa por ofensa verbal los comentarios peyorativos o denigrantes con referencia
al origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion
sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, sin perjuicio de
su posible consideracion como situaciones de acoso en funcién de las circunstancias
particulares y la reiteracion en el tiempo.
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Asimismo, en articulo 42.10 del Convenio pasa a tener la siguiente redaccion:

10. Por acoso. El acoso moral o por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales y el acoso sexual o por razén de sexo, frente a
cualquier persona vinculada con la empresa (con independencia del vinculo juridico),
asi como cualquier otro tipo de acoso que se prevea en la legislacion vigente en cada
momento o se encuentre definido en el Protocolo para la Prevenciéon en Tabacalera
vigente en cada momento.

ARTICULO 68. Seguimiento y evaluacion de las medidas planificadas para la igualdad de las
personas LGTBI+

Las medidas LGTBI+ y su cumplimiento seran evaluados con caracter anual por la Comision de
Interpretacion y Vigilancia (prevista en el articulo 63 del Convenio). A tal fin, con dicho caracter
periddico, se elaborara un informe de evaluacién, que, en caso de ser necesario, incluira las
propuestas de modificaciones que se estimen pertinentes.

La citada Comision solicitara a la Comision Negociadora la revision de las medidas planificadas en
caso de que de la evaluacién se desprenda:

(a) La falta de adecuacion de alguna de las medidas a los requisitos legales y reglamentarios;

(b) La insuficiencia de alguna de las medidas, especialmente cuando se detecte como
resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; o

(c) Cualquier otra circunstancia que aconseje dicha revision.

La modificacién y alteracion de las medidas planificadas, corresponde Unica y exclusivamente a la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

ARTICULO 69. Procedimiento para resolver las posibles discrepancias que pudieran surgir
en la aplicacion e interpretacion de las medidas planificadas

En caso de discrepancia en la aplicacion e interpretacion de las medidas planificadas, se estara a
lo dispuesto en el capitulo XIX del Convenio Colectivo.

(03/5.221/25)
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