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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

2 RESOLUCION de 14 de abril de 2025 ,de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se convocan diversos
puestos de trabajo en Oficinas Judiciales por el sistema de Libre Designacion.

La Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 19/2003, de la Ley 19/2003, de modifica-
cién de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que las Comuni-
dades Auténomas con competencias asumidas aprobardn las relaciones de puestos de trabajo
y procederdn al acoplamiento de los funcionarios con destino definitivo en el 4mbito territo-
rial correspondiente.

En dicha relacién de puestos de trabajo de las Oficinas Judiciales del 4mbito de la Co-
munidad de Madrid, se recogen diversos puestos singularizados cuya forma de provisién es
el sistema de Libre Designacion, en los términos recogidos en los articulos 56 y siguientes
del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
greso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario
al Servicio de la Administracién de Justicia.

En funcién de lo expuesto, y en atribucion de las competencias otorgadas por el articulo 16
del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local,

RESUELVO

Primero
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de Libre Desig-
nacion, de la relacién de puestos incluidos en el Anexo I a esta convocatoria.

Segundo
Requisitos y condiciones de participacion
1. Podran participar en esta convocatoria de Libre Designacion:

Los funcionarios de carrera pertenecientes el Cuerpo de Gestién Procesal y Adminis-
trativa, destinados en cualquier partido judicial del territorio nacional que se encuentren en
situacion de servicio activo o en cualesquiera otra que comporte reserva de puesto de tra-
bajo, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No podrén participar en esta convocatoria de Libre Designacién:

a) Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria sin reserva de plaza.

b) Los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

¢) Los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la
que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido uno o tres afios, si se
trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

d) Los condenados por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos.

Tercero
Solicitudes

1. Lassolicitudes para tomar parte en el proceso se realizardn telemdticamente, com-
plementando el modelo normalizado de “Solicitud para Provisién de Puestos de Trabajo en
Administracién de Justicia”. Las solicitudes y documentacién que proceda deberdn presen-
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tarse en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado
para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ).

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Se acompafiardn de un “curriculum vitae” en el que figuren, debidamente acreditados,
el Cuerpo a que pertenecen, titulacidén académica, afios de servicio, puestos de trabajo de-
sempefiados, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Deberdn ir dirigidas a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracidn de Justicia, y se presentardn en el plazo de cinco dias hébiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Ningun participante podrd anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacién de las mismas.

Cuarto
Adjudicacion de puesto de trabajo

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia, examinard todas las ins-
tancias presentadas y determinard el candidato mds idéneo que cumpla con los requisitos
exigidos conforme a la convocatoria.

2. Con anterioridad a la seleccién, se podrd acodar la celebracién de una entrevista
con los candidatos y se les podrd requerir de todas las aclaraciones precisas sobre su histo-
rial profesional o docente.

Quinto
Resolucion y tomas de posesion

1. Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de tres meses contados
desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, una vez apreciada la idonei-
dad de los candidatos. Dicho plazo podrd prorrogarse, excepcionalmente, hasta un mes mas.

2. Latoma de posesion efectiva de dichos puestos no se producird hasta la puesta en
funcionamiento de la Oficina Judicial en los partidos judiciales a los que correspondan los
centros de destino, prevista para el 1 de julio de 2025.

3. Las plazas ofertadas podrdn declarase desiertas.

Sexto
Recursos

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente en defensa
de sus derechos.

En Madrid, a 14 de abril de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.
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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFERTAN

1: Puestos de los Servicios Comunes de Tramitacion

D:%T,Eggo LOCALIDAD DENOMINACION CUERPO C%’g:égmfggo
86592 Alcorcon Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86596 Arganda del Rey Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86599 Collado Villaba Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86601 Colmenar Viejo (*)(**) Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86603 Coslada (*) (**) Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86606 Leganés Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86607 Majadahonda Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86612 Navalcarnero Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86615 Parla Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86620 Valdemoro Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
coD MERITOS A CONSIDERAR

111 Conocimientos Derecho Procesal Civil

112 Conocimientos Derecho Procesal Penal

121 Experiencia Orden Jurisdiccional Civil

122 Experiencia Orden Jurisdiccional Penal

141 Informética

592 Experiencia en Direccién de Grupos de Trabajo

593 Amplia experiencia en gestion de aplicaciones informéticas judiciales, en especial en el sistema de Gestion Procesal de la
Comunidad de Madrid (IUSMADRID)

594 Experiencia en Ejecucién Civil(*)

595 Experiencia en Ejecucién Penal (**)

(*)(**). Se valoraran los citados méritos en los destinos sefalados

2. Puestos en los Servicios Comunes de Ejecucion

Ne PUESTO LOCALIDAD PUESTO CUERPO o ECireD
86590 Alcorcon Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86594 Arganda del Rey Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86597 Collado Villaba Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86605 Leganés Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86608 Majadahonda Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86611 Navalcarnero Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86614 Parla Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
86619 Valdemoro Jefatura de equipo Gestion Procesal 13.860,58
coD MERITOS A CONSIDERAR

111 Conocimientos Derecho Procesal Civil
112 Conocimientos Derecho Procesal Penal
121 Experiencia Orden Jurisdiccional Civil
122 Experiencia Orden Jurisdiccional Penal
141 Informética
592 Experiencia en Direccion de Grupos de Trabajo
593 Amplia experiencia en gestion de aplicaciones informaticas judiciales, en especial en el sistema de Gestion Procesal de la
Comunidad de Madrid (IUSMADRID)
594 Experiencia en Ejecucién Civil
595 Experiencia en Ejecucion Penal
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