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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 21 de marzo de 2025 ,de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Kerry Iberia Taste & Nutrition,
S. L. U. (cédigo niimero 28104031012025).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Kerry Iberia Taste & Nu-
trition, S. L. U., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 10 de enero
de 2025, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 21 de marzo de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.

BOCM-20250419-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 54 SABADO 19 DE ABRIL DE 2025 B.O.C.M. Nim. 92

CONVENIO COLECTIVO KERRY IBERIA TASTE & NUTRITION

CAPITULO 1¢
DISPOSICIONES GENERALES

El presente convenio se suscribe, por las partes negociadoras legitimadas a tenor de lo establecido
en los articulos 87 y 88 del E.T, siendo estas, la Direccion de la empresa Kerry Iberia Taste &
Nutrition SLU en representacion de su apoderada, y la representacion de las personas trabajadoras
formada por el Comité de empresa del centro y lugares de trabajo de Pinto (Madrid), legalmente
constituido.

Art. 1 — AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente convenio colectivo, de ambito empresarial, regulara en exclusiva las relaciones
laborales, sociales y econdmicas que se den en el centro de trabajo que Kerry Iberia Taste & Nutrition
SLU tiene en calle Coto de Dofiana 15, y en los lugares de trabajo de Kerry Iberia Taste & Nutrition
SLU en la Comunidad de Madrid.

Art. 2 - AMBITO PERSONAL

Este convenio serd de aplicacion a la totalidad de las personas trabajadoras que presten sus
servicios en el centro y lugar de trabajo aludidos en el articulo anterior, con excepcion de aquellas a
las que les sea de aplicacion el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3 - AMBITO TEMPORAL

La totalidad de las clausulas del presente convenio entraran en vigor a todos los efectos el 1 de
enero de 2025, independientemente de su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

Este Convenio estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2027 y se entenderd prorrogado por
periodos de un afio a partir de su vencimiento, si no hubiese denuncia escrita por ninguna de las
partes, dentro de los tres meses anteriores a la fecha de expiraciéon de su vigencia, debiéndose
iniciar las deliberaciones para un nuevo convenio en el plazo maximo de un mes desde la denuncia.
Ambas partes se comprometen a comunicar, previamente a la denuncia, los motivos de la denuncia
y las cuestiones objeto de negociacion.

Art. 4- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual. La modificacion de alguna
de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicion legal, resolucion de autoridad
administrativa o resolucion judicial, por suponer la ruptura del equilibrio de las respectivas
contraprestaciones, determinara el que las partes vuelvan a reunirse con el fin de negociar, tanto en
el aspecto en cuestion como todo su conjunto, el resto de lo convenido y de esta forma proceder al
establecimiento del equilibrio.

Art. 5 — CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. GARANTIAS PERSONALES

El presente convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha de
su entrada en vigor, por el conjunto de aquellas condiciones establecidas en este convenio colectivo,
siempre que las mismas, consideradas globalmente, supongan condiciones mas favorables para
cada persona trabajadora.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores a las establecidas en el
presente convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual. Tal garantia sera de caracter
exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categorias
profesionales y/o grupos profesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo
ingreso no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas de las que hayan disfrutado las
personas que anteriormente ocupasen los puestos de trabajo al que sea destinado o promovido.
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Art. 6 —- ABSORCION Y COMPENSACION

Todas las condiciones sociales y econdmicas que se implantan en virtud del presente convenio
seran compensables y absorbibles en cémputo anual, y hasta donde alcancen con todas aquellas
mejoras voluntarias concedidas hasta la fecha de entrada en vigor de este convenio, sea cual
fuese su origen o naturaleza, salvo que se estipule lo contrario por definicion.

Art.7. - IGUALDAD EN EL TRABAJO.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razones de edad, sexo, género, capacidades, raza o ideologia, religion, etc.
Tampoco podra haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas o sensoriales, siempre
que se estuviera en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate,
atendiendo en todo momento a cuanto estipulado en la legislacion vigente y el cédigo de conducta
de la compafia.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los
ambitos siguientes:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacién ocupacional, la definicion de las vacantes y los
sistemas de prevencion.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general y retributivas en particular.

) Politica de formacion.

f) Promocion profesional y econdmica.

g) Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion entre la vida familiar
y laboral.

h) Suspension y extincion del contrato.

Particular atencion en la aplicacion de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral,
en cumplimento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (EDL 2007/12678) (la
Ley 2543/2007), a fin de evitar cualquier tipo de discriminacién entre hombres y mujeres y hacer
efectivo el principio de igualdad establecido legalmente.

Conforme al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, la empresa se compromete a llevar a cabo
una serie de obligaciones para garantizar de manera efectiva la igualdad retributiva entre hombres
y mujeres, entre ellas: registro retributivo obligatorio y una auditoria retributiva obligatoria, llevando
a cabo un Plan de Igualdad

Art. 8 — DIVERSIDAD EN EL TRABAJO

Se respetard el principio de diversidad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razones de identidad sexual y expresidon de género, orientacion sexual o
caracteristicas sexuales.

El principio de diversidad en el trabajo es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas
en los ambitos siguientes:

QO

) Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

O

Acceso al empleo.

(¢}

Clasificacién profesional y promocion profesional.

(X

)
)
) Formacion, sensibilizacion y lenguaje.
)

D

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

=)

) Permisos y beneficios sociales.

g) Régimen disciplinario.
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Conforme al Real Decreto 1026/2024, de 10 de octubre, que desarrolla el articulo 15 de la Ley 4/2023
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, las partes se comprometen a constituir una Comisién Negociadora la cual debera acordar (i)
un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI y el (ii) Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

Art. 9 — COMISION PARITARIA

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria formada por dos representantes de la Empresa
y dos representantes legales de las personas trabajadoras.

La Comision Paritaria tendra como funcién primordial la interpretacion, arbitraje y conciliacion del
contenido y aplicacién del presente Convenio.

Se reunird a peticiéon de cualquiera de las partes para tratar asuntos de su competencia y podran
estar acompafiados de un asesor legal, previa comunicacion a la otra parte.

A efectos de evitar la excesiva judicializacion de las divergencias, de conformidad a la finalidad principal
por la que es creada la Comision Paritaria, se establece la obligatoriedad de la conciliacion previa en
los conflictos que puedan derivarse de la interpretacion y de la aplicacion del presente convenio.

Esta conciliacidon previa de caracter interno, debera intentarse en el plazo maximo de siete dias
laborables a contar desde el momento en que uno de los integrantes de la Comision asi lo solicite
formalmente por escrito a la otra parte. Transcurrido el plazo sefialado con anterioridad sin que se
haya celebrado el acto de conciliacién, o habiéndose celebrado sin avenencia, cualquiera de las
partes podra libremente, iniciar los tramites de solucion del conflicto colectivo ante el érgano
administrativo o jurisdiccional que corresponda.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria, asi como los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacion de este convenio colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a las
personas trabajadoras y empresarios incluidos en su ambito de aplicacion, se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre solucion extrajudicial
de conflictos y las normas del Instituto Regional de mediacién y arbitraje de la comunidad de Madrid
( IRMA-FSP)

CAPITULO 2¢°
CONDICIONES LABORALES

Art. 10 - JORNADA Y HORARIO

Durante toda la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo semanal maxima sera la
legalmente establecida, de 40 horas semanales, y en cémputo anual 1792 horas. Esta jornada se
adaptara al calendario laboral que se establezca, anualmente, entre la empresa y la representacion
de las personas trabajadoras. El calendario laboral, se expondra con un mes de antelaciéon a su
entrada en vigor en los tablones a disposicion de todo el personal.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa podra distribuir
irregularmente un 10% de la jornada laboral, previo preaviso de 5 dias a las personas afectadas y a los
representantes de estas, salvo que por causas de fuerza mayor no fuese posible cumplir con este
plazo. Se entiende por causa de fuerza mayor, todas aquellas que no sean evitables ni previsibles.

Los turnos y horarios se establecen de acuerdo con el siguiente detalle:

e Almacén del Centro de trabajo del P.l Las Arenas:

Los turnos de trabajo estaran comprendidos entre las 7h y las 15h. Previa consulta y
acuerdo con la representacidon legal de las personas trabajadoras y en base a las
necesidades del negocio podran ser modificados entre las 6h y las 17h.

e  Produccion, almacén de produccion, técnicos de calidad y Mantenimiento:
- Turno de manana: de 6h a 14h
- Turno de tarde: de 14h a 22h
- Turno de noche: entre las 22h y las 6h
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Se establecera un calendario de turnos de trabajo mensual del que las personas trabajadoras
tendran conocimiento con una antelacién de como minimo una semana.

El personal dispondra de quince minutos de descanso retribuido a lo largo de su jornada laboral, que
disfrutara de mutuo acuerdo con su inmediato superior de forma que no perjudique la marcha normal
de su trabajo después de 6 horas continuadas de trabajo.

e Oficinas: El horario a realizar sera el acordado en el calendario laboral anual el cual se
creara en base a los siguientes criterios:

- Regira una flexibilidad de entrada y salida de 60 min.
- Se establecen como horas de presencia obligatoria de 9 a 16.30h.

- Durante los meses de Julio y Agosto, el personal de oficina dispondra de una jornada
intensiva flexible, realizando un total de 40 horas semanales y un minimo 7 horas al dia.

Para posiciones administrativas para las cuales la propia naturaleza de la posicién lo permita, se
podra aplicar la politica de teletrabajo y trabajo a distancia de la empresa.

Art. 11 — REGISTRO DE JORNADA

En aplicacién de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, y en tanto en cuanto
las obligaciones derivadas del mismo se mantengan vigentes, la empresa garantiza el registro de
jornada diario de todas las personas trabajadoras vinculada a la misma mediante una relacion laboral
ordinaria.

La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio
y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad
horaria que sea de aplicacion. Asi mismo estos seran conservados y permaneceran a disposicion
de las personas trabajadoras y sus representantes legales.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por parte
de las personas trabajadoras. Su incumplimiento serd materia de aplicacion del régimen sancionador

Art. 12 - TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento, la Ley 10/2021 de 9 de Julio de trabajo a distancia, asi como las establecidas en la
politica de la compania y el acuerdo establecido entre las partes.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia sera voluntario para la
persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia en
los términos previstos en el mismo.

Art. 13 — FESTIVOS

El personal afecto al presente convenio tendra derecho a disfrutar de las fiestas nacionales y
autondmicas que se determinen en el calendario oficial de la Comunidad de Madrid y las locales que
se determinen en el calendario laboral cada afio.

Las personas trabajadoras que por necesidades de produccidn presten servicio voluntariamente
durante un dia festivo se compensara o por dos jornadas a eleccién de la persona trabajadora bajo
pacto previo con la empresa, o se retribuira incrementando el precio de la hora ordinaria en un 100%.
Esto no se aplica si la persona trabajadora por voluntad propia solicita prestar servicios un dia festivo
que no le corresponde y descansar otra jornada habil que se ajuste a sus necesidades.

Art. 14 - VACACIONES

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
disfrutaran como minimo de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas al ano, o en su caso, la
parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado, siendo el computo total de vacaciones el
resultado de la suma de estos y los excesos de jornada que se produzcan en aplicacion del
calendario anual pactado.
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De éstos, quince dias naturales deberan de disfrutarse de forma ininterrumpida entre los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive, salvo acuerdo individual en contrario.

Por acuerdo individual, es posible disfrutar las vacaciones hasta el 31 de Enero del afio sucesivo,
pero en ningun caso podran compensarse en metalico.

El periodo o periodos de disfrute se fijaran de comun acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, de conformidad con lo establecido en el calendario laboral pactado, antes del 31 de
Marzo de cada afno.

Las vacaciones en todo caso podran ser modificadas bajo acuerdo individual entre las partes,
siempre que se realice la peticion con una antelacion suficiente, y ni la persona trabajadora ni la
empresa se vean perjudicados.

Art. 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS

La empresa se compromete a organizar el trabajo con el fin de evitar la realizacion de horas
extraordinarias para garantizar la conciliacion familiar, de modo que las horas extraordinarias sean
de caracter exclusivo y puntual.

Se consideraran horas extraordinarias producidas por causa de fuerza mayor, el exceso de las
trabajadas para prevenir y reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, las cuales no
se tendrian en cuenta ni a efectos de duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
cémputo del nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias no motivadas por causa de fuerza mayor, las precisas para
atender pedidos, puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos y demas
circunstancias derivadas de la especifica naturaleza de la actividad de que se trata, siempre que no
sea posible la utilizacion de otras modalidades de contratacion previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias deben de ser solicitadas por el superior inmediato con la mayor
anticipacion posible dadas las circunstancias que la motivan. Ningun empleado puede realizar horas
extraordinarias sin la aprobacion de su superior inmediato, siendo su registro obligatorio.

Las horas extraordinarias se remuneraran incrementando en un veinte por ciento el valor de la hora
ordinaria de trabajo. No obstante, cuando por motivos justificados deban realizarse horas
extraordinarias, éstas, previo acuerdo entre empresa y persona trabajadora podran ser
remuneradas, o computarse dentro de la jornada anual de trabajo y compensarse dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion con horas.

En ningun caso las horas extraordinarias tendran caracter obligatorio, ni exceder del maximo
establecido por ley.

La direccién de la empresa informara mensualmente al comité de empresa sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por departamentos.

Art. 16 — TURNO DE NOCHE

Se considera turno de noche el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana. La jornada
de trabajo en turno de noche no podra exceder de 36 horas semanales. Las horas realizadas durante
este turno se remuneraran incrementando el valor de la hora ordinaria en un treinta por ciento.

Art. 17 - PERMISOS

La persona trabajadora, preavisando con la debida antelacion y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, a excepcion de los conceptos
extrasalariales que se establezcan en el presente convenio, por alguno de los motivos y por el
tiempo maximo que a continuacion se expresa:

o  Por contraer matrimonio o pareja de hecho: quince dias naturales.
o Undia por traslado del domicilio habitual.

o Matrimonio de familiar de primer grado en dia laborable: 1 dia
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o Por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborables. Si dicho desplazamiento es superior a
120kms desde el domicilio del empleado, la licencia se ampliara a cinco dias laborables

o Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias laborables.

o Lapersona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo,
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

o Por el tiempo indispensable que precise la persona trabajadora para cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando éste se determine en una norma
legal, se estara a lo que la misma disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y su
compensaciéon econoémica.

o Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consulta médica de especialistas del
sistema sanitario publico y privado, para la persona trabajadora y para acompafar a
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad o para hijos e hijas de hasta 16
afos. Para su abono sera requisito necesario presentar el parte, justificante o certificado
expedido, con indicacién de hora y firmado por el médico. Para consultas de especialistas
del sistema sanitario privado, este beneficio no podra exceder de 3 veces al afo, salvo
situaciones excepcionales bajo acuerdo con la direccién de la empresa.

o Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica general o de cabecera para
la propia persona trabajadora, siempre que no sea posible hacerlo fuera de la jornada laboral.

o Eldesempefio de funciones sindicales o de representacién de personal, como la participacion
en comisiones negociadoras de convenios colectivos, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion, el tiempo necesario para el adecuado ejercicio de su labor.

o Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

o En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada de una hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. La reduccién de jornada
contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de cuidado del lactante.

A efectos de las correspondientes licencias, se reconoceran las parejas de hecho inscritas o
convivientes, previa justificacion de tal situacion. Para cualquier supuesto que no esté recogido
expresamente en el texto de este Convenio sera de aplicacion lo que disponga la legislacion
vigente en cada momento.
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Art. 18 — AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, con un afio al menos de antigiiedad, la
empresa se compromete a satisfacer el importe de dos mensualidades de salario a uno de los
siguientes:

- En primer lugar, la indemnizacidn se realizara al conyuge o pareja de hecho inscrita
- Encaso de carecer de conyuge o pareja de hecho dicha indemnizacion se abonara bien a
los hijos, 0 en caso de carecer de estos a los padres.

Art.19 — PERIODO DE PRUEBA

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpen el computo del mismo.

Con caracter general, el periodo de prueba estara sujeto a los limites de la legislacion vigente a tal
efecto y tendra una duracion de 6 meses para técnicos titulados (Grupo ) y 2 meses para el resto
del personal

Art. 20. CESES

El personal comprendido en el presente convenio que se proponga cesar en el servicio de la empresa
debera comunicarlo por escrito con la antelacion prevista segun su categoria y grupo, con la unica
excepcion de que el cese se produzca en el periodo de prueba.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién descrita en el parrafo anterior
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el importe de la retribucién diaria por cada
dia de retraso en el aviso.

GRUPO 0 Direccién 30 dias laborables
GRUPO | a) Responsable de area 30 dias laborables
b) Responsable comercial 30 dias laborables
GRUPO Il a) Jefe de turno / Supervisor 30 dias naturales
b) Tecnico cualificado 30 dias naturales
GRUPO Il a) Operario cualificado 15 dias naturales
b) Tecnico 15 dias naturales
GRUPO IV a) Operario 15 dias naturales
b) Pedn 15 dias naturales

Art. 21 - EXCEDENCIAS

Las excedencias seran de acuerdo con las normas establecidas por el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

La excedencia constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones de funcionamiento justificadas.

Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, el personal debera comunicar su solicitud por
escrito a la Empresa con un mes de antelaciéon, como minimo, a la fecha en la que debiera comenzar
a tomar efecto. Igualmente, a su terminacion, sera preciso un preaviso de un mes para que el
correspondiente derecho a la reincorporacion al trabajo pueda hacerse efectivo en los términos
legalmente previstos para cada tipo de excedencia.

Art. 22 - PREVENCION DE RIESGOS

A efectos de atender la prevencion de riesgos laborales en el ambito de este convenio, y respetando
las disposiciones minimas legales al respecto, la empresa debera poner a disposicion de las
personas trabajadoras los medios formativos, técnicos y materiales necesarios para la correcta
aplicacion y cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene.

Por su parte, la persona trabajadora debera cumplir las disposiciones que en esta materia disponga
la propia direccion. Dado el caracter de nuestra industria y los altos estandares de seguridad y
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calidad alimentaria, la falta de colaboracién en la observancia y cumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene establecidas podra ser sancionada como falta grave o muy grave segun su
entidad y reiteracion.

Art. 23 - ROPA DE TRABAJO

Para el personal que por circunstancias del trabajo deba utilizar un equipamiento especial, la
empresa facilitara el vestuario y complementos que sean necesarios para cada puesto, teniendo en
cuenta las necesidades, comodidad y talla de las personas que los utilizan.

Las personas trabajadoras tienen la obligacion de cuidar con la diligencia debida los uniformes y
complementos puestos a su disposicion. Asimismo, dentro del centro de trabajo, estaran obligados
a vestir el uniforme completo; fuera del mismo estara prohibido su uso.

Los uniformes que se pongan a disposicion de las personas trabajadoras se repondran de acuerdo
al desgaste o deterioro que hayan sufrido y con la entrega del uniforme deteriorado o desgastado.
En caso de pérdida del uniforme por parte de la persona encargada de la ropa y previa presentacion
del comprobante correspondiente, si lo hubiese, por parte de la persona trabajadora, la empresa se
lo restituira inmediatamente. En el supuesto que la pérdida sea debida a la persona trabajadora, se
aplicara lo estipulado en el régimen disciplinario.

CAPITULO 32
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 24 — PRINCIPIOS GENERALES

La organizacion practica del trabajo, respetando la legislacion vigente en cada momento, es facultad
de la Direccion de la Empresa y por delegacion de sus mandos o representantes legales.

Todo ello sin mermas de las funciones de informacion que las mismas disposiciones legales
atribuyan a los representantes de las personas trabajadoras, Comité de Empresa y Secciones
Sindicales en su caso.

Es politica comun de las personas trabajadoras y de la Direccion el mantenimiento de actitudes de
informacion, didlogo y negociacidon que conduzcan a esquemas participativos.

La Empresa mantendra y fomentara la formacion y promocién profesional de las personas que
emplee.

Art. 25 — CLASIFICACION PROFESIONAL

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio seran clasificadas dentro de uno los cinco
grupos profesionales y categorias. En virtud de baremos tales como el grado de conocimiento, formacion
y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y mando de cada persona trabajadora, se
determinara su posicién y encuadre dentro del Grupo y categoria profesional correspondiente. No
necesariamente seran de aplicacion todas las categorias en todos los departamentos.

Art. 26 — DEFINICION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL
FACTORES DE VALORACION.

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusién de las
personas trabajadoras en un determinado Grupo Profesional son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta ademas de la formacion basica
necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica
en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.
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d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de
las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el numero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de integracion
de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

En base a estos factores, se establecen los siguientes grupos profesionales y sus categorias:

GRUPO PROFESIONAL 0:

Estaran encuadrados en este Grupo aquellas personas trabajadoras que, por la naturaleza de su
posicién y su perfil, ocupen puestos de direccidn estratégica dentro de la organizacién. Entre sus
funciones se contemplan la direccion de las areas de competencia, la organizacion de los recursos
materiales y humanos, establecimiento y mantenimiento de las estructuras productivas, y la toma
estratégica de decisiones con claro impacto en los resultados de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL I:

Quedaran encuadradas en esta categoria aquellas personas trabajadoras que ejerzan sus funciones
con pleno conocimiento, autonomia y responsabilidad sobre un area especifica y sus recursos
humanos y materiales.

Dentro de este Grupo se enmarcan las siguientes categorias:

a) Responsable de drea / departamento: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que
acrediten tener dominio de un campo técnico y que ejerzan un rol dentro de la organizacién con
plena autonomia y responsabilidad de un area funcional especifica, con control de la rentabilidad
de la misma y gestion de los recursos materiales y humanos. Se responsabilizara de establecer
y mantener relaciones de colaboracion internas y externas, que garanticen el buen
funcionamiento de la empresa, asi como la consecucion de sus objetivos.

b) Responsables de ventas: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que ejerzan
un rol comercial dentro de la organizacion, con plena autonomia y responsabilidad de un
area geografica especifica, o una cartera de clientes concreta asumiendo el control de la
rentabilidad de esta. Se responsabilizara de establecer y mantener relaciones de
colaboracidn internas y externas, realizar andlisis de mercado y del &rea de competencia,
reportar resultados, proponer acciones comerciales adecuadas que aporten un mayor
beneficio para la compaiiia y que garanticen la consecucion de los objetivos de la misma.

GRUPO PROFESIONAL Ii:

Quedaran encuadradas en esta categoria aquellas personas trabajadoras que, con un amplio
conocimiento del campo de competencia, y siguiendo las directrices de su superior inmediato,
ejerzan sus funciones con plena autonomia y responsabilidad sobre un area especifica.

Dentro de este Grupo se enmarcan las siguientes categorias:

a) Jefe de turno / Supervisores: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que con
el debido conocimiento y aptitud, se responsabilizan de una o varias secciones durante el
turno asignado, coordinando y supervisando la ejecucion de las tareas operativas, asi como
el trabajo del conjunto de sus colaboradores de un grupo profesional inferior; siendo
responsable del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del trabajo
realizado, asegurando el cumplimiento de los procedimientos de seguridad exigidos. Entre
sus funciones se encuentran la coordinacion y supervisién tanto de los recursos materiales
como humanos, la organizacion del trabajo y la formacién del personal colaborador.

b) Técnico cualificado: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras de cualquier
funcidon o departamento de la empresa que, con o sin equipo a su cargo, conocen en
profundidad las funciones de su puesto, ejerciéndolas con plena autonomia, iniciativa,
conocimiento técnico y responsabilidad siguiendo las directrices de su superior inmediato,
sin supervisién. Deberan acreditar un manejo avanzado de herramientas y programas de
ofiméatica, de correo electronico y navegacion por Internet; y de las herramientas
informaticas necesarias para su funcion, especificamente el ERP de la compahia.
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GRUPO PROFESIONAL lil:

Quedaran encuadradas en esta categoria aquellas personas trabajadoras que, con conocimiento del
campo de competencia, y siguiendo las directrices de su superior inmediato, ejerzan sus funciones
con cierta autonomia y responsabilidad sobre un area especifica, quedando divididas en las
siguientes categorias:

a) Operario cualificado: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que, con el debido
conocimiento y aptitud, realizan tareas operativas, siendo polivalentes y auténomos en el
ejercicio de sus funciones siguiendo las directrices de su superior inmediato, y pudiendo
supervisar el trabajo de otros. Dentro de sus funciones se comprenden ademas la formacion
y soporte a operarios de inferior categoria, y la introduccidon de datos bésicos en las
plataformas informéaticas, operaciones de limpieza y mantenimiento basico.

b) Técnico: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que realizan trabajos
administrativos y/o técnicos con cierta autonomia, bajo la supervision de su superior
inmediato y siguiendo las directrices del mismo. Deberan acreditar un manejo a nivel de
usuario de herramientas y programas de ofimatica, de correo electrénico y navegacion por
Internet; y de herramientas informaticas necesarias para su funcion.

GRUPO PROFESIONAL IV:

Quedaran encuadradas en esta categoria aquellas personas trabajadoras que, siguiendo las directrices
de su superior inmediato, ejerzan funciones operativas rutinarias y estandarizadas bajo supervision.

Se divide en las siguientes categorias:

a) Operario: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que, con el debido
conocimiento y aptitud, realizan tareas operativas estandarizadas y rutinarias siguiendo las
directrices de su superior inmediato y bajo su supervision. Dentro de sus funciones se
pueden comprenden la formacién y soporte a peones, y la introduccion de datos basicos
en las plataformas informaticas, operaciones de limpieza y mantenimiento basico.

b) Pedn: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que, con conocimientos basicos
de las operaciones, ejecutan funciones relativas a operaciones manuales, con o sin
elementos mecanicos; y operaciones de limpieza y mantenimiento béasico siguiendo las
directrices de su superior inmediato y bajo su supervision.

CAPITULO 4¢°
CONDICIONES SALARIALES

Art. 27 — ESTRUCTURA SALARIAL

El sistema retributivo comprende el Salario Base estipulado para cada Grupo y categoria profesional
y los Complementos Salariales recogidos en el marco del presente Convenio Colectivo.

Art. 28 — SALARIO BASE

El Salario base de Convenio se entiende como el salario minimo garantizado para cada Grupo y
categoria profesional. tiene caracter fijo y se refiere al periodo de un afo, distribuido en catorce pagas.

Art. 29 - COMPLEMENTOS “AD PERSONAM”

Pasa a tener la condicion de Complemento ad personam todo derecho considerado no absorbible y
consolidable adquirido de situaciones anteriores al Convenio actual, proveniente de otros Convenios
o regulaciones, y que no tenga cabida en su forma original en el presente Convenio. Se distribuira
en catorce pagas y mantendra su condicion, no siendo ni consolidable, ni absorbible.

Especificamente, entraran dentro de este complemento ad personam los anteriores conceptos de
Incentivo, y Antigliedad en sus importes anuales.

En el caso del concepto de Antigliedad, para su trasformacion a Complemento Ad Personam, la
empresa abonara en el afo 2025 el valor de un trienio a todas las personas trabajadoras que no
hubiesen alcanzado el maximo.
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En consecuencia, ninguna persona trabajadora percibira una retribucion inferior a la que para su
grupo/nivel establece el presente convenio colectivo, nadie percibira menos de lo que vienen
percibiendo en concepto de retribucion y, en todo caso se mantendran la cuantia y el grupo de
cotizacion a la Seguridad Social.

Art. 30 - MEJORA VOLUNTARIA

La mejora voluntaria se distribuira en las catorce pagas que existen actualmente en la empresa. Sera
absorbible, no consolidable y compensable con cualquiera de los futuros incrementos de categoria
0 por otros conceptos que pueda percibir la persona trabajadora

Art. 31 — PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a dos pagas extraordinarias que
se abonaran respectivamente los meses de junio y diciembre. Ambas gratificaciones se abonaran
antes del dia 15 de los meses estipulados. Las pagas extraordinarias estaran compuestas, como
hasta el momento, de los mismos conceptos que las pagas mensuales.

La empresa, previo acuerdo con la persona trabajadora y, en caso de que la hubiere, con la
representacion legal, podran prorratear las pagas extras a lo largo de todo el afio abonando la
prorrata correspondiente en cada némina mensual.

Las personas trabajadoras de forma individual podran solicitar a la direccion de la empresa el
prorrateo de sus pagas extraordinarias al menos una vez durante toda la prestacion de servicio.

Art. 32 — REVISION SALARIAL

Para las personas trabajadoras que mantengan una relacion laboral con la compafia a través de
cualquier modalidad de contratacion vigente, salvo los puestos a disposicion a través de empresa
de trabajo temporal, se establece como procedimiento estandar de revision salarial anual un sistema
interno basado en el desempefio, compromiso y desarrollo de las personas trabajadoras, que
garantiza un incremento salarial bruto anual de, como minimo, para el periodo de vigencia de este
convenio, de un 3.0% siempre que se cumplan las expectativas y objetivos l6gicos establecidos para
cada afno de forma individual. Este incremento se conocera durante el primer trimestre del afo
sucesivo al de evaluacion, una vez finalizado este proceso y siendo el incremento aplicable y
abonado en la némina de marzo, considerandose la anualidad de marzo a febrero.

Del porcentaje de incremento salarial bruto anual que corresponda segun el cumplimiento de
expectativas de cada persona trabajadora, un 0.5% ir4 destinado a la actualizacion del salario base
de cada grupo y categoria profesional en tablas salariales y el resto se abonara en concepto de
“Evaluacioén del desempefo”, concepto que no sera absorbible ni compensable.

CAPITULO 62
CONTRATACION

Art. 33 — CONTRATACION

Seran admisibles todas las formas de contratacion previstas en el Estatuto de los Trabajadores. La
admision del personal se efectuara de conformidad con las disposiciones vigentes y con el
cumplimiento previo de las normas obligatorias.

CAPITULO 7°
DERECHOS SINDICALES

Art. 34 — GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La Empresa respetara las garantias de los representantes de las personas trabajadoras, de acuerdo
en todo momento con las normas de aplicacién contenidas en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

En los casos de despido por causas tecnoldgicas, organizativas o de produccion el representante
sindical tendra prioridad de permanencia en la empresa sin afectarle ninguna de estas causas. Esta
garantia se prolongara durante el afo siguiente al cese del cargo.
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CAPITULO 8°
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 35 - FACULTAD DISCIPLINARIA

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en el
presente capitulo.

Se considera falta todo acto u omisién la persona trabajadora que represente una infraccién a las
obligaciones, deberes y funciones que tengan encomendados, asi como el incumplimiento de las
normas preceptivas establecidas por la Empresa

Cualquier incumplimiento del Cédigo de Conducta, de cualquier otra normativa o politica interna y/o
norma legal o convencional en el desarrollo de las funciones profesionales que cada uno tenga
asignadas, sera considerada como un incumplimiento laboral susceptible de ser sancionado,
siguiéndose para ello el procedimiento previsto en este convenio, y la normativa de aplicacion.

Las faltas en funcion a su importancia, trascendencia o interés se clasificaran en leves, graves y muy
graves.

Art. 36 — FALTAS LEVES

a) De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante
el periodo de un mes.

b) La desconsideracion o desatencion con los compaferos con los que el trabajador se relacione
durante su trabajo.

c) Pequefas negligencias y descuidos en el cuidado del material, y la ropa de trabajo.

d) No notificar con caracter previo o en su caso dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho, salvo situacion IT.

e) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio dentro del plazo de cinco dias.

f)  Abandonar el servicio sin permiso de la empresa o sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Debera acreditarse la necesidad de la ausencia en el plazo maximo de 48 horas.
En el supuesto de que la ausencia injustificada provocase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa o fuese causa de accidente laboral o constituyera quebranto de la disciplina, la
misma podra considerarse grave 0 muy grave.

g) Desobediencia a los superiores

h) Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa. Si las mismas producen escandalo
podran ser consideradas faltas graves o muy graves.

Art. 37 - FALTAS GRAVES

a) La reiteracion o reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado amonestacion verbal o escrita.

b) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el
periodo de treinta dias.

c) Faltar de uno a tres dias en el trabajo sin causa que lo justifique.
d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo;

f)  El incumplimiento de la obligacién de registro de jornada, de forma recurrente, entendiéndose
como tal la falta de registro durante varios dias durante una misma semana, o mas de 10 dias
durante un mismo mes.

g) Laingesta de alcohol o drogas durante el trabajo. En el supuesto de que la misma sea habitual
0 que ocasione peligro para las personas o instalaciones se considerara falta muy grave.

h) Las faltas de discrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no conlleven reclamacion
por parte de los terceros afectados o supongan un perjuicio irreparable; en estos casos se
consideraran las mismas como faltas muy graves.
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i) Lafaltade aseoy limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

i) No comunicar con la debida prontitud los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social o al IRPF. La ocultacion maliciosa de estos datos dara lugar a una
falta muy grave.

k) La inobservancia o imprudencia en el trabajo con respecto a la normativa de seguridad y salud
cuando la misma no ocasione accidentes ni perjuicios a la persona trabajadora o sus
compafieros y/o compafieras, asi como al material de trabajo. Se considera imprudencia el no
uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

I) La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo.

m) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios de utensilios pertenecientes a la empresa.

n) Fumar en los lugares en que exista prohibicion total de acuerdo con la Ley 28/2005. En caso de
que esto suponga un perjuicio 0 sancién para cualquier otra persona trabajadora o la empresa
sera considerado falta grave.

0) Actuar de mala fe vulnerando acuerdos adquiridos por la empresa con terceros.

p) El incumplimiento de procedimientos internos en la contratacidon con terceros, vinculando a la
empresa a obligaciones no autorizadas internamente. (segun politica de apoderamientos)
pudiendo ser catalogada como muy grave si derivase un perjuicio notorio para la Empresa.

q) El conocimiento de la vulneracion de cualquier principio del cédigo ético y/o de la normativa
aplicable y no ponerlo en conocimiento de forma inmediata por los canales que la empresa haya
comunicado oportunamente.

Art. 38 — FALTAS MUY GRAVES
a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de
seis meses; veinte en un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos o cinco alternos durante el
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o cualquier otra persona.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

f)  Los delitos de robo, estafa, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la empresa o cualquier otra
clase de delito que pueda implicar para la entidad desconfianza hacia su autor.

g) Violar el secreto de correspondencia o de los documentos reservados de la empresa.
h) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque las mismas fuesen de distinta
naturaleza, si las mismas se cometieran dentro del plazo de seis meses.

k) El abuso de autoridad por parte de los superiores sera considerado siempre falta muy grave. El
que lo sufra debera ponerlo en conocimiento de la direccién inmediatamente.

I) Elacoso sexual, entendiéndose por el mismo cualquier accion u omision por parte de cualquier
persona que atente contra la dignidad de otro u otros trabajadoras o trabajadores en razén de
su sexo, englobando las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

m) El acoso por identidad/expresion de género, orientacion sexual o caracteristicas sexuales
entendiéndose por el mismo cualquier accién u omisién por parte de cualquier persona que
atente contra la dignidad de otro u otros trabajadoras o trabajadores en razén de identidad de
sexo o expresion de género, englobando las ofensas verbales o fisicas.

n) Acoso laboral, entendiéndose como toda conducta que constituya agresién u hostigamiento,
ejercida por el empleador o por una 0 mas personas trabajadoras, en contra de otra u otras, por
cualquier medio, y que tenga como resultado menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que
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a)

amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo, siempre que todas
estas conductas se practiquen en forma reiterada.

La inobservancia o imprudencia en el trabajo con respecto a la normativa de seguridad y salud
cuando la misma ocasiones accidentes o perjuicios a la o las personas trabajadoras, asi como
al material de trabajo.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa. Asi como
emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias de la empresa sin la debida
autorizacion. Tendra la misma consideracion la utilizaciéon de los medios informaticos, el correo
electronico, la navegacion por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son
facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la prestacion
laboral, estando terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados
en los sistemas de almacenamiento de la informacién de la empresa, tanto fijo como removible.
Del mismo modo se prohibe la extraccion de informacion de la empresa a cualquier dispositivo
de almacenamiento de uso privado de la persona.

El incumplimiento de las normas en vigor en materia que corresponda por las certificaciones y
acreditaciones obtenidas por la compafia con relacién a seguridad alimentaria (ISO FSSC 22000)
productos (KOSHER, HALAL, ECOLOGICO), acreditaciones de competencia técnica (ISO 14001),
asi como cualquier otra que la empresa pueda obtener. La inobservancia de medidas y
procedimientos que marque la reglamentacion, asi como la realizacién de acciones contrarias y
conscientes que por el puesto de trabajo y formacion recibida le sean exigibles a la persona
trabajadora, poniendo en peligro la validez de la(s) certificaciones y/o acreditaciones de la compaifiia.

El incumplimiento de procedimientos internos en la contratacion con terceros de la
administracion publica. Ofrecer o prometer favores en el marco del sector publico en Espafa o
en el extranjero, de cualquier indole, a fin de obtener o conseguir un negocio o ventaja para la
compafiia vinculando a la empresa a obligaciones no autorizadas o siguiendo un procedimiento
distinto al establecido internamente.

Vulnerar las medidas de seguridad poniendo en riesgo los activos intangibles de la compafiia
realizando cualquiera de las siguientes acciones (no limitativa); comunicar a terceros, acceder,
y/o falsear, de forma no autorizada informacion relativa entre otros, a: estudios clinicos, analisis
de laboratorio propios o de terceros, acuerdos y condiciones comerciales, datos de caracter
personal, informacién confidencial de terceros, informacién financiera, secretos industriales,
procesos de fabricacién, proyectos de innovacion, patentes, informes, asi como cualquier otra
informacion que sea propiedad de Kerry o de cualquiera de las entidades que conforman el
Grupo Kerry, considerada y clasificada como confidencial.

Manifestacion de cualquier forma de abuso de autoridad, acoso, actos hostiles, agresivos,
denigrantes, y/o comportamientos poco respetuosos dentro de la organizacion, asi como en la
relacion con terceros.

Art. 39 - REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones de conformidad con lo establecido en
el presente convenio.

La sancidn de las faltas sea cual fuere su intensidad, requerird comunicacion escrita y motivada a la
persona trabajadora. De la imposicion de las sanciones muy graves deberan ser informados los
delegados del personal, dandoseles el oportuno traslado de escrito de sancion.

En lo que respecta a la imposicion de sanciones a los representantes de las personas trabajadoras,
se estara a lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 68.

Art. 40 — SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de la falta
cometida seran las siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a veinte dias.

Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de veintiin a sesenta dias,
hasta la rescisiéon del contrato de trabajo en los supuestos que la falta fuera calificada en su
grado maximo.
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Art. 41 - PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de
las mismas. En todo caso, prescribiran a los seis meses de haberse cometido.

CLAUSULA ADICIONAL 12

CLAUSULAS ADICIONALES

En todo lo no previsto o recogido en este Convenio de Empresa, se estara a lo dispuesto en la

normativa de general aplicacion.

CLAUSULA ADICIONAL 22

El presente convenio esté suscrito por la comisién negociadora, formada:

a)

b)

Por parte de la empresa: D. Alberto Torre Roldan, Site Manager, Dfa. Tatiana Rodriguez
Linares, Country HR Manager Iberia y apoderada.

Por la representacion social: D2 Maria del Carmen Sanchez Simarro, D? Natalia Carpio Sanchez,

D. Israel Garcia Arjona

Por la representacion social (firmado).—Por la Empresa (firmado).

ANEXO N¢1

TABLAS SALARIALES 2025 - 2027

SALARIO BRUTO ANUAL
Grupo 0 50.000,00 €
Grupo 1 a) b) 35.000,00 €
Grupo 2 a) b) 21.500,00 €
Grupo 3 a) b) 19.500,00 €
Grupo 4 a) 18.000,00 €
Grupo 4 b) 17.000,00 €
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