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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

61 FUENLABRADA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se da publicidad al cese y nombramiento de personal
eventual efectuados mediante los decretos de Alcaldia que se relacionan a continuacion:

RESOLUCION

Es intencion de esta Alcaldia reforzar los medios humanos y técnicos de su Gabinete, asi
como las funciones de andlisis, planificacion y programacién de politicas publicas, en el convenci-
miento de un mejor servicio a la ciudadania.

Que motivado por lo anterior se hace necesario el nombramiento de personal eventual
que realice funciones expresamente cualificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido conforme a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Que el personal eventual realizara funciones reconocidas como de asesoramiento y con-
fianza politica propios de este personal.

Considerando lo establecido por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, modificado por acuerdo del mismo 6rgano de fecha 28 de marzo de
2025, relativos a la aprobacion del numero, régimen y retribucion del personal eventual conforme a
lo establecido en el articulo 127.1 h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Considerando que segun Decreto de esta Alcaldia n® 2023/3980, se nombré a Don Jesus
Garoz Mayoral como Asesor del Distrito La Avanzada-La Cueva.

Considerando lo establecido por el Titulo Il del Reglamento de érganos directivos y del
personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada en cuanto a su regulacion, nombramiento y
funciones.

Considerando lo establecido por el articulo 104.2, de la ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en consonancia con lo establecido por el articulo 24 del Reglamento de
6rganos directivos y del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corresponde al Al-
calde-Presidente el nombramiento y cese del personal eventual o en todo caso cesan automatica-
mente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

El articulo 104 bis de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
sefiala que los Ayuntamientos de Municipios con poblacidon superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion local. Asimismo, sefala
que el personal eventual tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades
Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con
caracter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico y que las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
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caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Considerando lo establecido por el articulo 12 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el que se establece el régimen del personal eventual.

Es por todo lo expuesto y conforme a la legislacion vigente que vengo en RESOLVER

Primero.- Cesar a Don Jesus Garoz Mayoral como Asesor del Distrito La Avanzada-La
Cueva.

Segundo.- Nombrar a Don Jesus Garoz Mayoral como Asesor del Distrito Cerro- EI Mo-
lino, quedando asignado el puesto a los servicios generales del Ayuntamiento y con las caracteris-
ticas propias de este personal eventual.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al interesado.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el BOCM y dar cuenta del mismo al Pleno.”

“En Fuenlabrada, por Don Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, se procede a dictar la siguiente

RESOLUCION

Es intencion de esta Alcaldia reforzar los medios humanos y técnicos de su Gabinete, asi
como las funciones de analisis, planificacion y programacion de politicas publicas, en el convenci-
miento de un mejor servicio a la ciudadania.

Que motivado por lo anterior se hace necesario el nombramiento de personal eventual
que realice funciones expresamente cualificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido conforme a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Que el personal eventual realizara funciones reconocidas como de asesoramiento y con-
fianza politica propios de este personal.

Considerando lo establecido por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, modificado por acuerdo del mismo 6rgano de fecha 28 de marzo de
2025, relativos a la aprobacion del niumero, régimen y retribucion del personal eventual conforme a
lo establecido en el articulo 127.1 h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Considerando que segun Decreto de esta Alcaldia n® 2023/3983, se nombré a Don Javier
Gonzalez Castro como Asesor parala gestion de infraestructuras de la Junta Municipal de Distrito
de Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores.

Considerando lo establecido por el Titulo Il del Reglamento de érganos directivos y del
personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada en cuanto a su regulaciéon, nombramiento y
funciones.

Considerando lo establecido por el articulo 104.2, de la ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en consonancia con lo establecido por el articulo 24 del Reglamento de
6rganos directivos y del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corresponde al Al-
calde-Presidente el nombramiento y cese del personal eventual o en todo caso cesan automéatica-
mente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

El articulo 104 bis de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
sefiala que los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion local. Asimismo, sefiala
que el personal eventual tendréa que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades
Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con
caracter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico y que las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Considerando lo establecido por el articulo 12 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el que se establece el régimen del personal eventual.
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Es por todo lo expuesto y conforme a la legislacion vigente que vengo en RESOLVER

Primero.- Cesar a Don Javier Gonzalez Castro como Asesor para la gestion de infraes-
tructuras de la Junta Municipal de Distrito de Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores.

Segundo.- Nombrar a Don Javier Gonzalez Castro como Asesor para la promocién social
de la Junta Municipal de Distrito de Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores, quedando asig-
nado el puesto a los servicios generales del Ayuntamiento y con las caracteristicas propias de este
personal eventual.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion al interesado.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el BOCM y dar cuenta del mismo al Pleno.”

“En Fuenlabrada, por Don Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, se procede a dictar la siguiente

RESOLUCION

Es intencion de esta Alcaldia reforzar los medios humanos y técnicos de su Gabinete, asi
como las funciones de andlisis, planificacidon y programacién de politicas publicas, en el convenci-
miento de un mejor servicio a la ciudadania.

Que motivado por lo anterior se hace necesario el nombramiento de personal eventual
que realice funciones expresamente cualificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido conforme a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Que el personal eventual realizara funciones reconocidas como de asesoramiento y con-
fianza politica propios de este personal.

Considerando lo establecido por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, modificado por acuerdo del mismo 6rgano de fecha 28 de marzo de
2025, relativos a la aprobacion del numero, régimen y retribucion del personal eventual conforme a
lo establecido en el articulo 127.1 h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Considerando que segun Decreto de esta Alcaldia n® 2023/3995, se nombré a Dofa Car-
men Seco Cafiuelo como Asesora para la promocion social en la Junta Municipal de Distrito de
Vivero, Hospital, Universidad.

Considerando lo establecido por el Titulo Il del Reglamento de 6rganos directivos y del
personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada en cuanto a su regulacién, nombramiento y
funciones.

Considerando lo establecido por el articulo 104.2, de la ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en consonancia con lo establecido por el articulo 24 del Reglamento de
organos directivos y del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corresponde al Al-
calde-Presidente el nombramiento y cese del personal eventual o en todo caso cesan automatica-
mente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion
de confianza o asesoramiento.

El articulo 104 bis de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
sefiala que los Ayuntamientos de Municipios con poblacidon superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion local. Asimismo, sefiala
que el personal eventual tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades
Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con
caracter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico y que las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el numero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Considerando lo establecido por el articulo 12 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, por el que se establece el régimen del personal eventual.

Es por todo lo expuesto y conforme a la legislacion vigente que vengo en RESOLVER

Primero.- Cesar a Dona Dofia Carmen Seco Cafuelo como Asesora para la promocion
social en la Junta Municipal de Distrito de Vivero, Hospital, Universidad.
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Segundo.- Nombrar a Dofia Carmen Seco Cafiuelo, como Asesora del Distrito Arroyo-La
Fuente, quedando asignado el puesto a los servicios generales del Ayuntamiento y con las carac-
teristicas propias de este personal eventual.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion al interesado.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el BOCM y dar cuenta del mismo al Pleno.”

“En Fuenlabrada, por Don Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, se procede a dictar la siguiente

RESOLUCION

Es intencion de esta Alcaldia reforzar los medios humanos y técnicos de su Gabinete, asi
como las funciones de analisis, planificaciéon y programacién de politicas publicas, en el convenci-
miento de un mejor servicio a la ciudadania.

Que motivado por lo anterior se hace necesario el nombramiento de personal eventual
que realice funciones expresamente cualificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido conforme a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Que el personal eventual realizara funciones reconocidas como de asesoramiento y con-
fianza politica propios de este personal.

Considerando lo establecido por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, modificado por acuerdo del mismo 6rgano de fecha 28 de marzo de
2025, relativos a la aprobacion del numero, régimen y retribuciéon del personal eventual conforme a
lo establecido en el articulo 127.1 h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Considerando que segun Decreto de esta Alcaldia n® 2023/3989, se nombré a Dofa Yo-
landa Serrano Pérez como Asesora del Distrito Arroyo-La Fuente.

Considerando lo establecido por el Titulo Il del Reglamento de érganos directivos y del per-
sonal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada en cuanto a su regulaciéon, nombramiento y funcio-
nes.

Considerando lo establecido por el articulo 104.2, de la ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en consonancia con lo establecido por el articulo 24 del Reglamento de
6rganos directivos y del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corresponde al Al-
calde-Presidente el nombramiento y cese del personal eventual o en todo caso cesan automéatica-
mente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

El articulo 104 bis de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
sefiala que los Ayuntamientos de Municipios con poblacidon superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion local. Asimismo sefiala
que el personal eventual tendréa que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades
Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con
caracter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico y que las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Considerando lo establecido por el articulo 12 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el que se establece el régimen del personal eventual.

Es por todo lo expuesto y conforme a la legislacion vigente que vengo en RESOLVER
Primero.- Cesar a D? Yolanda Serrano Pérez como Asesora del Distrito Arroyo-La Fuente.

Segundo.- Nombrar a D? Yolanda Serrano Pérez como Asesora del Distrito EI Naranjo-La
Serna, quedando asignado el puesto a los servicios generales del Ayuntamiento y con las caracte-
risticas propias de este personal eventual.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al interesado.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el BOCM y dar cuenta del mismo al Pleno.”
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“En Fuenlabrada, por Don Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, se procede a dictar la siguiente

RESOLUCION

Es intencion de esta Alcaldia reforzar los medios humanos y técnicos de su Gabinete, asi
como las funciones de andlisis, planificacidon y programacién de politicas publicas, en el convenci-
miento de un mejor servicio a la ciudadania.

Que motivado por lo anterior se hace necesario el nombramiento de personal eventual
que realice funciones expresamente cualificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido conforme a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Que el personal eventual realizara funciones reconocidas como de asesoramiento y con-
fianza politica propios de este personal.

Considerando lo establecido por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, modificado por acuerdo del mismo 6rgano de fecha 28 de marzo de
2025, relativos a la aprobacion del nimero, régimen y retribucion del personal eventual conforme a
lo establecido en el articulo 127.1 h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Considerando que segun Decreto de esta Alcaldia n® 2023/3998, se nombré a Dofia Ro-
cio Loépez Naranjo como Asesora para la promocién social en la Junta Municipal de Loranca, Nue-
vo Versalles y Parque Miraflores.

Considerando lo establecido por el Titulo Il del Reglamento de érganos directivos y del
personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada en cuanto a su regulaciéon, nombramiento y
funciones.

Considerando lo establecido por el articulo 104.2, de la ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en consonancia con lo establecido por el articulo 24 del Reglamento de
6rganos directivos y del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corresponde al Al-
calde-Presidente el nombramiento y cese del personal eventual o en todo caso cesan automatica-
mente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

El articulo 104 bis de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
sefiala que los Ayuntamientos de Municipios con poblacidon superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion local. Asimismo, sefiala
que el personal eventual tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades
Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con
caracter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico y que las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Considerando lo establecido por el articulo 12 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el que se establece el régimen del personal eventual.

Es por todo lo expuesto y conforme a la legislacion vigente que vengo en RESOLVER

Primero.- Cesar a Dona Dona Rocio Lépez Naranjo como Asesora para la promocién so-
cial en la Junta Municipal de Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores.

Segundo.- Nombrar a Dofia Rocio Lopez Naranjo como Asesora para la gestion de infra-
estructuras de la Junta Municipal de Distrito de Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores,
quedando asignado el puesto a los servicios generales del Ayuntamiento y con las caracteristicas
propias de este personal eventual.

Tercero.- Notificar la presente Resolucién al interesado.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el BOCM y dar cuenta del mismo al Pleno.”

“En Fuenlabrada, por Don Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, se procede a dictar la siguiente
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RESOLUCION

Es intencion de esta Alcaldia reforzar los medios humanos y técnicos de su Gabinete, asi
como las funciones de analisis, planificacion y programacion de politicas publicas, en el convenci-
miento de un mejor servicio a la ciudadania.

Que motivado por lo anterior se hace necesario el nombramiento de personal eventual
que realice funciones expresamente cualificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido conforme a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Que el personal eventual realizara funciones reconocidas como de asesoramiento y con-
fianza politica propios de este personal.

Considerando lo establecido por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, modificado por acuerdo del mismo drgano de fecha 28 de marzo de
2025, relativos a la aprobacion del nimero, régimen y retribucién del personal eventual conforme a
lo establecido en el articulo 127.1 h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Considerando que segun Decreto de esta Alcaldia n® 2023/3993, se nombré a Dona Ele-
na Arzuaga Culebra como Asesora del Distrito Naranjo-La Serna.

Considerando lo establecido por el Titulo Il del Reglamento de 6rganos directivos y del
personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada en cuanto a su regulacién, nombramiento y
funciones.

Considerando lo establecido por el articulo 104.2, de la ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en consonancia con lo establecido por el articulo 24 del Reglamento de
organos directivos y del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corresponde al Al-
calde-Presidente el nombramiento y cese del personal eventual o en todo caso cesan automatica-
mente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion
de confianza o asesoramiento.

El articulo 104 bis de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
sefala que los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion local. Asimismo, sefiala
que el personal eventual tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades
Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con
caracter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico y que las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Considerando lo establecido por el articulo 12 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, por el que se establece el régimen del personal eventual.

Es por todo lo expuesto y conforme a la legislacion vigente que vengo en RESOLVER

Primero.- Cesar a Dofia Elena Arzuaga Culebra como Asesora del Distrito Naranjo-La
Serna.

Segundo.- Nombrar a Dofia Elena Arzuaga Culebra como Asesora en materia de gestion
de peticiones y reclamos vecinales de las juntas municipales de distrito, quedando asignado el
puesto a los servicios generales del Ayuntamiento y con las caracteristicas propias de este perso-
nal eventual.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion al interesado.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el BOCM y dar cuenta del mismo al Pleno.”

“En Fuenlabrada, por Don Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, se procede a dictar la siguiente
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RESOLUCION

Es intencion de esta Alcaldia reforzar los medios humanos y técnicos de su Gabinete, asi
como las funciones de analisis, planificacion y programacion de politicas publicas, en el convenci-
miento de un mejor servicio a la ciudadania.

Que motivado por lo anterior se hace necesario el nombramiento de personal eventual
que realice funciones expresamente cualificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido conforme a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Que el personal eventual realizara funciones reconocidas como de asesoramiento y con-
fianza politica propios de este personal.

Considerando lo establecido por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, modificado por acuerdo del mismo drgano de fecha 28 de marzo de
2025, relativos a la aprobacion del nimero, régimen y retribuciéon del personal eventual conforme a
lo establecido en el articulo 127.1 h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Considerando que segun Decreto de esta Alcaldia n® 2023/3991, se nombré a Dofa Bea-
triz Pefalver Morata como Asesora del Distrito Cerro-El Molino.

Considerando lo establecido por el Titulo Il del Reglamento de érganos directivos y del
personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada en cuanto a su regulacién, nombramiento y
funciones.

Considerando lo establecido por el articulo 104.2, de la ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en consonancia con lo establecido por el articulo 24 del Reglamento de
organos directivos y del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corresponde al Al-
calde-Presidente el nombramiento y cese del personal eventual o en todo caso cesan automatica-
mente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

El articulo 104 bis de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
sefala que los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion local. Asimismo, sefiala
que el personal eventual tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades
Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con
caracter funcional, a otros de los servicios 0 departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico y que las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Considerando lo establecido por el articulo 12 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, por el que se establece el régimen del personal eventual.

Es por todo lo expuesto y conforme a la legislacion vigente que vengo en RESOLVER

Primero.- Cesar a Dofia Beatriz Pefalver Morata Mayoral como Asesora del Distrito Ce-
rro-El Molino.

Segundo.- Nombrar a Dofa Beatriz Pefialver Morata como Asesora para la promocion
social de la Junta Municipal de Distrito de Vivero, Hospital y Universidad, quedando asignado el
puesto a los servicios generales del Ayuntamiento y con las caracteristicas propias de este perso-
nal eventual.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion al interesado.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el BOCM y dar cuenta del mismo al Pleno.”

“En Fuenlabrada, por Don Francisco Javier Ayala Ortega, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, se procede a dictar la siguiente
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RESOLUCION

Es intencion de esta Alcaldia reforzar los medios humanos y técnicos de su Gabinete, asi
como las funciones de analisis, planificacion y programacion de politicas publicas, en el convenci-
miento de un mejor servicio a la ciudadania.

Que motivado por lo anterior se hace necesario el nombramiento de personal eventual
que realice funciones expresamente cualificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido conforme a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Que el personal eventual realizara funciones reconocidas como de asesoramiento y con-
fianza politica propios de este personal.

Considerando lo establecido por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023, modificado por acuerdo del mismo érgano de fecha 28 de marzo de
2025, relativos a la aprobacion del nimero, régimen y retribucién del personal eventual conforme a
lo establecido en el articulo 127.1 h), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Segun modificacion citada, el consejero en materia de dinamizacién de ciudad viva, pasa-
ra a denominarse Consejero en materia de dinamizacién de ciudad viva y gestion estratégica del
territorio.

Considerando que segun Decreto de esta Alcaldia n® 2023/3990, se nombré a Don Valen-
tin Gémez Lirola como consejero en materia de dinamizacién de ciudad viva.

Considerando lo establecido por el Titulo Il del Reglamento de érganos directivos y del
personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada en cuanto a su regulacién, nombramiento y
funciones.

Considerando lo establecido por el articulo 104.2, de la ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en consonancia con lo establecido por el articulo 24 del Reglamento de
organos directivos y del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corresponde al Al-
calde-Presidente el nombramiento y cese del personal eventual o en todo caso cesan automatica-
mente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

El articulo 104 bis de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
sefiala que los Ayuntamientos de Municipios con poblacidon superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion local. Asimismo, sefiala
que el personal eventual tendra que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades
Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con
caracter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad
Local, si asi lo reflejare expresamente su reglamento organico y que las Corporaciones locales
publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el numero de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual.

Considerando lo establecido por el articulo 12 de la Ley 7/2007, reguladora del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, por el que se establece el régimen del personal eventual.

Es por todo lo expuesto y conforme a la legislacion vigente que vengo en RESOLVER

Primero.- Modificar el nombramiento de personal eventual de Don Valentin Gémez Lirola
efectuado en virtud de Decreto n® 2023/3990; nombrarsele mediante la presente resolucién como
consejero en materia dinamizacion de ciudad viva y gestion estratégica del territorio.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion al interesado.

Tercero..- Publicar el presente Decreto en el BOCM y dar cuenta del mismo al Pleno.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Fuenlabrada, a 4 de abril de 2025.—EI titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, Eulalio Avila Cano.

(03/5.678/25)
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