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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

1 RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Direccién General de Reequilibrio Te-
rritorial, por la que se convoca el proceso para la constitucién de una relacioén de
candidatos autonomica para la provision, con cardcter interino, de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de ca-
rdcter nacional en las Entidades Locales.

El articulo 92 bis.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, atribuye a las Comunidades Auténomas la competencia, de acuerdo con la nor-
mativa establecida por la Administracién del Estado, para llevar a cabo los nombramientos
de personal interino en puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con ha-
bilitacién de cardcter nacional, previa convocatoria de procedimiento selectivo con respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, a los de transpa-
rencia, seguridad juridica y publicidad, de general aplicacién a todos los procesos selectivos.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, regula en
su articulo 53, apartado segundo, la posibilidad de que las Comunidades Auténomas pue-
dan constituir, en su 4mbito territorial, una relacién de candidatos propia para la provision,
con cardcter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacién de cardcter nacional, previa acreditacién de la imposibilidad de proveer el pues-
to por funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de cardcter nacional, ya sea,
mediante provision definitiva o en cualquier otra forma de cobertura o provisién temporal,
disponiéndose, que el nombramiento de personal funcionario interino previamente selec-
cionado por la Comunidad Auténoma solo se efectuard cuando la Corporacién Local no
proponga funcionario previamente seleccionado por ella.

A fin de dar cumplimiento al precepto anterior, el Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica, publicé la Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo, regula un procedimiento
para facilitar a las Comunidades Auténomas las relaciones de opositores que hayan apro-
bado alguno o algunos ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a las correspon-
dientes subescalas, a fin de que las Comunidades Auténomas puedan incorporarlos, en su
caso, a las listas de interinos correspondientes.

En el ejercicio de las competencias enunciadas, se dicta el Decreto 8/2024, de 31 de enero,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la provisién de puestos reservados a funcionarios
de administracién local con habilitacién de cardcter nacional, por funcionarios interinos, en las
entidades locales de la Comunidad de Madrid, y, en virtud de lo previsto en su articulo 9, apar-
tado 3, y de la competencia atribuida en el apartado 4 al centro directivo competente en materia
de Administracion Local, se dicta la Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Direccion Ge-
neral de Reequilibrio Territorial, por la que se constituye en el dmbito territorial de la Comuni-
dad de Madrid, la relacién de candidatos para la provisién con cardcter interino de puestos re-
servados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional,
derivadas de la oferta de empleo publico aprobada por la Administracién General del Estado
para dicha escala de funcionarios correspondiente a 2020, 2021 y 2022, con cardcter tnico para
cada subescala, de la Escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardc-
ter nacional.

La finalidad de dicha relacién de candidatos es facilitar a las entidades locales la rdpi-
da provisién de dichos puestos de trabajo, en caso de vacante o necesidad de sustitucién
transitoria de sus titulares, ante el gran nimero de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, vacantes en las enti-
dades locales de la Comunidad de Madrid. Teniendo en cuenta el cardcter esencial de los
mismos para el funcionamiento de las Corporaciones Locales, con su provision se contri-
buird a mejorar la toma de decisiones de cargos electos en el ejercicio del mandado repre-
sentativo que tienen encomendado constitucionalmente.
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La relacién de candidatos constituida por Resolucién de 21 de febrero de 2024 resul-
ta insuficiente para la provisién con cardcter interino de puestos, por lo que se hace preci-
so convocar un proceso de seleccién para el mismo fin.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 53.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
el articulo 9, apartado 5, del Decreto 8/2024, de 31 de enero, y en el articulo 13.4 k) del De-
creto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local,

RESUELVO

Primero

Convocar las pruebas de aptitud para la constitucién de una relacion de candidatos au-
tondmica propia e independiente, que tendrd cardcter supletorio respecto a la confeccionada
y remitida a la Comunidad de Madrid por el Instituto Nacional de Administracién Puablica
(INAP), para la provisién con cardcter interino de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en las entidades locales, con ca-
rcter Unico, para cada subescala, de la Escala de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional.

El temario que se exigird en estas pruebas de aptitud para cada una de las tres subesca-
las, serd el que figura, respectivamente, en la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, en la Or-
den TDF/781/2024, de 23 de julio, y en la Orden TDF/780/2024, de 23 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subes-
cala de Secretaria-Intervencién, subescala de Secretaria, categoria de Entrada, y subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria de Entrada, de la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

Segundo

El proceso para la constitucion de la relacion de candidatos se regird, por la legislacion
bésica estatal, en particular, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en cuyo articu-
lo 10, establece que seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura inmediata del
puesto; por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional y por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Del mismo modo serd
de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; la Orden TDF/782/2024, la Orden TDF/781/2024, de 23
de julio, y la Orden TDF/780/2024, de 23 de julio, asi como por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS

Primera
Objeto

1. Es objeto de esta Resolucion, la convocatoria para la constitucidon de una relacion
de candidatos autonémica propia mediante la celebracién de una prueba de aptitud, para la
provisién temporal, con cardcter interino, de puestos reservados a funcionarios de Admi-
nistraciéon Local con habilitacién de cardcter nacional, en las entidades locales para cada
una de las tres subescalas, Secretaria-Intervencién, Intervencién-Tesoreria y Secretaria, de
la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2. La gestion de la relacién de candidatos constituida por la Comunidad de Madrid,
se ajustard a lo establecido en el Decreto 8/2024, de 31 de enero, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la provision de puestos reservados a funcionarios de administracién lo-
cal con habilitacién de cardcter nacional, por funcionarios interinos, en las entidades locales.
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Segunda
Requisitos de las personas aspirantes

1. Las personas que participen en el proceso para la constitucion de la relacién de
candidatos autondmica propia, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publi-
co de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de naciona-
les de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

b) Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeiio de las correspondientes funciones.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Titulacidon: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o es-
calas clasificados en el subgrupo A1l y en el articulo 18 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

e) Habilitacién: No haber sido separado/a del servicio mediante resolucién firme de
ninguna Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial cuando se trate de acceder a la escala de personal funcionario de la
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

2. De acuerdo con lo establecido en el texto refundido de Ley General de derechos
de las personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones que
los demds aspirantes, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

3. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberdn poseerse el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proce-
so para la constitucién de la relacién de candidatos y hasta el momento de la toma de pose-
sién como personal funcionario interino.

Tercera
Acceso de las personas con discapacidad

1. En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, deberdn adjuntar dictamen técnico facultativo emiti-
do por un Centro Base de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid
u 6rgano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad de cualquier
otra Administracién, que acredite la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s para la rea-
lizacién de las pruebas concretas, con descripcion detallada de los medios materiales y hu-
manos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que
precisen para la realizacién de las pruebas en las que participen, asi como condiciones de
accesibilidad que haya de tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen. En el
caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.
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2. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas para establecer las adapta-
ciones y ajustes razonables, de tiempos y medios, a las necesidades de las personas con dis-
capacidad que se presente al proceso para la constitucion de la relacién de candidatos. En
este sentido, deberd seguir los criterios de adaptacién establecidos en el ordenamiento juri-
dico y, en concreto, en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad, en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad.

3. La aportacién de la documentacién acreditativa correspondiente podrd hacerse
durante el plazo de presentacién de solicitudes, conforme lo previsto en la Base cuarta apar-
tados 1 y 2.A estos efectos, se indicard en la Resolucién por la que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos aquellos casos en los que la solicitud de adaptacion
no redne los requisitos exigidos en las bases.

Cuarta
Solicitudes

1. Las solicitudes, la aportacion de documentos y cualquier otro tramite que se deter-
mine en la presente convocatoria para todos los aspirantes, se efectuardn telemdticamente a
través de la Sede electrénica de la Administracion Pablica de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos,
para lo que es necesario que las personas solicitantes, estén en posesion, de un certificado
electrénico para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su solicitud al
final del proceso, y alta en el sistema de notificaciones electrénicas de la Comunidad de
Madrid.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

2. Lassolicitudes de participacién se encuentran disponibles en la sede Electronica de
la Comunidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/lista-interinos-
habilitados-nacionales , debiendo cumplimentar el formulario correspondiente al proce-
dimiento nimero 3814.

3. Las personas aspirantes podran presentarse a cuantas subescalas han sido convo-
cadas, siempre que retinan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas.

4. La documentacién a presentar junto con la solicitud para participar en el proceso
es la siguiente:

a) Copia del NIF/ NIE.

b) Copia de la titulacién académica exigida o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas. Asimismo, las personas participantes que tengan la condicién de per-
sona con discapacidad deberdn presentar certificacién de los érganos competen-
tes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

d) Cuando sea necesaria la adaptacion de tiempo y/o medios en las pruebas, el dicta-
men técnico facultativo o documento equivalente que acredite las caracteristicas
de la limitacion.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de cardcter nacional.
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5. No serd necesario acompaiar la documentacién consignada en la solicitud, cuan-
do el aspirante autorice expresamente a su verificacion de oficio y esta informacion esté dis-
ponible en la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas.

No obstante, lo anterior, la Administracion de conformidad con el articulo 28.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, estd facultada para solicitar a la persona interesada la citada documen-
tacién en caso de no poder ser recabada.

6. Elplazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La falta de presentacion de la solicitud en plazo determinard la no admision de la per-
sona aspirante a las pruebas de aptitud.

7. Con la firma de la solicitud de participacidn, la persona interesada declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

8. El tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
ala libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento ge-
neral de proteccién de datos).

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la fina-
lidad de la gestion de las pruebas de aptitud y las comunicaciones necesarias para ello y del
andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos para la constitucion de la relacién
de candidatos.

9. Tasas. El presente proceso para la constitucion de la relacién de candidatos no de-
vengard tasa.

Quinta
Admisién de los aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién del Di-
rector General de Reequilibrio Territorial declarando aprobada provisionalmente la corres-
pondiente lista de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Respecto de las personas excluidas se indicard expresamente la causa de exclusion.

Las personas aspirantes provisionalmente admitidas o excluidas tendrdn un plazo 10
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, para formular reclamaciones o para la subsanacion de defectos.

2. Finalizado el plazo de subsanacién, mediante Resolucién del Director General de
Reequilibrio Territorial, se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, y se anunciard el lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba de aptitud. Esta
Resolucién serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

3. Dichas Resoluciones se expondran, igualmente, en el Tablén de Anuncios del Re-
gistro de la Direccion General de Reequilibrio Territorial (Calle Alcald Galiano, nimero 4,
28010 Madrid). Asimismo, se expondrd, a efectos de informacién al ciudadano, en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/lista-interinos-habilitados-nacionales , co-
rrespondiente al procedimiento nimero 3814.

Sexta
Tribunal

1. Ladesignacion del Tribunal calificador de la prueba de aptitud, se realizard mediante
Resolucién del Director General de Reequilibrio Territorial, una vez aprobada provisionalmen-
te la lista de admitidos y excluidos. Esta Resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, simultdnea a la prevista en la Base 5.1.

Se expondrdn, igualmente, en el Tablon de Anuncios del Registro de la Direccion Ge-
neral de Reequilibrio Territorial (Calle Alcald Galiano, niimero 4, 28010 Madrid), y en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/lista-interinos-habilitados-nacionales , co-
rrespondiente al procedimiento nimero 3814, a efectos de informacién al ciudadano.
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2. Lacomposicién del Tribunal serd técnica, formado por un Presidente y cuatro vo-
cales, e igual nimero de suplentes, y se especificard el vocal que asumird las funciones de
Secretario.

3. Las personas integrantes del Tribunal deberdn ser personal funcionario de carre-
ra, Grupo Al, y poseer titulaciéon académica de igual o superior nivel a la exigida a las per-
sonas aspirantes.

4. Dos de los vocales, al menos, tendra la condicion de funcionario de Administra-
cion Local con habilitacién de cardcter nacional, de igual o superior categoria respecto de
la lista de candidatos objeto de constitucion.

5. Lacomposicién del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

6. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

7. Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencién y recusa-
cién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Puiblico.

8. El Tribunal deberd quedar vdlidamente constituido en un momento anterior a la
aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, con el objeto de acordar el lu-
gar, fecha y hora de celebracion de la prueba de aptitud.

9. El Tribunal podrd constituirse y actuar vdlidamente cuando se encuentren presen-
tes tres de sus integrantes, entre los cuales deberd estar el Presidente y el vocal que asuma
las funciones de Secretario.

10.  Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto de quien ejerza la Presidencia.

11. Elprocedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dis-
puesto también en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en cuanto a su funcionamiento como
6rgano colegiado.

12. A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal tendra su sede en
la Direccion General de Reequilibrio Territorial, Calle Alcald Galiano, nimero 4, Madrid.

Séptima
Proceso para la constitucion de la relacion de candidatos

1. Ejercicio y valoracién.

a) Elsistema de seleccion de los aspirantes a formar parte de la relacién de candidatos
propia de la Comunidad de Madrid serd el de oposicion mediante la realizacion de
una prueba de aptitud para determinar la capacidad de los aspirantes. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias que figuran en la Orden TDF/782/2024, de
23 de julio, en la Orden TDF/781/2024, de 23 de julio, y en la Orden TDF/780/2024,
de 23 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sis-
tema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-Intervencidn, subescala de
Secretaria, categoria de Entrada, y Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
de Entrada, de la Escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional.

b) La prueba de aptitud constard de una tinica prueba que consistird en contestar por
escrito un cuestionario tipo test de cincuenta y cinco preguntas (cincuenta de ca-
racter evaluable y cinco de reserva), con una duracién de sesenta minutos.

¢) Elcuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no contestadas no se ten-
drdn en cuenta en la puntuacién del ejercicio. Para superar el test serd necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos, otorgandose a cada respuesta correc-
ta 0,20 puntos, y restando cada respuesta incorrecta 0,05 puntos.

d) Enlos casos en que consten varias respuestas a una misma pregunta, sin que el as-
pirante haya mencionado de forma expresa cudl de ellas es la definitiva y que se
deba tener por tnica, no se tendran en consideracion y se tendrd por no contesta-
da. De identificarse claramente cudl es la respuesta definitiva, porque asi conste
expresa e inequivocamente, se seguird lo dispuesto en el parrafo anterior.

En caso de empate en la calificacion de la prueba, se dard prioridad al orden alfabético
del primer apellido, comenzando por la letra resultante del sorteo ptblico realizado por la Se-
cretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Puiblica cada afio al que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
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2. Desarrollo de la prueba de aptitud.

a) Elejercicio de la fase de oposicion se celebrard en el lugar, fecha y hora senalados
en la Base 5.

b) Durante el desarrollo de las pruebas de aptitud, el Tribunal resolverd todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

¢) En cualquier momento del proceso para la constitucién de la relacién de candida-
tos, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes
no cumple con algin requisito exigido por la correspondiente convocatoria, debe-
rd proponer su exclusion al érgano convocante que, con cardcter previo a la reso-
lucién que deba dictarse, conferird trdmite de audiencia a la persona aspirante.

d) El Tribunal podra excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lle-
ven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

e) Encasode que el Tribunal compruebe que alguna de las personas aspirantes estd co-
piando retirard el examen y la persona aspirante no podrd continuar con el proceso
para la constitucién de la relacién de candidatos, quedando excluido del mismo.

Octava
Resolucion de la prueba de aptitud

1. Celebrada la prueba de aptitud, el Tribunal calificador aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes que han superado la misma, con indicacién tnicamente del nimero de or-
den de prelacién jerdrquica que ocupardn en la relacién autonémica de candidatos propia
de la Comunidad de Madrid.

Este listado provisional serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/lista-interinos-habilitados-nacionales
correspondiente al procedimiento 3814, y en el Tablén de Anuncios del Registro de la Direccion
General de Reequilibrio Territorial (Calle Alcald Galiano, niimero 4, 28010 Madrid).

2. Las personas aspirantes tendrdn 10 dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, del listado provisio-
nal con el niimero de orden de prelacién de los candidatos que hayan superado la prueba de
aptitud en las distintas subescalas para formular las reclamaciones que estimen pertinentes,
las cuales serdn resueltas por el Tribunal calificador. Contra la resolucion de estas reclama-
ciones no cabe recurso administrativo alguno, salvo que concurran los supuestos previstos en
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
min de las Administraciones Publicas.

3. Concluido el plazo anterior, y resueltas en su caso las reclamaciones presen-
tadas, el Tribunal calificador dictard acuerdo definitivo que publicard en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/lista-interinos-habilitados-nacionales, co-
rrespondiente al procedimiento 3814, y en el Tablén de Anuncios del Registro de la Direc-
cién General de Reequilibrio Territorial (Calle Alcald Galiano, nimero 4, 28010 Madrid).

Novena
Aprobacion y publicacion de la relacion de candidatos propia de la Comunidad de Madrid

1. Finalizada de forma definitiva la prueba de aptitud con la resolucién de las recla-
maciones por parte del Tribunal, la Direccién General de Reequilibrio Territorial dictard
Resolucién de constitucién de la relacién de candidatos propia ordenada segin la puntua-
cién obtenida en la prueba de aptitud para cada una de las tres subescalas de funcionarios
de Administracién Local con habilitacidon de cardcter nacional a la que pertenezcan los can-
didatos: Subescala Secretaria, Subescala Intervencion-Tesoreria, y Subescala Secretaria-
Intervencion.

2. Lacitadarelacion de candidatos propia de la Comunidad de Madrid serd objeto de
publicacion en el tablon de anuncios fisico de la Direccidn de Reequilibrio Territorial y en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/lista-interinos-habilitados-nacionales co-
rrespondiente al procedimiento 3814, asi como en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, entrando en vigor el dia siguiente al de esta dltima publicacién.
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Décima
Vigencia de la relacion de candidatos propia de la Comunidad de Madrid

1. Las listas de candidatos elaboradas por la Comunidad de Madrid, tendrdn una vi-
gencia de tres afios, dado su cardcter independiente y supletorio respecto de las remitidas
por el Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP), a la Comunidad de Madrid.

2. El centro directivo competente en materia de Administracién Local podrd proce-
der a la convocatoria de nuevas pruebas de aptitud extraordinarias siempre que se produz-
can circunstancias que asi lo aconsejen.

Décimo primera
Vigencia de los nombramientos interinos a la entrada en vigor de la presente Resolucion

Los funcionarios interinos que estén ocupando puestos reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional a la fecha de entrada en vigor
de esta relacion de candidatos, continuardn en sus puestos de trabajo hasta que se produzca
una causa que dé lugar al cese en los mismos.

En aplicacién del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, los nombramientos interinos en los puestos reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, tendran una duraciéon maxima de 3 afios.

Décimo segunda

Habilitacion de la relacion de candidatos autonémica, propia e independiente, constituida
por la Comunidad de Madrid

Se acudird a la lista de aspirantes constituida por la Comunidad de Madrid tras la ce-
lebracién de este proceso para la constitucion de la relacion de candidatos una vez consta-
tado que la lista previamente creada con la relacién de candidatos remitidos por el INAP
estd agotada o resulte insuficiente.

Tercero

La presente Resolucién, entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Presidencia y Administracion Local, o ante
el Director General de Reequilibrio Territorial en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién, sin perjuicio de poder ejercitar cual-
quier otro que estime pertinente en defensa de sus derechos.

Asimismo, para litigios entre Administraciones publicas, serd de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 8 de abril de 2025.—EIl Director General de Reequilibrio Territorial, Javier
Carazo Gil.

(03/5.938/25)
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