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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

18 RESOLUCION de 21 de marzo de 2025 ,de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Asea Brown Boveri , S. A. (Cen-
tro en San Romualdo Madrid) (Cédigo niimero 28015022012009).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Asea Brown Boveri, S. A.
(Centro de trabajo en San Romulado, Madrid) , suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, el dia 24 de julio de 2024, completada la documentacién exigida en los articulos 6
y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios co-
lectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid por el que se establece el niimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccidon General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 21 de marzo de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE SAN ROMUALDO (MADRID)
2024-2027

CAPITULO 0. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE ACUERDAN EL CONVENIO

Estan integradas por la representacion de la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras en el centro de San Romualdo en Madrid, quienes se reconocen mutuamente
capacidad de negociacion y estan compuestas por los siguientes miembros.

DE UNA PARTE, la Empresa ASEA BROWN BOVERI, S.A. compuesta por:

Antonio Freije
Maria José Mingo
Dana Mayor
Gemma Ales
Fernando del Rio
Esther Ayesta
Araceli Zurbano
Mikel Villarrubia
Carmen Herrera
Sergio Perez

VVVVVVYVYVYVY

DE OTRA PARTE, la representacion unitaria de las personas trabajadoras del centro de trabajo
de San Romualdo representado por su comité de empresa compuesta por:

e UGT:

Mar Garcia

Jorge Sanz
Juan-Pablo Gil
Maria-Isabel Higueras
Pilar Puerta

VVVYVYVY

e CC.
Ramoén Lépez
Maria-Angeles Mingo
Juan-José Gascuena
Francisco Portales

Luis Medardo Machay
Gonzalo Hernandez
José Manuel Seisdedos
Isabel Ruiz

vvvvvvvvg

CAPITULO|
Ambito, Vigencia, Prelacién de Normas y Garantias

ARTICULO 1 - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara con caracter exclusivo, las relaciones laborales
del centro de trabajo de San Romualdo que la empresa Asea Brown Boveri, S.A. posee en Madrid.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que en la actualidad presta sus
servicios en el centro de trabajo de la Empresa en Madrid, asi como a los que ingresen durante su
vigencia, dentro del ambito funcional a que se refiere el presente Convenio, con la excepcion de
aquellas personas que estén situados entre los grados 1y 10 del “Global Grading System” de ABB.
Los grados 1 a 10, a pesar de estar excluidos del ambito personal del convenio, se les aplicara la
regulacion recogida en este convenio relativa, al calendario laboral, las actividades sociales y los
permisos retribuidos.
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ARTICULO 3 - DURACION Y VIGENCIA

La vigencia del convenio sera de cuatro afios. Desde el 1 de enero de 2024 a 31 de
diciembre de 2027.

La denuncia proponiendo la iniciacion, revision o prorroga debera efectuarse dentro de los
tres meses anteriores a la fecha de su vencimiento ante la Autoridad Laboral competente. Si al
finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision, se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo convenio.

ARTICULO 4 - PRELACION DE NORMAS

Sin contenido.

ARTICULO 5 - ABSORCION, COMPENSACION Y GARANTIA

Las relaciones econdémicas que se pactan en este Convenio sustituiran a las existentes a
su entrada en vigor, las cuales quedaran absorbidas y compensadas cualesquiera que sean su
origen y naturaleza. No obstante, se respetaran todas las condiciones, que, a titulo personal y
cémputo anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam®.

ARTICULO 6 - COMISION PARITARIA

Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio como organismo de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaria constara de 5 integrantes por parte de la representacion de las
personas trabajadoras y 5 por parte de la direccién de la Empresa.

Esta Comisidn estara integrada por un maximo de cinco vocales de cada representacion,
y las facultades especificas de la misma seran las siguientes:

a) Lainterpretacion del Convenio.

b) Arbitrajes de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por las partes, o de
los supuestos previstos en el presente texto.

c) Intervencion en los Conflictos Colectivos, en la formay con los limites que determina la Ley.
d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Ambas partes convienen en someter a la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio
para que la comision emita dictamen o actue de la forma reglamentaria prevista.

Las partes firmantes de este Convenio, en caso de no acuerdo en su Comision Paritaria,
acuerdan someterse para la solucién extrajudicial de conflictos al Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacion del
Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos de dicho Instituto Laboral.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningun caso la competencia
respectiva de las Jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones
legales.

Ambas representaciones podran ser asistidas por los asesores que designen.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera el del Centro de Trabajo que con mayor nimero
de personas trabajadoras posee la Empresa en Madrid, pudiendo, no obstante, domiciliarse, reunirse
o actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de las mismas.

Las reuniones de la Comision se celebraran, previa solicitud de una de las partes, dentro
de los diez dias siguientes a esta comunicacién, que necesariamente tendra que ser por escrito y
con propuesta del orden del dia.
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CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

ARTICULO 7 - CLASIFICACION DEL PERSONAL

El encuadramiento profesional de las personas trabajadoras en este Convenio se basa en
Grupos Profesionales de acuerdo con el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones
del Metal de la Comunidad de Madrid vigente

CRITERIOS GENERALES

1. La Clasificacion Profesional se efecttia atendiendo fundamentalmente a los criterios de
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacidn se realiza en Grupos Profesionales y por interpretacion y aplicacion de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
las personas trabajadoras.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a
diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias
del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los
puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacién de tareas complementarias que sean
basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

4. Los criterios de definicién de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes
para todas las personas trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre personas de distintos géneros.

5. Los factores que influyen en la clasificaciéon profesional de las personas trabajadoras y
que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional,
segun los criterios determinados en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los
siguientes:

a. Conocimientos

Factor para cuya valoracidon debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos conocimientos o
experiencias.

b. Iniciativa

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices 0 normas para la ejecucion de la funcion.

c. Autonomia

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempenfo de la funcién que se desarrolle.

d. Responsabilidad

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de la gestion.

e. Mando

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y
direccion de las actividades de otras personas, asignadas por la direccion de la empresa,
que requieren de los conocimientos para comprender, motivar y desarrollar a las personas
que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y
el numero de personas sobre las que ejerce el mando.

f. Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funcidon del mayor o menor nimero, asi como del mayor o
menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.
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6. Las categorias profesionales vigentes en el convenio siderometaltrgico de la Comunidad
de Madrid, que finalizé el 31 de diciembre de 2012, se tomaron como referencia de integracion en
los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se realiza
su Division Funcional definidas en los siguientes términos:

A. Técnicos/as: Es el personal que por sus cualificados conocimientos y/o experiencia
supervisa y realiza tareas técnicas, de gestion, comerciales, organizativas y de taller.

B. Empleados/as: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, y, en general, las especificas
de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas que comporten atencién a las
personas.

C. Operarios/as: Es el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia técnica o de
oficio, ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en
el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
complementarias, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

DESCRIPCION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Generales

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo tienen la responsabilidad directa
en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la méas
alta complejidad y cualificaciéon. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacioén: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos por
la empresa, completados con estudios especificos.

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Generales

Son personas que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual
o de interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion
y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area
funcional.

Formacion. - Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por
la empresa.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Generales

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores/as, en un estadio organizativo menor.

Formacién. - Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de mddulo
superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.
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GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Generales

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion autonoma que
exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas encargadas de su
ejecucién, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion. - Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion. - Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefo de
la profesion.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos
muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion. - Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales

Estaran incluidos aquellas personas trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica
ni periodo de adaptacion.
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Formacion. - Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Las antiguas categorias quedan encuadradas en grupos de la manera que se detalla en la
tabla, siéndoles de aplicacion los salarios que se marcan:

GRUPO NIVEL OPERARIOS/AS EMPLEADOS/AS TECNICOS/AS
Ingeniero/Licenciado/Grado
11 6 afios:
46.300 €
1 1.2 4 afios: 42.898 €
1.3 2 afios: 39.497 €
14 Entrada: 36.094
2.1 Ingeniero Técnico
. 6 afios: 43.811 €
2.2 Diplomado
) 6 afos: 41.370 €
23 Ingeniero Técnico
- 4 afios: 40.600 €
2.4 Diplomado
2 - 4 afios: 38.348 €
25 Ingeniero Técnico
- 2 afios: 37.390 €
26 Diplomado
. 2 afnos: 35.325€
2.7 Ingeniero Técnico
: Entrada: 34.179 €
28 Diplomado
. Entrada: 32.303€
3.1 Jefe de Taller /Maestro1°: 33.676 €
3.2 Analista: 32.303 €
3 3.3 Jefe de Admon.12: 35.050 €
3.4 D. Proyectista: 33.677 €
3.5 Maestro 2°: 30.928 €
3.6 Encargado: 31.615 €
4 41 Jefe de Admon.22: 32.303 €
4.2 Oficial 12: 30.036 €
4.3 Oficial Adm 12: 29.554 €
4.4 Delineante1?/Tec.Org.12: 30.928 €
Oficial Adm 22/ Delineante 2%/Tec.
5.1 Org. 2%
5 26.807 €
5.2 Oficial 2%: 28.000 €
6 Oficial 3% 26.504 € Aux. Adm. /Aux. Org: 24.059 €
71 Especialista: 23.066 €
7.2 Pedn: 21.272 € Almacenero: 23.065 €

Definicion de categorias:

Ingenieros/as / Licenciados/as / Diplomados/as: Son los que desempefian funciones o
trabajos para cuyo ejercicio estan facultados por su titulo profesional, en virtud de contrato de trabajo
concertado en razon de aquel titulo, siempre que ejerzan su cometido de una manera normal y
regular.

Analista: Son los técnicos que poseen conocimientos de informatica que permiten
identificar y afrontar los problemas de integracion con otros campos o entornos técnicos, dominando
la metodologia de desarrollo de sistemas.

Delineante Proyectista: Es el técnico para cuyo cometido no necesita titulo profesional
que, dentro de las especialidades técnicas a que se dedica la seccién en que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que le indica el ingeniero bajo cuyas érdenes esta. Ha de estar capacitado para
dirigir montajes, levantar planos topograficos de los emplazamientos de las obras a estudiar, contar
y replantear. Dentro de todas estas funciones, las principales son: Estudiar toda clase de proyectos,
el desarrollo de la obra que haya de construir y la preparacion de datos que pueden servir a los
presupuestos.

Delineante 12: Es el técnico que, ademas de los conocimientos exigidos al delineante de
segunda, esté capacitado para el complejo desarrollo de los proyectos sencillos, levantamiento de
planos de conjunto y detalle, sean del natural o del esquema y anteproyectos estudiados,
coquizacién de maquinaria en conjunto; despiece de planos de conjunto, pedidos de materiales para
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consultas y obras que hayan de ejecutarse; interpretaciéon de los planos, cubicaciones y
transportaciones de mayor cuantia, calculo de resistencia de piezas y de mecanismos o estructuras
metalicas previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que estén sometidos.

Delineante 22: Es el técnico que ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de conjunto
o de detalle, bien precisados y acotados; cubica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas
dimensiones estan determinadas, croquiza al natural piezas aisladas que él mismo dibuja y posee
conocimientos elementales de resistencia de materiales, proyecciones o acotamientos de detalles
de tales resistencias de materiales, proyecciones o acotamientos de detalles de menor cuantia.

Jefe/a de Taller: Es el técnico que, con mando directo sobre maestros, y a las 6rdenes del
ingeniero o ayudante jefe, si lo hubiere, tiene responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad
del personal.

Maestro 12: Es el técnico procedente de alguna de las categorias profesionales o de oficio
que, bajo las 6rdenes inmediatas del ayudante de ingeniero o jefe de taller, si estos existen, teniendo
mando directo sobre los maestros segundos y demas técnicos inferiores, si los hubiere, dirige los
trabajos del taller o seccion, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos,
indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a
emplear; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le
encomienden sus superiores, inherentes a su funcién, y para el trazado de la interpretacion de
croquis, planos, y es asimismo responsable de la disciplina del taller o seccién de su mando. Es
funcion propia de esta categoria facilitar los datos de coste de mano de obra, avances de
presupuestos y especificacion de materiales, segun planos e instrucciones.

Maestro 22: Es el técnico procedente de alguna de las categorias profesionales o de oficio,
que, bajo las érdenes inmediatas del jefe de taller o maestro primero, si éstos existen, dirige los
trabajos de un pequefio taller, seccion o departamento de reparaciones, con la consiguiente
responsabilidad sobre la forma de ordenarles, indicando al obrero la forma de ejecutar aquello
trabajos, el tiempo a invertir y la herramienta a emplear.

Encargado: Es el técnico que, bajo las érdenes inmediatas del maestro, dirige los trabajos
de una seccidn, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indicar al obrero
la forma de ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o varias especialidades para
realizarlas 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina de su
seccion, con practica completa de su cometido.

Oficial 12: Es el operario que, ostentando la calificacion de oficial de segunda dentro de la
empresa, posee los conocimientos tedrico-practicos establecidos por ésta para realizar trabajos
tanto de su especialidad como aquellos otros que, siendo de su profesion, supongan especiales
conocimientos, empefo y delicadeza.

Oficial 22: Es el operario que, ostentando la calificacién de oficial de tercera dentro de la
empresa, posee los conocimientos tedrico-practicos establecidos por ésta para demostrar su aptitud
en la realizacion de trabajos que cuentan con un suficiente grado de perfeccion y calidad.

Oficial 32: Son los operarios que, con la preparacidon y conocimiento a nivel de los que se
pueden adquirir en el grado de oficialia en los Centros de Formacion Profesional, los acreditan para
realizar las labores que por sus conocimientos, iniciativa y responsabilidad les corresponda.

Especialista: Son los operarios que mediante la practica de una o varias actividades
laborales de las especificamente constitutivas de un oficio, de las requeridas para la atencion,
entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, operatorias, elementales o semiautomaticas, o
de las determinativas de un proceso de fabricacién o produccién que implique responsabilidad
directa o personal en su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha labor o
labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

Peodn: Aquellos operarios ejecuten labores para cuya realizacion se requiere principalmente
la aportacion de esfuerzo fisico y atencion.

Almacenero: Es el subalterno responsable del Almacén General o de cada uno de los
almacenes generales que tenga la empresa, encargado de despachar los pedidos en los mismos,
de recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes y de registrar
en los libros el movimiento de material que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo
a las oficinas las relaciones correspondientes, indicando destino de materiales y procedencia.

BOCM-20250415-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 208 MARTES 15 DE ABRIL DE 2025 B.O.C.M. Nim. 89

Jefe de Administracion Primera: Es el administrativo que lleva la inspeccion, revision o
direccidon de una o varias secciones; esta encargado de imprimirles unidad, distribuye y dirige el
trabajo, ordenado debidamente, y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de las mismas.

Jefe de Administraciéon Segunda: Es el administrativo que actia a las 6rdenes inmediatas
del jefe de primera respectivo, si lo hubiere, y estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la
seccidn o dependencia que tenga a su cargo, asi como de distribuir el trabajo entre los oficiales,
auxiliares, y demas personal que de él dependa, si ese existiere, y tiene, a su vez, la responsabilidad
inherente a su cargo.

Oficial Administrativo 12: Es el administrativo con un servicio determinado a su cargo que,
con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados o empleadas a sus dérdenes,
ejecuta algunos trabajos administrativos, resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucion.

Oficial Administrativo 22: Es el administrativo que, con iniciativa restringida y con
subordinacion a jefes y oficiales de primera, si los hubiere, efectia operaciones auxiliares de las
actividades administrativas.

Auxiliar Administrativo: Es el administrativo que, sin iniciativa propia, se dedica dentro de
las oficinas a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes a los trabajos de aquellas.

Técnico Organizacion 12: Es el técnico que esta a las érdenes de los jefes de primera o
segunda, si estos existiesen, y realiza los trabajos relativos a las funciones de organizacion cientifica
del trabajo.

Técnico Organizacion 22: Es el técnico que, realiza funciones relativas a la organizacion
cientifica del trabajo bajo supervision del Técnico de Organizacion de Primera.

Auxiliar Organizacion: Realiza trabajos sencillos de organizacion cientifica del trabajo,
bajo la supervision del Técnico de Organizacion de Primera o Segunda.

Movilidad entre grupos:

Para ascender a un grupo profesional superior se estableceran sistemas de caracter
objetivo, tomando como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulaciéon adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcién de superior grupo profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan que seran adecuadas al puesto a
desempenar.

En idénticas condiciones de idoneidad se adjudicara el ascenso al mas antiguo.

La empresa comunicara las vacantes existentes, con las descripciones del perfil y
requerimientos del puesto.

Los representantes de las personas trabajadoras, dentro de su ambito de competencia,
ejerceran la labor de vigilancia que les corresponda en esta materia, conforme a lo recogido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Cambio de categoria dentro de un mismo grupo:

Cuando un empleado o empleada pase a realizar de manera permanente (periodo superior
a un ano) las funciones y tareas propias de una categoria superior a la que tiene asignada dentro
del mismo grupo profesional, se le cambiard a dicha categoria y se le pondra el salario
correspondiente a la misma.

La empresa contestara a las solicitudes individuales de cambio de grupo profesional.

En ningun caso se realizaran cambios a una categoria inferior, dentro del mismo grupo.

BOCM-20250415-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 89 MARTES 15 DE ABRIL DE 2025 Péag. 209

ARTICULO 8 — JUBILACION ANTICIPADA Y CONTRATO DE RELEVO

En materia de jubilacién parcial y contrato de relevo sera necesario en cualquier caso que
se llegue al correspondiente acuerdo individual entre la persona trabajadora y la empresa mediante
la celebracién simultanea del correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y del contrato de
relevo.

Se recoge a efectos informativos que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente, las personas trabajadoras podran solicitar a la compaiia la jubilacién parcial.

ARTICULO 9 — SUBCONTRATACION

Introduccion.

El presente documento pretende ser una aproximacion a los cambios y nuevas tendencias
en los procesos productivos y de trabajo.

Es complejo analizar y abordar los cambios que se estan produciendo en el mundo del
trabajo, en la medida que requieren el equilibrio entre la ejecucién de los procesos de negocio de
forma competitiva y flexible y las condiciones de trabajo (con la salud de las personas trabajadoras,
sobre todo) y la seguridad en el empleo.

Objetivos.

e Armonizar el desarrollo de una subcontratacion productiva eficaz, que haga conciliar la
estrategia industrial con el interés social.

e La rentabilidad de este proceso se ha de fundamentar en la eficacia y especializacion de
las empresas, garantizando el cumplimiento de las vigentes normas de Salud Laboral y
Medio Ambiente, y respetando las normas laborales.

Informacion

Sin perjuicio de la informacion sobre las previsiones de contratacion que vayan a realizarse, la
empresa, en los supuestos en que formalice un contrato de prestaciéon de obra o servicios con una
empresa contratista, deberd informar a la representacion legal de las personas trabajadoras, sobre
los siguientes puntos:

Nombre o razén social, domicilio y NIF de la empresa subcontratista.

Objeto y duracion de la contrata.

Lugar de ejecucion de la contrata.

Numero de personas que seran ocupadas por la contrata en el centro de trabajo de la
empresa principal, asi como la normativa de aplicaciéon en relacién a sus condiciones
laborales y de Seguridad Social.

e Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Condiciones para la Contratacion.

La Empresa principal contratara sélo aquellas empresas de reconocido prestigio que
ademas de tener recogidas y garantizadas sus condiciones laborales, demuestren de forma
permanente un escrupuloso cumplimiento de estas obligaciones laborales.

En lo referente al capitulo de subcontratacion de trabajos se actuara de la siguiente manera:

1¢ La Empresa exigira a todas las subcontratas el cumplimiento estricto de la legalidad
respecto de su personal.

2° Todas las contratas cumpliran las normas existentes que en materia de prevencién estén
vigentes en cada momento.
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CAPITULO Ill
Ordenacion del Salario

ARTICULO 10 — RETRIBUCIONES

Las retribuciones y composicion de salario que se fijan en el presente Convenio se
refieren a percepciones brutas y se consideran como contraprestacién de los conocimientos y
aportacion de la persona trabajadora al puesto de trabajo.

ARTICULO 11 - SALARIO CONVENIO

Se considera “Salario Convenio” el recogido en la primera columna de las tablas salariales
del Anexo I.

Como reconocimiento al grado de integracion, adaptacion y experiencia en la Compainiia, al
“personal técnico titulado” se le aplicara como Salario Convenio, las cantidades que aparecen, al
cumplirse respectivamente el segundo, cuarto y sexto afo de su ingreso en la Empresa.

El nuevo salario convenio tendra efecto a partir del mes siguiente de cumplirse los periodos
indicados de permanencia de la persona trabajadora en la Empresa, pudiéndose absorber el
complemento personal hasta alcanzar el importe del nuevo salario de convenio segun el tramo. Una
vez alcanzado el tramo que corresponde a los 6 afos de antigliedad en el puesto no sera absorbible
tal y como establece en el articulo 5 del Convenio Colectivo.

ARTICULO 12 - COMPLEMENTO SALARIAL

El “Complemento Salarial” es la cantidad que individualmente corresponda a cada
persona trabajadora para completar el salario bruto anual, una vez descontado el Salario Convenio.

Una vez fijado se considerara no absorbible ni compensable por ningun otro concepto, y
sera revalorizado en la misma proporcion que lo haga el Salario Convenio.

ARTICULO 13 - PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Durante la duracién del presente Convenio se establece un incentivo variable, basado en
el EBITDA Operativo de ABB Espafa, a distribuir entre todo el personal del centro de trabajo de San
Romualdo adscritos al presente convenio y que no tengan pactado individualmente una gratificacion
o bonus de importe superior.

El incentivo correspondiente al afio 2024 a pagar en 2025 se calculara en funcién del
EBITDA Operativo obtenido desde el mes de enero del afio 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024
y se abonara en un solo pago en el mes de marzo de 2025, operando del mismo modo en afios
sucesivos

El importe sera abonado proporcionalmente al periodo en el que las personas empleadas
permanezcan en la compania en el ejercicio en el que se devenga la prima.

La base de este pago se calculara en funcion del importe de EBITDA operativo alcanzado
en los citados periodos, teniendo como referencia el EBITDA operativo presupuestado para cada
ejercicio.

Los importes de la prima seran los siguientes:

e 400 euros si el resultado de ABB Espafa (EBITDA Operativo) es positivo en el
ejercicio del afo.

e 500 euros si el EBITDA Operativo de ABB Espana esta entre el 80% y el 100%
del presupuestado.

e 600 euros si el EBITDA Operativo de ABB Espafia supera el 100% del
presupuestado.

Los importes se mantendran durante la vigencia del convenio.

En el caso de no cumplirse ningun objetivo del EBITDA Operativo, cada persona empleada recibira
100€.
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Ninguna persona trabajadora de la plantilla recibird un bonus o prima de productividad
inferior a lo pactado en este articulo.

ARTICULO 14 - HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPENSACION

El presente articulo afectara a todo el colectivo que este amparado dentro de este
convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el articulo 31 del
presente convenio.

Las horas extraordinarias se remuneraran en funcién de la categoria profesional del
personal, distinguiéndose entre la hora extraordinaria normal, la festiva realizada en sabado,
domingo, festivos o nocturnas (entre las 22 y las 6 h) y las de viaje.

Tendran la misma consideracion de actualizacién que los salarios

Cada hora extraordinaria se podra compensar de comun acuerdo con la direccién de la
empresa por una hora y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre. En caso de no acuerdo entre las
partes, el trabajador o trabajadora preavisando con 15 dias de antelacion podra disfrutar de estas
horas en periodos no superiores a 5 dias laborables, y con intervalos de al menos un trimestre entre
cada disfrute. Sin que ello, en el caso de horas realizadas en sabados, domingos, festivos o
nocturnas se tengan que deducir el importe del plus, salvo que las horas a compensar sean por
tiempo de viaje.

En el caso de que las horas extras y horas de viaje realizadas en sabados, domingos, y
festivos, no se compense con descanso el importe de la hora extras sera incrementada en un 75 %
de acuerdo al art 22 del RD 2001/83 de 28 de julio.

Se mantiene el concepto de “diferencia precio hora extra” para las personas empleadas
que provenian del | Convenio Colectivo de ABB Sistemas Industriales y cuyo precio de hora
extraordinaria era superior.

Las horas extras se incrementaran segun el IPC del afio anterior, en el caso de que el
IPC sea <0,6%, el incremento sera de 0,6% si el EBITDA operativo es positivo.

PLUS H. EXTRA H. EXTRA HORA VIAJE
Categoria H. EXTRA FESTIVO FESTIVOS (Sin | FESTIVOS (con |HORA VIAJE| Festivo (sin GRUPO
descanso) descanso) descanso)

Ing. e /Ldo. e 25,88 7,86 45,29 33,74 17,32 30,31 1
Ing. (2) / Ldo. (2) 25,88 7,86 45,29 3374 17,32 30,31 1
Ing. (4) / Ldo. (4) 25,88 7,86 45,29 3374 17,32 30,31 1
Ing. (6) / Ldo. (6) 25,88 | 7,86 45,29 33,74 17,32 30,31 1
Ing. Técnico (e) Dpmdo (e) 2588 | 7,86 45,29 33,74 17,32 30,31 2
Ing. Técnico (2) 25,88 | 7,86 33,74 17,32 30,31 2
Dpmdo (2) 45,29
Ing. Técnico (4) 2588 | 7,86 33,74 17,32 30,31 2
Dpmdo (4) 45,29
Ing. Técnico (6)

25,88 7,86 33,74 17,32 30,31 2
Dpmdo (6) 45,29
Encargado /Maestro 12 /Maes{ 25,88 7,86 45,29 33,74 17,32 30,31 3
J. Adm. 12 23,11 7,86 40,44 30,97 17,32 30,31 3
J. Taller 23,11 7,86 40,44 30,97 17,32 30,31 3
Jefe de Admon 22 /Ofic. 12 /Ofi 23,11 7,86 40,44 30,97 17,32 30,31 4
Ofic. 22 / Ofic. Admvo. 22 / Delj 23,11 7,86 40,44 30,97 17,32 30,31 5
Ofic. 32 /Aux. Admvo/ Aux. Org 23,11 7,86 40,44 30,97 17,32 30,31 6
Especialista /Peon /Almacener{ 21,87 7,86 38,27 29,73 17,32 30,31 7

BOCM-20250415-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 212 MARTES 15 DE ABRIL DE 2025 B.O0.C.M. Num. 89

Al personal de Taller de Motormanagement se le aplicara la siguiente tabla, siendo A la
hora extraordinaria normal y B la hora en festivo:

H. EXTRA H. EXTRA

FESTIVOS (Sin | FESTIVOS
descanso (con

descanso) descanso)
Maestro 12 27,43 48,00 30.73
Maestro 22 27,43 48,00 30.73
Encargado 27,43 48,00 30.73
Ingeniero (e) 27,43 48,00 30.73
Ingeniero (2) 27,43 48,00 30.73
Ingeniero (4) 27,43 48,00 30.73
Ingeniero (6) 27,43 48,00 30.73
Ing. Técnico (e) 27,43 48,00 30.73
Ing. Técnico (2) 27,43 48,00 30.73
Ing. Técnico (4) 27,43 48,00 30.73
Ing. Técnico (6) 27,43 48,00 30.73
Ofic. 12 24,28 42,49 27.37
Ofic. 22 24,28 42,49 27.37
Ofic. 32 21,46 37,56 24.11
Especialista 21,46 37,56 24.11

ARTICULO 15 - PLUSES RELATIVOS AL PUESTO DE TRABAJO

Se seguirén aplicando los pluses que venian percibiendo el afio anterior incrementdndose
el IPC del afio anterior. Si el IPC es <0,6%, se incrementara un 0,6% si el EBITDA operativo es
positivo.

La Comision Paritaria tendra informacion escrita de los distintos pluses existentes en la
Empresa.

ARTICULO 16 - PLUSES DE DISPONIBILIDAD

Los diversos pluses que existen en la actualidad se actualizaran durante la vigencia del
Convenio con el IPC del afo anterior. Si el IPC<0,6%, se incrementara un 0,6% si el EBITDA
operativo es positivo.

ARTICULO 17 — GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de verano y Navidad seran las cantidades resultantes para cada
categoria de dividir el Salario Convenio y retribuciones fijas, por 14 pagas (12 mensualidades mas 2
extras).

Las gratificaciones seran devengadas en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose
cada una de ellas por semestres naturales del afo; de forma que las de verano correspondan al
primer semestre (de enero a junio), y las de Navidad al segundo semestre (de julio a diciembre).

La gratificacion de verano y Navidad se abonaran con las néminas de junio y diciembre
respectivamente.

CAPITULO IV
Percepciones Asistenciales y Pago

ARTICULO 18 - INCREMENTOS SALARIALES

Durante la vigencia del presente convenio se realizardn los incrementos salariales
atendiendo al siguiente esquema:

a. Las tablas salariales del convenio se incrementaran segun el IPC del afo anterior.

b. La subida salarial se aplicara sobre el salario bruto anual. Este incremento se distribuira
entre la subida de las tablas de convenio indicada en el punto anterior y el incremento
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del complemento de puesto por resto de la subida. Las personas trabajadoras recibiran
la subida que corresponda segun el rango de SBA que tengan registrado el 1 de enero
del afno al que se aplica la subida salarial, por el departamento de néminas, y de acuerdo
a los siguientes porcentajes de subida y rangos salariales:

i. <55.000€ (SBA): 110% del IPC

ii. >55.001€ y <70.000 (SBA): IPC

iii. >70.001: 85% del IPC

En el caso de que el IPC < 0,6%, todo SBA se incrementara un 0,6% si el EBITDA operativo es

positivo.

ARTICULO 19 - DIETAS ALIMENTICIAS

Cuando por necesidades de la Empresa el personal deba salir de viaje percibird ademas de los
salarios, los gastos ocasionados por el viaje, alojamiento y manutencion, de acuerdo con lo
estipulado en las normas internas de la empresa.

Estos gastos podran ser sustituidos por una dieta equivalente, la cual, al igual que la
compensacion de los gastos normales de manutencion y estancia, tienen caracter compensatorio y

no salarial.

Los importes establecidos para las dietas alimenticias son los siguientes:

i)

Sin dieta:
Tramo:0a4h
Importe: 0€

Dieta: (1)
Tramo:4a6h
Importe: 5,80€

Media dieta:
Tramo:6a12h
Importe: 34,82€

Dieta completa:

Tramo: 12 a 24
Importe: 67,38€
Completa con alojamiento

Tramo: 18 a 24h
Importe: 103,96€

Cada una de las dietas es incompatible con las otras dietas, por lo que no se
pueden solicitar de forma conjunta para un mismo periodo.

El colectivo de servicios y puesta en marcha ira a dietas como hasta el momento. Por otra
parte, los trabajadores o trabajadoras cuya media de viajes en el afo anterior haya sido igual o
superior al 70% también iran a dietas. El resto iran a gastos pagados.

En los supuestos de estancias fuera del lugar ordinario de trabajo superiores a siete dias,
pasando el fin de semana, se abonara un plus de viaje de 12,49 euros por cada dia a percibir desde
el primer dia de dicha estancia, salvo aquellos colectivos que tengan establecidas condiciones
superiores por este mismo concepto o condiciones especiales de trabajo en el extranjero.

Estos importes se actualizaran durante la vigencia del Convenio con el IPC del afo
anterior. Si el IPC<0,6%, se incrementara un 0,6% si el EBITDA operativo es positivo.

ARTICULO 20 - KILOMETRAJE

El importe del kilometraje sera de 0,43 € el km para 2024 y se actualizara cada uno de los
afos de duracion del Convenio, incrementandolo con el IPC real del afio anterior.

Los decimales se acumulan de afio en afo para el célculo de la subida y a efectos del

redondeo.
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ARTICULO 21 - COMPLEMENTOS POR . T. (Incapacidad Temporal)

1. Por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral.

Durante los dias en situacion de baja debidamente justificada por la Seguridad Social, la
Empresa complementard a la persona afectada las prestaciones oficiales a las que tenga derecho
con un complemento econémico adicional hasta a alcanzar el 100% de sus retribuciones fijas.

2. Por accidente de trabajo.

Durante los dias en situacion de baja, la Empresa complementara hasta alcanzar el 100%
de su retribucion fija mensual, siempre que la prestacion sea inferior al porcentaje indicado.

3. Por Maternidad/Paternidad.

En este supuesto, se estard a lo dispuesto en la normativa legal vigente, aunque se
facilitara que la reduccion de horario sea en jornada continuada, sin tener en cuenta el horario de
comida.

A las embarazadas se les asignara una plaza de parking provisional.

ARTICULO 22 - INFORMACION Y CONTROL (L.T.)

La regulacién que establece como se deben presentar los partes de baja médica a la empresa se
encuentra en el Real Decreto 1060/2022, que entrd en vigor el 1 de abril de 2023. Este decreto ha
simplificado el proceso de comunicacion de las bajas médicas, eliminando la obligacion de que los
trabajadores y trabajadoras entreguen los partes médicos a sus empleadores.

Comunicacion Automatica: A partir de esta fecha, el médico que expide el parte de baja,
confirmacion o alta solo entrega una copia al trabajador. Los datos se envian automaticamente al
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) por parte del servicio publico de salud o la mutua
correspondiente.

El personal debe considerar que incumplir sus obligaciones, asi como incurrir en fraude,
puede hacer que deje de cobrar el complemento que se indica en el articulo anterior e incluso se
podria enfrentar a la posibilidad de ser despedido disciplinariamente

También estadn obligados a asistir al examen médico cuando sean citados por los
Servicios Médicos, siempre que su enfermedad se lo permita, o bien facilitarles a los mismos la visita
al domicilio con este mismo fin.

La negativa del mismo a pasar la revision o la omision en la entrega de partes puede dar
lugar a la pérdida del complemento voluntario por la incapacidad laboral.

ARTICULO 23 - SEGURO DE VIDA

La Empresa suscribira un seguro de vida para todo el personal, en caso de fallecimiento
o invalidez permanente absoluta, amparado por el &mbito de este Convenio durante la vigencia del
mismo. El capital de este seguro de vida para todo el personal sera el equivalente a su salario bruto
anual.

El capital minimo asegurado sera de 28.000 euros, a aplicar a partir del afio 2025 (las pdlizas son
anuales).

Se cobrara dos anualidades por fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, cuatro
en caso de fallecimiento por accidente y cinco en caso de fallecimiento por accidente de circulacion.
Se considerara anualidad el importe equivalente a su salario bruto anual del afo.

En los supuestos de indemnizacion por incapacidad permanente absoluta o fallecimiento
no se tendra en cuenta para el calculo del salario asegurado el detrimento producido por los periodos
de baja de IT previos a la incapacidad.

Reserva de puesto en caso de incapacidad permanente absoluta: Cuando en la resolucién
inicial del reconocimiento de incapacidad permanente absoluta, se haga constar un plazo de revisién
igual o inferior a dos afos, la persona tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
dos afos a contar desde la fecha de la resolucion de incapacidad permanente.

La revisidn del capital asegurado tendra lugar una vez al afio dentro del mes siguiente de
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la firma de la revision salarial. Hasta que no tenga lugar la revision el capital asegurado sera el hasta
entonces vigente.

El personal que tenga desplazamientos de trabajo estara cubierto por una pdliza de
accidentes en viajes. Asimismo, se suscribira un seguro de accidentes complementario para los
becarios y becarias.

ARTICULO 24 - AYUDA POR DEFUNCION

Se establece una ayuda, en caso de fallecimiento de una persona trabajadora, de 3
mensualidades de salario bruto, que se abonara en su finiquito en el momento de producirse el
hecho.

ARTICULO 25 - AYUDA COMIDA

La empresa cargara en la tarjeta el importe correspondiente a la ayuda comida al
personal que preste sus servicios en jornada partida por cada dia de asistencia efectiva al centro
de trabajo, o por cada dia efectivo de teletrabajo en su domicilio

El importe de la ayuda a comida, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, y
para la vigencia de este, sera el siguiente:

Ano 2024: 11,97 €

El resto de afios de vigencia del convenio subida del IPC del afio anterior Si el IPC<0,6%,
se incrementara un 0,6% si el EBITDA operativo es positivo.

El importe anual total por empleado/a a percibir en concepto de ayuda a comida se
actualizara con el IPC real del afio anterior con redondeo con tres decimales y segun normativa
oficial del euro.

ARTICULO 26 - SUBSIDIO AL PERSONAL CON FAMILIARES CON DISCAPACIDAD

La Empresa subvencionara durante la duracion de este Convenio los costes que, por los
conceptos de readaptacion, movilidad o en su caso ensefianza, tengan que afrontar las personas
trabajadoras que tengan a su cargo familiares de primer grado con discapacidad fisica o psiquica,
mediante una cantidad de 2.526 euros anuales por cada miembro, aumentandose este importe
durante la vigencia del convenio con el IPC del afio anterior.

Para tener derecho a este subsidio sera requisito necesario que el grado de disminucion
sea como minimo del 33%, que convivan habitualmente con la persona trabajadora y que asi estén
reconocidos en la Seguridad Social u organismo equivalente.

Cada ano, durante el mes de octubre, se debera aportar la documentacion acreditativa necesaria
de los requisitos anteriormente citados al Departamento de Némina, para que la ayuda sea pagada
en el mes de noviembre.

ARTICULO 27- PREMIOS DE FIDELIDAD

Las personas empleadas cuya vinculacion a la Compafia alcance durante la vigencia del presente
convenio los 25 afios o0 35 afos, recibiran como reconocimiento a los servicios prestados, los
premios de fidelidad que se detallan a continuacion.

e Con 25 afnos de antigliedad: 2.265 euros
e Con 35 afos de antigliedad: 2.265 euros

En ambos casos, el premio en metalico se abonara el mismo mes del cumplimiento de la
antigledad en la Empresa. Estas cantidades estaran sujetas a tributacion y cotizacion que
legalmente corresponda.

Estos premios se consideran pagos unicos, no absorbibles ni compensables por ningun
otro concepto salarial.

Se incrementaran en un 0,6% si el IPC es negativo, o si es positivo el % de subida
salarial aplicable al salario medio en el centro de Madrid.
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ARTICULO 28 — AYUDA PRE-ESCOLAR

A las personas trabajadoras, que tengan hijos entre 0 y 3 afios, la Empresa les abonara
una ayuda de preescolar de 412 euros al afio por hijo, este importe se incrementara durante la
vigencia del convenio con el IPC del afio anterior.

El pago se realizara en el mes de diciembre de cada afo.

ARTICULO 29 - SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES SOCIALES

Se conviene expresamente una subvencion por parte de la Empresa, que sera puesto a
disposicion del Comité de Empresa, que lo gestionard y que necesariamente se destinara a
actividades sociales, asistenciales, deportivas o culturales.

El importe fijado, para el afio 2024 sera de 22.682 euros y se incrementara durante la
vigencia del convenio con el IPC de afio anterior. La gestidon de este importe quedara a manos de
una comision gestora que debera elaborar un plan anual de actividades, copia del cual debera
trasladar a la direccion de la empresa.

Dicha cantidad no podra ser nunca utilizada para cestas de Navidad, y el personal que
actualmente disfruta de ese derecho lo percibira en dinero como parte de su salario

ARTICULO 30 - PAGO DE NOMINA

El pago de los salarios se efectuard por meses naturales y vencidos, y se hara efectivo
mediante ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro designada por la persona trabajadora.

Los conceptos variables se abonaran y reflejaran en el mes siguiente al que se hayan
devengado. Por igual razén, se deducira en el mes siguiente el importe de los dias no trabajados.

A efectos que todo el personal perciba su sueldo en las fechas previstas, se procurara
que la Empresa efectie la orden de pago y transferencia a las entidades de crédito cinco dias
naturales antes del ultimo dia del mes.

El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador o trabajadora en el recibo
de salarios en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya
lugar.

CAPITULO V
Condiciones de Trabajo

ARTICULO 31 - JORNADA

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada laboral anual de trabajo efectivo, para
todo el personal, distribuido en la forma que se establezca en el calendario laboral de cada centro,
sera:

- Aho 2024, 2025, 2026 y 2027: 1.715 horas anuales de trabajo efectivo en 219 dias
laborables.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el taller de Motormanagement,
mientras se mantenga la actividad del Taller de Motores, mantendra el mismo ndmero de horas
anuales (1700 horas) y la distribucion de los puentes se hara coincidir lo mas posible con el
calendario de oficinas.

Sigue vigente lo dispuesto en el acuerdo recogido en acta de fecha 01/12/06 para las
personas trabajadoras relacionadas en el mismo.

ARTICULO 32 - HORARIOS Y CALENDARIO LABORAL

El horario del centro de trabajo se fijara de acuerdo entre las partes, con el Calendario
laboral que se publicara antes del inicio de cada afo, en el que figuraran las jornadas de trabajo y
horas establecidas en el articulo anterior. Si no hubiera acuerdo dentro del primer trimestre del afio,
se aplicara lo establecido en el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del Metal
de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20250415-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 89 MARTES 15 DE ABRIL DE 2025 Péag. 217

Los calendarios vigentes y de aplicacion seran los pactados antes de finalizar el afo
anterior.

Los dias de apertura del centro/s de trabajo seran como méaximo de 219 dias, a excepcion
de anos bisiestos donde se tomara 220 jornadas efectivas.

Se podra adaptar la hora de la comida a 30 minutos siempre que no se afecte a la
organizacién del propio trabajo y sus resultados, para lo que es necesaria la aprobacion escrita por
el/la manager. En caso de denegar la autorizacion por el/la manager debera indicar el fundamento
de la denegacion.

Si una vez firmado el convenio, el Gobierno introdujese una reduccion de jornada que nos
afectase durante la vigencia de este convenio, Empresa y RLPT se comprometen a acatar dicha
reduccion, negociandolo conjuntamente si fuese preciso.

ARTICULO 33- VACACIONES

Se mantienen para los afos de duracion del convenio, los dias de vacaciones
establecidos en el anterior convenio (22 dias + 4 dias de libre disposicion), respetando a titulo
personal, aquellos casos en los que las vacaciones sean superiores a lo expuesto en este apartado.

Las horas correspondientes a los dias de “libre disposicion” se computaran repartidas
entre los dias efectivos trabajados durante el resto del afio.

Las vacaciones se devengaran del 1 de enero al 31 de diciembre. Las vacaciones no
disfrutadas a 1 de mayo del afo siguiente se perderan.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Para el disfrute de las vacaciones
derivadas de estos dos ultimos parrafos se realizaran de de mutuo acuerdo con la Empresa.

Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente del 1 de julio al 31 de agosto,
coincidiendo con las familiares.

Las personas trabajadoras deberan conocer y tener aprobado por su responsable, su
periodo de disfrute de vacaciones estivales, con al menos 2 meses de antelacion, como establece
la legislacion laboral. La fecha maxima de publicacion de las vacaciones sera el 30 de abril de cada
ano.

Si en el sistema de vacaciones el estado de la solicitud del empleado o empleada esta en
preaprobacion mas de 15 dias, se consideraran aprobadas.
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ARTICULO 34 - PERMISOS RETRIBUIDOS

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion de su retribucion fija, por alguno de los motivos y durante el tiempo que se indica

seguidamente:

PERMISOS RETRIBUIDOS

PARENTESCO

MOTIVO

PROPUESTA EMPRESA

Conyuge e hijos/as

Fallecimiento (1)

5 dias laborables

coényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, consanguineo de
pareja de hecho, y persona conviviente en el domicilio de la
persona trabajadora

accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que

precise reposo domiciliario (1)

5 dias habiles (segun
caledario laboral ABB)

Padres, madres y hermanos/as y 18rabajo1818s hasta
primer grado (afinidad o consanguinidad) y hermanos/as

Abuelos/as, abuelos/as politicos/as, nietos/as y familiares
hasta 22 grado (afinidad o consanguinidad)

Fallecimiento (1)

Conyuge e hijos/as

Fallecimiento (1)

ingreso UVI/ UCI, (Nota A)

3 dias laborables

2 dias laborables

10 dias laborables mientras
dure la estancia en la
uvi/ucl

Hijos/as Nacimiento o adopcién (1) 3 dias laborables
(18rabajo18 si hay cesarea)
Trabajador/a Matrimonio — Pareja de hecho 15 dias naturales

Padres, hijos/as o Hermanos/as

Matrimonio

1 dia laborable

Traslado domicilio habitual

2 dia laborables

Deber inescusable publico y personal Indispensable
Indispensable
Citacidn judicial 20h
Trabajador/a Medico de Cabecera/particular Indispensable
Médico Especialista de la S.S./particular _
Indispensable
Examenes de Estudios Oficiales.
Hijo/a menor o con discapacidad Acompafnamiento a medico cabc.o Espta.o para 16 h Afo

asuntos escolares

Acompafnamiento a medico cabc.o Espta. Familias 20 h Ao

Padres o Madres mayores o dependientes (nota B) monoparentales/Familias Numerosas

Tios/as y sobrinos/as Fallecimiento (1) 1 dia laborable

(1)  Desplazamientos superiores a 100 km, se afaden 1 dias mas y 200 km, 2 dias méas. Aplicable a los permisos identificados con (1).

Los permisos y licencias seran de aplicaciéon y bajo las mismas condiciones que a los
coényuges para las parejas de hecho siendo necesaria la acreditacion.

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que los hijos/as
para las personas tuteladas por la persona trabajadora, siendo necesaria su acreditacion.

Desplazamientos superiores a 100 Km, se afiaden 1 dias mas y 200km, Se afnaden 2 dias més en
caso de desplazamiento a los permisos identificados con (1).

Nota A: sobre estancia de conyuge o hijo/a en la UVI. Esta licencia sera independiente a cualquier
otra que se genere.

Nota B: Hijo/a menor o con discapacidad/ Cényuge con discapacidad/ Padres o madres mayores o
dependientes. Esta licencia sera para los siguientes colectivos:

° Hijos/as hasta 16 afios de edad e hijos/as con discapacidad sin limite de edad.
° Padres y madres a partir de los 75 afios o dependientes de cualquier edad.
. Cényuge con discapacidad de cualquier edad.

En caso de estar realizando trabajos en el extranjero, las licencias comenzaran a contar
cuando se haya regresado al domicilio habitual. La Empresa se hara cargo de los gastos generados
para la vuelta a su domicilio, y previamente habra puesto los medios adecuados para el regreso con
la urgencia necesaria segun la gravedad del hecho causante.

En caso de hospitalizaciéon y mientras ésta dure, la persona trabajadora podra disfrutar de
los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y siguientes siempre que esto no
implique un incremento de los dias laborables de permiso.
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En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la

Comunidad de Madrid vigente, y las disposiciones de caracter general.

CAPITULO VI

Politicas de conciliacion e igualdad

ARTICULO 35 — IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

ABB Espafia tiene firmado y registrado su Il Plan de Igualdad, que se puede consultar
en el siguiente enlace: Plan de igualdad ABB

Reflejamos en este convenio alguna de las medidas acordadas:

PUNTO PLAN DE
IGUALDAD

PAGINA

MEDIDA

PERSONAS DESTINATARIAS

5.5 Condiciones de
trabajo

39-40

Teletrabajo: Agrupacion de dias por conciliacion familiar previo
acuerdo con el manager. En caso de denegacion, informar a la
comisién de seguimiento del Plan de Igualdad de los motivos del
rechazo.

Empleados/as de ABB

5.5 Condiciones de
19rabajo

y5.9

40y 57

Quien por razones de guarda legal opte por la reduccién de la
jornada, podra acumular el tiempo de reduccién de ésta,
correspondiendo la concrecion de su disfrute a la persona
trabajadora, que podra realizarlo en periodos vacacionales de los
hijos, o en los periodos necesarios para su atencioén de las personas
dependientes. En este caso se debera llegar a un acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora sobre la forma de acumulacion. En
caso de que la empresa no esté de acuerdo en la solicitud, debera
justificarlo fehacientemente basada en criterios de necesidades
organizativas y de regulacion del trabajo, debiendo entonces
proponer otras posibles formas de concrecién de su disfrute.

Empleados/as de ABB con una
reduccion de jornada

5.5 Condiciones de
trabajo

41

En los supuestos de adopcion nacional o internacional se tendra
derecho a una excedencia de 1 mes a disfrutar con caracter previo a
la resolucién por la que se constituye la adopcion, con el objetivo de
realizar los tramites necesarios para la adopcion.

Empleados/as de ABB que se
encuentren o
deseen iniciar un tramite de adopcién

5.5 Condiciones de
trabajo

42

Adicionalmente a lo recogido en el Articulo 46 del ET.: También
tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a 3 afios, quienes, para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo. Y que no desempefie una actividad retribuida que sea
superior al salario minimo interprofesional.

Empleados/as de ABB con una
excedencia

5.9

Ejercicio
corresponsable de los
derechos de vida
personal, familiar y
laboral

55

Se analizara por la empresa, en cada caso, la posibilidad de cambio
de puesto de trabajo para aquellas personas que lo soliciten por
motivos de conciliacion familiar debidamente acreditada, siempre
sobre la base de la igualdad y capacidad, cuando las necesidades de
la organizacion lo permitan.

Empleados/as de ABB

5.9

Ejercicio
corresponsable de los
derechos de vida
personal, familiar y
laboral

56

Las personas que vayan a ser padres o madres podran elegir el
disfrute de sus vacaciones anuales antes o después del periodo de
maternidad o paternidad o acumulacién de lactancia, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

Empleados/as de ABB que vaya a ser
padres/
madres.

5.10 Retribuciones

59-60

En el caso de permiso por nacimiento y cuidado del menor o
excedencia por cuidado de hijo o por violencia de género, el
porcentaje de cumplimiento conseguido en el periodo de trabajo se
aplicara a todo el periodo sin tener en cuenta permiso por nacimiento
y cuidado del menor o excedencia por cuidado de hijo, siempre que el
periodo de trabajo en el periodo de devengo del bonus sea superior
al 62%. (base de 15 dias lactancia y 4 meses baja maternidad) (4,5
meses /12 meses). En los casos en los que el periodo de baja o
suspension sea superior al 38%, la reduccion del bonus a efectos de
célculo se realizara sobre el exceso de ese 38%. El porcentaje se
ajustara teniendo en cuenta las ampliaciones posibles de permiso en
los tres supuestos siguientes recogidos por Ley: -Ampliacién en 1
semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en
caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

- Ampliacién en 1 semana para cada progenitor en caso de
discapacidad del hijo/a.

-Ampliacién por parto prematuro y hospitalizacién (por un periodo
superior a 7 dias) a continuacién del parto, hasta un méaximo de 13
semanas.

Empleados/as de ABB con baja por
maternidad/

paternidad, excedencia por cuidado
de

hijo/a o excedencia por violencia de
género.

5.10 Retribuciones

60

En el caso de reduccién de jornada por guarda legal del art 37-6 del
ET, el porcentaje de cumplimiento del bonus conseguido en el
periodo de trabajo se aplicara a todo el periodo sin tener en cuenta el
porcentaje de reduccion de jornada, siempre que el periodo el tiempo
de trabajo en el periodo de devengo del bonus sea superior al 75%.
En los casos en los que la reduccion de jornada sea superior al 25%,
la reduccion del bonus

a efectos de célculo se realizara sobre el exceso de ese 25%.

Empleados/as de ABB con reduccién
de jornada

BOCM-20250415-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Péag. 220 MARTES 15 DE ABRIL DE 2025 B.O.C.M. Nim. 89
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IGUALDAD PAGINA MEDIDA PERSONAS DESTINATARIAS
ANEXO | 70-78 Guia para el desarrollo de mejoras en las medidas legales de Empleadas de ABB victimas de la
proteccidn integral contra la Violencia de Género violencia de genero
ANEXO Il 79-89 Protocolo para la prevencién y actuacion en los casos de Acoso Empleados/as de ABB victimas de
Sexual y/o por razén de sexo Acoso Sexual y/o por razén de sexo

Respecto al Protocolo para la Prevencion del Acoso (Acoso Sexual, por razén de sexo y
acoso laboral, moral o mobbing), asi como los derechos que asisten a las mujeres empleadas de
ABB victimas de la Violencia de género, quedaran detallados y recogidos en el Il Plan de Igualdad.

CAPITULO VII
Formacién

ARTICULO 36— FORMACION

Principios de actuacion

La formaciéon se entiende como un elemento fundamental de crecimiento personal y
profesional de las personas trabajadoras, imprescindible para adecuar las capacidades y
conocimientos de las mismas a los continuos avances tecnoldgicos y organizativos, por lo que la
politica formativa, comprendera tanto aquellas materias susceptibles de ser aplicadas por las
personas trabajadoras directamente en el desempefio habitual de sus funciones como aquellas otras
que supongan una formacion adicional y permitan la mejora en su puesto de trabajo, manteniendo
el principio de igualdad de oportunidades.

La formaciéon no se entiende como una accién aislada, sino que es un proceso
permanente a lo largo de la vida profesional.

La formacién no es concebida como un fin en si mismo, sino que es un medio de desarrollo
profesional, que posibilita la consecucién de una mejor adaptaciéon a los puestos de trabajo y un
mejor aprovechamiento de los recursos.

Atendiendo a los anteriores principios de politica formativa seran objetivos de la
formacion:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras.
b) Contribuir a la eficacia empresarial mejorando la competitividad de la Empresa.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnolégica como por
nuevas formas de organizacion de trabajo.

Acciones formativas y plan de formacion.

La empresa informara al comité de empresa de los diferentes catalogos de formacion a los que
pueden acudir las personas trabajadoras y sus managers, y de la formacién profesional a realizar y
realizada.

En el caso de la formacion bonificada, la empresa debera solicitar de manera preceptiva y con
anterioridad al inicio de las acciones formativas, informe al comité de empresa, respecto de las
acciones formativas programadas, incluidas las de los permisos individuales de formacién (PIF). A
tal efecto pondra a disposicion de la representacion legal de las personas trabajadoras al menos, la
siguiente informacién:

a) Denominacion, objetivos y descripcién de las acciones programadas.
b) Colectivos destinatarios y nimero de participantes por acciones.

c) Calendario previsto de ejecucion.

d) Medios pedagdgicos.

e) Criterios de seleccion de los participantes.

f) Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.

g) Balance de la formacion desarrollada en el ejercicio precedente.

El comité de empresa emitird un informe sobre las acciones formativas a desarrollar por
la empresa en el plazo de 15 dias desde la recepcion de la documentacion descrita en el apartado
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anterior, transcurrido el cual sin que se haya remitido el citado informe se entendera cumplido este
tramite.

Los pluses por asistencia a formacion fuera de jornada existentes en convenios en la
actualidad no se modificaran.

Accidn formativa segun horario.

La formacién a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de forma que no interfiera el proceso
productivo. Los horarios de los cursos se estableceran, segun necesidades productivas, en tres
modalidades:

a) Dentro de la jornada de trabajo. Siempre que no afecten a un porcentaje relevante de
una Seccion y sea posible impartirlos en ese momento en funcién de la carga de trabajo
existente, los cursos programados se impartiran dentro de las horas de trabajo, sin
detrimento alguno en las percepciones salariales que correspondan al trabajador/a.

b) Fuera de las horas de trabajo. Se desarrollaran fuera de las horas de trabajo los cursos
que, por cualquiera de las circunstancias antes descritas, o por cuestiones logisticas, no
puedan impartirse dentro de la jornada ordinaria de trabajo. En estos cursos la participacion
sera siempre voluntaria.

Si por razones de horario fuera necesario, las personas trabajadoras afectadas tendran
derecho a la utilizacién de los servicios de comedor de forma gratuita. En el caso de no
disponer en el mismo centro de este servicio, se subvencionara la comida en funcién de las
circunstancias.

c) Horario compartido. Se podran realizar cursos en horario compartido, con formacién
dentro y fuera de las horas de trabajo. Las horas que se realicen fuera de jornada, tendran
el mismo tratamiento que se indica en el punto b) anterior.

La Empresa subvencionara el coste de la matricula hasta un maximo de 642,16 euros
anuales para costear los estudios universitarios en titulaciones de grado superior o0 medio, médulos
de grado o Formacién Profesional, que cursen los trabajadores/as que hayan superado el periodo
de prueba establecido en su contrato y cuyas materias sean de aplicacion a las actividades de la
Empresa. Para acceder a dicha subvencién se requiere presentaciéon de los documentos de
matricula y pago de la misma y para posteriores subvenciones se necesitara ademas la acreditacion
de haber superado dichas asignaturas. El coste total de la matricula y de la compra de los libros
debera ser igual o superior al importe de la subvencion. Esta ayuda se incrementara de acuerdo con
el IPC del afio anterior.

El trabajador/a dispondra del tiempo necesario para realizar los examenes, siendo este
tiempo por cuenta del propio interesado/a.

CAPITULO VI
Prevencion y Salud Laboral

ARTICULO 37 — PRINCIPIOS GENERALES

Las partes abajo firmantes reconocen y quieren hacer constar que la Seguridad y Salud
Laboral es un objetivo prioritario y comun para todos, haciendo posible la integracion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en el proceso productivo y en todos los niveles jerarquicos de la
empresa, a través de la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion.

La accion preventiva en la defensa de la Salud de todos los trabajadores/as no es solamente
una accién encaminada a la prevencion de todos los dafos que para la Salud de los trabajadores/as
pueden representar las condiciones del medio ambiente laboral, sino que dichos objetivos seran la
meta a conseguir por la empresa con un alto nivel participativo de los trabajadores/as, aunando
esfuerzos conjuntos para conseguir una Salud Laboral eficaz y unas condiciones de trabajo mas
adecuadas.

Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la consecucion de las metas
deberan ser superadas de forma conjunta y eficaz haciéndose constar expresamente que la
Seguridad y Salud es un derecho fundamental que esta por encima de cualquier otro proceso, ya
que sin salud dificilmente podremos ser productivos.
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La planificacion y organizacion de la accidon preventiva debera formar parte de la
organizacién del trabajo, estando interesados todos los niveles de gestién de la Empresa. Los
Delegados de Prevencion seran consultados y participaran en la planificacion y organizacién del
trabajo en materia preventiva, teniendo acceso a la documentacion correspondiente.

La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en practica una adecuada politica
de proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales. Asi como facilitar la
participacion de los afectados en la misma. El empresario garantizara una formacion tedrico-practica
y adecuada en materia preventiva a todo el personal que contrate, cambie de puesto de trabajo o
tenga que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales en el trabajo que viene realizando.

Con el fin de desarrollar los principios anteriores, las partes firmantes se comprometen a
desarrollar las orientaciones y alcanzar los objetivos en el ambito de nuestro grupo empresarial que
la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el trabajo (2023-2027) acordada por el Gobierno
con los agentes sociales.

ARTICULO 38 — DEBER DE EJECUCION EN LA PREVENCION

El empresario como titular de las obligaciones que la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales le atribuye en relacion con la protecciéon de la salud de las
personas trabajadoras dara cumplimiento a lo que no esta regulado o recogido en este convenio
desarrollando los preceptos de esta misma Ley, los del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y aquellos del resto de la normativa
derivada de ellos promoviendo la adecuacion a las reformas normativas futuras y al conocimiento
cientifico en esta materia.

Corresponde a cada persona trabajadora, segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas de conformidad con las instrucciones del
empresario, su formacion y experiencia.

ARTICULO 39 — DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Los/as Delegados/as de Prevencion tendran las competencias que refleja el art 36 de la ley
de Prevencion de Riesgos laborales, y deméas normativa de general aplicacion.

Con el fin de implementar los objetivos que la “Estrategia espafiola de Seguridad y Salud
en el trabajo (2023-2027) asigna a la Negociacion Colectiva, las partes firmantes se comprometen a
desarrollar en el ambito de nuestro grupo empresarial los derechos y facultades de los/as
Delegados/as de Prevencion. En particular:

e El acceso a la informacion.

o Explicitando los documentos que, como minimo, deben ser entregados para su uso a
los/as Delegados/as de Prevencién: Condiciones de actuacion del servicio de prevencion,
Plan de Prevencion, Evaluacién de riesgos, Informes relativos a las mediciones higiénicas
que se realicen, Planificacion de la Actividad Preventiva, Planes de emergencia y
Vigilancia de la salud (en especial las conclusiones que se deriven de las campafas
periddicas de Vigilancia de la Salud).

o Informacién inmediata en caso de accidente de trabajo.
e Participacién y consulta.

o Constituyendo los Comités de Seguridad y Salud en los centros que exija la Ley de
Prevencion de riesgos laborales.

o Dando acceso a las instalaciones a los técnicos sindicales en materia de seguridad y
salud previa notificacion a la empresa.

o Colaborando en la elaboracién de procedimientos de participacion en las actividades de
gestion de riesgos laborales en la empresa, en particular; acompafando y colaborando
con los/as técnicos/as del Servicio de Prevencion en la realizaciéon de la evaluacion de
riesgos, acompafiando a los/as técnicos/as en la realizacion de las mediciones higiénicas
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y las decisiones que afecten a la eleccion y relacién con el servicio de Prevencién y con
la Mutua de accidentes de Trabajo y SS.

o En materia de formacion, subcontratas y EPIs se estara a lo dispuesto por el acuerdo
estatal del metal y en lo relativo a salud laboral.

Ademas, dichos/as Delegados/as:
Seran informados/as y asesorados/as por los/as técnicos/as del Servicio de Prevencion.

Seran informados/as con antelacién, no inferior a 48 horas, cuando se vaya a realizar una
evaluacion de riesgos y/o una medicién de tipo higiénico, por el/la técnico/a de servicio de prevencion
ajeno o propio.

Tendran que ser informados/as cuando accedan personas a los centros para tratar temas
preventivos que supongan un cambio en las condiciones de seguridad y salud.

Seran avisados/as con la mayor brevedad en caso de accidente laboral con baja o accidente
o incidente con alto potencial de gravedad y participaran en la investigacion del mismo. Se facilitara
informe de la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En el resto de los casos de menor gravedad
se informara periédicamente.

Recibiran un informe de la empresa, cuando haya ocurrido un accidente laboral con baja o
un accidente o incidente con alto potencial de gravedad, colaboraran en la investigacion de los
mismos recibiendo copia del informe, asi como las medidas correctoras a adoptar que puedan evitar
nuevos accidentes. El resto de los casos de menor gravedad se incluiran y recibiran periédicamente.

Realizaran un curso de formacion en materia preventiva, proporcionado por la empresa, de
una duracién minima de 60 horas, de modo presencial, que se considerara tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién del crédito horario. Teniéndose que iniciarse éste, antes de 90 dias habiles
a partir de la fecha del nombramiento del/ de la nuevo/a Delegado/a de Prevencion.

Para esto la Empresa facilitara el tiempo necesario fuera de su crédito horario para realizar
cursos de formacion impartidos por Sindicatos o Administracion.

ARTICULO 40 — COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se constituiran en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas personas
trabajadoras.

Estara formado por los Delegados/as de Prevencion, por una parte, y por representantes
de la Empresa en numero igual a los/as Delegados/as de Prevencioén de la otra.

Tendran las competencias y facultades indicadas en el articulo 39 de la LPRL con las
modificaciones del mismo, indicadas en el articulo quinto de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
2003, de reforma del marco normativo de la PRL.

Dado el caracter prioritario del Comité de Seguridad y Salud, todas las actuaciones deberan
realizarse de forma conjunta, previo acuerdo y con representacion de ambas partes. El cargo de
Presidente/a y él de Secretario/a se nombraran de mutuo acuerdo entre las partes siendo el de
Presidente/a nombrado entre los representantes de la Empresa y el de Secretario/a entre los de los
trabajadores/as.

El Comité de Seguridad y Salud como drgano de participacion para la consulta regular y
periddica sobre la salud y seguridad, sera informado de todas las cuestiones relacionadas con la
politica de prevencion en la Empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a) La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y control.

b) La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos.
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c) La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de planes y programas de
prevencion.

d) El estudio previo del impacto en Salud Laboral de los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias

e) Los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades de informacion a las
personas trabajadoras en materia de Salud y Seguridad.

f) Las iniciativas de mejoras de condiciones de trabajo o correccion de las deficiencias
existentes, a propuesta de una de las partes.

g) La investigacion de accidentes e incidentes laborales.

h) La memoria y programaciéon anual de los servicios de prevenciéon (segun la orden
2504/2010 de 20 sept.)

i) Las conclusiones que se deriven de la realizacién de las actividades de Vigilancia de la
Salud conforme a los art 22.4 y 23 LPRL)

i) Recomendaciones sobre cambios de puestos: Secciones afectadas.

k) N2 de personas trabajadoras considerados especialmente sensibles y secciones
afectadas.

I) N2 de personas trabajadoras con consejo médico de visita al facultativo del sistema
nacional de la salud.

m) N2 de renuncias voluntarias a la realizacién de los reconocimientos.

n) Quejas o sugerencias realizadas por las personas trabajadoras en relaciéon con la
practica de estas pruebas.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. A propuesta de una de las partes (Delegados/as de Prevencion
o Representantes de la Empresa), se podran convocar reuniones extraordinarias cuando surjan
temas cuya importancia asi lo requieran.

Los/as Delegados/as de Prevencion se podran reunir con caracter previo a la reunion
ordinaria en las 48 horas anteriores, con motivo de preparacion y estudio de dicha reunion. Estas
reuniones tendran caracter de trabajo efectivo.

Tendran consideracion de trabajo efectivo y por tanto no se computaran como crédito
horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo
dedicado a reuniones del Comité de Seguridad y el desempefio de las funciones propias del
Secretario en especial consideracion a las visitas del Comité para la realizacion de estudios sobre
las condiciones de trabajo o puestos de trabajo.

Las reuniones de Comité de Seguridad y Salud se convocaran por escrito, con acuse de
recibo. Se comunicaran con 72 horas de antelacion, como minimo. En el Orden del dia de las
Convocatorias figuraran, al menos, los siguientes temas:

= Informacion sobre accidentes e indices de siniestralidad.

= Informacién sobre Planes y Programas de Prevencion.

= Propuestas de mejora y otros asuntos relacionados con la Prevencion.

= Concretar las medidas necesarias para trasladar las mejoras implantadas en un centro
de trabajo a los demés centros en materia de prevencion.

El Orden del Dia de las reuniones Extraordinarias lo decidira la parte convocante.

Tanto las convocatorias como los acuerdos del Comité de Seguridad deberan ser objeto de
publicidad por parte de los Delegados/as de Prevencion entre las personas trabajadoras de la
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Empresa, los cuales podran hacer llegar sus quejas y propuestas al Comité de Seguridad bien
personalmente de forma oral o por escrito.

Semestralmente y en reunion ordinaria la Empresa presentara al Comité de Seguridad un
informe conteniendo al menos los siguientes aspectos:

= Nivel de aplicacién y resultados del plan de Prevencion.

= Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la
salud.

= Evolucién de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).

= Incidencias de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

En las reuniones del Comité de Seguridad podran participar por iniciativa propia y con voz,
pero sin voto, los delegados sindicales y el personal del Servicio de Prevencion de la Empresa. En
idénticas condiciones podran participar, a solicitud de alguna de las partes y en relacion con los
temas objeto de debate, asesores internos o externos a la Empresa o trabajadores/as de la propia
Empresa. La solicitud de presencia de asesores externos se realizara en las 48 horas previas a la
reunion ordinaria con escrito dirigido al Presidente/a. En las reuniones extraordinarias urgentes se
podra realizar la solicitud de forma verbal al comienzo de la reunion.

El/La Presidente/a y Secretario de mutuo acuerdo cursaran las convocatorias. El/La
Presidente/a levantara acta de cada reunion recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados, asi como los puntos en los que no se haya llegado a acuerdo y los motivos de
discordancia.

El acta en su estructura contara al menos con los siguientes apartados:

= Lugary fecha de celebracion

= Asistentes, calidad de su presencia

= Orden del dia

= Informe del servicio de prevencién

= Ruegos y preguntas

= Lectura y aprobacién del acta al finalizar la reunion, si procede

El acta sera facilitada si asi lo solicitaran, a las siguientes personas o departamentos:

= Direccién de la Empresa o Centro de trabajo
= Servicio de Prevencion de Riesgos

= Archivo del Comité de Seguridad y Salud

= Delegados de Prevencion

= Departamentos implicados

= Comité de Empresa

ARTICULO 41 — ACTIVIDADES PREVENTIVAS CONCERTADAS CON SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS

Se entiende como servicio de Prevencién el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion
asesorando y asistiendo para ello a la empresa, a las personas trabajadoras y a sus representantes
y a los érganos de representacion especializados.

Los representantes de las personas trabajadoras seran consultados por la Direcciéon, con
caracter previo a la toma de decision de concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios
de Prevencion ajenos. Se entregara copia a los/as Delegados/as de Prevencion del concierto firmado
con el Servicio de Prevencion ajeno.

Se nombrara por parte del Servicio de Prevencion un interlocutor al que puedan dirigirse
los RLT en caso de existir cualquier problema en la prestacion de un servicio con el objetivo de
solucionarlo de una manera &gil y eficaz.

Los/as Delegados/as de Prevencion podran realizar un informe sobre las actuaciones del
técnico del servicio de prevencién ajeno concertado y comunicarlo al servicio de prevencién de ABB,
cuando a su juicio éste actue de forma incorrecta y parcial, estudiandose la posibilidad de que éste
pueda ser sustituido por otro.
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El Servicio Médico de empresa, o donde no exista el Servicio Médico el Servicio de
Prevencion, entregara a los/as Delegados/as de prevencion un informe semestral sobre los
accidentes (con o sin baja) o posibles lesiones derivadas del trabajo, especificando el tipo de lesion
o dafo, la zona del cuerpo afectada, localizacién del puesto de trabajo, para poder detectar de esta
forma a tiempo los puestos que pueden repercutir en la Salud de las personas trabajadoras.

ARTICULO 42 — AMIANTO

ABB se sometera de manera activa, al protocolo de Vigilancia de la salud al amianto
publicado por el ministerio de sanidad y a las actualizaciones del mismo en aquellos casos en los
que asi sea necesaria. Se aportara a la RLPT la informacion de seguimiento.

ARTICULO 43 — RIESGO GRAVE E INMINENTE

En el supuesto de que se pretendiese sancionar a algun trabajador o trabajadora por la
paralizacion del trabajo en base a la apreciacion de un riesgo grave e inminente, se procedera a la
apertura de un expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los
miembros de la representacion legal de las personas trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud.

ARTICULO 44 — COORDINACION EN MATERIA DE PREVENCION CON SUBCONTRATISTAS Y
EXTERNOS

En aplicacién del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y que
establece las obligaciones empresariales de coordinacidon en materia de prevencion, la direccion de
la empresa realizara a las personas trabajadoras de otras empresas (autbnomos, empresas
auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas) que realicen su actividad en nuestros centros de
trabajo, un seguimiento regular de la aplicacion de las normas de seguridad y salud
correspondientes a la actividad que realicen, presentando el balance de este seguimiento en el
Comité de Seguridad y Salud del centro de trabajo que corresponda.

Cuando concurran varias empresas se celebraran reuniones conjuntas y otras medidas de
actuacion coordinada entre los representantes de las empresas intervinientes y los/as Delegados/as
de Prevencion de las mismas cuando, por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la
concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de los
medios de coordinacion establecidos; o bien para proceder a su actualizacion. Estas reuniones se
celebraran a peticidon razonada, al menos el 50% de las empresas intervinientes o Delegados/as de
Prevencion de las mismas.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros medios de
coordinacion.

ARTICULO 45 — MEDIO AMBIENTE

La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente lleva a las partes
firmantes a plasmar su compromiso por la mejora continuada del comportamiento medioambiental
de la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos vy
deberes de las partes y estara basado en el trabajo comun de la Direccidon y de las personas
trabajadoras en cuanto a la propuesta, aprobacién, desarrollo y evaluacion de la politica
medioambiental de la empresa.

Se creara la figura del DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE que sera un miembro del
Comité de empresa con competencias y facultades de informacién, consulta y participaciones
especificas en materia medioambiental inspiradas en las directrices de participacion de los
trabajadores en el Reglamento Europeo de Gestion y Auditoria Medioambiental (Reglamento
EMAS) y sus representantes. En los centros de trabajo donde no exista Comité de Empresa, estas
competencias y facultades recaeran en el delegado de Prevencion.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direccién y toda la plantilla tendra
como objetivos fundamentales los siguientes:
e Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de energias renovables.
e Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de
la empresa facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion de su
produccion.
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e  Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuosos con el medio
ambiente.
Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

e [Establecer campafas de sensibilizacion medioambiental dirigidas a
los usuarios y clientes de la empresa.

e Conseguir una buena comunicacion entre la Empresa y la sociedad
en esta materia.

ARTICULO 46 — EVALUACION RIESGOS PSICOSOCIALES

Se utilizara un solo protocolo para el centro de Madrid y delegaciones adscritas al convenio

de Madrid.
ARTICULO 47 — RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Los reconocimientos médicos se adecuaran a las tareas y riesgos cotidianos del puesto de

trabajo.

Los reconocimientos médicos tienen caracter opcional para el trabajador y sus

resultados son confidenciales de acuerdo al art 22 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre.

Las pruebas médicas se realizaran de acuerdo con los protocolos sanitarios elaborados

por el Ministerio de Sanidad que resulten de aplicacién, en funcion de los riesgos expuestos.

La Empresa se compromete con caracter obligatorio a facilitar un reconocimiento

médico anual a la plantilla.

Sin perjuicio de los anteriores parrafos la empresa realizard de manera general en los

reconocimientos médicos las siguientes pruebas:

—_

2

oo o b~ W

)
)
)
)
)
)
7)

10)

Toma de datos antropométricos.

Presién arterial y pulso.

Exploracion clinica dirigida en relacion con el puesto de trabajo.

Control audiométrico.

Control visual (lejos — cerca)

Espirometria (en aquellos trabajadores/as expuestos en ambiente pulvigono)

Electrocardiograma a todas las personas trabajadoras. A los varones mayores de 45 afios se
les realizara analitica de PSA

Prueba en sangre y orina de tipos estandar

Pruebas analiticas especiales para aquellas personas trabajadoras que estén sometidos a un
riesgo determinado.

La empresa ofrecera una revision ginecologica basica (examen ginecoldgico, citologia y
ecografia ginecologica) a las mujeres de los centros que lo soliciten que incluya:

a. Exploracion, citologia, ecografia ginecoldgica y exploracion mamaria

b. Ecografia mamaria y Mamografia: se realizara por criterio médico antes de los 45 afos
(bien por hallazgo en exploracién o antecedentes familiares con consideracion clinica) y sin
antecedentes familiares a partir de los 45 afnos.

El resultado de la revisién médica se le notificara por escrito a la persona afectada. El

tiempo necesario para realizar la mencionada revision médica, asi como el necesario para el
desplazamiento de la misma, sera considerado como tiempo efectivo de trabajo dentro de la
jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio

infeccioso o0 el riesgo especifico y determinado por la evaluacion de Riesgo
los facultativos estableceran el tipo y periodicidad de las revisiones médicas.
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La persona trabajadora tendra derecho a la entrega de su historial clinico-laboral cuando
finalice la relacién contractual con la empresa.

CAPITULO IX
Derechos y representacion sindical

ARTICULO 48 - COMITE DE EMPRESA Y DERECHOS SINDICALES

Las normas seran las previstas en el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid, el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de caracter general con la excepcion del crédito de horas sindicales que se podran
computar anualmente.
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ANEXOS AL CONVENIO

ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2024

Categorias Convenio Grupo profesional galario Convenio | Salario C?nvenio Salario C?nvenio Salario C?nvenio
e Entrada A (2 afios) B (4 afos) C (6 afos)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
J. Adm. 12 3 35.050 €
J. Adm. 22 4 32.303€
Ofic. Adm. 12 4 29.554 €
Ofic. Adm. 22 5 26.807 €
Aux. Adm. 6 24.059 €
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero 7 23.065 €
PERSONAL OBRERO
Maestro 12 3 33.676 €
Maestro 22 3 30.928 €
Jefe de taller 3 33.676 €
Encargado 3 31.615€
Ofic. 12 4 30.036 €
Ofic. 22 5 28.000 €
Ofic. 32 6 26.504 €
Especialista 7 23.066 €
Pedn 7 21.272¢€
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingeniero (e) 1 36.094 € 39.497 € 42.898 € 46.300 €
Ing. Técnico (e) 2 34.179€ 37.390 € 40.600 € 43.811€
Licenciado (e) 1 36.094 € 39.497 € 42.898 € 46.300 €
Diplomado (e) 2 32.303 € 35.325 € 38.348 € 41.370 €
PERSONAL DE INFORMATICA
Analista 3 32.303 €
TECNICO DE OFICINA
D. Proyectista 3 33.677 €
Delineante 12 4 30.928 €
Delineante 22 5 26.807 €
Auxiliar 6
PERSONAL ORGANIZACION DEL TRABAJO
Tec.Org.12 4 30.928 €
Tec.Org.2° 5 26.807 €
Auxiliar de organizacion 6 24.059 €

Al personal técnico titulado se le aplicara como salario de convenio la cantidad que
aparece en la columna "salario de entrada", siendo de aplicacion como salario minimo las cantidades
indicadas en las siguientes columnas, al cumplirse respectivamente su segundo, cuarto y sexto afio
de su ingreso en la Empresa.
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ANEXO ll: ANEXO PROVENIENTE CONVENIO 2010-2012

1. Viatico de viaje al extranjero:

Colectivo afectado: Corporate (Centro de trabajo San Romualdo)

Importe: 32,73 euros/dia que se percibira por dia de viaje realizado fuera del territorio nacional,
siempre y cuando no exista otro tipo de compensacion analoga (incluidas dietas) o contratos de
exterior. De acuerdo con la legislacion vigente, esta cantidad no esta fiscalmente exenta.

2. Motormanagement Service

Colectivo afectado: Personal perteneciente al Taller de Motormanagement, adherido al Convenio de
ABB Automation Products S.A.

Referenciados en la hoja Excel de Informacion Histérico de Empleados/as ABB Madrid, pestafia
En Alta, Columna H (Convenio) con la denominacion de ESSEV1.

A este personal le sera de aplicacion los siguientes conceptos:

VALORES CENTRO DE TRABAJO

PLUS DE TARDES Nivel cent. Trab. 0,45
PLUS CAMBIO DE HORARIO Nivel conv cat. 30,29
PLUS NOCHE Nivel cent. Trab. 3,06
PLUS DE SEGURIDAD Nivel conv cat. 1,60
COMP. COMIDAS Nivel cent. Trab. NORMAL 10,78

FESTIVO 27,00
PLUS DE FLEXIBILIDAD Nivel cent. Trab. 39,08
PROLONGACION DE JORNADA Nivel cent. Trab. 16,59

Del mismo modo y segun consta en el Articulo 5 del presente convenio le seran de aplicacion las
condiciones reflejadas en el Convenio de ABB Automation Products, S.A de las que resefiamos a
continuacion:

Art 16 Plus Antigiiedad

Art 17 Plus de Tarde

Art 18 Plus Jefe de Equipo

Art 20 Plus Nocturnidad

Art 21 Plus Seguridad

Art 22 Horas Extraordinarias

Art 28 Ayuda por jubilacién y defuncion
Art 32 Jornada Anual

Art 33 Jornada Variable

Art 34 Cambio de Horario

Art 36 Vacaciones

Art 38 Permisos Retribuidos

Art 40 Prendas de trabajo y equipos de proteccién
Art 42 Tipos de faltas

Art 43 Prescripcion de faltas

Art 44 Norma de Sanciones
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4.Plus Horas Extras:

Al colectivo que aparece en el listado adjunto, se le aplicara el concepto de “diferencia precio hora
extra”, ya que provienen del | Convenio Colectivo de ABB Sistemas Industriales y que a la entrada
del Il Convenio Colectivo del centro de trabajo de Madrid, percibian un precio de hora extra superior,
por lo que se acordé compensarles mensualmente con este plus. El valor resultara fijo para toda la
vigencia de este Convenio.

Hernandez Granell, Alfonso 5.77
Pardo Perez, Francisco Manuel 3.65
Tapia Ruiz, Juan 5.77
de Bernardo Garces, Mariano 3.26
Alonso Marban, Miguel Angel 3.65
Martin Pascual, Fernando 3.65
Rubio Felix, Jose Ignacio 3.65
Portales Crespo, Francisco Miguel 3.65
Carrillo Alhambra, Pedro Jose 3.65

ANEXO lll: TELETRABAJO

Reunida la comision negociadora de las condiciones del trabajo a distancia regulado por la ley
10/2021 de 9 de julio en Asea Brown Boveri, s.a. se ha llegado a los siguientes ACUERDOS con
fecha 24 de noviembre de 2021.

ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO A DISTANCIA

1.Preambulo

La transformacion digital estd dando lugar a una nueva cultura de trabajo. El lugar y la forma de
trabajo evoluciona y por tanto es necesario dotarse de modalidades alternativas y flexibles de
organizacion del trabajo con objeto de favorecer la creacion de valor, desarrollo de la innovacion y
la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, todo ello garantizando la seguridad, la
privacidad y el cumplimiento regulatorio.

Dentro de este contexto y bajo el marco legal establecido por el Ley 10/2021 de 9 julio se desarrolla
el presente acuerdo sobre condiciones de trabajo a distancia en ABB en los centros de trabajo en
los que sea aprobado por la RLT y la empresa, trasladandose su contenido al convenio del centro.

2.Ambito de aplicacién

La aplicacion del acuerdo de trabajo a distancia se restringe a aquellos puestos de trabajo que no
requieran presencia fisica para su desempefio, lo que excluye el trabajo a distancia por naturaleza
de la actividad.

Los contratos a distancia que estén vigentes y formalizados con anterioridad al presente acuerdo se
mantendran con las condiciones acordadas en los contratos formalizados si fueran mas beneficiosas
que el presente acuerdo.

3.Definicion de trabajo a distancia, teletrabajo y trabajo presencial

Definicion de teletrabajo, trabajo a distancia y trabajo presencial segun consta en el art 2 Ley 10/2021
de 9 julio

Como criterio general el tiempo de trabajo a distancia sera de un 40% del tiempo de trabajo,
distribuido en dos dias por semana a acordar entre la persona trabajadora y su manager directo/a.

Este criterio se aplicara como regla general, pero podra ser modificado mediante acuerdo individual
entre la persona trabajadora y su manager reflejado en el acuerdo que se formalice para cada
empleado y empleada de acuerdo a las siguientes normas:

Es posible modificar este porcentaje con un limite minimo del 20% pudiendo extenderse hasta un
100% del tiempo de trabajo.
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Acordar una distribucién de dias de asistencia al centro distinta al criterio general (dos dias por
semana)

Acordar la posibilidad de aplicar teletrabajo de forma parcial en la misma jornada siendo una parte
presencial y otra parte en la modalidad de trabajo a distancia.

El/La manager puede cambiar la planificacion de dias de presencia en la oficina para atender una
necesidad concreta, preavisando el dia anterior al dia del cambio.

Existira la posibilidad de cambio en cualquier momento y sin restriccion si las dos partes estan de
acuerdo.

Flexibilidad de horario dentro de la flexibilidad regulada por el convenio colectivo

Igualdad de trato, de oportunidades y no discriminacion: ABB se compromete al cumplimiento de las
obligaciones y respeto de derecho recogidos en el art 4 Ley 10/2021 de 9 julio

El desarrollo de cualesquiera de las modalidades de trabajo a distancia y teletrabajo sera el que la
persona trabajadora viniese desarrollando habitualmente de manera presencial, ya sea en lo
referente a jornada, horario, vacaciones y demas condiciones, tomando como referencia el horario
vigente en cada momento en el centro de trabajo al que se adscribe la persona trabajadora,
manteniéndose la obligacion de la persona trabajadora de continuar presentando la justificacion de
permisos retribuidos, licencias, vacaciones, enfermedad y cualquier otra situacién analoga a las
anteriores.

4. Acuerdo sobre trabajo a distancia y teletrabajo

Todas las modalidades de trabajo a distancia y teletrabajo tienen caracter voluntario para la persona
trabajadora y ABB.

Una vez acordado, por ambas partes, su interés en desarrollar parte de su actividad laboral en
régimen de trabajo a distancia o teletrabajo, y cumpliendo los requisitos exigidos para ello, se
acordara y formalizara un acuerdo por escrito para recoger los términos de cada modalidad, dicho
acuerdo debera formalizarse antes de que se inicie el trabajo a distancia y se entregara una copia a
la RLT en un plazo no superior a diez dias desde su formalizacion. Este acuerdo, lo firmaran la
persona trabajadora, su responsable y el HRBP. El acuerdo tendra como contenido el marcado
indicado en el art 7 de la Ley 10/2021 de 9 julio.

4.1. Solicitud del trabajo a distancia o teletrabajo

La solicitud de cualquiera de las modalidades de trabajo a distancia podra realizarse en cualquier
momento del afio, mediante el correspondiente documento de solicitud que se defina y que se
remitird al/ a la manager con copia al HRBP y al comité de empresa (en la figura del presidente o
secretario) o delegados de personal del centro

De acuerdo al principio de voluntariedad de ambas partes, le empresa delega en el/la manager la
capacidad de decision sobre la solicitud de la persona trabajadora.

En caso de denegarse la solicitud, el/la manager indicara la razén por la que se rechaza la solicitud
de teletrabajo.

El plazo estipulado para la resolucion de la solicitud sera como maximo 30 dias naturales desde la
entrega de la solicitud

Todas las contestaciones a las solicitudes tanto aceptadas como rechazadas se trasladaran al
comité de empresa o delegado de personal del centro.

4.2. Duracion del trabajo a distancia y del teletrabajo

El inicio de la modalidad del trabajo a distancia y del teletrabajo se hara efectiva mediante la
aceptacion y firma del correspondiente acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa que se
renovara anualmente de modo tacito, salvo que las partes acuerden lo contrario, en cuyo caso
deberan acordarlo en los mismos plazos que se estipulan en la solicitud.

4.3. Revocacion de la modalidad del trabajo a distancia y del teletrabajo

El acuerdo de trabajo a distancia, de acuerdo al art 5 de la Ley 10/2021 de 9 julio, es reversible para
la empresa y para la persona trabajadora. El plazo estipulado para la comunicacion de la revocacion
del acuerdo sera de 1 mes para ambas partes.
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El ejercicio de la revocacion por la persona trabajadora o por la empresa no impedira la posibilidad
de efectuar la solicitud por la persona trabajadora o su aceptacién por la empresa en el futuro

4.4. Conservacion del espacio asignado en el centro de trabajo.

Los empleados y empleadas durante el tiempo de trabajo presencial en las oficinas de la compafia
tendran un puesto de trabajo con los medios necesarios que garanticen las condiciones ergonémicas
requeridas para el desarrollo de su trabajo. El puesto no tiene que ser asignado de forma nominativa
y permanente, sino que podra ser de asignacion aleatoria cada dia que se realice el trabajo
presencial (pool de puestos).

En los casos de puestos de trabajo que no realicen teletrabajo y tengan presencia permanente en
las oficinas podra darse la asignacion de puesto fijo de trabajo, siempre que sea posible y compatible
con el sistema de pool de puestos del resto de empleados y empleadas.

Parking: los criterios de uso de plazas de aparcamientos actuales permaneceran salvo que derivado
de los niveles de ocupacion de los edificios la compania decida adaptarlos en el futuro para optimizar
Su uso

4.5. Medios que ABB dispone para la persona trabajadora

ABB pondra a disposicion del personal los medios necesarios para poder desarrollar su trabajo a
distancia.

El inventario de medios que tendra la persona trabajadora en su lugar:

NOTA (1): Medios que dispondra la persona trabajadora y que los trasladara los dias de trabajo
presencial al centro o en caso de trabajo a distancia al lugar en el que se realice

i. Portatil (1)
ii. Raton (1)
iii. Teclado (1)
iv. Auriculares (1)
v. Dockstation (1)
vi. Elementos ergonémicos (tales como alfombrilla, reposamufiecas, reposapiés) (1)
vii. Consumibles
viii.  Teléfono mévil (1)
ix. Pantalla:
a. Pantalla en el lugar de realizacion del trabajo a distancia
b. En el centro de trabajo: ABB garantiza la disponibilidad de una pantalla en el centro
siempre que se trabaje presencialmente (pudiendo darse distintos modelos: pool de
pantallas, pantallas asignadas, etc)
X. Mesa:
a. Bajo solicitud de la persona empleada, se valorara la viabilidad.
b. En el centro de trabajo: ABB garantiza la disponibilidad de un puesto de trabajo en el
centro siempre que se trabaje presencialmente (pudiendo darse distintos modelos: pool,
asignados, etc).

xi. Silla:
a. Bajo solicitud de la persona empleada se gestionara el transporte desde el centro.
b. En el centro de trabajo: ABB garantiza la disponibilidad en el centro siempre que se
trabaje presencialmente (pudiendo darse distintos modelos: pool, asignadas, etc).

xii. Conexion a internet a través de un router inalambrico que entregara la compafia. La
disponibilidad de este medio excluye la compensacion de los gastos de internet. Si se diera
el caso de no tener cobertura con el proveedor habitual, ABB buscara la solucién para
garantizar la conexion a internet.

El soporte técnico e informatico, asi como el mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados
por la persona trabajadora correran por cuenta de ABB. Cualquier consulta o necesidad de soporte
se gestionara a través de los sistemas de soporte informaticos corporativos telematicos. Sera
responsabilidad de la persona trabajadora asegurar que se llevan a cabo todas las actualizaciones
de software necesarias y puestas a disposicion por ABB, para garantizar la proteccion de la
informacion.
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4.6. Gastos ocasionados por el trabajo a distancia o teletrabajo

Mensualmente se abonaran los gatos de forma proporcional al tiempo (%) de teletrabajo reflejado
en el contenido del acuerdo (art 7 RDL RDL 28/2020 de 22 septiembre) y tomando como base el
importe de 40€ mensuales para un 100% de tiempo de trabajo a distancia. Los dias de vacaciones
no devengaran la compensacion de gastos. Las cuantias anteriormente mencionadas seran
revalorizadas, anualmente, conforme al IPC. En caso de ipc negativo el importe se mantendra
invariable.

El importe se abonara los meses que se realice teletrabajo de acuerdo al porcentaje de teletrabajo
acordado en el acuerdo individual de teletrabajo, por lo que, por simplicidad en la gestién y el pago,
no se contemplaran variaciones que pudieran ocurrir en un mes concreto en relacion al porcentaje
acordado.

La tributacion y cotizacion de la citada compensacion de los gastos se regulara por el marco juridico
aplicable en cada momento. En caso de cambio de este marco regulatorio las partes valoraran la
forma en la que afecta al importe de la compensacion.

Cuando se requiera la presencia del empleado o empleada en el centro en dias planificados como
de trabajo a distancia, el/la manager debera preavisar con 1 dia de antelacion. En el caso de que el
empleado o empleada por razones de distancia no pueda desplazarse en el tiempo requerido, se
considerara causa justificada para no cumplir con ese plazo, tomandose el tiempo necesario para el
desplazamiento. Los costes asociados tanto al desplazamiento como a la manutencién correran en
su totalidad a cargo de la persona empleada.

4.7. Organizacién del trabajo

Las personas empleadas que desarrollen trabajo a distancia estaran adscritos a un centro de trabajo,
manteniendo todos los derechos y obligaciones que se deriven de esa adscripcion, de acuerdo al art
7-e de la Ley 10/2021 de 9 julioy art 13 ET

4.8. Sistema de fichajes

De acuerdo con el Real Decreto Ley 8/2019 que establecio la obligatoriedad para la empresa de
garantizar el registro diario de la jornada, se mantiene, para aquellas personas trabajadoras que
hagan uso de alguna de las modalidades de trabajo a distancia o teletrabajo, la obligatoriedad de
registrar el inicio y fin de la actividad diaria, asi como la pausa de comida, en los mismos términos
en los que se venia realizando antes de adscribirse a cualquiera de las modalidades de trabajo a
distancia o teletrabajo a través del sistema de fichajes MyWEBTime.

Por ello, toda prolongacion de jornada para ser computable como extensién del tiempo normal de
trabajo, debera ser aprobada previamente por el manager jerarquico y se compensara
econdémicamente como horas extraordinarias o periodos de descanso segun las normas y criterios
contenidos acordados sobre registro diario de jornadas.

4.9. Espacio en el que se desarrolla el trabajo a distancia o teletrabajo

La persona trabajadora se compromete a informar, al inicio del acuerdo de trabajo a distancia o
teletrabajo del lugar o lugares en los que llevard a cabo la actividad laboral, los cuales deberan
cumplir los requisitos para el desarrollo normal de la actividad laboral en las maximas condiciones
de seguridad y salud segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Asimismo, la persona trabajadora notificara cualquier cambio de lugar de trabajo que debera ser
evaluado por la empresa en términos de seguridad y salud.

4.10. Formacion especifica para el trabajo a distancia o teletrabajo

La persona trabajadora debera realizar formacién especifica online en materia de Prevencion de
Riesgos laborales.

Ademas de la formacion anterior, se pondra a disposicion de la persona trabajadora formacion online
directamente relacionada con el trabajo no presencial y la gestiéon de equipos en remoto, para
aquellas personas trabajadoras que supervisen equipos.
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4.11. Confidencialidad

La persona trabajadora se compromete a guardar la mas estricta discrecion, confidencialidad y
secreto sobre las informaciones y datos puestos a su disposicién como consecuencia del ejercicio
de la actividad laboral. Igualmente tiene que ser diligente en preservar este deber con respecto a las
personas que habitan con ella, todo ello en cumplimiento igualmente de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la proteccion de su intimidad en el uso de los
dispositivos digitales puestos a su disposicién por ABB que podra establecer criterios de utilizacion
de los dispositivos digitales, respetando en todo caso los estandares minimos de proteccién de su
intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos constitucional y legalmente.
En su elaboracion deberan participar los representantes de las personas trabajadoras. El acceso por
ABB al contenido de dispositivos digitales respecto de los que haya admitido su uso con fines
privados requerira que se especifiquen de modo preciso los usos autorizados y se establezcan
garantias para preservar la intimidad de las personas trabajadoras, tales como, en su caso, la
determinacion de los periodos en que los dispositivos podran utilizarse para fines privados. Las
personas trabajadoras deberan ser informadas de los criterios de utilizacion a los que se refiere este
apartado.

5. Derechos y obligaciones individuales y colectivos de personas trabajadoras en la
modalidad de trabajo a distancia y teletrabajo

Toda persona trabajadora que desempefie alguna modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo
mantendra exactamente los mismos derechos y obligaciones tanto individuales como colectivas,
garantizandose en todo momento los mismos términos, condiciones y garantias aplicables al resto
de las personas trabajadoras que puedan realizar sus funciones de una forma presencial en el centro
de trabajo.

La empresa debera suministrar a la representacion legal de las personas trabajadoras los elementos
precisos para el desarrollo de su actividad representativa, entre ellos, el acceso a las
comunicaciones y direcciones electronicas de uso en la empresa y la implantacion del tablén virtual.

Asimismo, toda persona trabajadora que desempefie alguna modalidad del trabajo a distancia o de
teletrabajo se beneficiara igualmente de la misma cobertura, en caso de accidente de trabajo y de
enfermedad, con las mismas garantias que cualquier otra persona trabajadora que no esta en
situacion de trabajo a distancia o de teletrabajo, debiendo informar a su responsable jerarquico, EHS
y a RRHH de cualquier accidente que se produzca, asi como aportar los partes de baja o
confirmacion si la persona trabajadora se encuentra en situacion de incapacidad temporal.

ABB garantiza que cualquiera que sea la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo escogida, no
puede conllevar sanciones ni puede influir negativamente en los procesos de promocion, evaluacion
y valoracion de las personas trabajadoras.

ABB velara igualmente por cualquier discriminacioén, directa o indirecta, particularmente por razén
de sexo, de las personas trabajadoras que prestan servicios en cualquiera de las modalidades
reflejadas en el presente documento.

6. Seguridad y Salud Laboral

ABB facilitara la informacién en materia de prevencion de riesgos laborales previamente al inicio del
programa, con las recomendaciones en materia de prevencién de riesgos laborales necesarias para
el desarrollo del trabajo a distancia.

Los empleados y empleadas realizaran la autoevaluacion de los riesgos de los lugares indicados en
el acuerdo de trabajo a distancia firmado.

Si el empleado o empleada cambiara alguno de los lugares de realizacion del teletrabajo debera
comunicarlo a su manager y reflejarlo en el acuerdo. Sera condicidon necesaria que previamente se
realice la autoevaluacion del lugar de trabajo a incluir.

En aquellos casos en los que el resultado de la autoevaluacién lo requiera se podra solicitar por el
empleado o empleada la evaluacién de un técnico de prevencion, realizandose la evaluaciéon de
forma telematica.

En los casos de que el resultado de la evaluacion de riesgo fuera negativa, el empleado o empleada
tendra que asistir presencialmente al centro de trabajo.
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7. Desconexion digital
7.1. Principios en materia de desconexion digital y ordenacion del tiempo de trabajo

Se concretan a continuacion los Principios de la politica interna de Desconexion Digital, de aplicacion
para todas las personas trabajadoras de ABB Espafa, sin perjuicio de la posible adaptacion de las
medidas concretas para adecuarse a las actividades especificas de las diferentes areas de la
empresa.

Primero: ABB reconoce el derecho a la desconexion digital de sus personas trabajadoras como
elemento fundamental para lograr una correcta gestion del tiempo de trabajo manteniendo
igualmente una correcta conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todas sus personas
trabajadoras.

Segundo: ABB establecera a través de una politica interna una ordenacion racional del tiempo de
trabajo, asi como del uso de las tecnologias y herramientas de comunicacién y planificacién del
trabajo, respetando el cumplimiento de la jornada laboral segun el calendario aplicable en cada
centro de trabajo.

Tercero: ABB promovera acciones de sensibilizacion / formaciones dirigidas a mandos y personas
trabajadoras, a fin de informar sobre los riesgos, desafios y buenas practicas relacionados con el
uso de las herramientas digitales.

Cuarto: ABB garantiza que el ejercicio de este derecho no puede conllevar sanciones ni puede influir
negativamente en los procesos de promocion, evaluacion y valoracion de las personas trabajadoras.

7.2. Principales recomendaciones a seguir para el cumplimiento de estos principios:

ABB reconoce el derecho de todas las personas trabajadoras de la empresa a la
desconexion digital fuera de la jornada laboral; al igual que durante los tiempos de descanso
diario y semanal, vacaciones, dias de asuntos propios, libranzas, fines de semana,
permisos, incapacidades, reducciones de jornada, excedencias; asi como en los dias de
descanso por compensacion. Con la finalidad de conseguir el desarrollo efectivo de la
desconexion digital se indican las siguientes recomendaciones a seguir por los empleados
y empleadas siempre que sea posible:

i Comunicaciones:

a. Los correos electronicos, llamadas de trabajo y envio de mensajes por
plataformas de chat social deben hacerse dentro de la jornada laboral
establecida.

b. Las personas trabajadoras tendran derecho a no leer ni responder ninguna
comunicacién fuera de su horario laboral.

c. Se utilizara el envio retardado de correos electrénicos cuando éstos se envien
fuera del horario laboral.

d. En el periodo de duracion de vacaciones, dias de libre disposicion,
incapacidades, excedencias, etc. sera recomendable dejar un mensaje de
aviso de ausencia en el buzon del correo, indicando las fechas previstas de la
ausencia, con el fin de organizar una correcta gestion del trabajo.

ii. Reuniones y formacion:

a. La convocatoria de reuniones de trabajo o formacién presencial o telematica
se realizara dentro de la franja horaria de coincidencia de todas las personas
trabajadoras y dentro de los limites de la jornada laboral establecida en cada
centro de trabajo.

b. Con el fin de facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral, se
recomienda evitar las primeras y Ultimas horas de la jornada en la
convocatoria de reuniones. (por norma general no antes de las 09.00 horas y
no después de las 16.00 horas).

c. Se reducira el numero de reuniones cuanto sea posible y se minimizaran los
desplazamientos.

d. Se optimizara la gestion de las reuniones, siendo riguroso con la agenda, y el
tiempo programado.
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e. Se tendran en consideracion las particularidades de jornada, en materia de
conciliaciéon, que apliquen a cada una de las personas trabajadoras
participantes en las reuniones.

iii. La empresa desarrollara comunicaciones y formaciones enfocadas en difundir estas
practica y principios, con el objetivo que tengan un general conocimiento por parte de
las personas trabajadoras y managers.

iv. Aplicacion:
a. El personal de ABB en Espana tienen el deber y el derecho de aplicar estas
normas y recomendaciones.
b. Los/as managers y responsables de equipos tienen la responsabilidad de
supervisar adecuadamente su aplicacion.

8. Entrada en vigor

La presente politica entrara en vigor: el 1 de enero de 2022 o alternativamente el momento en que
se acuerde la finalizacion del acuerdo de DT3 (sobre gastos de teletrabajo durante el covid) de forma
anticipada a su fecha acordada.

9. Seguimiento y supervision

A efectos del seguimiento y supervision de lo dispuesto en la presente politica, se constituird una
comisién de trabajo de caracter paritario entre la Direccion de la empresa y el Comité de Empresa o
delegados de personal de cada centro de trabajo de ABB en Espana.

Dicha comisidn se reunira cuando sea necesario a peticion de una de las partes. La empresa
entregara a la RLT presente en la comision, y bajo peticidon de esta, la lista actualizada de los/as
empleados/as que realizan trabajo a distancia y que por tanto tienen firmado el acuerdo individual
de trabajo a distancia del art 7 del Ley 10/2021 de 9 julio

10. Vigencia

El presente acuerdo tendra una duracién de 3 afios. Una vez finalizada la vigencia, se podra
acordar la prérroga de su vigencia.

1. Procedimiento acordado de aprobacién en los centros

e La comisidn esta constituida por representantes de los sindicatos, pero no tiene capacidad
de vincular en los acuerdos a todos los centros.

e En los centros donde podrian vincular los acuerdos que se tomen (delegados sindicales
con mayoria en los comités de los centros), se ha acordado que los acuerdos para ser
validos deben ser aprobados en cada centro.

e El procedimiento de aprobacion por la representacion unitaria de los centros se decidira por
cada centro

e Clausula de salvaguarda: La empresa se reserva el derecho a firmar el acuerdo de forma
definitiva y vinculante dependiendo del numero de centros que se adhieran o ratifiquen el
mismo.

e Los acuerdos una vez aprobados en los centros se incorporaran como acuerdo colectivo a
las normas de regulacion del centro.
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Firma del Convenio Colectivo del Centro de Trabajo de Madrid de ASEA BROWN BOVERI,
S.A::

2024 - 2027

En representacion de
ASEA BROWN BOVERI
S.A:

En representacion del
Comité de Empresa de
Centro de Trabajo de
Madrid (RLPT):

(03/4.826/25)
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