BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 112 JUEVES 10 DE ABRIL DE 2025 B.O0.C.M. Num. 85

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

24 RESOLUCION de 26 de marzo de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
declara superado el proceso selectivo mediante Concurso de Méritos por el tur-
no libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Personal
de Gestiony Servicios del Grupo A, Subgrupo Al), se publica la relacion de pla-
zas ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la eleccion de
plazas por los aspirantes y la entrega de documentacion acreditativa.

Por Resolucion de 5 de diciembre de 2022, la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de 16 de diciembre) convoc6 Concurso de Méritos por el turno li-
bre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Personal de Gestion y Servicios del
Grupo A, Subgrupo Al), del Servicio Madrilefio de Salud, al amparo de lo recogido en las
disposiciones adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medi-
das Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Mediante Resolucion de 10 de junio de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, de 20 de junio) se ha nombrado personal fijo estatutario en esta categoria, a
aspirantes que posteriormente por renuncia expresa o tacita, no tomaron posesion de la pla-
za asignada, perdiendo con ello los derechos derivados de su participacién en el proceso.

La Base 10.3 de la convocatoria establece que “No obstante lo anterior, siempre que
la comisién de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacién aporta-
da por las mismas se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos, o por circunstan-
cias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguna de las personas
seleccionadas antes de su nombramiento, el 6rgano competente podrd requerir al érgano de
seleccion relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas pro-
puestas para su posible nombramiento como personal estatutario del Servicio Madrilefio de
Salud”.

Razones de eficiencia y de agilidad en el desarrollo del proceso de estabilizacién ha-
cen oportuno, en la medida en que resulte posible, que la totalidad de las plazas se cubran
en esta fase del proceso, por lo que se ha considerado conveniente, cumpliendo con lo dis-
puesto en la base 8.3, incluir en el Anexo I un nimero de aspirantes que hayan sido bare-
mados por la Comision de Seleccion por orden de puntuacion.

La base 10.4 de la convocatoria establece que la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilenio de Salud publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucidn por las que se hace publica la rela-
cion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacién de plazas oferta-
das, asi como la fecha y procedimiento para la eleccién de las mismas. En esta resolucién
se determinard la forma para la presentacién de la documentacién requerida en la base 11.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion General en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2023) y la base 10.3 de
la Resolucién de 5 de diciembre de 2022,

BOCM-20250410-24



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Ndm. 85 JUEVES 10 DE ABRIL DE 2025 Pdg. 113

RESUELVE

Primero
Aspirantes que han superado el proceso y oferta de plazas

1. Declarar que han superado el proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 5 de
diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud, mediante concurso de méritos por el turno libre, para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién (Personal de Gestion y Servicios del Grupo A, Sub-
grupo Al), del Servicio Madrilefio de Salud, los aspirantes incluidos en la relacién comple-
mentaria del Anexo I de la presente Resolucién de conformidad con lo establecido en la
base 10.3 de la convocatoria.

2. Publicar como Anexo II la relacién de plazas ofertadas en el proceso selectivo me-
diante concurso de méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de personal esta-
tutario fijo en la categoria Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
(Personal de Gestién y Servicios del Grupo A, Subgrupo Al), del Servicio Madrilefio de
Salud, consistente en 1 plaza por cupo de discapacidad, que pasard a turno libre, si los can-
didatos no solicitaran plaza en dicho cupo en el plazo indicado.

Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas ofertadas se adjudicardn, de acuerdo con la solicitud, y siguiendo el or-
den de puntuacioén final alcanzado por las personas aspirantes aprobadas en el concurso de
méritos, segun se refleja en el Anexo 1. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la
base 10.3 de la convocatoria.

2. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegirdn
plaza por el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas
para dicho cupo. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mds
participantes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue
dentro del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este
cupo, sin perjuicio de la posibilidad de alteracién del orden de prelacién por aplicacidn del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publi-
co y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccién de plazas y presentacion de documentacion

1. La eleccién de plazas y la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos por las personas incluidas en el Anexo I, se realizardn
exclusivamente de forma electrénica, mediante la cumplimentacién y envio del
formulario de eleccidén que estard disponible en la pagina web Estabilizacién Técnico
Superior Sistemas y Tecnologias de la Informacién 2022 | Comunidad de Madrid
(https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-tecnico-superior-
sistemas-tecnologias-informacion-2022 ). A estos efectos, se habilita un plazo de 10
dias hdbiles, a contar desde el dia hdbil siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para realizar la eleccién en el
modo que se indica en esta resolucién.

2. Enel caso de presentar mds de una solicitud de eleccion de plazas dentro del pla-
zo establecido, se considerard vdlida la dltima registrada, quedando anuladas las anteriores.

3. Finalizado el plazo establecido para la eleccion de plazas, no se admitirdn modi-
ficaciones en la relacion de plazas solicitadas.

4. A los aspirantes que no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas,
se les adjudicard destino en alguna de las vacantes del Anexo II que resulten sin adjudicar,
una vez atendidas las peticiones de los demds aspirantes.

5. En la pagina web Estabilizacién Técnico Superior Sistemas y Tecnologias de la
Informacién 2022 | Comunidad de Madrid
(https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-tecnico-superior-sistemas-
tecnologias-informacion-2022 ) estardn disponibles:

— El formulario “Eleccién de plaza y documentacién acreditativa”.
— El modelo “Autorizacién de presentacion de solicitud”.
— Las instrucciones relativas a la cumplimentacion y presentacién de forma electrdnica.
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6. El formulario y la documentacién acreditativa se presentard por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, por lo que serd necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solici-
tud/formulario puede ser firmada por medio de representante que actiie en nombre del in-
teresado. En este caso y a los tunicos efectos de presentar la solicitud/formulario, debera
aportarse el modelo de autorizacién debidamente cumplimentado (Autorizacién de presen-
tacion de solicitud).

8. Los aspirantes incluidos en el Anexo I, deberan adjuntar al formulario “Eleccién
de plaza y documentacién acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espaiiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la
base 11.1 de la convocatoria.

¢) Titulacién exigida para su participacion en estas pruebas selectivas (Titulo de Gra-
do o Licenciatura Universitaria, expedido por el Ministerio competente). En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de
homologacién, segiin lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria.

d) Enelcaso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berdn presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
les y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad se-
xuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesién a la obtencién de la citada certificacion y
a su presentacion en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

No serd necesario aportar la documentacién descrita en los apartados a) aspirantes con
nacionalidad espafiola y c) tinicamente en el caso de que se disponga de Titulaciéon Univer-
sitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que van referidas,
siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que deberd justificar, y
ésta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacion de datos de las Administra-
ciones Publicas.

En las mismas condiciones se obtendrd de oficio la informacién requerida en el apar-
tado d), cuando la documentacion acreditativa hubiera sido expedida por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el parrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacién descrita en el apartado e),
si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Administracién.
Para los aspirantes que tnicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no puede
realizarse, deberdn aportar la certificacion correspondiente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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9. Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al proce-
dimiento establecido en esta Resolucién, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la con-
vocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Sa-
Iud, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictarad
Resolucion motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de su participacién en el proceso selectivo.

Cuarto
Asignacién de plazas

1. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una
vez finalizado el plazo habilitado para la eleccién de plaza y presentacién de
documentos, publicard en la pdgina web Estabilizacién Técnico Superior Sistemas y
Tecnologias de la Informacién 2022 | Comunidad de Madrid,
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-tecnico-superior-sistemas-
tecnologias-informacion-2022 , la relacién de aspirantes indicando la plaza que les ha
correspondido en la adjudicacién, asi como los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que los
interesados se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones del correspondiente nombramiento,
estableciéndose un plazo de 10 dias hdbiles para el cumplimiento de este tramite.

2. Unicamente se podran asignar las plazas ofertadas a un nimero de aspirantes idén-
tico a las mismas, sin posibilidad de ampliar el nlimero de plazas a pesar de existir relacién
complementaria de aspirantes. Las plazas que resulten vacantes con posterioridad a la apro-
bacién de la resolucién definitiva prevista en el apartado quinto, por renuncia ticita o ex-
presa de aquellos a los que se les hubiese adjudicado, no se proveerdn nuevamente en la pre-
sente convocatoria.

Quinto
Finalizacién del procedimiento

De conformidad con la base 12.1 de la convocatoria del proceso, una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, dictard resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién contemplada en la base anterior, para efec-
tuar la toma de posesion que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos del
Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del
preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevencién corres-
pondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de
posesion.

Sexto

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 26 de marzo de 2025.—EIl Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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Estabilizacién Personal Gestion y Servicios Grupo A Subgrupo Al

ANEXO |

RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES APROBADOS

Categoria: Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon

N2 DE CUPO | PUNTUACION
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE DISC FINAL
1 *%%1515%* | GOMEZ SIMON, MARCO ANTONIO Si 30,000
2 **%2714*%* | LOPEZ DIAZ, VICTORIANO JUAN Si 30,000
3 **%8355%* | PANJAGUA DIAZ, YOLANDA Si 30,000
4 **%%7042** | RICO MARTIN, JOSE Si 30,000
5 *%%1652%* | RUIZ GONZALEZ, MARIA JESUS Si 30,000
6 **%9460** | ABDEL SABOUR GARCIA, SARA Si 30,000
7 *%%3652%* | | OPEZ MARTINEZ, RAUL 56,125
8 ***6503%* | LEAL POZUELO, JOSE MARIA 56,000
9 **%0482** | BONAL LOPEZ, PEDRO ANTONIO 53,750
10 **%6727%* | LOPEZ LOPEZ, ANA CATALINA 52,000
11  |[***0837** | FERNANDEZ DE CORDOBA GARCIA JUNCEDA, FCO. DE BORJA 50,250
12 | ***4505** | HERNAN FERRADAL, DIEGO 47,375
13 | ***4574** | SANTA OLALLA LOZANO, MIGUEL ANGEL 46,500
14 | ***8827** | VARGAS PEREZ CEJUELA, ELOY 46,500
15 | ***6736** | RISUENO PEREZ, CARLOS 44,750
16 | ***2939** | PLASENCIA ORTEGA, MARIO 44,625
17 | ***3445** | PEREZ PEREZ, NATALIA 44,625
18  [***0910** | BARRILL MOLINA, FRANCISCO JAVIER 43,500
19 | ***8103** | NAJERA CANO, SUSANA BEATRIZ 40,750
20 | ***7294** | PINUEL GONZALEZ, MARIA ISABEL 40,750
21 | ***1942** | BARTOLOME CASADO, MARIA SOLEDAD 40,250
22 | ***8469** | IMENEZ QUEVEDO, JAIME 36,500
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ANEXO 11
PLAZAS OFERTADAS

Categoria: Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon

CODIGO CENTRO / CIAS NOMBRE CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
8221704100 HOSPITAL DE GUADARRAMA GUADARRAMA SIN ESPECIFICAR 1
(03/5.089/25)
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