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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 VENTURADA
OFERTAS DE EMPLEO

Se hace publico, que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 21 de marzo de 2025,
en ejercicio de las competencias otorgadas por Decreto de Alcaldia niimero 2023-0515, de 13 de
julio, acordé aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo por las que se rige la convocato-
ria publica para la provisién por concurso-oposicion, con cardcter interino, segunda convocato-
ria, del puesto de Vicesecretaria-Intervencion de este Ayuntamiento y la convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias para la cobertura interina del puesto de Vicese-
cretaria-Intervencién de este Ayuntamiento, se abrird al dia siguiente de la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES PARA FORMAR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DE VICESECRETARIO-INTERVENTOR, RESERVADO A FUNCIONARIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VENTURADA, ATENDIENDO A LA FORMA PREVISTA
EN EL ARTICULO 53 (NOMBRAMIENTO INTERINO DEL REAL DECRETO 128/2018,
DE 16 DE MARZO, POR VACANTE O SUSTITUCION TRANSITORIA DE SUS TITULARES
POR ALGUNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS LEGALMENTE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para la provisién
interina del puesto de Vicesecretario-Interventor, reservado a funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, del Ayuntamiento de Venturada, atendiendo a la forma
prevista en el articulo 53 (nombramiento interino) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, ante
posibles vacantes o la sustitucion transitoria de sus titulares por alguna de las circunstancias
previstas legalmente.

En todo caso, tendra prioridad sobre cualquier nombramiento interino, el desempefio del puesto
por funcionario con habilitacion de caracter nacional, mediante su provision por los procedimientos
de nombramiento provisional, acumulaciéon o comision de servicios.

El proceso de formacién de bolsa se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion, ya que por la urgencia y necesidad de
la provisién de este puesto y dada la importancia de las funciones a desempefar en el mismo se
requiere que la persona que lo vaya a ocupar, de forma interina, tenga experiencia en su
desempefio y esté habituada con el mismo.

A este proceso le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; el Decreto
8/2024, de 31 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la provisién de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon local con habilitacion de caracter nacional, por
funcionarios interinos, en las entidades locales de la Comunidad de Madrid; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de los Aspirantes.

Para formar parte en el proceso de formacion de la bolsa, sera necesario que los aspirantes retinan en
el momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

b. Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias para participar en el proceso de formacion de la bolsa se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Venturada, segun modelo que consta en el Anexo |, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. El
resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tabléon de anuncios y sede electronica del
Ayuntamiento convocante.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:
a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
b. Copia simple del titulo académico exigido en el apartado d) de la base SEGUNDA.

c. Documentacién acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso conforme dispone
la base SEXTA.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de los aspirantes.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con habilitacion de
caracter nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten, por escrito, al
Presidente su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algun funcionario con habilitacion de
caracter nacional interesado en el desempefio del mismo, el procedimiento se suspendera hasta el
efectivo nombramiento de este, momento en el que se dejara sin efecto de forma definitiva el
presente procedimiento de formacion de bolsa. Si finalmente no recayera nombramiento en el
funcionario interesado, continuara el procedimiento de formacién de la bolsa.

CUARTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en el
plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucién se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sede
electrdnica, con expresa indicacion de las causas de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Si no hubiera reclamaciones 0 subsanaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a
definitiva. En caso contrario, se resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten con
la aprobacion de la lista definitiva.
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Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos. En la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal
calificador y de valoracion y se fijara el dia, hora y lugar de celebracion de la fase de oposicion y de
la fase de concurso.

QUINTA. Tribunal calificador y de valoracion.

El Tribunal calificador y de valoracion debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier
Administracion publica, con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso y
al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer la titulacion correspondiente a las areas
de conocimiento exigidas para participar. Estara integrado por los siguientes miembros titulares y sus
respectivos suplentes: un Presidente, un Secretario y tres vocales.

La pertenencia a este Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.
Todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la forma de actuacion
en los casos no previstos seran resueltas por el Tribunal.

A la abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se aplicaran los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de un ejercicio de
aptitud eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién, y por
ello del procedimiento de formacion de la bolsa, quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas-test con cuatro respuestas
alternativas relacionadas con el temario del anexo lll de las presentes bases en el tiempo méaximo
que fije el Tribunal. Sélo una respuesta de las cuatro opciones dadas sera la correcta.

El ejercicio se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener la calificaciéon de 5. Cada
respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente con una penalizaciéon de 0,05 puntos por error. Las contestaciones en blanco no
penalizaran.

En los casos en que consten varias respuestas a una misma pregunta, sin que el opositor haya
mencionado de forma expresa cual de ellas es la definitiva y que se deba tener por Unica, no se
tendran en consideracion y se tendra por no contestada. De identificarse claramente cual es la
respuesta definitiva, porque asi conste expresa e inequivocamente, se seguira lo dispuesto
anteriormente en esta base.

El Tribunal, en ejercicio de la direccionalidad Técnica atribuida a este tipo de drganos, podra
establecer que la calificacion minima para superar la fase de oposicion se rebaje a 4 puntos en caso
que el numero de aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon sea 3 0 menos, a los efectos
de contar con aspirantes suficientes en la Bolsa.

Los resultados provisionales de la fase de oposicion seran expuestos al publico por el Tribunal por
término de 3 dias habiles, junto con la plantilla correctora, para alegaciones por parte de los aspirantes.

FASE DE CONCURSO:

1. Esta fase, consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas aspirantes y
no tendra caracter eliminatorio.
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2. Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias, acreditados mediante la aportacion del original o fotocopia. Dicha documentacion se
presentara en el momento de presentacion de instancias. No seran baremados por el Tribunal
aquellos méritos aportados con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

3. Se valoraran los siguientes méritos:

a. Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por
el Estado para el acceso libre a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Se valorara
cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 4 puntos.

b. Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por
el Estado para el acceso libre a las Subescalas de Secretaria e Intervencion-Tesoreria de
la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

c. Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o cumplir con los
requisitos para su obtencién en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado
en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado
correspondiente. Se valorara con 2 puntos por titulacién, hasta un maximo de 4 puntos. No
seré objeto de valoracion la titulacion presentada para participar en la formacion de la presente
bolsa, atendiendo a lo previsto en la base SEGUNDA.d) de las presentes bases.

d. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de administracion local con habilitacidon de caracter nacional en municipios de
la Comunidad de Madrid. Se puntuara 0,20 punto por mes trabajado, hasta un maximo de
5 puntos.

e. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de administracion local con habilitacidon de caracter nacional en municipios de
otras Comunidades Auténomas. Se puntuara 0,10 punto por mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos.

f.  Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la participacién en cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas directamente con el puesto
de trabajo, impartidos por centros oficiales de formacién, entendiendo por tales los
impartidos por cualquier Administracion Publica y aquellos que no teniendo consideracion
de Administracidon Publica hayan sido realizados en el marco de un Plan de Formacion
Continua de empleados publicos (y asi conste en su certificado o titulo), hasta un maximo
de 2 puntos, segun la siguiente escala:

o Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

o Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

o Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

o Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.
4. Forma de acreditacion de los méritos:

a. La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias
realizadas por el Estado para el acceso libre a la Subescala o subescalas
correspondientes se acreditara mediante certificado del INAP.

b. La titulacion distinta a la presentada para participar en la formacion de la presente bolsa
se acreditara mediante copia simple de cada titulo.

c. Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de administracién local con habilitacidn de caracter nacional en municipios de
la Comunidad de Madrid u otras Comunidades Auténomas se acreditardn con la
aportacion de TODOS los siguientes documentos: 1) Informe de vida laboral
actualizado, 2) copia del nombramiento o nombramientos preceptivos, y 3) certificado
original de Secretaria del municipio donde estuviera prestando o hubiera prestado los
servicios, debiendo sefalarse en el mismo la fecha de toma de posesién y la fecha de
cese; este documento podra ser presentado, igualmente, mediante copia compulsada o
mediante documento en que conste el cddigo seguro de verificaciéon (csv) o equivalente.
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Si a la fecha de finalizaciéon del plazo para la presentaciéon de instancias se estuviera
prestando servicios, el coémputo del tiempo prestado se entendera a esta fecha. La
ausencia de alguno de estos documentos conllevard que no se valoren los servicios
prestados sefalados.

d. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del
certificado correspondiente, mediante copia del titulo compulsado, 0 mediante documento
en que conste el cédigo seguro de verificacion (csv) o equivalente debiendo constar el
numero de horas de formacion; si no constaren estas, no se tendra en cuenta.

La puntuacién total de la fase de concurso no podra exceder de 20 puntos.

Los resultados provisionales de la fase de concurso seran expuestos al publico por el Tribunal por
término de 3 dias habiles, junto con la plantilla correctora, para alegaciones por parte de los
aspirantes.

La puntuacion final del proceso de formacion de bolsa sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos, propuesta de nombramiento y creacién de la Bolsa de
Trabajo.

El Tribunal calificador y de valoracion, tras valorar el concurso-oposicion, publicara en el Tablon de
Anuncios municipal y en la sede electrdnica la relacion de los aspirantes que han superado el
proceso para forma parte de la bolsa, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.l. y la
valoracion obtenida en las distintas fases.

En el caso de empate en la calificacion final, se dara prioridad al aspirante que tenga mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se atendera a la obtencién de la mayor
puntuacion en los méritos previstos en la base SEXTA.3.d). Si continuase el empate se atendera al
orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado
por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica cada afo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La superacion del proceso para formar parte de la bolsa no confiere derecho a nombramiento
alguno.

A la vista de las calificaciones se formard bolsa de trabajo o lista de espera por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso de formacién de esta, que servira para la cobertura de
dicho puesto, asi como del resto de puestos de habilitados nacionales subescala Secretaria-
Intervencion existentes en el Ayuntamiento de Venturada, mediante nombramiento interino, en
casos de vacante o sustitucion transitoria del titular del puesto por alguna de las circunstancias
previstas legalmente.

La bolsa o lista tendra una vigencia de TRES afos, siendo la fecha de constitucion de la misma, la
fecha del ultimo acta del Tribunal de Valoracion.

La gestion de la Bolsa de Trabajo se regira por lo dispuesto en las presentes bases.

Ante la necesidad y urgencia de provision del puesto, por encontrarse vacante o por la sustitucién
transitoria del titular por las circunstancias previstas legalmente, la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Venturada remitira a la Direccion General competente en materia de
Administracion local, junto con la documentacion prevista en el articulo 8 del Decreto 8/2024, de 31
de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, por funcionarios
interinos, en las entidades locales de la Comunidad de Madrid, la propuesta de nombramiento del
aspirante al que le corresponda por su mayor puntuacién, segun bolsa o lista de espera y que
acepte la oferta y presente la documentacién recogida en la base OCTAVA ante el Ayuntamiento.

Los integrantes de la bolsa deberan facilitar al Ayuntamiento de Venturada en el plazo de cinco
dias naturales, en caso de no haberlo hecho en la instancia presentada, datos de contacto.
Cualquier cambio que se produzca en los datos de contacto del aspirante a lo largo del tiempo de
permanencia en la bolsa de trabajo, se debera comunicar al Ayuntamiento de Venturada.
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OCTAVA. Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento manifestard su aceptacion a la propuesta de
nombramiento y aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la propuesta de nombramiento (notificacion realizada de forma
telematica), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, que son:

a. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica.

a. En caso de aspirante con discapacidad, certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

b. Documentacion compulsada acreditativa de los requisitos de acceso a la convocatoria.

Asimismo, deberan aportar copia compulsada de la documentacion citada en la base SEXTA, cuyas
copias simples se hayan aportado para la valoracion. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha
documentacion compulsada dara lugar a la exclusién del nombramiento, sin perjuicio del inicio de las
acciones administrativas o judiciales que procedan.

Si dentro del plazo expresado, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara la
documentacién exigida o renunciara a la propuesta de nombramiento, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por la falsedad
en la instancia. En tales supuestos, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento efectuara propuesta
de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida.

Se considera causa de fuerza mayor no siendo excluido el aspirante de la bolsa de trabajo y
pasandose al siguiente de la lista:

- Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico que tendra
que ser anterior a la fecha de la propuesta de nombramiento.

- Estar de baja por maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o
acogida, acreditado por certificado de nacimiento o Libro de Familia.

- Por concurrir razones de fuerza mayor, apreciadas por la Administracion.

- Encontrarse trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del
llamamiento, debiendo aportar copia del mismo.

Si un aspirante renuncia una vez practicado el nombramiento o una vez que haya accedido al
puesto de trabajo en régimen de interinidad, salvo causa de fuerza mayor que sera apreciada por
el Ayuntamiento, sera excluido de la bolsa de trabajo.

El aspirante, una vez finalizada la prestacion por cubrirse el puesto de forma definitiva, sera
colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente
teniendo en cuenta, no obstante, el periodo de vigencia de la bolsa o lista que se forme atendiendo
a lo previsto en base SEPTIMA.

NOVENO. Normas supletorias y recursos.

En todo lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la base
PRIMERA.

La presente convocatoria y los actos que deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 11l
PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autonédmica. La
poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.
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Tema 3. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de
gran poblacion. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios
municipales.

Tema 6. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcioén de acuerdos. Las actas.

Tema 7. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la
cuestion de confianza en el &mbito local. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 9. El Reglamento General de Proteccidon de Datos. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de
los datos de caracter personal.

Tema. 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 14. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacién infructuosa. La publicacién. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora vy
retroactividad de la eficacia.

Tema 15. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 17. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 18. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus
fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 19. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 20. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.
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Tema 21. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion y
arbitraje.

Tema 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 24. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 25. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato.

Tema 26. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 27. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 28. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 29. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 30. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacidon de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 31. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 32. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 33. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios.
Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 34. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 35. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 37. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 38. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Tema 39. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 40. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 41. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones.
Puestos reservados.

Tema 42. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: provision de
puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 43. Organizacion Territorial de la Comunidad de Madrid. Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Tema 44. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Contenido, finalidades
y principios generales. Instrumentos de ordenacién y planeamiento. Elaboracion, aprobacion y
efectos de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Su vigencia.

Tema 45. El régimen urbanistico del suelo en la Comunidad de Madrid. Determinacion y régimen
juridico de las distintas clases de suelo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los
Patrimonios Municipales del suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y retracto.
Edificacién forzosa.

Tema 46. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento en la Comunidad de Madrid. Los convenios
urbanisticos. Las reparcelaciones. Los sistemas de actuacion. Otras formas de ejecucion.

Tema 47. La disciplina urbanistica en la Comunidad de Madrid. Las licencias urbanisticas. La
inspecciodn urbanistica. Las medidas de proteccidn de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 48. Régimen Juridico de los instrumentos de prevencion y control ambiental en la
Comunidad de Madrid. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de
Madrid. Autorizacion ambiental integrada: objeto, contenido y procedimiento. Evaluacion ambiental
de planes y programas. Evaluacién de impacto ambiental de proyectos, actividades e
instalaciones. Régimen de Control e Inspeccion.

Tema 49. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 50. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constituciéon y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones locales.

Tema 51. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La jurisdicciéon contable: procedimientos.

Tema 52. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas
locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 53. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 54. La gestion y liquidacidon de recursos locales. La revision en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen comun
como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia del Ayun-
tamiento de Venturada de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Venturada, a 24 de marzo de 2025.—La alcaldesa, Carolina Folgueira Flores.
(03/4.795/25)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2025-04-03T07:49:20+0200




