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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 13 de marzo de 2025, se ha resuelto lo
siguiente:

BASES ESPECIFICAS Y BAREMO DE MERITOS PARA EL PROCESO
DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO/A
DE INSTALACIONES E INDUSTRIA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO

1. Naturaleza y caracteristicas

Sistema: Concurso.

Denominacion del puesto: Técnico/a Medio/a de Instalaciones e Industria.

Localizacién/adscripcién: Area de Urbanismo.

Nuimero puestos: 1.

Grupo titulacién: A2.

Personal: Funcionario/a.

Complemento especifico 20.452,87 euros ().

Complemento de destino/nivel: 24.

Numero puesto RPT: 1.1.470.1.

Escala: AE, subescala: Técnica, categoria/clase: Técnicos Medios.

Las presentes Bases se regirdn por las Bases Generales publicadas en BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 95 de fecha 22 de abril de 2021, para la Pro-
visién de Puestos de cardcter funcionarial mediante Concurso, aprobadas por el Ayun-
tamiento de Coslada y normativa vigente.

Se adjunta como Anexo II, la ficha del puesto de trabajo.

2. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el sistema de Concur-
so, del puesto de trabajo de personal funcionario que se relaciona en el Anexo I de las pre-
sentes Bases Especificas, donde también figuran las caracteristicas y requisitos de desem-
pefio del mismo.

El proceso de provision se regird por las presentes Bases Especificas, por las Bases Ge-
nerales para la provision de puestos de trabajo de puestos de cardcter funcionarial median-
te concurso publicadas en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 95
de fecha 22 de abril de 2021, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, asi como
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Supletoriamente resultard de aplicacidn, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

(*) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al
ejercicio 2024, con incremento del 2%, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los con-
flictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social (In-
dice Salarial de 45.658,65 euros brutos anuales).
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3. Requisitos especificos de los aspirantes

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cosla-

da o de cualquier Administracion Publica (Estado, Comunidades Auténomas y/o
Administracién Local), del Subgrupo A2, siempre que su Cuerpo, Escala o Espe-
cialidad sea considerado como equivalente a la Escala, Subescala y/o Categoria
del puesto convocado. Las personas interesadas deberdn reunir los requisitos in-
dispensables para el desempefio del puesto de trabajo, de acuerdo con las circuns-
tancias y condiciones que para los mismos figuren en la relacién de puestos de tra-
bajo objeto de esta convocatoria y que figura como Anexo 1.
A efectos de este concurso, se entenderd por Cuerpos o Escalas similares de otras
Administraciones aquellos que tengan atribuidos las mismas funciones o sustan-
cialmente iguales a las asignadas a los Cuerpos o Escalas de esta Administracién
a los que estdn adscritos los puestos objeto de este concurso.

b) Estar en cualquiera de las situaciones administrativas reguladas en el art. 85 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion de la titulacion académica de Ingenieria Técnica Industrial o
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales o Grado en Ingenieria Industrial
Mecénica, Eléctrica o Electrénica Industrial, o de los Titulos de Grado correspon-
dientes, segtn lo establecido por la normativa que regula la ordenacién de las en-
seflanzas universitarias oficiales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas (art. 56 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Los/as interesados/as con alguna discapacidad podrdn instar en la propia solicitud la
adaptacidn del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisidon de Valoracién podra recabar
del/la interesado/a, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de los Servicios pro-
pios del Ayuntamiento o en su defecto de la Administracién del Estado o de la Comunidad
Auténoma, competentes en los dmbitos laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Los funcionarios en situacién de servicio activo podran participar si, en la fecha de en-
trada en vigor de esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que opten a puestos adscritos en la misma
Concejalia en que estén prestando servicio, sean titulares de un puesto obtenido por el sis-
tema de Libre Designacién o se encuentren en alguno de los supuestos de adscripcion pro-
visional o similar.

Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado han
de poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias la presente
convocatoria y mantenerse hasta la resolucién del procedimiento.

4. Plazo de presentacién de instancias y documentacion

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se presentardn, en el plazo de 15 dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias deberan presentarse, dentro del plazo estipulado, en el registro electré-
nico accesible a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada, asi como en
los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articu-
lo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, respetando siempre el plazo establecido.

Junto con la instancia se presentard:

— Copia del DNL

— Copia del titulo académico exigido (titulo de los requisitos, apartado 3.c) de estas
Bases).

— Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo.

— Curriculum Vitae.
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— Certificado referido a los requisitos que se exigen para la cobertura del puesto con-
vocado (requisitos de los apartados 3.a) y b)) expedido por el érgano de las Admi-
nistraciones Publicas con potestad certificante y que habrd de aludir al Cuerpo o
Escala/Subescala/Clase del funcionario, Grupo/Subgrupo, Administracién de pro-
cedencia, puesto/s de trabajo ocupado/s, asi como periodos de ocupacién y situa-
cién administrativa actual.

— Documentacién acreditativa de verificacion de los motivos de conciliacion.

Ademds y en cuanto a la documentacién acreditativa para hacer valer en la primera
fase del sistema selectivo, deberdn seguirse las siguientes reglas:

— Se presentard documentacién acreditativa que justifique los distintos apartados de
las presentes bases a tener en cuenta para su valoracion (serd responsable el/la so-
licitante del deber de presentar los originales correspondientes en cualquier mo-
mento que le fuese solicitado por el Ayuntamiento de Coslada, incurriendo en
caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar).

— Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberdn estar en idioma
castellano para su valoracidn o, en su caso, deberd presentarse traduccién oficial
de los mismos.

— Solamente serdn valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jorna-
das de formacion en las que conste fecha de realizacién y ntimero de horas de for-
macién (No se computardn aquellos cursos donde no figure su nimero horas.).
Aquellas acciones formativas en las que no se observe una relacién clara con los
conocimientos que el puesto requiere, deberdn acompaifarse de su contenido o
programa, para posibilitar la puntuacién de las mismas.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curricu-
lum y no estén debidamente justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

5. Comienzo y desarrollo del proceso de provision

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobard mediante Resolucidn las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al
proceso de provision, especificando en su caso la causa de exclusion.

La lista se expondrd en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el ta-
blén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones poste-
riores se realizardn en los dos tablones indicados y serd la publicacion en el tablén de la
Sede Electrénica la que marcard los plazos que se establezcan.

En su caso se indicard la causa de la exclusién y el plazo para la posible subsanacién
de los defectos.

Cumplido el citado plazo, las listas se insertardn con las modificaciones a que haya
dado lugar, en los citados tablones como definitivas, para lo que serdn aprobadas por Reso-
lucién de la Concejalia de RRHH.

En el momento de la publicacion de las listas definitivas, asimismo se hard publica la
composicion de la Comisién de Valoracién (titulares y suplentes).

6. Sistema selectivo

El proceso de provisién mediante concurso, previa convocatoria puiblica, se desarro-
Ilard a través de dos fases:

En la primera fase, se valorardn los méritos generales enumerados en esta misma con-
vocatoria, y la segunda fase, consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto que se especifican en el Anexo 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente Concurso habrd de alcanzarse
un minimo de 10 puntos en la primera fase y 10 puntos en la segunda fase.

6.1. Primera fase:

La puntuacién mdxima de esta fase serd de 30 puntos. Si respecto de alguno de los
puestos convocados no hubiera ninglin candidato que obtenga la puntuacién minima ante-
riormente indicada (10 ptos), la Comisién de Valoracién podra acordar el acceso a la si-
guiente fase de todos ellos.

6.1.1. Posesién de grado personal.
Podr4 alcanzar un total de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por la posesion de un grado personal consolidado superior en un nivel o mds al del
puesto que se concursa, 5 puntos.
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— Por la posesién de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto que
se concursa, 4,9 puntos.

— Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto
que se concursa, 4,8 puntos.

— Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en dos o mds niveles al
del puesto solicitado, 4,7 puntos.

6.1.2. La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario.
Podrd alcanzar un méximo de 15 puntos, y contemplard los siguientes extremos:

6.1.2.1. El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, como funcio-
nario de carrera de la misma categoria (Técnico Medio-A2 Ingeniero/a Técnico/a Industrial
o Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales o Grado en Ingenieria Industrial Meca-
nica, Eléctrica o Electronica Industrial, o de los Titulos de Grado correspondientes). Podra
alcanzar 10 puntos y se efectuard de acuerdo a la siguiente escala:

— Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o superior al
puesto que se solicita, 1 punto.

— Por cada afio de desempeifio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al que se
solicita, 0,9 puntos.

— Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos o mds niveles
al que se solicita, 0,8 puntos.

6.1.2.2. Lavaloracién de la experiencia como funcionario de carrera en el desempe-
flo de puestos pertenecientes al drea funcional o sectorial a que corresponde el convocado
y la similitud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupa-
dos por los candidatos con los ofrecidos, podrd alcanzar 5 puntos, valordndose a estos efec-
tos 1 punto por cada afio de servicio en puestos de dichas caracteristicas.

6.1.3. La puntuacién de los apartados 6.1.2.1 y 6.1.2.2 serd acumulable en el sentido
de que un afio de servicio podrd puntuar, en su caso, por ambos conceptos.
6.1.4. Por motivos de conciliacién. Podrd alcanzar un maximo de 5 puntos:

— Por destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pu-
blica, en el Ayuntamiento de Coslada, siempre que se acceda desde municipio dis-
tinto. Se otorgardn 4 puntos.

— Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siem-
pre que se acredite fehacientemente por la persona aspirante que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del menor. Se otorgardn 1 punto.

— Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por la persona aspirante que el puesto que se solicita permite una mejor atencioén
del familiar. Se otorgardn 1 punto. La valoracién de este supuesto serd incompa-
tible con la otorgada por el cuidado de hijos.

6.1.5. La antigiiedad se valorard por afios de servicio, computdndose a estos efectos
los que se hubieran prestado con anterioridad a la condicién de funcionario de carrera, re-
conocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de Servicios previos en la Administracién Publica y el Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

Se valorard a razén de 1 punto por cada afio completo de servicio con anterioridad a la
condicidén de funcionario de carrera, con un maximo total de 5 puntos.

6.2. Segunda fase:

La puntuacién mdxima de esta fase serd de 20 puntos.

6.2.1. Meéritos especificos:

Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y deter-
minados en el Anexo I de la presente Convocatoria, referidos a conocimientos y experien-
cia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias del puesto siempre que se ha-
yan estado desarrollando un minimo de 1 afio. Podrdn alcanzar un total de 15 puntos en los
méritos relacionados con la experiencia y 5 puntos en los méritos relacionados con la for-
macion.

6.2.1.1. Se valorard cada afio completo ocupando el puesto equivalente al de la con-
vocatoria y desarrollando las funciones y caracteristicas del puesto descritas en el Anexo |
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a razén de 1 punto, 0,75 y 0,50 puntos cada afio, en funcién de la poblacién del municipio
tal y como se especifica en dicho Anexo I, hasta un maximo de 15 puntos.

6.2.1.2. Los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Coslada, demads
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, Universidades, o Entidades cualificadas que versen so-
bre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
solicitados, podrédn alcanzar un total de 5 puntos, valordndose cada uno de los cursos, que
deberan ser justificados documentalmente mediante diplomas, titulos o certificados, y que
indicaran el nimero de horas cursadas, con arreglo a las siguientes escalas:

Por la asistencia como alumno:

— Por cada hora de curso, 0,01 puntos.
Por la imparticién como ponente de cursos de formacion y perfeccionamiento
siempre que ésta haya sido acreditada:

— Por cada hora de curso, 0,02 puntos.
Cada curso solo podrd ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido. No se podrd acumular la puntuacién de
un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgard la puntua-
cién mds alta que le pueda corresponder.

6.2.2. Entrevista:

La Comisién de Valoracién podrd convocar a los candidatos para la celebracion de una
entrevista, con la finalidad de precisar algin particular relacionado con los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto.

6.3 Valoracién total.

La valoracioén total en este Concurso serd la suma de las puntuaciones en la Fase pri-
mera y segunda, pudiéndose alcanzar como maximo un total de 50 puntos.

6.4 La propuesta de resolucidon deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido ma-
yor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.

6.5 En caso de empate de puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los mé-
ritos por el siguiente orden:

1. Meéritos especificos

2.° Posesién de un determinado grado personal.
3.° Valoracion del trabajo desarrollado.

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

Los puestos de trabajo incluidos en las respectivas convocatorias no podrdn declarar-
se desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la
puntuacién minima exigida.

7. Valoraciones provisionales

La Comisién de Valoracién publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento los
listados provisionales de valoracion de los méritos. En dichos listados se establecerd un pe-
riodo de alegaciones de cinco dias hdbiles. Resueltas las alegaciones, elevard a la Conceja-
lia de Recursos Humanos la propuesta de resolucién del concurso, acompaiada de una me-
moria explicativa de su actuacidn, relacién de los/as candidatos/as presentados con
expresion de la puntuacién obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vo-
cales, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido. El procedimiento de actuacién de
la Comisién de Valoracion se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Calificacién final

La calificacion final serd la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo. La relacion final de los/as concursantes, por orden
de puntuacién, con indicacién de cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados del baremo, se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cosla-
da y la Web Municipal.

9. Nombramiento y plazo de toma de posesion

El nombramiento debera efectuarse por resolucion del Alcalde o Concejal en quien de-
legue, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, sin perjuicio de su ampliacién o suspensién conforme a la legislacion vigente.
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Toma de posesion: La toma de posesion deberd efectuarse en el plazo de tres dias hé-
biles siguientes al de la notificacién de la resolucidn si no implica cambio de residencia, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El computo
del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, ha-
yan sido concedidas a los interesados.

10. Destinos

Los interesados podran desistir total o parcialmente de su solicitud de participacién en el
presente concurso de méritos hasta el dia anterior a la fecha de la resolucién del concurso.

Los destinos adjudicados en este concurso serdn irrenunciables, salvo que, antes de fi-
nalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocato-
ria publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso tendrdn la consideracién de
voluntarios.

11. Proteccion de datos

La participacion en cualquier proceso de provision de puestos objeto de las presentes
bases supone el consentimiento, por parte de la persona participante, del tratamiento de sus
datos de cardcter personal recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Cosla-
da. La legitimacién del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi
como en el ejercicio de los poderes publicos en el marco de la gestién de los procesos de
provisién de puestos de trabajo.

Se le informa que sus datos podrdn ser publicados en boletines, tablones de anuncios,
pagina web y cualquier otro medio utilizado para la comunicacién de los resultados provi-
sionales o definitivos del proceso, asi como de aquellos datos necesarios para la correcta
gestion y ejecucion del procedimiento de provision. En todo caso, la publicacién de sus da-
tos se realizard de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, sus datos seran tratados en el fichero de Recursos Huma-
nos, responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar el proceso de provi-
sién de puesto. Dichos datos podran ser comunicados a terceros por obligacién legal.

Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion,
la limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos,
en los términos y condiciones previstos en la normativa vigente, mediante solicitud dirigida
adicho responsable en la siguiente direccion: Avenida de la Constitucion, niimero 47, 28821
Coslada, Madrid, o a través del correo lopd@ayto-coslada.es. Asimismo, podrdn presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o contactar con el Dele-
gado de Proteccion de Datos en dpo@segurdades.com.

12. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicidn, ante Junta de Gobierno, en el término de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID (articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC).

II. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los Juzga-
dos de lo Contencioso Administrativo de Madrid, a eleccion de aquélla, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (articulos 8.1, 14.1.2%, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).
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ANEXO |

MERITOS ESPECIFICOS
(Maximo 20 puntos)

hosteleria.

* Informe y tramitacion de cualquier otro expediente de
actividades o instalaciones.

* Informes y revision de instalaciones temporales (ferias o
actividades ludicas en el espacio publico).

* Redaccién de proyectos municipales.

* Colaboracién en la redaccion de normas y ordenanzas municipa-
les en temas vinculados a la Concejalia de Politica Territorial.
 Participacion y toma de acuerdos en Comisiones Técnicas de
aplicaciéon de normas.

* Coordinacién con otras areas municipales, en especial
Inspeccion de Rentas y Hacienda.

* Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contrata-
cién de suministros, servicios y concesion de servicios, de su
ambito funcional, asi como responsabilizarse de los respecti-
vos expedientes y contratos.

* Realizar aquellas tareas propias de su categoria que le sean
encomendadas y requeridas, de conformidad con la naturaleza
del puesto de trabajo.

* Todas aquellas funciones que para este puesto se contem-
plen en el Catalogo de Puestos del Ayuntamiento de Coslada.

con una duracién minima de 10
horas/curso. (Maximo 5 puntos)

¢ Relacionados con la Seguridad
Industrial (alta tension, instalaciones
térmicas, instalaciones de gas,
frigorificas, hidrocarburos, aparatos
elevadores)

« Eficiencia energética.

* Proteccion contra incendios

« Licencias urbanisticas y de actividad
» Codigo Técnico Edificacion

¢ Planeamiento y Ley 9/2001 del
Suelo

- Como alumno, con una duracién
minima de 10 horas/curso (0,01 por
hora).

- Por la imparticién como ponente
de cursos de formacién y perfeccio-
namiento siempre que ésta haya sido
acreditada (0,02 por hora).

PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
Técnico/a Medio/a | Sin perjuicio de las que se recojan en el Catdlogo que se | Experiencia (Max. 15 puntos).
e € | e e T o, 3 13 [Por_cata oo oo wxperencia en | 1
funciones asignadas al puesto de Técnico/a Medio/‘a de puesto _de trabajo de_ Tecnlco/_a de
Instalaciones e Industria se enumeran a continuacién, sin que In§ta|_amones e Industria o_lngenlero/a
la relacion siguiente sea limitativa, amplidndose ’a todas Técnico/a Industrial por afio (con un
. ’ " minimo de 1 afio) en municipios de
aquellas que sean susceptibles de ser desarrolladas en dicho .
-2 - - N mas de 50.000 hab.

puesto en funcién de su formacién, conocimientos y requeri-
mientos y actuaciones municipales: Por cada afio de experiencia en 0,75
* Revisar documentacion de Declaraciones Responsables de | puesto de trabajo de Técnico/a de
Actividad. Instalaciones e Industria o Ingeniero/a
* Revision de documentacion de Declaraciones Responsables | Técnico/a Industrial (con un minimo
de Funcionamiento. de 1 afo) en municipios de mas de
* Emisién de informes de requerimiento, subsanacién, | 20.000 hab, hasta 50.000 hab.
valldacmrl)ly acéa; favorables de expedientes de declaraciones Por cada afo de experiencia en 05
:e;s?onsa es ( . )'., d di de i ias d wvidad puesto de trabajo de Técnico/a de

nforme ytr{amltamon e expedientes de licencias de activida Instalaciones e Industria o Ingeniero/a
::al;ﬂfcadasemocua;. ion d di de i . d Técnico/a Industrial (con un minimo

n_orme_ y tramitacion e expe ientes e licencias e de 1 aﬁo) en municipios de menos de
funcionamiento. 20.000 hab.
* Visitas de inspeccién a actividades para el otorgamiento de
licencias de funcionamiento, o comprobacion y validaciéon de DR. | Formacion (Méx. 5 puntos) 0,01
« Tramitacién de expedientes de terrazas de veladores de | Formacion en las siguientes materias, 0,02

ANEXO II

FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a Medio/a de Instalaciones e Industria** A2 **Personal funcionario.

Area: Area Urbanismo.

Subdrea: Obras y Planeamiento.

Departamento: Obras y Planeamiento.

Codigo: 1.1.470.1.

Denominacién del puesto: Técnico/a Medio/a de Instalaciones e Industria.

Nivel C. D.: 24.

Complemento especifico: 20.452,87 euros anuales (1.

Régimen juridico Tipo de Puesto: F N.

Forma de provisién: C.

Adscripcion: ADM: AM/AAPP. Escala: AE. Subescala: Técnica. Categoria/ Clase:
Técnicos Medios.

Subgrupo: A2.

Titulacién académica: Ingenieria Técnica Industrial o Grado en Ingenieria en Tecnolo-
gias Industriales o Grado en Ingenieria Industrial Mecdnica, Eléctrica o Electrénica Industrial.

Formacion especifica: Otros requisitos:

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, importe correspondiente al
ejercicio 2024, con incremento del 2 %, previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los con-
flictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social (in-
dice Salarial de 45.658,65 euros brutos anuales).
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Régimen juridico: F (funcionario) / L (laboral).

Tipo de Puesto: S (singularizado) / N (no singularizado).

Administracién: AM (municipal) / AAPP (otras administraciones publicas).

Forma de provision: C (concurso) / LD (libre designacidn).

Otros requisitos: tales como: carnet de conducir.

Observaciones: Tales como: funcionarizar/a amortizar/tiempo parcial/dedicacién es-

pecial/segunda actividad/situacién de reserva/ comision de servicios, etc.

Coslada, a 13 de marzo de 2025.—El concejal-delegado de Recursos Humanos y Ha-

cienda, Juan Leén Léopez Alarcon.

(03/4.069/25)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ~ D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2025-03-18T07:11:17+0100




