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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 CONVENIO de 24 de febrero de 2025, entre la Comunidad de Madrid (Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Universidad Complutense de
Madrid, para la colaboracién en el Curso de Experto en “Nuevas habilidades
profesionales claves en la gestion de la salud laboral” .

De una parte, la Excma. Sra. dofia Rocio Albert Lopez-Ibor, Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, nombrada por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, en su calidad de Presidenta del Consejo de Administracién del Ins-
tituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST), segiin lo dispues-
to en el articulo 1.3 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, que asigna al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, con cardc-
ter nato, dicha presidencia, y de acuerdo a las competencias de este puesto, recogidas en el
articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del IRSST.

Y de otra parte, dona Maria Concepcion Garcia Gomez, Vicerrectora de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, en representacion de la Universidad Com-
plutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), nombrada por Decreto Rectoral 37/2023, de 28 de
junio, y actuando por delegacién del Rector segtin Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de ju-
nio, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid,
de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de julio de 2023.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

I. El articulo 3 de los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 24 de marzo de 2017), establece entre sus funciones la crea-
cién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusion,
la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de
vida y del desarrollo econémico, la difusién del conocimiento y la cultura a través de la ex-
tension universitaria y la formacién continuada, asi como favorecer el intercambio cientifi-
co, la movilidad académica y la cooperacidn para el desarrollo de los pueblos, que podrdn
articularse mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién
y desarrollo de sus fines institucionales.

II. La Normativa de Estudios de Formacién Permanente de la UCM, aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2022, “Boletin Oficial de la Universi-
dad Complutense” de 7 de julio, que regula las ensefianzas de formacién permanente, esta-
blece en sus articulos 28 y 29, la necesidad de suscribir un convenio de ensefianzas de For-
macién Permanente.

III. Por su parte el IRSST, de conformidad con los articulos 2 y 4.8 de la Ley 23/1997,
de 19 de noviembre de la creacién del citado Instituto, es el érgano gestor de la politica de
prevencion de riesgos laborales, cuya finalidad radica en la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo y la elevacién del nivel de proteccién de la seguridad y la salud de
los trabajadores, mediante la potenciacion de labores de divulgacién, asesoramiento y apo-
yo a empresarios y trabajadores, de cara a canalizar y poner en marcha las medidas preven-
tivas consideradas Optimas en cada caso.

IV. Asi pues, de acuerdo con lo expuesto, tanto la Comunidad de Madrid, a través
del IRSST, como la UCM, estdn de acuerdo en colaborar en los campos relacionados con
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la prevencioén de riesgos laborales, formativos, cientificos y técnicos de interés comtin, in-
cluyendo la participacién en proyectos conjuntos; ya que los profesionales formados en las
aulas de la UCM son el mejor nexo de unién entre la Universidad y el mundo empresarial
a través de los cuales, por medio del presente convenio, el IRSST podrd canalizar la trans-
ferencia de los conocimientos tecnoldgicos e innovadores en materia de prevencion de ries-
gos laborales a todas las empresas y sectores productivos.

V. Las partes, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y com-
plementarios, deciden unir sus esfuerzos y acuerdan suscribir el presente convenio con arre-
glo a las siguientes,

Primera

CLAUSULAS

Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer y regular las lineas de colaboracién
entre la UCM vy el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el desarrollo
del Curso de Experto en “Nuevas habilidades profesionales claves en la gestién de la salud
laboral”, tal como se especifica en la cldusula tercera de este convenio.

Segunda

Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regird por sus propias normas
y, en todo caso, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el Decreto 48/2019, de 10 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid.

En todo caso, es por su naturaleza convencional por la que se encuentra excluido del
dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

Por otro lado, la Normativa de Estudios de Formacién Permanente de la UCM, apro-
bada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2022, “Boletin Oficial de la
Universidad Complutense” de 7 de julio, que regula las ensefianzas de formacidn perma-
nente, establece en sus articulos 28 y 29, la necesidad de suscribir un convenio de ensefian-
zas de Formacién Permanente, en el supuesto de existir financiacién de entidades publicas
o privadas.

Tercera

Compromisos de las partes
Corresponde a la UCM:

A)

La direccién y gestidn del Curso de Experto en “Nuevas habilidades profesio-
nales claves en la gestién de la salud laboral” y la supervisiéon general de su
proceso de imparticién. El curso quedard vinculado a la Escuela Profesional
de Relaciones Laborales de la UCM. La direccién del curso es asumida por
el/la director/a de dicha Escuela.

El disefio curricular del programa, conjuntamente con el IRSST.

El disefio y actualizacion de contenidos, conjuntamente con el IRSST.

Velar por la calidad docente del programa formativo.

Evaluar el grado de satisfaccion de los objetivos perseguidos por el programa.
Asegurarse de que el curso se somete a la Normativa de los Estudios de Forma-
cién Permanente de la UCM, publicada en el Boletin Oficial de la UCM el 7 de
julio de 2022.

Dotar de los recursos econémicos necesarios, a través de fuentes propias o
ajenas, para la imparticién del curso en la parte no financiada por el IRSST.
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B) Corresponde al IRSST:

— Lafinanciacién parcial del Curso de Experto en “Nuevas habilidades profesiona-
les claves en la gestién de la salud laboral” por un importe mdximo de cuarenta
mil euros (40.000 euros), en los términos previstos en la cldusula quinta.

— El disefio curricular del programa, conjuntamente con la UCM.

— El disefio y actualizacién de contenidos, conjuntamente con la UCM.

— Laco-direccién del curso. Esta tarea es asumida por el/la Secretario/a General
del IRSST.

— La coordinacién del curso. Esta tarea es asumida por el/la Responsable de la
Unidad Técnica de Formacién y Sensibilizacién del IRSST.

Cuarta
Comision de Seguimiento

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su éptimo desarrollo, se
constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por el/la director/a del Curso de Forma-
cién Permanente objeto de este convenio y la Secretaria General del IRSST o persona en
quien delegue, que ostentardn la condicién de Presidente/a y Secretario/a, respectivamente; y
un vocal a determinar uno por cada una de las partes. Podrén asistir, a peticion de cualquiera
de las partes con voz, pero sin voto, el/la co-director/a y coordinador/a del curso.

La Comisién se reunird al menos una vez al afio y siempre que sea convocada por cual-
quiera de las partes, comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todos los problemas
de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse, a lo largo del desarrollo de las
acciones objeto de este convenio, tal y como establece el articulo 49.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seguimiento se regird, en cuanto a su funcionamiento, en lo no pre-
visto en el presente convenio, por lo dispuesto para los érganos colegiados de las distintas
Administraciones Publicas, en la Seccién 111, Subseccidon Primera del Capitulo II del Titu-
lo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinta
Financiacioén y pago

Con el fin de poder ejecutar el desarrollo del Curso de Experto en “Nuevas habilida-
des profesionales claves en la gestion de la salud laboral”, el IRSST se compromete a rea-
lizar una aportacién econdémica de 500 euros por alumno matriculado en cada anualidad,
por un importe mdximo de cuarenta mil euros (40.000 euros) segun la siguiente distribu-
cién por ejercicios:

— Ejercicio 2025: diez mil euros (10.000 euros) para financiar parcialmente el Curso
de Experto en “Nuevas habilidades profesionales claves en la gestion de la salud
laboral” correspondiente al curso lectivo 2025/2026.

— Ejercicio 2026: Hasta diez mil euros (10.000 euros) para financiar parcialmente el
Curso de Experto en “Nuevas habilidades profesionales claves en la gestion de la
salud laboral” correspondiente al curso lectivo 2026/2027.

— Ejercicio 2027: Hasta diez mil euros (10.000 euros) para financiar parcialmente el
Curso de Experto en “Nuevas habilidades profesionales claves en la gestion de la
salud laboral” correspondiente al curso lectivo 2027/2028.

— Ejercicio 2028: Hasta diez mil euros (10.000 euros) para financiar parcialmente el
Curso de Experto en “Nuevas habilidades profesionales claves en la gestion de la
salud laboral” correspondiente al curso lectivo 2028/2029.

El primer pago se realizard al inicio del curso lectivo, de oficio y sin necesidad de ga-
rantfa, a la cuenta de la UCM que se designe en el momento del pago y dada de alta en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid indicando Curso de Experto en” Nuevas habilidades
profesionales claves en la gestion de la salud laboral”.

Para el resto de las anualidades previstas, los abonos de las cantidades que correspon-
dan, conforme a las cldusulas sexta y séptima del convenio, se efectuardn al inicio de cada
curso lectivo, de oficio y sin necesidad de garantia.
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Sexta
Acreditacion del gasto realizado

La documentacién acreditativa del gasto realizado deberd presentarse en el Registro
Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el
portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la direccion
electrénica: sede.comunidad.madrid , para lo que es necesario disponer de uno de los certifi-
cados electrénicos reconocidos o cualificado de firma electrénica que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de Confianza de
prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan es-
pecificamente para cada tipo de firma.

La documentacion acreditativa del gasto realizado deberd aportarse en el plazo de dos
meses, una vez finalizado el Curso de Experto en “Nuevas habilidades profesionales claves
en la gestion de la salud laboral”.

La UCM, a través de la Direccion del Curso de Experto en “Nuevas habilidades pro-
fesionales claves en la gestion de la salud laboral”, deberd presentar una memoria econé-
mica anual justificativa, asi como acreditar los alumnos matriculados por curso lectivo.

Séptima
Remanentes y devolucion de ingresos no destinados al objeto del convenio

En caso de que haya remanentes en el plan anual del ejercicio anterior, por haberse acre-
ditado gastos por importe inferior a la cantidad del pago anticipado, el importe de estos rema-
nentes se descontard en el ingreso del siguiente periodo en que proceda realizar éste.

Las cantidades a devolver tendran la consideracidn de ingresos de Derecho publico, re-
sultando de aplicacion para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Pre-
supuestaria.

Octava
Proteccion de datos personales

Las partes en este convenio, declaran que conocen y se comprometen a cumplir en su
integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la direc-
tiva 95/46/CE, en lo sucesivo RGPD, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), asi como
cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la indicada en
materia de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente conve-
nio. Las partes se comprometen a hacer cumplir esta normativa a cualquier tercero involu-
crado en la ejecucion del presente convenio.

Este convenio se somete, igualmente, a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, asi como a la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez tanto duran-
te la vigencia del presente convenio como una vez terminado este.

Cada una de las partes, establecerd las adecuadas medidas de seguridad sobre los da-
tos, e incluird en sus registros de actividades de tratamiento los tratamientos necesarios re-
queridos. Cada una de las partes ostentard, la condicién de responsable del tratamiento res-
pecto de los tratamientos de informacidn personal que realice en el desarrollo de las
actividades derivadas del presente convenio. En todo caso las partes se obligan a comuni-
carse entre si, si fuere necesario, sus politicas de privacidad y cualesquiera otras informa-
ciones relevantes, particularmente en materia de seguridad.

Las partes se comprometen, especialmente, al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacion de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera. Estas obligaciones deberdn ser conocidas
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por todos aquellos que pudieran participar en las actuaciones derivadas del presente conve-
nio, comprometiéndose las partes a informar a los mismos.

Las partes velaran por el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad vigente.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos, o pro-
ducirse brechas de seguridad en alguno de los tratamientos involucrados, cada parte serd
Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacerse de
los datos comprometidos ante cualquier reclamacién por parte de los afectados o en virtud
de inspeccion por parte de la autoridad de control competente.

Cada parte se compromete a dejar indemne a la otra de cualquier responsabilidad que
se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia de
proteccién de datos personales, le atafien a cada una.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
cardcter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el de-
ber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole téc-
nica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal a que se
tenga acceso y a evitar su alteracién, tratamiento, pérdida, acceso, o cualquier otra opera-
cién no autorizada, tanto por las propias partes como por terceros.

Si alguna de las partes quisiera destinar los datos recibidos a fines distintos de los
contemplados en el presente convenio, deberd dar cumplimiento a lo establecido en el ar-
ticulo 14.4 del RGPD vy recabar previamente el correspondiente consentimiento de los
afectados.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes en materia de proteccién de datos podrd ser causa de resolucién del conve-
nio. La resolucién por esta causa no dard derecho a indemnizacién alguna.

Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de personas
de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y serdn incluidos en sendos tratamien-
tos, de los que es responsable cada una de las partes. Los datos citados serdn tratados con
base en la ejecucion del convenio, asi como al cumplimiento de una obligacién legal y de
una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimien-
to, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente convenio.

Los datos personales referidos no se cederdn a terceros salvo que sea necesario con-
forme a la Ley para el cumplimiento del presente convenio o de obligaciones legales.

Cada una de las partes deberd atender las solicitudes que reciba, por parte de los inte-
resados, en cuanto al ejercicio de los derechos de proteccidon de datos contenidos en el Ca-
pitulo III del RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que el ejercicio frente a uno afec-
te al otro responsable del tratamiento.

En caso de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten ante una
de las partes firmantes el derecho de supresion o rectificacion de los datos, asi como el de
limitacién del tratamiento, esta comunicard inmediatamente a las otras partes dicho ejerci-
cio, a fin de que puedan, en su caso, hacerlo efectivo también en su tratamiento.

Asimismo, los representantes de las partes firmantes, como interesados, podran ejer-
citar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, li-
mitacidn del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al co-
rrespondiente delegado de proteccion de datos. En su caso, el interesado también podra
plantear una reclamacién ante la autoridad de control competente.

Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente convenio entre
las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad. Posteriormente, la conservacién o, en su caso, la su-
presion de la informacién personal se realizard conforme a la normativa de bloqueo previs-
ta por el articulo 32 de la LOPDGDD.

La Universidad tratard los datos personales de los firmantes del convenio, de personas de
contacto y de cualesquiera otras relacionadas con su ejecucidn en los siguientes términos:

a) Responsable:

Universidad de Complutense de Madrid.
NIF nimero Q-28180141.

Avenida de Séneca, 2.

28040 Madrid.
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b)

c)

d)

2)

€)

Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: puede contactarse con el
delegado de proteccion de datos mediante correo electronico remitido a la cuenta
ofi.dpd@ucm.es o mediante escrito dirigido al Vicerrectorado de Formacién Per-
manente, Empleabilidad y Emprendimiento de la UCM.

Fines y base juridica del tratamiento: los datos personales se tratan:

— Para el desarrollo de misiones de interés publico conforme al articulo 2 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletin
Oficial del Estado” de 23 de marzo de 2023), al amparo de las previsiones del
articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccién de Datos.

— Parael cumplimiento del deber legal de transparencia conforme a la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Destinatarios: los datos podrdn ser comunicados tinicamente a las Administracio-
nes Publicas competentes en los casos previstos en la Ley y tinicamente para los
fines en ella definidos.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

Criterios de conservacidn: los datos personales mantendrdn durante la vigencia
del convenio. No obstante, serdn objeto de conservacién posterior en aplicaciéon
de la legislacion espafiola sobre patrimonio histérico y documental.

Ejercicio de derechos: las personas interesadas pueden ejercer sobre sus datos perso-
nales los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacién al tratamiento, a
la oposicién a su tratamiento y, en su caso, a no ser objeto de decisiones basadas Uni-
camente en el tratamiento automatizado de sus datos, ante la UCM a través del pro-
cedimiento electrénico habilitado al efecto y disponible en la Sede electrénica de en
el siguiente enlace: https://sede.ucm.es/

O bien mediante escrito dirigido a:

Vicerrectorado de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento.
Edificio de Estudiantes la UCM.

Avenida Complutense s/n.

Ciudad Universitaria.

28040 Madrid.

Autoridad de proteccion de datos: las personas interesadas tienen el derecho a presen-
tar reclamaciones ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de
su sede electrénica o en su domicilio, calle Jorge Juan, nimero 6, 28001 Madrid.

El IRSST, como responsable, tratard los datos personales de los firmantes del conve-
nio de personas de contacto y de cualesquiera otras relacionadas con su ejecucion en los si-
guientes términos:

a)

b)

c)

d)

Responsable:

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Calle Ventura Rodriguez, nimero 7.
28008 Madrid.

Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: puede contactarse con el
delegado de proteccion de datos mediante correo electrénico remitido a la cuenta
protecciondedatos.ehe@madrid.org

Fines y base juridica del tratamiento:

— RGPD 6.1.¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obliga-
cién legal aplicable al responsable del tratamiento.

— RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.

Destinatarios: los datos podrdn ser comunicados tnicamente a las Administracio-
nes Puablicas competentes en los casos previstos en la Ley y tnicamente para los
fines en ella definidos.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

Criterios de conservacion: los datos se mantendrdn durante el tiempo que es nece-
sario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos.
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g) Ejercicio de derechos: las personas interesadas pueden ejercer sobre sus datos persona-
les los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion al tratamiento, a la opo-
sicién a su tratamiento y, en su caso, a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, ante protecciondedatos.eche@madrid.org

h) Autoridad de proteccién de datos: las personas interesadas tienen el derecho a presen-
tar reclamaciones ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de
su sede electrénica o en su domicilio, calle Jorge Juan, nimero 6, 28001 Madrid.

Novena
Transparencia

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como a la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad al con-
venio, de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, como en
el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones im-
puestas, a efectos de publicidad del presente convenio, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Décima
Difusion

La UCM y el IRSST se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos
como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y publicidad de las activida-

des objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas institucio-
nes puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Undécima
Vigencia del convenio

La duracién del presente convenio serd de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de
la firma del dltimo signatario.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el parrafo ante-
rior, los firmantes del convenio podran acordar undnime y expresamente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.h)
apartado 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Duodécima
Modificacién y extincién del convenio

Este convenio es susceptible de modificacién por acuerdo undnime de las partes, que
se formalizard mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyen su objeto, por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes en materia de proteccion de datos o en cualquier otra cau-
sa de resolucion. Las causas de resolucidn son las contempladas en el articulo 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en cur-
so de ejecucién en el momento en que cause efecto la resolucién del convenio.

La Comisién de Seguimiento continuard en funciones y serd la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relacidn con las actuaciones en curso o derivadas
del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincidon, hasta que se resuelvan
las cuestiones pendientes.
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Decimotercera

Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por las partes

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora un requerimien-
to para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos in-
cumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimien-
to, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se
podrd entender resuelto el convenio.

En caso de resolucién del convenio, se adoptardn las decisiones precisas para la adecuada
liquidacién del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.

Decimocuarta
Naturaleza y resolucion de controversias

Este convenio tiene naturaleza administrativa quedando sometido al régimen juridico
de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolu-
cién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio, deberdn de
solventarse por acuerdo de las partes en el seno de la Comisién de Seguimiento, si no se lle-
gara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de Madrid.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio en un unico ejemplar electrénico, constando como fecha
de firma la correspondiente a la dltima realizada.

Madrid, a 24 de febrero de 2025.—Por el IRSST, la Presidenta del Consejo de
Administraciéon, Rocio Albert Lépez-Ibor.—Por la Universidad Complutense de
Madrid, Vicerrectora de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento,
Maria Concepcién Garcia Gémez.

(03/3.233/25)
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