BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 114 JUEVES 13 DE MARZO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 61

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

34 CONVENIO de colaboracion de 25 de febrero de 2025, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior) y el Colegio Ofi-
cial de Veterinarios de Madrid en materia de sanidad, produccién, proteccion y
bienestar animal y por el que se encomienda al COLVEMA la expedicion de la
Tarjeta de Movimiento Equina (TME).

REUNIDOS

De una parte, D. José Ignacio Tejerina Alfaro, Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, en virtud del Decreto 140/2023, de 5 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se dispone su nombramiento (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 159 de 6 de julio, de 2023), actuando conforme a las
atribuciones que le confiere la Orden 984/2024, de 15 de marzo, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se delega el ejercicio de determinadas compe-
tencias y la firma de convenios, se desconcentra el protectorado de fundaciones y se desig-
na con cardcter permanente a los miembros de las Mesas de Contratacién de la Consejeria
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 72, de 25 de marzo de 2024) y de
lo establecido en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional en la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D. Felipe Vilas Herranz, proclamado Presidente del Colegio Oficial de Ve-
terinarios de Madrid, en la sesion de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Vete-
rinarios de Madrid de 12 de noviembre de 2024, autorizado para el presente acto por la Junta
de Gobierno mediante acuerdo de 3 de diciembre de 2024, con sede en Madrid, calle Maestro
Ripoll, nimero 8, y CIF: Q-2871002-H.

Ambas partes, intervienen en virtud de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las
competencias que les estdn legalmente atribuidas, reconociéndose reciprocamente, capaci-
dad para obligarse y otorgar el presente convenio a cuyo efecto,

EXPONEN

I. El articulo 26.3.1.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, otor-
ga a esta, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad econémica general y la
politica monetaria del Estado, la competencia en materia de agricultura, ganaderia e indus-
trias agroalimentarias.

El Decreto 235/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, en
el articulo 12.2.d) y e) otorga a la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimenta-
cion las competencias en materia de la vigilancia, control y erradicacion de las enfermeda-
des de los animales, movimiento pecuario, asi como las competencias en materia de protec-
cién y bienestar en animales de compaiiia, produccién y los utilizados en experimentacion.

II. Que el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid conforme a lo dispuesto en los
estatutos del organismo, es una Corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridi-
ca propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que asume entre sus compe-
tencias la regulacion del ejercicio profesional de los veterinarios en el 4mbito territorial de
la Comunidad de Madrid, en los que recae la responsabilidad de algunas de las actuaciones
descritas en este Convenio, contribuyendo a optimizar los recursos humanos y estructura-
les de ambas partes.

III. Que el articulo 5.3 de la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales
de la Comunidad de Madrid, establece que la Comunidad de Madrid podrd suscribir con los
Colegios Profesionales convenios de colaboracidn para la realizacion de actividades de in-
terés comun, para la promocién de actividades orientadas a la defensa del interés puiblico y,
en especial, de los usuarios de los servicios profesionales.
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IV. Que en aras de lograr una mejor distribucién de los recursos humanos y econé-
micos que posibilite la mejora en la prestacion de servicios a los ciudadanos, es el propdsi-
to de la Comunidad de Madrid y del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid, colaborar
en la ejecucién material y control técnico de determinados programas que se desarrollan o
puedan desarrollarse en la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn,
especialmente en aquellos temas relacionados con los animales de compaiiia, gestion de
Registros Oficiales vinculados y con los programas de Salud Animal en general.

V. Laalta sensibilizacién actual de la sociedad en relacién a los animales de compa-
fifa, generada por su convivencia en el propio entorno familiar, conlleva la necesidad de rea-
lizar acciones combinadas por parte de las Administraciones Publicas, el colectivo veteri-
nario y organizaciones profesionales que desarrollen, entre otras, actuaciones relacionadas
con la salud, el bienestar, tenencia responsable, lucha contra el maltrato, el fomento de la
adopcion, la localizacién y recuperacidn de animales extraviados y, en general, todas las ac-
ciones vinculadas a estas cuestiones fundamentales.

VI. Los veterinarios, como profesionales sanitarios, poseen un largo historial de co-
laboracién con la Administracién en todas aquellas actividades relacionadas con el bienes-
tar animal, la lucha contra el maltrato y el abandono, el fomento de la adopcién y la tenen-
cia responsable, la protecciéon de la Salud Publica, la sanidad animal, la produccién
sostenible y la seguridad alimentaria.

VII. LaLey 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal, establece con cardcter gene-
ral que los movimientos de animales deberdn ir acompafiados de un certificado oficial de
movimiento salvo que éste pueda ser sustituido por otro sistema que presente las mismas
garantias y siempre que las caracteristicas de la especie animal de que se trate asi lo justifi-
quen. Por su parte el Real Decreto 728/2007, de 13 de junio, por el que se establece y regu-
la el Registro general de movimientos de ganado y el Registro general de identificacién in-
dividual de animales, establece tanto el documento de movimiento que debe amparar todos
los movimientos de ganado como la forma y plazo en que se deben comunicar los datos de
estos movimientos. Los movimientos de los équidos tienen un marcado caracter diferencial
comparado con los movimientos del resto de ganado debido a que gran parte de sus despla-
zamientos se realizan con fines claramente diferentes de los meramente productivos. Este
es el motivo por el que se ha creado y regulado a nivel nacional la tarjeta de movimiento
equina (TME) cuya utilizacién opcional por los responsables de documentar los movimien-
tos de équidos les permite hacerlo sin necesidad de que el animal vaya acompaifiado del cer-
tificado o guia sanitaria regulada por el articulo 50 de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sa-
nidad Animal, ni del documento de movimiento o traslado previsto a efectos del registro de
movimientos que se contempla en los articulos 51 y 53 de la citada Ley, asi como en el Real
Decreto 728/2007, de 13 de junio.

El Real Decreto 577/2014, de 4 de julio, ha regulado la tarjeta de movimiento equina,
estableciendo las caracteristicas bdsicas de la misma y su uso y efectos de sustitucién, para
quienes voluntariamente la obtengan, del certificado sanitario de movimiento regulado por
el Real Decreto 728/2007, de 13 de junio.

El articulo 3 del Real Decreto 577/2014, de 4 de julio, antes citado, regula lo relativo
a la emision de la tarjeta de movimiento equina, estableciendo en su apartado segundo que
serd emitida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma en materia de movimien-
to animal, sin perjuicio de la posibilidad de delegar o encomendar dicha competencia.

VIII. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, re-
gula en su articulo 11 la figura de la encomienda de gestion, por medio de la cual la reali-
zacion de actividades de cardcter material, técnico o de servicios de la competencia de los
6rganos administrativos o de las entidades de derecho ptiblico podrd ser encomendada a
otros 6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracién, por razones de efica-
cia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio. El apartado 3.b)
del mencionado articulo dispone que cuando la encomienda de gestion se realice entre Or-
ganos y entidades de distintas Administraciones se formalizard mediante firma del corres-
pondiente convenio entre ellas.

IX. Como consecuencia de ello, el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid y la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de la Comunidad de Madrid, al am-
paro del presente Convenio de Colaboracion establecerdn lineas de actuacién conjuntas en
las Areas de Proteccién y Bienestar Animal, Sanidad y Produccién Animal, formacién e in-
formacion de los veterinarios y propietarios de animales en estas dreas, la colaboracién en
el ambito de la recuperacién de animales extraviados y servicios veterinarios en los feste-
jos Taurinos y la encomienda de la gestién de la expedicion de la tarjeta de movimiento
equino.
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Puestas de acuerdo ambas partes, llevan a efecto el presente Convenio, de conformi-
dad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio, es definir los términos y condiciones de colaboracién
entre la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior (en adelante CMAAI) y el
Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid (en adelante COLVEMA), de forma que permi-
ta desarrollar acciones relacionadas con el campo de la sanidad, produccién, proteccién y
bienestar animal y por la que se encomienda la expedicién de la TME en la Comunidad de
Madrid, compatibilizando los objetivos perseguidos por cada una de las partes.

Segunda
Compromisos de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

La Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior se compromete a:

1. Comunicar a COLVEMA la informacion relevante en materia de sanidad animal,
en particular sobre la evolucidon de enfermedades emergentes y zoonosis en animales de
compaiiia y de produccion en la Comunidad de Madrid, que se contemplan en el Real De-
creto 779/2023, de 10 de octubre, por el que se establece la comunicacién de enfermedades
de los animales de declaracion obligatoria y se regula su notificacion.

2. Informar a COLVEMA en cuanto a actuaciones que la Consejeria va a desarrollar
en materia de proteccién y bienestar animal para solicitar su colaboracién en la difusién.

3. Poner a disposiciéon del COLVEMA la informacién sobre la identificacién equina
oficial que obra en las bases de datos del Registro Individual de Identificacién Animal
(RITA), mediante el acceso a su base de datos.

4. Participar en aquellas sesiones informativas o de debate sobre temas que tengan que
ver con la sanidad, produccién, proteccién y bienestar animal, a solicitud del COLVEMA.

5. Colaborar con COLVEMA, cuando este lo solicite, en acciones de formacién y di-
vulgacién en materia de proteccion y bienestar de los animales de compaiiia, en temas de
identificacién animal, tenencia responsable, lucha contra el abandono y programas oficia-
les de vacunacion.

6. En ferias, exposiciones y salones en los que participe la CMAAI y disponga de es-
pacio, ceder una parte al COLVEMA, si este lo solicita, para que pueda divulgar las activi-
dades que éste realiza en relacion a !a salud y proteccion animal, el fomento de la adopcién
y tenencia responsable, la garantia de la seguridad de los alimentos y otras acciones que
puedan tener relacién con los fines comunes entre ambas instituciones.

Tercera
Compromisos del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid

COLVEMA se compromete a disponer de los medios humanos, telemdticos y materia-
les necesarios para llevar a cabo las actuaciones que se relacionan a continuacién y coordi-
nard la actuacion de los Veterinarios Colaboradores en las actuaciones a realizar. Asimis-
mo, COLVEMA proporcionard el tratamiento informdtico de toda la informacién que se
genere para la elaboracién de una Memoria Anual.

1. Programas sanitarios y de identificacion.

COLVEMA serd el responsable de la gestion integral de toda la informacién que se ge-
nere y deba quedar inscrita en el Registro de Identificacién de Animales de Compaiiia
(RIAC), como la vacunacién antirrdbica, el reconocimiento veterinario anual y la identifi-
cacion de los animales de compafiia obligados a dicho Registro de conformidad a lo esta-
blecido por la legislacion vigente en la materia.

Igualmente, corresponderd al COLVEMA la adquisicion, custodia y distribucién, en-
tre los Veterinarios Colaboradores de sellos oficiales, cartillas, tarjetas de identificacion-
QR y pasaportes necesarios para la certificacién de los tratamientos obligatorios y de los
documentos necesarios para la identificacion de los animales de compaiiia.
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El COLVEMA se compromete a:

a) Editar y distribuir la Cartilla Sanitaria de Identificacién Vacunacién oficial de ani-
males de compaiiia, asi como los Pasaportes, de acuerdo con los requisitos sanita-
rios y administrativos establecidos por la Direccién General de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

b) Edicién y distribucion de la documentacidn oficial justificativa de la vacunacién
antirrdbica anual (sello anual) y registro de los partes de aplicacién de dosis va va-
cunales aplicando los controles de trazabilidad vinculados.

¢) Registro y generacion de los soportes y sistemas de trazabilidad correspondientes,
del reconocimiento de salud.

d) Edicién y distribucién de la documentacion y derechos de identificacion, cambios
de titularidad y bajas de los animales de compaiiia y équidos, via telemdtica.

e) Mantener una evolucion tecnolégica permanente del RIAC, de los soportes mate-
riales y de los procesos administrativos y telemdticos vinculados, a fin de facilitar
el cumplimiento y gestién de las obligaciones normativas de los titulares de ani-
males de compaiiia, Administraciones Publicas, Veterinarios Oficiales y Colabo-
radores, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, etc., asi como la generacién y manteni-
miento de canales de comunicacion a través del Registro a fin de recordar el
cumplimiento de las obligaciones de cardcter sanitario y administrativo por parte
de todos los agentes implicados en el mantenimiento de la informacién y el censo
del RIAC.

f) Colaborar en el mantenimiento del Registro supramunicipal de los perros poten-
cialmente peligrosos (PPP’s), gestionado por la Comunidad de Madrid, de confor-
midad a la normativa vigente, en coordinacién y colaboracién con los Ayunta-
mientos de la Comunidad.

g) Colaborar y coordinar con la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Ali-
mentacién, la implementacién, adecuacion e informacién a profesionales y usua-
rios, sobre aquellos aspectos que por Ley sean de aplicacion en la Comunidad de
Madrid.

2. Tarjeta de Movimiento Equino (TME) y Pasaporte equino

En el dmbito de la identificacion de la especie equina, COLVEMA continuard con las
actuaciones de emision/impresion/distribucién de los pasaportes de caballos cruzados.
COLVEMA procederd, a través de los Veterinarios Colaboradores a recabar la infor-
macidn necesaria para la emision de los pasaportes equinos solicitados por los interesados.
Por otro lado, la CMAAI encomienda la gestiéon de la expedicion de la tarjeta de mo-
vimiento equino (TME) al COLVEMA, en base al articulo 3.2 del Real Decreto 577/2014.
Respecto a la encomienda de la gestion de la TME el COLVEMA se compromete a:

a) COLVEMA tramitara la informacion necesaria para la emisién de la TME, a través
del software desarrollado por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
habilitdindose al COLVEMA con perfil de acceso para ejercer el tramite.

b) COLVEMA procederd, a través de los Veterinarios Colaboradores a recabar la in-
formacion necesaria para la emisién de la TME.

c¢) COLVEMA enviard la solicitud de emision, debidamente cumplimentada, via te-
lematica a la FNMT, quien editard dicha Tarjeta para su posterior entrega al titu-
lar del équido.

d) COLVEMA velard por la correcta actuacioén de los Veterinarios Colaboradores.

e) COLVEMA mantendrd un servicio de atencién e informacién dirigido al propieta-
rio de équidos y a los Veterinarios Colaboradores.

f) COLVEMA gestionard la trazabilidad del proceso integral de la TME, de confor-
midad con la normativa en vigor e instrucciones recibidas de la Direccién Gene-
ral de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

g) COLVEMA dispondrd para el ejercicio de la actividad encomendada, del equipo
de trabajo, instalaciones, equipamiento y medios propios necesarios para su eje-
cucidn, incluidos los medios informadticos, telemdticos y electrénicos que sean ne-
cesarios, debiendo correr a su cargo los costes especificos de inversién y funcio-
namiento correspondientes.

h) COLVEMA adecuara sus actuaciones a lo establecido en Real Decreto 577/2014,
de 4 de julio y demds normativa que resulte de aplicacion. En todo caso, antes de
solicitar la emision de la TME, consultard las bases de datos establecidas en el ar-
ticulo 24 del Real Decreto 787/2023, de 17 de octubre, donde debe quedar refle-
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jado si el titular del équido estd en posesion o no de una tarjeta, para asi evitar la
emisién errénea o fraudulenta de varias tarjetas para un mismo animal.

i) COLVEMA archivard y custodiara la documentacion fisica que en su caso proce-
da, de acuerdo con la normativa vigente.

j)  COLVEMA remitird a la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
en el plazo de un mes a partir de la firma del presente convenio, la propuesta de
protocolo de expedicion de la Tarjeta de Movimiento Equina para su evaluacién
y aprobacién por el titular de la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, en aras de que éste resulte, eficaz, eficiente y econémico para los
solicitantes de dichas tarjetas.

La efectividad de la encomienda comenzard el dia de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y el plazo de duracién sera el reflejado en este convenio.

La presente encomienda de gestion tiene naturaleza administrativa y queda sometida a
las normas establecidas en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a las cldusulas
establecidas en la presente encomienda, asi como a las normas de derecho administrativo.

La encomienda de gestién no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad de la CMAAI dictar cuan-
tos actos o resoluciones de cardcter juridico den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto de encomienda.

3. Gestidn y tramitacién del Registro de Veterinarios Colaboradores.

COLVEMA colaborard con la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimen-
tacidn, para tramitar las solicitudes y la documentacién exigida a los veterinarios colegia-
dos para la obtencién del Titulo de Veterinario Colaborador otorgado por la Comunidad de
Madrid a aquellos que cumplan las condiciones exigidas para su designacién, y una vez se
produzca la Resolucién correspondiente, inscribirlos en el Registro de Veterinarios Cola-
boradores, aplicando los procesos de administracion electrénica y de proteccién de datos
correspondientes.

4. Gestion del Registro de Centros Veterinarios y Profesionales Veterinarios de Ani-
males de Compaiiia.

COLVEMA asume el compromiso en el presente Convenio, de mantener actualizados
permanentemente los Registros de Centros Veterinarios y de Profesionales Veterinarios de
Animales de Compaiiia.

5. Programas destinados a fomentar la proteccion y el bienestar animal.

COLVEMA, como promotor de la salud y el bienestar de los animales, divulgard y fo-
mentard la tenencia responsable entre los propietarios de animales, asi como la adopcién
responsable y la esterilizacion.

COLVEMA colaborard en las campafias de sanidad animal, salud publica o identifica-
cion promovidas por la CMAALI y a solicitud de esta, divulgando el papel beneficioso de
los animales en la sociedad. Asimismo, a solicitud de la CMAALI colaborara en acciones de
divulgacién de la normativa vigente en materia de proteccion y bienestar animal a sus co-
legiados y los veterinarios en general, asi como a los ciudadanos.

COLVEMA, ademds, dentro de la colaboracién existente con la Consejeria (CMAAI),
desarrollard programas de apoyo a la adopcién y lucha contra el abandono, con cardcter gra-
tuito a la poblacién en general y con la colaboracidn de aquellos profesionales y Centros Ve-
terinarios que voluntariamente participen en los mismos, ofreciendo un primer reconoci-
miento veterinario a los animales adoptados y, un asesoramiento a la ciudadania que desee
adoptar o adquirir un animal de compafiia de manera que se le oriente a las especies y razas,
en su caso, que se adapten mejor tanto a su a su perfil como a las posibilidades de aportarle
al animal una buena calidad de vida de acuerdo con el prototipo racial de que se trate.

6. Soporte institucional a la actividad de los veterinarios en favor de la sanidad y bie-
nestar animal y la proteccién de la salud publica.

Previo traslado por parte de la CMAAI el COLVEMA divulgard y canalizard entre los
colegiados todas aquellas informaciones que se reciban, y que, desde el punto de vista de
sanidad, produccién y bienestar animal, enfermedades emergentes, parasitarias, infeccio-
sas, Zoonosis o que por sus caracteristicas, tengan trascendencia e importancia para su pro-
pio ejercicio profesional.
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7. Programas de formacién continuada.

COLVEMA, en el marco de sus competencias organizard jornadas o cursos de forma-
cién en materia de sanidad y produccién animal, proteccién y bienestar animal y calidad
alimentaria.

COLVEMA participard en todas aquellas sesiones informativas o de debate sobre te-
mas que tengan que ver con los fines comunes entre la CMAAI y el Colegio.

Asimismo, COLVEMA colaborard en la formacion de los veterinarios oficiales y co-
laboradores en otros programas oficiales de formacién que le sean solicitados.

8. Espectdculos Taurinos.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion de aplicacion COLVEMA realizara la
propuesta de Veterinarios de Servicio en espectaculos taurinos a efectos de su nombramien-
to. Para ello realizara la gestion integral del proceso de tramitacién de las solicitudes de los
veterinarios que deseen participar con cardcter anual en los festejos taurinos que se desa-
rrollen en la Comunidad de Madrid, estableciendo a tal fin un Baremo de méritos para es-
tablecer las puntuaciones correspondientes y generar la propuesta de asignacién de las di-
ferentes dreas, en funcién a su puesto y zona solicitada.

Asf, facilitard y coordinard las actuaciones de los veterinarios de servicio designados
para cada temporada, de conformidad a las directrices establecidas, cada temporada tauri-
na, por la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, en relacién a:

a) El certificado sanitario de movimiento de origen (guia de origen y sanidad) de to-
dos los animales de la especie bovina (reses de lidia y cabestros), asi como el cer-
tificado sanitario de movimiento de origen o tarjeta de movimiento equina (TME)
y el pasaporte o el DIE (documento de identificacién equina) para los equinos (in-
cluido mulillas).

b) Documentos de Identificacion Bovina (DIB).

¢) Certificados de Nacimiento expedidos por la Asociacidn de criadores correspon-
diente.

d) Crotales asignados a cada animal.

e) Certificado de desinfeccidn del vehiculo de transporte.

f) Declaracién del titular de la explotacion para el sacrificio de urgencia en la explo-
tacion recogido en el Real Decreto 1086/2020, de 9 de diciembre, por el que se re-
gulan y flexibilizan determinadas condiciones de aplicacién de las disposiciones
de la Unién Europea en materia de higiene de la produccién y comercializacion de
los productos alimenticios y se regulan actividades excluidas de su dmbito de apli-
cacion, modificado por el Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se es-
tablecen disposiciones para la aplicacion en Espafia de la normativa de la Unién
Europea sobre controles oficiales en materia de bienestar animal, y se modifican
varios reales decretos.

g) Aplicacién de los controles sanitarios exigidos en todo momento en relacién a po-
sibles enfermedades como la Lengua Azul, Enfermedad Hemorrdgica Epizodtica
(EHE) y otras enfermedades emergentes.

h) Emisién de las Guias de retorno y gestion integral del proceso administrativo
vinculado al efecto.

Cuarta
Coste Economico del Convenio

El presente Convenio no implica coste alguno para la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior.

COLVEMA imputard y gestionard los costes derivados de edicidn y distribucién de la
documentacién de vacunacion e identificacién animal a los Veterinarios Colaboradores de
conformidad a las partidas que se estipulen a tal fin en los Presupuestos aprobados en
Asamblea General del COLVEMA.
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Quinta
Comision de Seguimiento

Para el adecuado control y seguimiento de este Convenio, ambas partes constituirdn, en
el momento de la firma, una Comisién de Seguimiento, que realizard las siguientes funciones:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucion y evaluacién del presente Convenio de
Colaboracion. A tal fin interpretard y resolverd las dudas que surjan en la ejecu-
cién del mismo, dando cuenta de las incidencias que de €l deriven a la Direccién
General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, y a la Junta de Gobierno del
COLVEMA.

b) La adopcién de los acuerdos necesarios para la buena marcha del Convenio y de
los fines acordados.

¢) Elestablecimiento de los procedimientos y criterios para la realizaciéon y evalua-
cidn de las actividades definidas en las estipulaciones del presente Convenio.

La Comisién de Seguimiento estard compuesta por dos representantes de la Direccién
General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, nombrados por su titular, que serdn el
Subdirector General de produccién agroalimentaria, que actuard como presidente, y al
jefe/jefa del drea de ganaderia y por dos representantes del COLVEMA, nombrados por su
Presidente, entre los miembros de su junta de gobierno, todos con derecho a voz y voto.

Actuard como Secretario/a un/a funcionario/a de la Direcciéon General de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién, con voz, pero sin voto.

Los anteriores representantes podrdn delegar en otros miembros de su organizacién la
asistencia, voz y voto. A las reuniones de la Comisién de Seguimiento podrd asistir en ca-
lidad de asesor, el personal que, en su caso, determine cada una de las partes integrantes de
la misma.

Esta Comision se reunird al menos una vez al afio, durante el cuarto trimestre de cada
aflo natural. Las reuniones podrdn realizarse presencialmente o mediante medios telemati-
cos, quedando constancia en un Acta de los resultados.

Sexta
Tratamiento de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informa-
cién a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo
aquella informacidn que deba ser publica segtin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo del presente convenio.

Séptima
Transparencia

Este convenio, asi como la encomienda de gestién que contiene, serdn publicados en
el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 23, apartados 1 y 3, de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Partici-
pacion de la Comunidad de Madrid.
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Octava
Efectos y duracion del Convenio

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes
y serd eficaz desde la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, durante el plazo de cuatro afios.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo anterior, se podrd acordar uné-
nimemente por las partes su prérroga por un periodo maximo de cuatro afios o su extincion.

Novena
Extincion del Convenio

De conformidad con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, el presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las ac-
tuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Serdn causas de resolucién de este Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
El procedimiento de extincién por incumplimiento se iniciard con un requerimien-
to previo a la parte incumplidora, para que en el plazo de 1 mes cumpla con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y con-
trol de la ejecucion del convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el requeri-
miento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el con-
venio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién
de seguimiento, podrdn acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso
que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, trans-
currido el cual deberd realizarse la liquidacién de las mismas.

La Comisién de Seguimiento continuard en funciones y serd la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o derivadas
del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincién, hasta que se resuelvan
las cuestiones pendientes.

Décima
Régimen Juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa de conformidad con el articu-
lo 157 de 1a Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la interpretacion, ejecucién, mo-
dificacion, resolucion y efectos del presente Convenio que no queden solventadas por la
Comisién de Seguimiento prevista en la Cldusula quinta serdn de conocimiento y compe-
tencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y de conformidad con cuanto antecede, en ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes y obligando a las partes que cada cual represen-
tan, se suscribe el presente acuerdo a los efectos oportunos.

Madrid, a 25 de febrero de 2025.—El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e In-
terior, P. D. (Orden 984/2024, de 15 de marzo), el Secretario General Técnico de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior, José Ignacio Tejerina Alfaro.—FEl Presidente del Colegio
Oficial de Veterinarios de Madrid, Felipe Vilas Herranz.
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ANEXO
ACUERDO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para
regular el tratamiento de datos de caracter personal y la confidencialidad de la informacion
suministrada y creada entre ellas.

Primera. Responsable y encargado del tratamiento

La Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de la Comunidad de Madrid tendra
la consideracion de Responsable del tratamiento y COLVEMA, tendra la consideracion de
Encargado del tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de
normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio, se realiza
con el unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerara como una cesién o
comunicacion de datos.

Segunda. Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados conforme a las
definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera. Objeto del convenio de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a la entidad COLVEMA, Encargada del tratamiento,
para tratar por cuenta de la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
Responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para colaborar con la
Comunidad de Madrid en las actuaciones en materia de sanidad, produccion y proteccion animal.

El tratamiento de los datos personales comprendera: recogida / registro / estructuracion
/modificacién / conservacion /consulta / destruccion/ supresion / copia temporal /copia de seguridad.

Cuarta. Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de las actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este convenio, el
Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado, la informacion que se describe a
continuacion, correspondiente a la actividad de tratamiento “Registros de Ganaderia”’, “Registro
Identificacion Animales de Compafiia, RIAC” y “Veterinarios Colaboradores, VETERCOL”.

- Interesados: Personas fisicas o representantes de las juridicas propietarias de explotaciones
ganaderas, operadores comerciales, establecimientos de productos reproductivos, transportistas y
conductores. Ciudadanos y apoderados.

- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder:
Datos identificativos: Nombre y apellidos, NIF/NIE/Documento identificativo, direccion postal,
direccion electrénica, firma, firma electrénica, teléfono.

Quinta. Duracion

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el periodo de vigencia del convenio suscrito,
sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente acuerdo de convenio
hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta. Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacion
clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a efectos de dar
cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracion de informacién confidencial toda la informacidn susceptible de ser revelada
por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de

BOCM-20250313-34



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 61 JUEVES 13 DE MARZO DE 2025 Pédg. 123

este convenio, en especial la informacién y datos personales a los que el Encargado haya accedido
0 acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la informacién
y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la vigencia del mismo, asi
como de forma indefinida tras su finalizacién, obligandose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacion facilitada o recibida, salvo resolucién motivada en
los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid.

c) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de aprobacion
escrita de las partes y Unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en la
medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas
acordadas.

e) No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de este
convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad, manteniendo esta confidencialidad y
evitando revelar la informacién a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus empleados,
voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes incurriendo en caso
contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas
las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion confidencial y a los datos
personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la informacién, asi como las
obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal, aun después de finalizar su
relacion con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tanto al &mbito interno de
la entidad como al ambito externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizar4 cuantas
advertencias y suscribira cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de
asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de
seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de seguridad de las
dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas autorizadas
para tratar los datos personales, que estara en todo momento a disposicion del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en
caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos compromisos.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas.

Séptima. Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente acuerdo, las
siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, sélo para la finalidad objeto de este convenio. En ningin caso
podra utilizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le pueda
especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones
recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccion de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros, informara
inmediatamente al Responsable.
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- Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se facilitara
la informacidn se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de
los datos.

- Asumir la condiciéon de Responsable del tratamiento en caso de que destine los
datos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los
utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigente,
respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

- No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del
Responsable a ninguin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter
personal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a
ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion previa del Responsable, que
deberd constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificard, de forma previa y por escrito, la
entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a comunicar y las
medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

- Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera
de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autorizado/s conforme a lo
establecido en el convenio suscrito o demas documentos convencionales que pudieran
adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Union o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el Encargado se
vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por
escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean
aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD
y en el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS),
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal responsabilidad del
Responsable y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a
que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

- Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formaciéon necesaria en
materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar datos
personales.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD,
el Encargado mantendra un registro, incluso en formato electronico, de todas las categorias
de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga la
informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en la clausula undécima del
presente acuerdo, y le ayudara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicién del Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacion y/o notificaciéon de brechas (logradas e intentadas)
de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y colaborar en
la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a la proteccidon de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes cuando proceda, teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga, y de conformidad
con las disposiciones contenidas en la clausula novena del presente acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de
ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias,
que habra de poner a disposicién del Responsable, a requerimiento de este. Asimismo,
durante la vigencia del acuerdo, pondra a disposicion del Responsable toda informacion,
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certificaciones y auditorias realizadas en cada momento. Igualmente, proporcionara al
Responsable cuantos datos o documentos le sean requeridos en los controles, auditorias
o inspecciones que realice en cualquier momento el propio Responsable del tratamiento u
otro auditor autorizado por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34
de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su identidad
y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de requerimientos
establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD. En los mismos
términos se procedera en caso de que la designacion haya sido voluntaria.

Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de la(s)
persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a efectos de
proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del
tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposicion o
regulacion complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava. Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de datos como responsable
del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en nada alteran ni
sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribuibles al Responsable del
Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos por parte
del Encargado del Tratamiento.

Novena. Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los
derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado del tratamiento aplicara las medidas
técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que
en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion vy el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el acceso
a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catélogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de seguridad
de la informacion.

e) Control de acceso a los ordenadores a través de contrasefias individuales.

f) Custodia de los expedientes en armarios cerrados con llave

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma,
o la comunicacién o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacién de controles, auditorias e
inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de datos o de
otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio de referencia,
el Encargado garantiza la implantaciéon y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad
que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacion de los términos de este convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio, este debera
comunicarla al Responsable, sin dilacion indebida, y a mas tardar en el plazo de 24 horas desde
que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacion relevante para la
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documentacion y comunicacién de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los
datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del convenio. Comunicara con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de los datos a la
Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo establecido en la normativa
vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacion conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

Décima. Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el convenio, el Encargado
devolvera al Responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién debe comportar el borrado total de
los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el
Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en lugar de las
actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se indican a continuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los datos de
caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion.

b) La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una
copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades
de la ejecucién del convenio.

c) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de los
datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

d) Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar
el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede conservar
una copia, con los datos debidamente blogqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de su relacidon con el mismo, destruyéndose de forma segura y definitiva
al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima. Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento (*)

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a
no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos
hayan sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que se
resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible y en ningun
caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso,
con la documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que
obre en su poder.

Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualquier instruccidon relativa a derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del Responsable, a la
mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la
recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud, como la ejecucion
de la tarea encomendada.

Duodécima. Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que formen parte del
objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios
auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o parte de los
servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento de datos personales,
debera comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con una antelaciéon de 1 mes,
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indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identificando de forma clara e inequivoca
la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicidon en el plazo
establecido.

En este ultimo caso, el subencargado, que también tendra la condicion de encargado del tratamiento,
esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el
Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las mismas
obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguira siendo plenamente
responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.

El Encargado del Tratamiento esta obligado a informar al Responsable de cualquier cambio en la
incorporacién o sustitucion de otros subencargados con una antelacion de 1 mes, dando asi al
Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera. Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine los datos a
otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este convenio,
respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado acceda a
ningun otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y, en consecuencia, no
estd autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados
en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia durante la ejecucién del convenio que
conllevara un acceso accidental o incidental a esos datos personales, el Encargado debera ponerlo
en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.

(03/3.297/25)
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