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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

19 ORDEN de 20 de febrero de 2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para la con-
cesion de una ayuda a la Federacién de Cooperativas y de la Economia Social
de Madrid (FECOMA) para la realizacion de actuaciones de fomento del coope-
rativismo en la Comunidad de Madrid.

LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articu-
lo 8.1 que los 6rganos de las Administraciones Piblicas que propongan el establecimiento
de subvenciones deberdn, con cardcter previo, concretar en un Plan Estratégico de Subven-
ciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacidn, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacidn, supeditdndose, en todo
caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Por su parte, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid, en su articulo 4.bis, recoge esta misma obligacién en idénticos términos.

La Ley 2/2023, de 24 de febrero, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, ha es-
tablecido la existencia de un fondo de educacién y promocion del cooperativismo, cuya fi-
nalidad es la formacién de los socios y trabajadores de la cooperativa en los principios y va-
lores cooperativos; la promocién y difusién del cooperativismo y de las relaciones
intercooperativas y la promocién cultural, profesional, medioambiental y asistencial de sus
socios, de sus trabajadores, del entorno local y de la comunidad en general.

La Comunidad de Madrid ha venido recibiendo durante los tltimos afios, cuantias pro-
venientes de la disolucién de cooperativas, correspondientes al fondo de educacion y pro-
mocién, con el tnico fin de destinar dichos recursos a la realizacién de actuaciones que per-
sigan los mismos fines.

Con anterioridad, la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de
Madrid, contemplaba igualmente la existencia de dicho fondo.

A tal fin, mediante Orden de 12 de febrero de 2021, del Consejero de Economia, Empleo
y Competitividad, se aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones para la concesién a la Fe-
deracién de Cooperativas y de la Economia Social de Madrid (FECOMA) de una ayuda para
la realizacién de actuaciones de fomento del cooperativismo en la Comunidad de Madrid.

Con fecha 3 de noviembre de 2021, FECOMA y la Comunidad de Madrid, firmaron
un convenio subvencion para la realizacién de actuaciones de fomento del cooperativismo
en la Comunidad de Madrid y el desarrollo de actuaciones de promocién de la economia
social por un periodo de cuatro afios.

La presente Orden, recoge un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para los si-
guientes dos afios, con el objetivo de posibilitar un nuevo convenio subvencién y dar con
ello cumplimiento a lo establecido en la Ley de subvenciones.

RESUELVO
Unico
Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones para la concesion de una ayuda a la Fe-
deracién de Cooperativas y de la Economia Social de Madrid (FECOMA) en la realizacién

de actuaciones de fomento del cooperativismo en la Comunidad de Madrid, cuyo conteni-
do se recoge en el anexo a la presente Orden.

Madrid, a 20 de febrero de 2025.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Orden de 17 de abril de 2024), el Viceconsejero de Economia y Empleo, Daniel
Rodriguez Asensio.
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ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LA CONCESION
DE UNA AYUDA A LA FEDERACION DE COOPERATIVAS
Y DE LA ECONOMIA SOCIAL DE MADRID (FECOMA)
EN LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE FOMENTO
DEL COOPERATIVISMO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Ambito normativo competencial.

— Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

2. Objetivos estratégicos.

La ayuda a FECOMA se instrumenta mediante convenio subvencién y tiene como fi-
nalidad la puesta en marcha de actuaciones dirigidas al fomento del cooperativismo y de las
entidades que forman parte de la economia social.

Estas actuaciones se centran en dos objetivos, el primero, promocionar y difundir el
emprendimiento colectivo en la regién, y, el segundo, mejorar la competitividad de las co-
operativas.

3. Costes presupuestarios previstos y fuentes de financiacion.

El importe del crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones deriva-
das de esta subvencion es de 443.000 euros y se financiard con cargo a la partida 48203 de
la Seccidén 12 del programa 241 Centro Gestor 120270000.

La subvencién se abonard de forma anticipada, suponiendo la entrega de fondos con
cardcter previo a la justificacién y como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actividades inherentes a la subvencién. Dichos pagos realizardn durante el periodo de vi-
gencia del convenio.

4. Plazo de ejecucion.

Se concretard en dos ejercicios presupuestarios, inicidndose en el afio 2025 y finalizan-
do en el afio 2026.

5. Efectos.

Esta subvencion se articula con el objetivo de desarrollar actuaciones que promuevan
y difundan la economia social y consolidar el cooperativismo. Se espera incrementar la vi-
sibilidad de las empresas y entidades de economia social, el modelo empresarial, y la con-
tribucién efectiva al desarrollo econdémico de la regidn.

Asimismo, contribuye en beneficio de los emprendedores colectivos vinculados a em-
presas de economia social, a través a actuaciones de asesoramiento y formacion.

6. Indicadores del grado de cumplimiento de objetivos y resultados.

Se establecen como indicadores del cumplimiento de las actuaciones establecidas en
el convenio los siguientes:

— Numero de asistentes/ participantes, mediante hojas de firmas.
— Detalle del programa formativo/charla/evento.

— Municipio en el que se realiza la actividad.

— Documentacién gréfica de los eventos, referencias en prensa.

7. Seguimiento y control.

Se creard una comision, que realizard funciones de seguimiento técnico y econdémico
y del cumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidas en el convenio. Ade-
mads, garantizard la coordinacion y colaboracion entre las partes firmantes y el seguimiento
de los indicadores de calidad, entre otras acciones.

8. Sistema de evaluacion.
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La evaluacion de estas subvenciones se basard en la revision de los indicadores y ten-
drd como fin:
— Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos perseguidos.
— Proporcionar herramientas para la toma de decisiones en la planificacién de posi-
bles actuaciones futuras mediante el andlisis de los resultados obtenidos.

(03/2.861/25)
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