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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

5 CONVENIO de 27 de diciembre de 2024, entre la Administracion General del
Estado, la Comunidad de Madrid y la Universidad Auténoma de Madrid, por el
que se crea el “Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia” con el fin de
promover la integracion de la neurociencia y las tecnologias digitales.

PLAN DE RECUPERACI()N,/TRANSFORMACI()N Y RESILIENCIA
—FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA— NEXTGENERATIONEU

REUNIDOS

De una parte, D.? Diana Morant Ripoll, nombrada para el cargo de ministra de Cien-
cia, Innovacién y Universidades por el Real Decreto 8§35/2023, de 20 de noviembre, actuan-
do en representacion de la Administracién General del Estado en el ejercicio de la compe-
tencia atribuida por el articulo 123.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Y de otra, D. Emilio Viciana Duro, Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades,
nombrado por Decreto 45/2023, de 23 de junio, actuando por delegacién de firma de D.? Isa-
bel Diaz Ayuso, Presidenta de la Comunidad de Madrid, nombrada por Real Decreto 542/2023,
de 22 junio, y en virtud de las facultades conferidas por el articulo 17 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid, el articulo 7 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid y el articulo 3.1 del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid.

De otra, D.* Amaya Mendikoetxea Pelayo, nombrada Rectora de la Universidad Au-
ténoma de Madrid por Decreto 87/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 155, de 1 de julio de 2021), en ejer-
cicio de la competencia atribuida por el articulo 50.1 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y los articulos 39 y 40, letras a), b) y o) de los Estatutos
de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados por el Decreto 214/2003, de 16 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Las partes, que se reconocen mutuamente capacidad juridica y de obrar para obligar-
se mediante el presente Convenio,

EXPONEN

Primero

Que corresponden al Estado las bases y coordinacién de la planificacién general de la
actividad econdémica, de acuerdo con el articulo 149.1.13 de la Constitucion. De forma es-
pecifica, corresponde al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, creado por el
Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de ciencia, de-
sarrollo tecnoldgico e innovacién en todos los sectores.

Segundo

De acuerdo con el articulo 26.1.20 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, por la
que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, corresponde a ésta
la competencia exclusiva para el fomento de la investigacion cientifica y técnica. Por otro
lado, el articulo 27.1.4 le atribuye, en el marco de la legislacion bdsica del Estado, la com-
petencia para el desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucién en materia
de sanidad.

Las competencias en materia de investigacion cientifica y técnica corresponden a la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en el De-

BOCM-20250301-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 66 SABADO 1 DE MARZO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 51

creto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Las competencias en materia de sanidad corresponden a la Consejeria de Sanidad, de
acuerdo con el Decreto 245 /2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad, correspondiendo en concreto
a la misma las competencias de investigacion e innovacion sanitaria.

Tercero

Que la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) es una institucién de derecho publi-
co, integrada el sector puiblico institucional conforme a lo establecido en los articulos 2.2.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 2.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo por objeto el
servicio publico de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio.
Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad, y ejerce sus funciones con autonomia
de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y el articulo 1 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por De-
creto 214/2003, de 16 de octubre, y parcialmente modificados por Decreto 94/2009, de 5 de
noviembre, en ambos casos del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, establece
en su articulo 3.4 la composicion del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
identificando como agentes de ejecucion a aquellas entidades publicas y privadas que rea-
licen o den soporte a la investigacion cientifica y técnica o a la innovacién. Asi mismo,
identifica en su articulo 46 los agentes de ejecucion de la Administracién General del Esta-
do, siendo éstos los Organismos Publicos de Investigacion y otros Organismos de investi-
gacioén publicos dependientes, creados o participados mayoritariamente por la Administra-
cién General del Estado

Cuarto

En el mes de julio de 2020 la Comisién Europea aprob6 un paquete de ayudas, que se
articularon a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, en el que se incluyé un
fondo extraordinario, llamado NextGenerationEU (NG-EU), por valor de 750.000 millones
de euros.

La gestién en Espafia de los fondos europeos de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia pone de relieve la importancia de la colaboracién, en sentido amplio, como estra-
tegia para la mayor eficacia y eficiencia de los mismos. En esta linea, el articulo 68 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, contempla un régimen especial de los consorcios que se
constituyan para la ejecucién del dicho Plan.

Este régimen permite la creacién de consorcios con la autorizacién de la Comision del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, previo informe del Comité Técnico, sin
necesidad de la autorizacion legal prevista en el articulo 123.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A suvez, el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, previene en su articulo 59 una
serie de medidas en relacién con los Convenios suscritos para la ejecucion de proyectos con
cargo a fondos europeos. En concreto, exime de la autorizacién previa del Ministerio de Ha-
cienda para la firma de convenios.

Por su parte, el 2 de diciembre de 2020 se aprobd la Estrategia Nacional de Inteligen-
cia Artificial. Esta estrategia contempla 30 medidas repartidas en torno a 6 ejes, que apli-
cadas en conjunto pueden traer efectos profundamente transformadores al tejido socioeco-
némico espafiol y que han sido incluidas en el Componente 16 del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

El primer eje de la Estrategia se centra en el impulso a la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacidn en inteligencia artificial. Y dentro de este eje, se con-
templa como medida cuarta la creacién de nuevos centros nacionales de desarrollo tecno-
l6gico en dmbitos multidisciplinares, junto con otras ciencias como la neurotecnologia, psi-
cologia, sociologia, politica, etc.

En este marco, a través de este Consorcio, se impulsa la creacién y consolidacién de
una comunidad con escasa presencia en Espafia, donde la hibridacién de campos como la
neurociencia y las tecnologias digitales pueda permitir el desarrollo de herramientas tecno-
16gicas que estén basadas en los fundamentos del cerebro humano y se pongan al servicio
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de la salud y de la lucha contra determinadas patologias clinicas en esta drea clinica, como
enfermedades crénicas en estados iniciales, trastornos del neurodesarrollo incluyendo en-
fermedades del espectro autista, asi como Parkinson, Alzheimer, depresion, trastornos del
suefio o patologias del ritmo circadiano, y demds casos tras dafio cerebral agudo y adquiri-
do. Ademds de los aspectos cientificos y tecnoldgicos, esta comunidad se ocupard de cues-
tiones éticas y juridicas en el 4mbito de las neurotecnologias.

Se pretende ademds potenciar con este Consorcio la transferencia de los resultados de
investigacion y la creacién de empleo en la mayor medida posible, especialmente en el am-
bito nacional.

Se ha optado por la figura del Consorcio para la creacion del Centro Nacional de Neu-
rotecnologia-Spain Neurotech, debido a que desarrollard actividades de interés comtn para
la sociedad espafiola, en este caso de dmbito cientifico en materia de neurociencia y trans-
formacidn digital. Su constitucién permitird materializar los intereses perseguidos por dife-
rentes Administraciones Publicas en el &mbito de sus competencias, al potenciarse la exce-
lencia en la investigacion en neurociencia y tecnologias digitales, de la que podran
participar grupos, centros e investigadores de diferente procedencia. Este Consorcio tam-
bién permitird articular otros instrumentos de colaboracién para constituir de forma efecti-
va el Centro Nacional de Neurotecnologia y alcanzar sus objetivos.

El Consorcio se denominard “Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia” (en ade-
lante el Consorcio), y su cometido es el de promover la integracion de la neurociencia y las tec-
nologias digitales como la inteligencia artificial, contemplado en la medida 4 del Eje 1 de la
Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA), pudiendo dar también respuesta a otras
medidas de la ENIA, relacionadas con la [4+D+, la difusién cientifica y la formacion.

Adicionalmente, el centro contard con un departamento o unidad de ética y sociedad,
que entre otras cuestiones se centrard en los neuroderechos, cuyas actuaciones constituirdn
un importante eje comun para dar respuesta a los desafios éticos que se deriven de las ini-
ciativas de investigacién y desarrollo que en él tengan lugar, generando un mejor cono-
cimiento de las implicaciones éticas en el &mbito de las neurotecnologias.

De esta manera, la medida estd contemplada dentro del Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia y, por tanto, el Consorcio serd un instrumento para su ejecucion y
se rige por lo dispuesto en el Articulo 68 del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre,
asf como por el régimen general de los consorcios establecido en los articulos 118 a 127 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, el convenio se sujetard, en su caso, al cumplimiento de la normativa apli-
cable al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia dentro del Instrumento Europeo de Re-
cuperacion (“NextGenerationEU”), entre otras, al Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, a la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiem-
bre por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y a la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Pu-
blico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objeti-
vos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y a la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistemadtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Quinto

Que es posible la aplicacién de los fondos europeos NextGenerationEU del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia a las actuaciones contempladas en el presente con-
venio con arreglo al Componente 16 del mismo ya que la creacién de este Consorcio contri-
buird al cumplimiento de los hitos y objetivos acordados en el contexto de la Decisién de
Ejecucién del Consejo que aprueba la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia para
Espafia. Una de las iniciativas contempladas en el eje de accién “Impulso de la I+D+i en In-
teligencia artificial” del citado Componente es la creaciéon de un centro de investigacion mul-
tidisciplinar que integre la inteligencia artificial junto con otras ciencias, con especial aten-
cién a las neurotecnologias.

La suscripcion del presente Convenio para la creacidn del centro queda recogida en la des-
cripcién del hito 251 de la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la eva-
luacién del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de Espaiia, relativo al apoyo a los
proyectos sobre inteligencia artificial, que requiere comprometer al menos 500.000.000 euros

BOCM-20250301-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 68 SABADO 1 DE MARZO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 51

en ayudas a proyectos de I+D en inteligencia artificial entre los que se cita expresamente el ins-
tituto multidisciplinar sobre IA. Por otro lado, el hito 253 se refiere a la finalizacién de los pro-
yectos sobre I+D a los que se refiere el hito 251, citdndose asimismo en su descripcion el insti-
tuto multidisciplinar sobre IA. A través del presente convenio se crea el consorcio que gestionara
el Centro Nacional de Neurotecnologia, dando cumplimiento por lo tanto a ambos hitos.

Adicionalmente, se constituird un departamento de ética y sociedad, con especial aten-
cion a los neuroderechos, que desplegara actuaciones en el campo de la investigacién para
generar un cuerpo de conocimiento necesario en torno a las cuestiones éticas y juridicas de
la neurotecnologia.

Sexto

La creacion del Consorcio se dicta al amparo de lo dispuesto en la regla 15.2 del articu-
lo 149.1 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en ma-
teria de fomento y coordinacién general de la investigacidn cientifica y técnica, asi como lo
establecido en el articulo 26 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, que en su apartado 1.20 establece como competencia de
la Comunidad de Madrid el fomento de la cultura y la investigacién cientifico y técnica.

En el articulo 2 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
se establece que el sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educa-
cién superior universitaria mediante la docencia, la investigacién y la transferencia del co-
nocimiento y determina que son funciones de las universidades la educacién y formacién del
estudiantado a través de la creacidn, desarrollo, transmisién y evaluacién critica del cono-
cimiento cientifico y tecnoldgico, asi como la preparacién para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién y actualizacién de conocimientos y métodos cientifi-
cos y tecnoldgicos, aunando ademds entre sus funciones la generacion, desarrollo, difusion,
transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos
los campos cientificos, tecnolégicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

Por todo lo manifestado, dados los intereses comunes de las partes en cuanto al fomen-
to de actividades relativas a la investigacion interdisciplinar excelente, su difusién y la forma-
cién en neurociencia y neurotecnologias, y con la autorizacién de la Comisién del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia, previo informe favorable del Comité Técnico, del
certificado de la Gerencia de la UAM, el informe de la Asesoria Juridica de la UAM, y los in-
formes preceptivos de la Comunidad de Madrid, las partes acuerdan suscribir el presente Con-
venio, que se regird por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio

Este Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la Administracién Ge-
neral del Estado a través del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades con la Co-
munidad de Madrid y la Universidad Auténoma de Madrid, conforme a las competencias
atribuidas para ello a cada una de las partes indicadas anteriormente para la creaciéon del
Consorcio para el desarrollo de actuaciones conjuntas en materia de neurotecnologia con el
fin de promover la integracion de la neurociencia y las tecnologias digitales, cuyo domici-
lio, a todos los efectos, se fija en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, mediante este Convenio las partes acuerdan la aprobacién de los estatutos del
Consorcio, que se incluyen como anexo I, formando parte integral e inseparable del mismo.

El plan de actuacidn y la proyeccion presupuestaria trienal establecidas en el articulo 123 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se incluyen como
Anexo 1L

Segunda
Finalidad del Consorcio

El Consorcio tiene como fin la gestién comun de las actividades de investigacién en
las distintas ramas de la neurotecnologia, con especial foco en la integracion de la neuro-
ciencia con las tecnologias digitales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 118.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Tercera

Naturaleza juridica, régimen juridico y Administracion publica
de adscripcion del Consorcio

El Consorcio, en virtud de lo establecido por el articulo 118.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, tiene personalidad juridica propia y diferenciada de la de sus miembros.

El Consorcio estard adscrito a la Administraciéon General del Estado en virtud de lo
dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por dis-
poner de la mayoria de los votos en los érganos de gobierno del Consorcio.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa y se rige por lo dispues-
to en los articulos 59 y 68 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el articu-
lo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y por
el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del Sector Publico, por la Orden HFP/1030/2021, de 19 de septiembre, por la que se con-
figura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia; por la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resi-
liencia; por sus estatutos, la reglamentacion interna dictada en el desarrollo de los mismos y
por el resto de las normas juridicas aplicables a la Administracién General del Estado.

En lo no previsto en la Ley 40/2015, en la normativa autondmica aplicable, ni en sus
estatutos sobre el régimen del derecho de separacidn, disolucién, liquidacién y extincién,
se estard a lo previsto en el Cédigo Civil sobre la sociedad civil, salvo el régimen de liqui-
dacidn, que se someterd a lo dispuesto en el articulo 97 y, en su defecto, el Real Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital.

Este consorcio tiene la consideracion de agente de ejecucién de la Administracién Ge-
neral del Estado, conforme a lo previsto en los articulos 3.4 y 46 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, ya que se trata de un organismo de in-
vestigacion publico adscrito a la Administracién General del Estado.

Cuarta
Organos de gobierno y administracién y comité cientifico asesor del Consorcio

Los 6rganos de gobierno y administracién del Consorcio son, tal como recogen los es-
tatutos:

— El Consejo Rector. Organo méximo de gobierno y administracién del Consorcio.
— La Comisién Ejecutiva.

— La Direccién Cientifica.

— La Gerencia.

La composicién de los 6rganos colegiados, forma de nombramiento y cese, asi como
las respectivas competencias, estardn definidas en los estatutos.

Se creard ademds un comité cientifico asesor, de cardcter consultivo, que asesorard a la
Direccién Cientifica en los aspectos relacionados con la estrategia cientifica del consorcio.

Quinta
Recursos economicos del Consorcio

Los recursos econémicos para el logro de los fines del Consorcio son los especifica-
dos en sus estatutos, que se incorporan como Anexo.

Sexta
Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes

1. Las aportaciones de las partes se extenderdn a lo largo de un periodo de catorce
aflos (2024-2037), transcurrido el cual se ha establecido que el Consorcio podrd autofinan-
ciarse sin necesidad, por tanto, de nuevas aportaciones de las partes.

2. Las aportaciones de las partes se destinardn de forma indiferenciada a la financia-
cion de la totalidad de la actividad del Consorcio, no obstante, las aportaciones del Minis-
terio de Ciencia, Innovacion y Universidades se dedicardn inicamente a inversiones o gas-
tos de capital, incluida la financiacién de proyectos de I+D+I. Las aportaciones se
realizardn con cardcter incondicionado.
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3.

La aportacién del conjunto de las partes que integran el Consorcio se eleva a 200 mi-

llones de euros, de los cuales 120 millones los aporta la Administracion General del Esta-
do, 78 millones de euros corresponden a la Comunidad de Madrid y 2 millones de euros a
la Universidad Auténoma de Madrid.

4.
a)

Las aportaciones de las distintas partes se realizardn de la manera siguiente:

La Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Ciencia, Innova-
cion y Universidades, aportard un total de 120 millones de euros, de los cuales:

— 40 millones serdn procedentes del componente 16 del Plan de Recuperacion,

Transformacidn y Resiliencia. Dicha cuantia se transferird con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 28.50.46PR.74954 “Convenio para la creacién del
Centro Nacional de Neurotecnologia-Spain Neurotech”. “Programa 46PR
C16.R0O1 “Estrategia Nacional de IA”. Esta aportacion se realizard de forma
inmediata a la firma del convenio, para actividades preparatorias.

Asimismo, aportard 80 millones de euros adicionales que se consignardn a lo
largo del periodo comprendido entre 2026 y 2037, segtn lo establecido en la
tabla siguiente y con cargo a la aplicacion presupuestaria 28.06.463B.74922
“Al Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia-Spain Neurotech”.

Los libramientos correspondientes al resto de aportaciones anuales obligato-
rias se realizardn de manera fraccionada semestralmente a lo largo del ejerci-
cio correspondiente.

Los libramientos correspondientes al primer semestre se producirdn previa
presentacién a MCIU, dentro de los seis meses siguientes a la finalizacion de
cada ejercicio, de las cuentas anuales del ejercicio anterior formuladas por la
Direccién del Consorcio.

Los libramientos correspondientes al segundo semestre se producirdn previa
presentacién de la documentacién justificativa completa del ejercicio ante-
rior, que consistird en una memoria técnica sobre las actividades desarrolla-
das en la que se incluird, entre otros aspectos, un andlisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos de la entidad, y de las cuentas anuales de dicho
ejercicio debidamente auditadas, en su caso, por el 6rgano competente de la
Intervencién General de la Administracién del Estado, o por una persona au-
ditora de cuentas o sociedad de auditoria de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, segtin proceda. Di-
cha documentacién justificativa completa se presentard dentro de los nueve
meses siguientes a la finalizacién de cada ejercicio, quedando supeditados a
ella los pagos del segundo semestre, que podrdn suspenderse en caso de defi-
ciencias en la misma. Dicha documentacién se acompaiiard de una certifica-
cién expedida por la comisién o por el responsable del mecanismo de vigilan-
cia y control previsto en este convenio, acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el mismo para realizar los pagos.

ADMINISTRACION EJERCICIOS APORTACION (EUROS)
AGE 2024 40.000.000
AGE 2026 3.000.000
AGE 2027 5.500.000
AGE 2028 5.500.000
AGE 2029 6.500.000
AGE 2030 7.500.000
AGE 2031 7.500.000
AGE 2032 4.500.000
AGE 2033 8.000.000
AGE 2034 8.000.000
AGE 2035 8.000.000
AGE 2036 8.000.000
AGE 2037 8.000.000

TOTAL 120.000.000

b) La Comunidad de Madrid aportard 78 millones de euros. La aportacién de la Co-

munidad de Madrid consistird, a la firma del convenio, en una aportacion dinera-
ria en 2024 consistente en la aportacién de 3 millones de euros.

La Comunidad de Madrid realizard una aportacién al Consorcio de 10 millones de euros
en 2025. Esta aportacién podra realizarse en especie, de acuerdo con la normativa de
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cardcter patrimonial vigente para la Comunidad de Madrid, la Ley 3/2001, de 21 de ju-
nio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, consistiendo en el edificio en el que se
alojard la sede definitiva del Centro Nacional de Neurotecnologia.

La partida presupuestaria en la que se cargara la aportacioén correspondiente a 2024 es
el subconcepto 74512 del programa 466A del presupuesto de gasto de la Comunidad
de Madrid.

En caso de aportar el edificio, si este dejare de estar destinado al fin previsto en
el acuerdo de cesidn, su destino se determinard de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
y la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.
Todos los gastos que genere la aportacion del inmueble por parte de la Comunidad
de Madrid correrdn a cargo del consorcio, incluyendo dentro de estos tltimos, en
su caso, los gastos de las obras de adaptacién del edificio donde se situard la sede
del mismo. La tasacién del edificio se realizard por una sociedad de tasacién ho-
mologada por el Banco de Espafia, confiriéndole un plazo de validez de un afio,
pasado el cual deberd hacerse una nueva tasacion.

Las aportaciones dinerarias se realizardn desde el afio 2024 hasta el afio 2037 se-
gun la siguiente tabla de pagos. En todo caso, si las aportaciones realizadas alcan-
zasen los 78 millones de euros antes de completar la planificacion de pagos, la Co-
munidad de Madrid no tendria la obligacién de seguir abonando mds aportaciones.
En su caso, una vez que se concluya el proceso de aportacion del edificio por parte
de la Comunidad de Madrid al Consorcio y su incorporacién al balance del Con-
sorcio, el Consejo Rector aprobard el ajuste de las diferentes anualidades en la ta-
bla de aportaciones finales. Descontado el valor del edificio y las aportaciones co-
rrespondientes a las anualidades 2024-2032, el importe restante hasta 78 M euros
se dividird en aportaciones iguales que se realizardn entre los afios 2033 y 2037,
de forma que la aportacién de la Comunidad de Madrid no superard en ningtn
caso el importe de 78 M euros.

En caso de no realizarse la aportacion en especie se realizard como aportacion di-
neraria.

ADMINISTRACION EJERCICIOS APORTACION (EUROS)
COMUNIDAD DE MADRID 2024 3.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2025 10.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2026 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2027 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2028 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2029 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2030 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2031 7.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2032 7.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2033 3.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2034 3.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2035 2.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2036 2.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2037 1.000.000

TOTAL| 78.000.000

¢) La Universidad Auténoma de Madrid aportard 2 millones de euros en especie.

Dichas aportaciones consistirdn en un equipo formado por el siguiente personal de
investigacion:

— Tres catedraticos o catedraticas.

— Nueve docentes titulares.

— Un docente contratado con el titulo de doctor o doctora.
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APORTACION IMPORTE ANUAL (EUROS) | EJERCICIOS |TOTAL (EUROS)
Profesores o profesor:?ls Cla'tedratlcas, Titulares y Contratados o contratados 150.000 € 2025-2029 750.000 €
doctor o doctora. (dedicacién a 20%)
Profesores o profesoras Catedraticas, Titulares y Contratados o contratados ~
doctor o doctora (dedicacion a 20%) 150.000 € 2030-2034 750.000 €
Profesores o profesor.as Qgtedraticas, Titulares y Contratados o contratados 150.000 € 2035-2037 450.000 €
doctor o doctora (dedicacién a 20%)
Total Salarios de profesorado UAM 2025-2037 1.950.000 €
(fggiﬁ)a disposicion de espacio para alojar 8 oficinas y sala de reuniones 25.000 € 2024-2026 50.000 €
TOTAL 2.000.000 €

*Puesta a disposicion de espacios y oficinas durante los dos primeros afos:

La UAM se hara cargo durante los dos primeros afios de vida del Consorcio, de la puesta
a disposicion de los espacios y oficinas necesarias albergar al personal que preste sus
servicios para el Consorcio, mientras se realizan las obras que sean necesarias en su caso,
en el edificio que aloje la sede definitiva del Centro Nacional de Neurotecnologia.

Las obras de adaptacion del inmueble que aloje la sede inicial seran sufragadas por el
Consorcio.

Los gastos adicionales, (suministros de electricidad, agua y otros, asi como las posibles
adecuaciones los requeridos espacios) correran a cargo del Consorcio.

5. Lasaportaciones dinerarias que corresponden al Ministerio de Ciencia, Innovacién
y Universidades y a la Comunidad de Madrid podran no realizarse en el caso de que el con-
sorcio acredite que dispone de financiacién suficiente para hacer frente a sus necesidades.
Esta circunstancia deberd acreditarse, en su caso, para cada ejercicio presupuestario.

6. Las transferencias de las diferentes partes que componen el Consorcio se justifi-
cardn mediante la presentacién de una memoria técnica y de las cuentas anuales debida-
mente auditadas. Dicha justificacion se realizard dentro de los seis meses siguientes a la fi-
nalizacion del periodo correspondiente.

7. Con cardcter trienal, se realizard una revision de las aportaciones realizadas por cada
una de las entidades participantes, pudiendo reprogramarse el plan de aportaciones.

Séptima
Cesion de uso de bienes al Consorcio

Las partes podrédn ceder al Consorcio el derecho de uso de bienes. Mientras dure la ce-
sién de uso, cualquier modificacién, ampliacién o puesta al dia de los bienes cedidos corre-
rdn a cargo del Consorcio, y s6lo se podrédn efectuar con la autorizacién expresa de la ins-
titucién propietaria del bien.

La cesién deberd adecuarse a la normativa de cardcter patrimonial vigente en relacién
con cada una de las partes, siendo de aplicacién para la Comunidad de Madrid la Ley 3/2001,
de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

En el momento de la resolucién del Convenio, y en consecuencia de la disolucién del
Consorcio, los bienes deberdn ser devueltos a su propietario o, si asi lo acuerda éste, ser ce-
didos en uso a otra entidad que considere adecuada.

En el supuesto de que durante la vigencia de este Convenio alguno de los bienes cedi-
dos no resultase de utilidad para los fines del Consorcio, a propuesta de su director cienti-
fico y previo acuerdo del Consejo Rector, se reintegrard su posesion.

Octava
Seguimiento del Convenio

Las partes acuerdan atribuir al Consejo Rector del Consorcio las funciones relativas al
seguimiento de este Convenio, que seran:

a) Velar por el cumplimiento del presente Convenio.

b) Resolver los problemas y controversias que, en su caso, se susciten en el desarro-
llo e interpretacion del presente Convenio.

¢) Proponer aquellas otras iniciativas que considere oportuno con ocasién de la eje-
cucidn del presente Convenio, asi como su mejora.
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Novena
Clausula relativa a los fondos europeos

Teniendo en cuenta que parte de la financiacidn del consorcio procede del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia, las partes deberdn cumplir las obligaciones, eu-
ropeas y nacionales, relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resilien-
cia de la Unién Europea (MRR).

Las partes acuerdan:

1. Que serdn responsables de la fiabilidad y del seguimiento de la ejecucién de las
actuaciones, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucién de
cada actuacion a través del reporte en la Comision de Seguimiento del Convenio.

2. Que deberdn establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarro-
Ilar por terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros
aporten la informacién que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los in-
dicadores de seguimiento del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

3. Que cumplirdn con las obligaciones de comunicacién. Cuando se haga mencién a
las actuaciones objeto del presente convenio, se informard al piblico de la participacion de
la Unién Europea y de su financiacion a través del Mecanismo de Recuperacion y Resilien-
cia segun el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Que el Consorcio coloque una placa explicativa permanente, visible en la localizacién
donde se realicen las actuaciones, en la que se indicara el tipo y el nombre de las referidas
actuaciones, ademas de la informacidn referida en las letras a), b) y c).

Que las placas, carteles y cualquier documento (cuadernillos, folletos, notas informa-
tivas o de cualquier otro tipo) que se realicen sobre las intervenciones financiadas por el
fondo MRR incluyan:

a) El emblema de la Unién Europea.

b) Junto con el emblema de la Unidn, se incluird el texto “Financiado por la Union
Europea-NextGenerationEU”.

¢) Logo oficial del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Reino de
Espaiia, disponible en el link: https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

4. Que, con cardcter general, las partes cumplan cuantas disposiciones comunitarias
y nacionales le resulten aplicables como destinatarias de las actuaciones cofinanciables, as{
como permitan y faciliten que se puedan realizar las auditorias y comprobaciones necesa-
rias para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable. En concreto, serd exigible tan-
to a las partes, como a los beneficiarios finales, los contratistas y los subcontratistas el cum-
plimiento de las Ordenes HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y de la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Pablico Estatal, Autonémico
y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presu-
puestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia y a la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sis-
temdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

5. Que el Consorcio se obligue a conservar la documentacién administrativa relacio-
nada con las actuaciones objeto del presente convenio que, dada su naturaleza, le corres-
ponda custodiar. El plazo de conservaciéon de documentos serd el establecido legalmente
para cada supuesto.

6. Que los gastos derivados del presente convenio cumplan con la normativa nacio-
nal y europea en lo referente a subvencionalidad del gasto.

7. Que van a aplicar refuerzos en los mecanismos para la prevencién, deteccién y co-
rreccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés y que se cumplird con la pre-
vencién de doble financiacion.

El consorcio deberd disponer de un plan de medidas antifraude conforme al articulo 6.5 de
la Orden HFP/1030/2021, de 19 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia que le permita garantizar y declarar que,
en su respectivo dmbito de actuacion, los fondos correspondientes se utilizan de conformidad
con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correc-
cién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.
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La creacién del consorcio conllevard, para todas las partes consorciadas, el compromi-
so de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su propio dmbito de gestion,
velando por el cumplimiento de la normativa en vigor, en especial, en materia de subven-
ciones y contratacién publica. Asimismo, las partes se comprometeran a adoptar cuantas
medidas resulten necesarias para evitar la doble financiacién, las falsificaciones de docu-
mentos, asi como la obligacién de proporcionar informacién para la deteccién de alertas en
relacién con précticas fraudulentas que se detecten (contratacién amaiiada, licitaciones co-
lusorias, conflicto de intereses, la manipulacion de las ofertas presentadas y fraccionamien-
to del gasto u otras).

Los intervinientes en la ejecucion los fondos del MRR instrumentados por el consor-
cio deberdn cumplimentar obligatoriamente una Declaracién de Ausencia de Conflicto de
Interés (DACI). Cuando las entidades del sector puiblico partes del consorcio, para ejecutar
su contenido, recurran a instrumentos juridicos como contratos, subvenciones, encargos a
medios propios o cualquier otro instrumento juridico de ejecucién presupuestaria, garanti-
zardn que las DACI sean cumplimentadas por los 6rganos competentes para conceder las
subvenciones o celebrar contratos, asi como por todos aquellos que participen en la redac-
cién de los documentos, en la evaluacién de las propuestas y solicitudes, o en la gestién eco-
némica de los expedientes.

En el caso de identificar hechos que pudieren ser constitutivos de fraude o irregulari-
dad se procederd conforme a lo establecido en el articulo 6.6 de la Orden HFP/1030/2021,
de 19 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recupera-
cién, Transformacién y Resiliencia.

8. Las actuaciones que ejecute el consorcio respetardn el principio de “no causar un
perjuicio significativo al medio ambiente” (principio do no significant harm - DNSH) en
cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recupera-
cién y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular el Reglamento (UE) 2020/852,
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y la Guia
Técnica de 1a Comisién Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacién de este principio, asi
como con lo requerido en el documento del Componente 16, aprobado por el Consejo de
Ministros el 27 de abril de 2021 y posteriormente aprobado por la Decision de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del Plan de Recuperacién y Resilien-
cia de Espafia de 13 de julio de 2021, y especialmente en el Anexo a la CID y las recogidas
en los apartados 3 y 6 del documento del Componente del Plan.

9. Encumplimiento del articulo 5 de la Orden HFP/1030/2021, asegurardn que se man-
tiene la contribucion al objetivo climdtico y/o digital asignada a la submedida concreta en que
se enmarca la actuacién del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, que ha sido
calculada segun los anexos VI y VII, respectivamente, del Reglamento del MRR.

10. Serd obligatoria la cumplimentacién de la declaracion de ausencia de conflicto
de intereses (DACI) a los intervinientes en los procedimientos.

11. Que el Consorcio llevard un adecuado control del uso de los fondos que recibe,
debiendo justificar las actuaciones financiables con el presupuesto comprometido en este
convenio, con un control separado para los fondos provenientes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Este control deberd traducirse en las correspondientes cuen-
tas justificativas e informes de auditor que deberd presentar, para su conformidad, a las par-
tes que firman el convenio, de la forma que aprueben sus érganos de gobierno.

12.  Que las actuaciones estaran sometidas a las actuaciones de control de las institu-
ciones comunitarias de la Union, en virtud del articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero. Asimismo el érgano concedente,
asi como los érganos de control competentes incluidos los recogidos en el articulo 22.2.e)
del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, y el articulo 129 del Reglamen-
to Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 de 18 de julio de 2018, podran reali-
zar todos aquellos controles e inspecciones que consideren convenientes, con el objeto de
asegurar el buen fin de la ayuda concedida, estando el perceptor final de los fondos obliga-
do a prestar colaboracién y proporcionar cualquier otra documentacién e informacién que
se estime necesaria para la verificacién del cumplimiento de las condiciones establecidas
en la presente orden. Ademds, se compromete a facilitar las inspecciones y comprobacio-
nes que, en su caso, se efectien. La oposicién a la realizacién de estas comprobaciones e
inspecciones podrd constituir causa de reintegro de la ayuda, sin perjuicio de la tramitacién
del correspondiente procedimiento sancionador.

13.  Que la Administracién y cualquier otro 6rgano de entre los contemplados en el ar-
ticulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, puedan acceder a la infor-
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macién contenida en el Registros de Titularidades Reales, asi como a cualquier otra base de da-
tos de la Administracion a efectos de suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

14. Que las actuaciones que ejecute el consorcio financiadas a través del Plan de Re-
cuperacién, Transformacién y Resiliencia cumplan con el calendario de contribucién a los
hitos y objetivos establecidos en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aproba-
cion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia, asi como con lo re-
querido en las Disposiciones Operativas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Re-
siliencia en las que se establece el mecanismo de verificaciéon de cada hito y objetivo.

NUMERO MEDIDA HITO/OBJETIVO NOMBRE
251 C16.R1 Hito Apoyo a proyectos sobre inteligencia artificial
253 C16.R1 Hito Finalizacion de proyectos sobre inteligencia artificial

Los mecanismos de verificacion del Acuerdo Operativo aplicables, de conformidad
con lo dispuesto en las Disposiciones Operativas del Plan de Recuperacién acordadas por
el Gobierno de Espafia y la Comisién Europea “Decisién de la Comisién por la que se
aprueban los Acuerdos Operativos entre la Comisién y Espafia en virtud al Reglamento
(UE) 2021/241 son los siguientes:

— Componente 16, Reforma 1, hito 253:

* 253.1. Presentacion de un informe de progreso sobre la seleccién de proyectos
y su finalizacién en T4 de 2024.
» 253. Finalizacién de proyectos I+D del instituto multidisciplinar de IA en T1 2026.

Décima
Compatibilidad con el régimen de ayudas de Estado

En caso de que las actuaciones del Consorcio se instrumenten a través de la concesién de
subvenciones, las bases reguladoras deben reflejar expresamente si la subvencién constituye o
no una ayuda de estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del TFUE.

En el caso de que constituya ayuda de Estado, las bases reguladoras deben identificar
con precision cual es el régimen al que estd sujeta, identificando la normativa comunitaria
aplicable, y en el expediente debe justificarse en qué medida la regulacién de las bases ase-
gura el cumplimiento de los requisitos exigidos para evitar que sea una ayuda ilegal. Aque-
llas ayudas que no se hayan notificado atin a la Comisién deberdn comunicarse antes de
aprobar las correspondientes bases reguladoras; ademads, las bases reguladoras incluirdn en
su contenido una salvaguarda advirtiendo de esta circunstancia, y exonerando a la Admi-
nistracién de realizar ningtin pago en tanto dicha medida no sea autorizada expresa o t4ci-
tamente por la Comisién Europea.

En el caso de ayudas de minimis deberd informarse expresamente de esta condicién en
las bases reguladoras, que deberdn contener también referencia expresa a la obligacién de
que en la resolucién de concesion se informe al beneficiario del importe del equivalente de
subvencién bruta. Entre las obligaciones del beneficiario deberd incluirse la de declarar to-
das las demds ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en curso.

En el caso de que en las bases se considere que no es una ayuda de Estado, en las pro-
pias bases o en el expediente que acompaiia a las mismas, debe quedar evidenciado cudl de
los elementos anteriores justifican la ausencia de ayuda de Estado.

Undécima
Identificacion de beneficiarios

En caso de que las actuaciones del Consorcio se instrumenten a través de la concesion
de subvenciones, las bases reguladoras, deberdn contemplar la obligaciéon de suministro de
la informacién de identificacidn del perceptor final de las ayudas:

a) NIF del beneficiario.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.

¢) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicaciéon
y de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
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de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Modelo anexo IV.B de
la Orden HFP/1030/2021).

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el Plan de Recuperacién y que pudieran afectar al 4m-
bito objeto de gestién (Modelo anexo IV.C de la Orden HFP/1030/2021).

f) Los beneficiarios que desarrollen actividades econdmicas acreditardn la inscrip-
cidén en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion
Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econémica efectivamente desarro-
llada a la fecha de solicitud de la ayuda.

En caso de que las actuaciones del Consorcio se instrumenten a través de licitaciones,
los procedimientos de licitacién deberdn contemplar la obligacién de suministro de infor-
macién de identificacion de los contratistas y subcontratistas:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razon social.

¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Aceptacién de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion
y de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Modelo anexo IV.B de
la Orden HFP 1030/2021).

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los princi-
pios transversales establecidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Re-
siliencia y que pudieran afectar al dmbito objeto de gestién (Modelo anexo IV.C
de la Orden HFP 1030/2021).

f) Los contratistas acreditardn la inscripcién en el Censo de empresarios, profesiona-
les y retenedores de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria o en el
Censo equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la ac-
tividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacién en el procedimien-
to de licitacion.

Duodécima
Obligaciones de los perceptores finales de las actuaciones realizadas por el Consorcio

El Consorcio deberd velar por el cumplimiento por parte de los perceptores finales (be-
neficiarios de ayudas, contratistas y subcontratistas) de las obligaciones derivadas de los
principios transversales de obligatoria consideracion para la ejecucion del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia, entre otros, el principio de “Do No Significant
Harm” (DNSH) recogido en el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las in-
versiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, obligacio-
nes de etiquetado climdtico y digital, evitar conflictos de intereses, fraude y corrupcién, no
concurrencia de doble financiacién y obligaciones de comunicacion.

Decimotercera

Obligaciones relativas al empleo v, en su caso, a la contribucién a la soberania digital
Yy autonomia estratégica

Si las actuaciones que se ejecuten en virtud de los consorcios se instrumentan a través
de subvenciones, siempre que resulte procedente, en la elaboracién de las bases de ayuda
se deberd tener en cuenta la siguiente redaccion:

“Las entidades beneficiarias deberdn contribuir a los objetivos de soberania digital y
autonomia estratégica de la Unién Europea, asi como garantizar la seguridad de la cadena
de suministro teniendo en cuenta el contexto internacional y la disponibilidad de cualquier
componente o subsistema tecnoldgico sensible que pueda formar parte de la solucién, me-
diante la adquisicion de equipos, componentes, integraciones de sistemas y software aso-
ciado a proveedores ubicados en la Unién Europea”.
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Decimocuarta
Participacion de las partes firmantes

El Consorcio se constituye de forma definitiva con una distribucién de porcentajes de
propiedad del mismo del 60 por 100 a favor del Estado y del 40 por 100 a favor conjunta-
mente de la Comunidad de Madrid (39 por 100) y de la Universidad Auténoma de Madrid
(1 por 100), de acuerdo al siguiente cuadro:

ENTIDAD PARTICIPACION
Administracién General del Estado 60%
Comunidad de Madrid 39%
Universidad Auténoma de Madrid 1%

Decimoquinta

Régimen de distribucion y proteccion de los derechos y resultados de la investigacion,
el desarrollo y la innovacion

El régimen de distribucién y proteccion de los derechos y resultados de la investiga-
cién, el desarrollo y la innovacién se regird por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de ju-
nio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Con respecto a la titularidad de las patentes y otros derechos de propiedad industrial e in-
telectual que se generen en el Consorcio, el porcentaje de participacién del Estado, de la Comu-
nidad Madrid y la Universidad Auténoma, serd el establecido en la clausula decimocuarta.

El porcentaje de participacion del Consorcio en las entidades derivadas que se creen
en la incubadora del Consorcio serd en un porcentaje no inferior al 10 por 100.

Decimosexta
Proteccion de datos

El tratamiento de los datos personales que precisen las Partes que suscriben el presen-
te convenio se sujetard a la normativa nacional y comunitaria en materia de proteccién de
datos, en especial, a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y cualquier otra normativa que pueda
sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de
cardcter personal durante la vigencia del presente convenio. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado éste.

Toda la informacién facilitada por las partes y toda la informacién generada como con-
secuencia de la ejecucion del presente convenio tendrd el tratamiento de confidencial, sin
perjuicio de la informacién que sea de dominio publico, no pudiendo ser divulgada o faci-
litada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento sin el acuer-
do undnime de las partes.

La obligacidn de confidencialidad para las partes se extenderd indefinidamente, aun-
que el convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién
de las partes o, en su caso, de que dicha informacién pasara a ser considerada como de do-
minio publico.

Las partes velaran por el cumplimiento del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Elec-
trénica.

Decimoséptima
Vigencia y modificacién del Convenio e incorporacion de nuevos miembros al consorcio

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y teniendo en cuenta la consideracion del Consor-
cio como agente de ejecucion de la Administracién General del Estado, del Sistema Espa-
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fiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, conforme a lo previsto en los articulos 3.4 y 46
de dicha Ley 14/2011, el Convenio tendrd un plazo de vigencia vinculado a la duracién del
Consorcio. El presente Convenio podrd ser modificado por acuerdo expreso y undnime de
todas las partes y siguiendo los procedimientos que exija la normativa vigente.

La incorporacién de nuevos miembros se llevard a cabo segun lo establecido en los es-
tatutos del Consorcio y requerird la modificacion del presente convenio, en los términos del
parrafo anterior.

Decimoctava
Resolucion del Convenio y derecho de separacion

1. Elpresente Convenio, de acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, se extinguird, teniendo en cuenta que las actuaciones que constituyen su objeto son
de cardcter continuo, por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucién de este Convenio de colaboracion:

a) El acuerdo undnime de todas las partes.

b) El incumplimiento por alguna de las partes de lo dispuesto en alguna de sus cldu-
sulas.

¢) Denuncia expresa del Convenio por una de las partes, con un preaviso minimo de
seis meses.

d) La disolucién y liquidacién del Consorcio creado, cualquiera que fuese la causa.
El abandono de cualquiera de las partes no dard derecho a indemnizaciones.

e) El cumplimiento de los fines para los que ha sido constituido el Consorcio, siem-
pre que asi se declare expresamente por acuerdo undnime de todas las partes.

f) La decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

g) Cualesquiera otras previstas en las leyes.

2. Producida la resolucion del Convenio, se procederd de acuerdo con lo previsto en
los estatutos del Consorcio para la liquidacion. En caso de resolucion del convenio por cual-
quier causa prevista en el mismo o en la Ley, el Consejo Rector fijard el plazo para la fina-
lizacién de las actuaciones derivadas de este Convenio que estén en ejecucion, plazo que
serd improrrogable.

3. Enaplicacidn del articulo 125 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cualquiera de las
partes podra separarse del Consorcio antes de su finalizacién segtn el procedimiento estable-
cido en los estatutos del Consorcio.

Decimonovena
Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos

En caso de que cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio incumpla las
obligaciones y compromisos asumidos, serd requerida por otra u otras de las partes para
que, en el plazo que se determine por el Consejo Rector, cumpla con las obligaciones y
compromisos pendientes. Si transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la parte o
partes que dirigieron el requerimiento notificardn a la parte incumplidora la concurrencia
de la causa de resolucién y se entenderd resuelto el Convenio.

Cuando se constate un incumplimiento manifiesto, podrd usarse el mecanismo previs-
to en el articulo 10.s) de los estatutos, pudiendo acordar la suspensioén temporal del derecho
de voto de dicha parte.

El requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento del
convenio y a las demds partes firmantes.

Vigésima
Jurisdiccion

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del presente Convenio serdn re-
sueltas en el seno del Consejo Rector y en el caso de que no fuera posible, serd el orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas

que pudieran suscitarse entre las partes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Vigesimoprimera
Publicidad del Convenio

El presente Convenio serd publicado en el “Boletin Oficial del Estado” y en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio que son titulares los firmantes,
suscriben el presente convenio en Madrid, a fecha 27 de diciembre de 2024.

Madrid, a 27 de diciembre de 2024.—Por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Univer-
sidades, la Ministra, Diana Morant Ripoll.—Por la Comunidad Auténoma de Madrid y por de-
legacion de firma de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en virtud de Decreto 39/2024,
de 18 de diciembre, el Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, Emilio Viciana
Duro.—Por la Universidad Auténoma de Madrid, la Rectora Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO |

ESTATUTOS DEL “CONSORCIO CENTRO NACIONAL DE NEUROTECNOLOGIA” PARA
EL DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS EN MATERIA DE NEUROTECNOLOGIA
CON EL FIN DE PROMOVER LA INTEGRACION DE NEUROCIENCIA Y LAS TECNOLOGIAS

DIGITALES EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA- NEXT GENERATION EU

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion.

El “Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia” (en adelante el Consorcio) se constituira como
una entidad de derecho publico, integrada por la Administracion General del Estado, a través del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, la Comunidad de Madrid y la Universidad
Auténoma de Madrid.

Articulo 2. Participantes, porcentajes de participacion y aportaciones
1. Los participantes en el Consorcio seran:

La Administracién General del Estado con una participacion del 60%.
La Comunidad de Madrid con una participacion del 39%.

La Universidad Autonoma de Madrid con una participacion del 1%.

2.- La aportacion del conjunto de las partes que integran el Consorcio se eleva a 200 millones de
euros, de los cuales 120 millones los aporta la Administracion General del Estado, 78 millones de
euros corresponden a la Comunidad de Madrid y 2 millones de euros a la Universidad Autonoma de
Madrid.

3.- Las aportaciones de las distintas partes se realizaran de la manera siguiente:

a) La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, aportara un total de 120 millones de euros, de los cuales:

e 40 millones seran procedentes del componente 16 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Dicha cuantia se transferira con cargo a la aplicacion
presupuestaria 28.50.46PR.74954 “Convenio para la creacién del Centro Nacional
de Neurotecnologia - Spain Neurotech. "Programa 46PR "C16.R01 Estrategia
Nacional de |IA". Esta aportacion se realizara de forma inmediata a la firma del
convenio, para actividades preparatorias.

e Asimismo, aportara 80 millones de euros adicionales que se consignaran a lo largo
del periodo comprendido entre 2026 y 2037, segun lo establecido en la tabla
siguiente y con cargo a la aplicacion presupuestaria 28.06.463B.74922 “Al
Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia - Spain Neurotech".

Los libramientos correspondientes al resto de aportaciones anuales obligatorias se
realizaran de manera fraccionada semestralmente a lo largo del ejercicio
correspondiente.

Los libramientos correspondientes al primer semestre se produciran previa
presentacion a MCIU, dentro de los seis meses siguientes a la finalizacion de cada
ejercicio, de las cuentas anuales del ejercicio anterior formuladas por la Direccidn
del Consorcio.
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Los libramientos correspondientes al segundo semestre se produciran previa
presentacion de la documentacion justificativa completa del ejercicio anterior, que
consistira en una memoria técnica sobre las actividades desarrolladas en la que
se incluira, entre otros aspectos, un andlisis sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos de la entidad, y de las cuentas anuales de dicho ejercicio debidamente
auditadas, en su caso, por el drgano competente de la Intervencion General de la
Administracién del Estado, o por una persona auditora de cuentas o sociedad de
auditoria de conformidad con lo dispuesto en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, segun proceda. Dicha documentacion justificativa completa
se presentara dentro de los nueve meses siguientes a la finalizacién de cada
ejercicio, quedando supeditados a ella los pagos del segundo semestre, que
podran suspenderse en caso de deficiencias en la misma. Dicha documentacion
se acompanara de una certificacion expedida por la comision o por el responsable
del mecanismo de vigilancia y control previsto en este convenio, acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el mismo para realizar los pagos.

ADMINISTRACION EJERCICIOS APORTACION (EUROS)
AGE 2024 40.000.000
AGE 2026 3.000.000
AGE 2027 5.500.000
AGE 2028 5.500.000
AGE 2029 6.500.000
AGE 2030 7.500.000
AGE 2031 7.500.000
AGE 2032 4.500.000
AGE 2033 8.000.000
AGE 2034 8.000.000
AGE 2035 8.000.000
AGE 2036 8.000.000
AGE 2037 8.000.000

TOTAL 120.000.000

b) La Comunidad de Madrid aportara 78 millones de euros. La aportacion de la Comunidad
de Madrid consistira, a la firma del convenio, en una aportaciéon dineraria en 2024
consistente en la aportacion de 3 millones de euros.

La Comunidad de Madrid realizara una aportacién al Consorcio de 10 millones de euros en
2025. Esta aportacion podra realizarse en especie, de acuerdo con la normativa de caracter
patrimonial vigente para la Comunidad de Madrid, la Ley 3/2001, de 21 de junio, de
Patrimonio de la Comunidad de Madrid, consistiendo en el edificio en el que se alojara la
sede definitiva del Centro Nacional de Neurotecnologia.

La partida presupuestaria en la que se cargara la aportacion correspondiente a 2024 es el
subconcepto 74512 del programa 466A del presupuesto de gasto de la Comunidad de
Madrid.

En caso de aportar el edificio, si este dejare de estar destinado al fin previsto en el acuerdo
de cesidn, su destino se determinara de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y la Ley 3/2001, de 21 de junio, de
Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

Todos los gastos que genere la aportacién del inmueble por parte de la Comunidad de
Madrid correran a cargo del consorcio, incluyendo dentro de estos ultimos, en su caso, los
gastos de las obras de adaptacion del edificio donde se situara la sede del mismo.

La tasacion del edificio se realizara por una sociedad de tasacién homologada por el Banco
de Espania, confiriéndole un plazo de validez de un afo, pasado el cual debera hacerse una
nueva tasacion.

Las aportaciones dinerarias se realizaran desde el afio 2024 hasta el afio 2037 segun la
siguiente tabla de pagos. En todo caso, si las aportaciones realizadas alcanzasen los 78
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millones de euros antes de completar la planificacion de pagos, la Comunidad de Madrid
no tendria la obligacion de seguir abonando mas aportaciones.

En su caso, una vez que se concluya el proceso de aportacion del edificio por parte de la
Comunidad de Madrid al Consorcio y su incorporacion al balance del Consorcio, el Consejo
Rector aprobara el ajuste de las diferentes anualidades en la tabla de aportaciones finales.
Descontado el valor del edificio y las aportaciones correspondientes a las anualidades
2024-2032, el importe restante hasta 78 M€ se dividird en aportaciones iguales que se
realizaran entre los afios 2033 y 2037, de forma que la aportacién de la Comunidad de
Madrid no superaré en ningun caso el importe de 78 M€.

En caso de no realizarse la aportacion en especie se realizard como aportacion dineraria.

ADMINISTRACION EJERCICIOS IMPORTE (EUROS)
COMUNIDAD DE MADRID 2024 3.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2025 10.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2026 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2027 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2028 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2029 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2030 8.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2031 7.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2032 7.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2033 3.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2034 3.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2035 2.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2036 2.000.000
COMUNIDAD DE MADRID 2037 1.000.000

TOTAL 78.000.000

c) La Universidad Auténoma de Madrid aportara 2 millones de euros en especie.

Dichas aportaciones consistiran en un equipo formado por el siguiente personal de
investigacion:

e Tres catedraticos.
o Nueve profesores titulares.
e  Un profesor contratado con el titulo de doctor.

P IMPORTE ANUAL
APORTACION (EUROS) EJERCICIOS | TOTAL (EUROS)

Profesores o profesoras Catedraticas, Titulares y Contratados o contratados doctor o 150.000 € 2025-2029 750.000 €
doctora. (dedicacion a 20%)

Profesores o profesoras Catedraticas, Titulares y Contratados o contratados doctor o 150.000 € 2030-2034 750.000 €
doctora (dedicacion a 20%)

Profesores o profesoras Catedraticas, Titulares y Contratados o contratados doctor o 150.000 € 2035-2037 450.000 €
doctora (dedicacion a 20%)

Total Salarios de profesorado UAM 2025-2037 1.950.000 €

*Puesta a disposicion de espacio para alojar 8 oficinas y sala de reuniones (100 m?) | 25.000 € 2024-2026 50.000 €

TOTAL 2.000.000 €

*Puesta a disposicion de espacios y oficinas durante los dos primeros afos:

La UAM se hara cargo durante los dos primeros afos de vida del Consorcio, de la puesta
a disposicion de los espacios y oficinas necesarias albergar al personal que preste sus
servicios para el Consorcio, mientras se realizan las obras que sean necesarias en su caso,
en el edificio que aloje la sede definitiva del Centro Nacional de Neurotecnologia.

Las obras de adaptacion del inmueble que aloje la sede definitiva seran sufragadas por el
Consorcio.

Los gastos adicionales, (suministros de electricidad, agua y otros, asi como las posibles
adecuaciones los requeridos espacios) correran a cargo del Consorcio.
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4.- Las aportaciones dinerarias que corresponden al Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades y a la Comunidad de Madrid podran no realizarse en el caso de que el consorcio
acredite que dispone de financiacion suficiente para hacer frente a sus necesidades. Esta
circunstancia debera acreditarse, en su caso, para cada ejercicio presupuestario

Articulo 3. Personalidad juridica y capacidad

El Consorcio tendra personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
especificos.

El Consorcio contara con patrimonio propio y desarrollara su actividad conforme a un presupuesto
independiente.

Articulo 4. Objeto, fines y funciones

1. El Consorcio tendra por objeto la cooperacion econdmica, cientifica, investigadora y técnica entre
las entidades que lo integran, para el desarrollo, por si 0 a través de otros organismos, de todo tipo
de actuaciones, a propuesta de una o varias de las entidades consorciadas, conducentes a promover
la integracion de neurociencia e inteligencia artificial.

2. Los fines del Consorcio seran:

a) Avanzar en nuestro conocimiento del cerebro humano.
b) Desarrollar nuevos métodos diagndsticos y terapias para enfermedades del sistema nervioso.

c) Crear valor, fomentando un ecosistema de innovacion, a través de un sistema de creacion de
empresas emergentes en el ambito que constituye el objeto del Consorcio.

d) Desarrollar propuestas normativas y nuevas reglas éticas necesarias para la aplicacion de las
nuevas tecnologias a la sociedad, diseminando e incorporando a la sociedad sus actividades
cientificas y formando nuevas generaciones de lideres en neurotecnologia.

e) Atraer talento y contribuir a generar nuevas generaciones de lideres en neurotecnologia.
3. Las funciones del Consorcio consistiran en:

a) El desarrollo e impulso del mapeo cerebral mediante la neurotecnologia, a través de la
creacion de herramientas para mapear la estructura y registrar la actividad del sistema
nervioso humano.

b) La investigacion experimental para sentar las bases para la aplicacion de nuevos métodos
al sistema nervioso humano.

c) Eldesarrollo de herramientas experimentales para alterar la actividad del sistema nervioso
en seres humanos.

d) En el ambito de la Neurotecnologia Computacional, desarrollar herramientas matematicas,
analiticas y computacionales para analizar y entender la actividad del sistema nervioso.

e) Acelerar el desarrollo y aplicacion de métodos neurotecnolégicos para seres humanos en
un contexto clinico.

f)  Promover la colaboracién con los sistemas académicos de salud, los socios de la industria
y los pacientes para trasladar a la clinica las herramientas, dispositivos o algoritmos
generados en el centro o de origen externo, y realizar investigaciones clinicas de
neurotecnologia de alta calidad en un entorno académico y sanitario profesional.

g) Impulsar la transferencia de conocimiento, para crear valor y generar un ecosistema de
innovacion tecnoldgica empresarial en torno a las neurotecnologias.

h) El estudio de los aspectos juridicos y éticos y las consecuencias sociales y cerebrales de
la neurotecnologia y, a su vez, llevar a la neurotecnologia a la sociedad con fuerte
programas de divulgacion y formacion.
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Articulo 5. Duracion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, y teniendo en cuenta la consideraciéon del Consorcio como agente de
ejecucion de la Administracion General del Estado, del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, conforme a lo previsto en los articulos 3.4 y 46 de dicha Ley 14/2011, el Consorcio se
constituira a partir de la fecha de la firma del Convenio del que trae causa, y su duracién se extendera
hasta el momento en el que se cumplan los fines para los que ha sido creado.

Articulo 6. Régimen juridico y Administracién publica de adscripcion.

1. El Consorcio se regira por lo dispuesto en los articulos 59 y 68 del Real Decreto-ley 36/2020, de
30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
por el capitulo VI del Titulo 1l de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el articulo 34 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, por estos estatutos, la reglamentacion interna dictada en el desarrollo de los mismos
y por el resto del ordenamiento juridico aplicable a la Administracion General del Estado.

En particular, el Consorcio estarda sujeto al régimen juridico de personal, presupuestacion,
contabilidad y control de la Administracion General del Estado, en cuanto Administracion Publica de
adscripcion. Concretamente, en lo relativo al régimen de presupuestacion, contabilidad y control se
encontrard sujeto a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,

En lo no previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la normativa autonémica aplicable, ni en los
presentes estatutos sobre el régimen del derecho de separacion, disolucion, liquidacion y extincion,
se estara a lo previsto en el Cédigo Civil sobre la sociedad civil, salvo el régimen de liquidacién, que
se someterd a lo dispuesto en el articulo 97 y, en su defecto, el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio.

El Consorcio tendra la consideracion de agente de ejecucion de la Administracion General del Estado
del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, conforme a lo previsto en los articulos 3.4
y 46 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Asimismo, en los términos establecidos en el Convenio, estara sujeto a la normativa aplicable al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia dentro del Instrumento Europeo de Recuperacion (Next
Generation EU); en particular, el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, la
Orden HFP/1030/2021, de 19 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1031/2021 de 29 de septiembre, por
la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades
del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. Respecto al régimen de adscripcion que se regula en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, el Consorcio estara adscrito a la Administracién General del Estado en virtud de lo dispuesto
en el apartado 2.a) del articulo 120 citado, por disponer de la mayoria de los votos en los 6rganos
de gobierno del Consorcio.

Articulo 7. Sede.

El Consorcio tendra su sede inicial en el edificio de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad
Auténoma de Madrid, situado en la calle Francisco Tomas y Valiente, N° 11, de Madrid.
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CAPITULO Il
Organos de gobierno, administracién y asesoramiento
Articulo 8. Enumeracion.
Son érganos de gobierno, administracion, gestion y asesoramiento del Consorcio los siguientes:
¢ El Consejo Rector.
¢ La Comision Ejecutiva.
e La Direccion Cientifica
e La Gerencia
¢ El Comité cientifico asesor

La estructura organizativa de direccion de la actividad del centro esta conformada por el director
cientifico, el director cientifico asociado y el gerente. Bajo esta estructura se situan los jefes de cada
departamento de actividad del centro.

Articulo 9. Composicién y naturaleza del Consejo Rector.
El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno y administracion del Consorcio.

Estara integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia y siete Vocalias, ejerciendo las funciones de
Secretaria una persona al servicio de la Administracion General del Estado.

La Presidencia la ostentara la persona titular de la Secretaria de Estado con competencias en
materia de investigacion cientifica o la persona designada por esta u érgano que lo sustituya.

La Vicepresidencia la ostentara la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
investigacion cientifica de la Comunidad de Madrid o la persona designada por esta u 6rgano que lo
sustituya.

La persona que ejerza la secretaria sera nombrada por el propio Consejo Rector y estara al servicio
del Consorcio. Asistira a las reuniones con voz y sin voto.

Igualmente, asistiran a las reuniones del Consejo la Direccion Cientifica y la Gerencia del Consorcio,
con voz y sin voto.

Las vocalias del Consejo seran:

e En representacion de la Administracion General del Estado: un total de 4 vocalias, de las
cuales:

o 3vocalias del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Uno sera la persona titular de la Secretaria General de Investigacion, otro la persona titular
de la Secretaria General de Innovacion y otro la persona titular de la Direccion del Instituto
de Salud Carlos Ill, o las personas designadas por estas u érganos que los sustituyan.

o 1 vocalia del Ministerio de Sanidad, que sera la persona designada por el mismo.

e  Comunidad de Madrid: 2 vocalias

La persona titular de la Viceconsejeria a la que se atribuyan las competencias en materia de
innovacion tecnoldgica, o la persona designada por esta u érgano que lo sustituya.

La persona titular de la Viceconsejeria a la que se atribuyan las competencias en materia de
investigacion sanitaria, o la persona designada por esta u 6rgano que lo sustituya.

e  Universidad Auténoma de Madrid: 1 vocalia

La persona titular del Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid, o la persona
designada por esta u 6rgano que lo sustituya.
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También podran incorporarse al Consejo Rector, por acuerdo unanime del mismo, de forma
permanente, representantes de entidades u organismos que tengan especial relacion con el
Consorcio, con voz, pero sin voto.

A peticion de la persona que ocupe el cargo de la Presidencia, la Vicepresidencia o de alguna de las
vocalias del Consejo Rector, para asesorar a éste en asuntos de especial relevancia, en los términos
previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Entidades
Publicas, podra asistir a las reuniones del consejo un vocal asesor o asesora juridica, designado
segun establezca el convenio de asistencia juridica suscrito con la Abogacia del Estado a que se
refiere el articulo 19, con voz, pero sin voto.

En el caso de vacante de uno de los miembros del Consejo, la persona que ocupe la vacante tendra
la condiciéon de miembro del Consejo hasta la finalizacién del periodo para el que fue nombrada la
persona sustituida.

Los miembros del Consejo Rector, al haber sido nombrados por razén de su cargo cesaran en su
representacion en el momento que pierdan la condicion por la que fueron nombrados.

Los miembros designados en razén de su cargo unicamente podran ser sustituidos en el Consejo
Rector por quien reglamentariamente les sustituya en el cargo o sea nombrado expresamente para
dicho cargo.

Los miembros del Consejo Rector ejerceran sus funciones gratuitamente sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio
de sus funciones en los términos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

En casos de ausencia o enfermedad y en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros del Consejo Rector podran ser sustituidos por las personas designadas por el miembro
ausente. La Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia.

Articulo 10. Competencias del Consejo Rector.

El Consejo Rector, tendra las siguientes atribuciones, en los términos y dentro de los limites que
establezca la normativa aplicable, que se relacionan a titulo enunciativo y no limitativo:

a) Fijar las reglas, directrices y criterios generales de actuacion y funcionamiento del Consorcio y
aprobar la forma de gestion por la que se deba regir el cumplimiento de sus fines.

b) Aprobar a propuesta de la Comision Ejecutiva el anteproyecto de presupuesto anual del
Consorcio, para su posterior incorporacién al proyecto de Presupuestos Generales del Estado;
las cuentas anuales; y la liquidacion del presupuesto vencido.

c) Establecer los limites de las cuantias de eventuales modificaciones presupuestarias.

d) Aprobar la propuesta de planes de actuacion previstos en el articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

e) Aprobar los programas de inversion y financiacion de Consorcio.

f)  Nombrary separar al director o directora cientifica, al director o directora cientifica asociada y a
la gerencia, oida la Comisidn Ejecutiva vy fijar las retribuciones que éstos hayan de percibir en
el ejercicio de sus cargos, de conformidad y con los limites establecidos en la normativa
aplicable al Sector Publico Estatal y, en particular, con el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo,
por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades.

g) Crear el Comité Cientifico asesor, que sera de caracter consultivo y definira la estrategia
cientifica del consorcio. Estara formado por diez expertos mundiales en neurotecnologia y
coordinados por un portavoz, con la funcién de asesorar de una manera activa en la supervision
del plan cientifico, entre otros cometidos.

h) Aprobar, a propuesta del director cientifico y previo informe de la Comision Ejecutiva, la plantilla
maxima de personal del Consorcio, el calendario de su contratacion, el marco salarial y la forma
de provision de los puestos, dentro de los limites establecidos para los consorcios adscritos a
la Administracion General del Estado.

BOCM-20250301-5



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 51

SABADO 1 DE MARZO DE 2025

Pég. 87

Aprobar los limites maximos de las eventuales operaciones de endeudamiento en las que
pudiera incurrir el Consorcio, sujeto a las autorizaciones y dentro de los limites que establezca
la normativa presupuestaria aplicable al Sector Publico Estatal.

Proponer la modificacion de los presentes estatutos.

Fijar los limites econdmicos a partir de los cuales el 6rgano de contratacion necesitara
autorizacion para licitar y adjudicar los contratos del Consorcio y realizar la autorizacién
correspondiente.

Proponer a las entidades consorciadas la admision de nuevos miembros, que deberan tener la
condicién de administraciones publicas, organismos publicos, o entidades privadas sin animo
de lucro que persigan fines de interés publico.

Aprobar la Memoria anual de actividades del Consorcio.

Cambiar el domicilio del Consorcio, pero siempre dentro del &mbito geografico de la Comunidad
de Madrid.

Aprobar el Reglamento Organico y de Funcionamiento Interno del Consorcio y de la Comision
Ejecutiva.

Aprobar la programacion plurianual de la actividad del Consorcio.

Aprobar las actuaciones y proyectos consorciados, asi como la de su correspondiente
financiacion.

Aprobar las bases reguladoras y autorizar y aprobar la concesion de todo tipo de ayudas y
subvenciones, en el cumplimiento de los fines propios del Consorcio, asi como elaborar el plan
estratégico de subvenciones, que se integrard en el Plan Estratégico del Ministerio de
adscripcion.

En caso de que alguna de las partes incumpliera manifiestamente sus obligaciones para con el
Consorcio, el Consejo Rector podra acordar de forma unéanime por el resto de sus miembros la
suspension temporal del derecho de voto de dicha parte, manifestado a través de su
participaciéon en la adopciéon de acuerdos en los érganos de gobierno y administracion del
Consorcio. En la aprobacion del acuerdo correspondiente no participaran los representantes de
dicha parte.

Se entiende que se han incumplido manifiestamente las obligaciones con el Consorcio cuando
no cumplan con sus obligaciones y compromisos previstos en el convenio de constitucion del
consorcio o si transcurridos seis meses desde el cierre del ejercicio presupuestario no se
hubiese desembolsado en su totalidad la aportacion comprometida para dicho ejercicio
presupuestario, siempre que ese incumplimiento sea injustificado, salvo que el Consejo Rector
autorice por unanimidad un aplazamiento del pago.

La suspension temporal podra alzarse si el Consejo de forma unanime acuerda que ha cesado
la causa que la origind.

La designacién y cese del vocal asesor, a propuesta del presidente, si no estuviera determinado
en el convenio de asistencia juridica suscrito con la Abogacia del Estado a que se refiere el
articulo 19.

Aprobar, a propuesta del director cientifico, la estructura de los departamentos de investigacion
y areas del Consorcio y sus jefaturas.

Aprobar, a propuesta del director cientifico, la estructura departamental y las areas de actividad
dentro del Consorcio.

Aprobar a propuesta de la Comision Ejecutiva, la creacion de Comités de Asesoramiento.
El Consejo Rector aprobara la disolucién y la liquidacion del consorcio.

Todas aquellas competencias no atribuidas por estos estatutos a otro 6rgano del Consorcio.

BOCM-20250301-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 88 SABADO 1 DE MARZO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 51

Articulo 11. Régimen de reuniones y procedimientos de votacion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y, con caracter extraordinario,
a iniciativa del presidente o cuando lo solicite formalmente alguna de las entidades consorciadas. El
secretario, por encargo explicito del presidente, convocara las reuniones, con informacion previa del
orden del dia, con un periodo de preaviso que no podra ser inferior a siete dias naturales. Podran
ser convocadas a las reuniones del Consejo, a iniciativa del presidente o a requerimiento de alguno
de los vocales, en calidad de expertos, cualesquiera otras personas cuya asistencia se estime
adecuada en funcion de los asuntos incluidos en el orden del dia correspondiente.

2. Las reuniones se celebraran en primera y Unica convocatoria, para lo cual deberan estar presentes
el presidente o el vicepresidente, y al menos un vocal representante de cada una de las partes que
forman el Consorcio.

3. Las sesiones del Consejo Rector no tendran caracter publico y se podran celebrar utilizando
medios electronicos en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
o de forma presencial en la sede del Consorcio 0, siempre que asi se especifique en la convocatoria,
en lugar distinto.

4. Cada una de las partes que forman el Consorcio dispone de un voto Unico indivisible, ejercido por
el representante de mayor rango presente en la reuniébn o, en caso de coincidencia de
representantes del mismo rango, por el que la institucion designe para cada reunién a tal efecto. El
peso del voto de cada Institucion sera el siguiente:

e La AGE, un 60 por ciento.
e La Comunidad de Madrid, un 39 por ciento.
e La Universidad Auténoma de Madrid, un 1 por ciento.

5. Los acuerdos del Consejo Rector se tomaran por mayoria simple o por unanimidad. Se tomaran
por mayoria simple los correspondientes a las competencias del Consejo fijadas en el articulo 10,
apartados b), c), d), f), g), h) y I). Para los acuerdos relativos a las competencias reconocidas en los
restantes apartados del citado articulo, se requerira la unanimidad.

6. Para supuestos de toma de decisiones de caracter urgente, el Consejo Rector podra arbitrar un
procedimiento de reunidon no presencial, debiendo tomarse en este supuesto los acuerdos por
unanimidad y en su caso ser ratificados en la siguiente reunion del Consejo. La iniciativa para puesta
en marcha de este proceso correspondera a la Presidencia del Consejo.

Articulo 12. Competencias del presidente del Consejo Rector.
El presidente del Consejo Rector tendra las siguientes atribuciones:
a) Ejercer la mas alta representacion del Consorcio.

b) Convocar, presidir y dar por finalizadas las reuniones del Consejo Rector, asi como dirigir
sus deliberaciones.

c) Vigilar el cumplimento y desarrollo de los acuerdos del Consejo Rector y aquellas otras
atribuciones que le delegue expresamente éste mediante acuerdos especificos

En ausencia del presidente, ejercera estas funciones el vicepresidente.

Articulo 13. Composicion de la Comision Ejecutiva.
1. La Comision Ejecutiva estara integrada por los siguientes miembros:

Tres representantes de la Administracion General del Estado: Uno sera la persona titular de la
Secretaria General de Investigacion, que también ejerce como vocal del Consejo Rector, que
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ademas actuara como presidente de la Comisidn y que, a su vez, designara a los dos representantes
restantes.

Dos representantes de la Comunidad de Madrid: uno de ellos, que actuara como vicepresidente de
la Comision, sera la persona titular de la Viceconsejeria a la que se atribuyan las competencias en
materia de innovacion tecnoldgica y que sera vocal del Consejo Rector, y el otro la persona titular
de la Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica u 6rganos que los sustituyan.

Un representante de la Universidad Auténoma de Madrid.

Los representantes de cada parte seran designados por la autoridad competente de cada una de
ellas.

Participaran en las reuniones de la Comisién Ejecutiva, el director cientifico o el director cientifico
asociado y el Gerente del Consorcio, este Ultimo con voz y sin voto. Actuara como secretario, con
voz y sin voto, quien ejerza tal funcion en el Consejo Rector.

2. A los miembros de la Comision Ejecutiva les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 9 de
estos estatutos.

3. La Comisién Ejecutiva podra recabar el asesoramiento de especialistas en funcién de los temas
a tratar.

Articulo 14. Competencias de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva ejercerd, en los términos y dentro de los limites que establezca la normativa
aplicable, las siguientes atribuciones:

a) Todas aquellas que le puedan ser delegadas por el Consejo Rector.

b) Elevar al Consejo Rector, para su aprobacion, la propuesta del anteproyecto de
presupuesto anual del Consorcio, las cuentas anuales y la liquidaciéon del presupuesto
vencido, asi como la propuesta del Plan anual de actuaciones y proyectos.

c) Aprobar, modificar o suprimir las tarifas o precios de los diferentes servicios que preste el
Consorcio.

d) Aprobar las modificaciones presupuestarias, dentro de los limites que establezca el
Consejo Rector.

e) Ejercer las funciones de érgano de contratacion, sin perjuicio de la facultad de delegarlas
en el gerente o en el director cientifico o en el director cientifico asociado.

f)  Presentar al Consejo Rector la Memoria anual de actividades del Consorcio.

g) Recibir informacion sobre la actividad del Consorcio y analizar, estudiar y preparar los
acuerdos que deban ser adoptados por el Consejo Rector.

h) Proponer a éste las medidas necesarias para su mejor funcionamiento, en el cumplimiento
de sus fines.

i)  Acordar, en su caso, la constitucion de comisiones deliberantes y de estudio, de caracter
temporal, para informar sobre temas relevantes acerca de los que deban adoptar acuerdos
los 6rganos de gobierno y administracion del Consorcio y elaborar el Reglamento Organico
y de Funcionamiento Interno del Consorcio.

j)  Proponer al Consejo Rector la programacion anual de su actividad y la relaciéon de puestos
de trabajo y de sus formas de provision, que seran aprobadas por el Consejo Rector, sin
que la misma pueda determinar incrementos retributivos superiores a los establecidos en
la correspondiente ley de presupuestos generales del Estado.

k) Crear Comités de Asesoramiento en areas de actividad del Consorcio cuando otros érganos
del Consorcio asi lo soliciten y haya sido aprobado por el Consejo Rector.
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[)  Evaluar previamente el nombramiento del director cientifico, del director cientifico asociado
y del gerente.

Articulo 15. Régimen de reuniones de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva se reunira en sesion ordinaria al menos cuatro veces al afio, y en sesion
extraordinaria siempre que sea convocada por su presidente, ya sea por iniciativa propia o a
instancia del director cientifico, o cuando lo solicite alguna de las partes que forman el Consorcio.

Las reuniones se celebraran en primera y unica convocatoria cuando concurran su presidente y al
menos un vocal representante de cada una de las partes que forman el Consorcio.

Las sesiones de la Comisidn Ejecutiva no tendran caracter publico y se celebraran utilizando medios
electrénicos en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o de
forma presencial en la sede del Consorcio o, siempre que asi se especifique en la convocatoria, en
lugar distinto.

El régimen de votaciones de la Comisidn Ejecutiva se ejerce de igual forma al acordado para el
Consejo Rector en el articulo 11.4

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se tomaran por mayoria simple o por unanimidad. Se tomaran
por mayoria simple los correspondientes a las competencias fijadas en el articulo 14, apartados b),
d), y g). Para los acuerdos relativos a las competencias reconocidas en los restantes apartados del
citado articulo, se requerira la unanimidad.

Para supuestos de toma de decisiones de caracter urgente, la Comision Ejecutiva podra utilizar un
procedimiento de reunidén no presencial idéntico al arbitrado para el Consejo Rector. La iniciativa
para la puesta en marcha de este proceso correspondera al presidente de la Comision Ejecutiva.

La asistencia a las sesiones de la Comisiéon Ejecutiva no devengara derecho a la percepcion de
indemnizacion alguna, a excepcion, en su caso, del secretario y del vocal asesor juridico que
percibiran las dietas de asistencia que fije el Consejo Rector, en los términos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, y ello, sin perjuicio
de lo que pudiere pactarse en el convenio de asistencia juridica suscrito con la Abogacia General
del Estado.

Articulo 16. Competencias de la Direccion Cientifica

a) La Direccion Cientifica es el érgano al que corresponde asegurar la correcta orientacion y
gestion cientifica, asi como la actividad de los diferentes laboratorios que se creen en el
Consorcio.

b) La persona titular de la Direccion Cientifica sera la responsable de establecer alianzas
cientificas con otros centros de investigacion, promover trabajos cientificos conjuntos,
participar en proyectos cientificos en convocatorias publicas y privadas, promover alianzas
y marcos de colaboracién con empresas y realizar actividades para atraer financiacion
privada.

c) La Direccion Cientifica debera orientar y dirigir la accidn cientifica y técnica del Consorcio
en el marco de la investigacion internacional, con el objeto de aprovechar las sinergias del
desarrollo global del conocimiento generado en torno a la actividad de la neurociencia y su
interaccioén el entorno empresarial.

d) La persona titular de la Direccion Cientifica coordinara toda el area cientifica y las
actividades de los diferentes laboratorios.

e) La persona titular de la Direccion Cientifica tendré las funciones que les asigne el Consejo
Rector en el acuerdo de nombramiento y especificamente la de proponer la estructura de
los departamentos de investigacion y areas del Consorcio y sus jefaturas.

f) La persona titular de la Direccion Cientifica ejercera la representacion del Consorcio en
foros cientificos internacionales, en reuniones con instituciones publicas, presencia en
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medios de comunicacion y, en general, cualquier actividad de caracter publico, sin perjuicio
de la representacidon que corresponde a la presidencia del Consejo Rector, segun lo
dispuesto en el articulo 12.a)

Para el ejercicio de sus competencias y funciones, la persona titular de la Direccién Cientifica contara
con la colaboracion de un director cientifico asociado.

Articulo 17. La Gerencia.

La gerencia es el organo al que corresponde asegurar la gestion ordinaria de los asuntos de la
competencia del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva. Tendra a la Direcciéon Cientifica del
Consorcio como nivel jerarquico superior.

La persona titular de la Gerencia ejercera, en los términos y dentro de los limites que establezca la
normativa aplicable, las siguientes atribuciones:

0)

p)

Gestionar el Consorcio.

Ejercer las funciones de érgano de contratacion por delegacion de la Comisién Ejecutiva y
hacer el seguimiento de la ejecucion de toda la contratacion del Consorcio.

El seguimiento de las actuaciones que se ejecuten por el Consorcio.

En materia de recursos humanos, la seleccion, contratacion y direccion del personal del
Consorcio, teniendo en cuenta las directrices del Consejo Rector, de la Comision Ejecutiva,
y el cumplimiento de los objetivos fijados en los Planes de actuacién del Consorcio.

La gestion, custodia y conservacion del patrimonio definido en el articulo 21 de estos
estatutos.

La gestién de los recursos financieros del Consorcio, ordenando y ejecutando gastos y
contrayendo obligaciones conforme al presupuesto aprobado.

Preparar la documentacion de los asuntos que deban someterse a la consideracion del
Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva, e informar de todo lo necesario para el
adecuado ejercicio de sus competencias.

Concertar, tramitar y firmar los compromisos necesarios para el funcionamiento del
Consorcio, dentro de los limites que determine el Consejo Rector y, en especial, firmar
convenios, encargos e instrumentos de colaboracion con entidades publicas y privadas.

Elaborar y presentar a la Comision Ejecutiva el anteproyecto de Presupuesto anual del
Consorcio, el informe sobre las cuentas anuales y la propuesta de liquidacion del
presupuesto vencido.

Elaborar y presentar a la Comisidn Ejecutiva el anteproyecto de Plan anual de actuacion.
Elaborar el borrador de la Memoria anual de actividades.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comisién Ejecutiva.

La jefatura del personal y de todos los servicios.

La aprobacion y compromiso de gasto, asi como el reconocimiento de obligaciones y la
ordenacion de pagos en los términos que se establezcan por acuerdo expreso del Consejo
Rector.

Desarrollar las politicas de comunicacion y promocion del Consorcio.

Las demas funciones que le deleguen el Consejo Rector y la Comision Ejecutiva.

La Gerencia sera nombrada y separada por el Consejo Rector, oida previamente la Direccion
Cientifica.
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Articulo 18. Comité Cientifico Asesor

El Comité Cientifico Asesor es un 6rgano consultivo del Consorcio, cuyo objeto es asesorar a la
persona titular de la Direccién Cientifica sobre las actividades, programas y planes cientificos y
tecnoldgicos de aquel, y proponerle actuaciones futuras que puedan mejorar la calidad y alcance de
los trabajos, asi como en la contratacidon de personal del Consorcio, y en el desarrollo de planes de
colaboracion con otros centros, tanto nacionales como internacionales.

Este Comité estara integrado por la Presidencia, que ostentara la persona titular de la Direccién
Cientifica, asi como por diez personas de reconocido prestigio internacional en los campos
relacionados con los fines y actividades del Consorcio.

Todos sus miembros seran nombrados por la Comisién Ejecutiva, a propuesta de la persona titular
de la Direccion Cientifica. Igualmente, a propuesta de la persona titular de la Direccién Cientifica, la
Comision Ejecutiva determinara sus funciones y normas de régimen interno.

Articulo 19. Servicios de asistencia juridica de la Abogacia del Estado

El Consorcio establecera un convenio con la Abogacia del Estado, al amparo de la Ley 52/1997, de
27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas, con el fin de recabar
asistencia juridica para el desarrollo de las actividades asociadas a su funcionamiento y consecucion
de fines y objetivos.

CAPITULO IlI

Régimen Econdémico-Financiero y de Personal

Articulo 20. Recursos econdmicos y financiacion
1. Los recursos econdémicos del Consorcio son los siguientes:

a) Las subvenciones, ayudas y donaciones que se reciban de cualquier entidad, publica o
privada, espafola o extranjera.

b) Las transferencias que reciba con cargo a los presupuestos de las partes.

c) Los ingresos que pueda obtener por sus actividades, asi como los rendimientos de su
patrimonio.

d) Los créditos y préstamos que le sean concedidos, de acuerdo con los limites y condiciones
que establezca la normativa presupuestaria aplicable al Sector Publico Estatal.

e) Aquellos otros legalmente establecidos.

2.- Las aportaciones de las partes se extenderan a lo largo de un periodo de catorce afos (2024-
2037), segun lo dispuesto en el articulo 2 de estos Estatutos, transcurrido el cual se ha establecido
que el Consorcio podra autofinanciarse, sin necesidad, por tanto, de nuevas aportaciones de las
partes.

3.- Las aportaciones de las partes se destinaran de forma indiferenciada a la financiacion de la
totalidad de la actividad del Consorcio, no obstante, las aportaciones del Ministerio de Ciencia,
Innovacioén y Universidades se dedicaran unicamente a inversiones o gastos de capital, incluida la
financiacién de proyectos de 1+D+l. Las aportaciones se realizaran con caracter incondicionado.

4.- Las transferencias de las diferentes partes que componen el Consorcio se justificaran mediante
la presentacién de una memoria técnica y de las cuentas anuales debidamente auditadas. Dicha
justificacion se realizara dentro de los seis meses siguientes a la finalizacion del periodo
correspondiente.

BOCM-20250301-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 51 SABADO 1 DE MARZO DE 2025 Pdg. 93

5.- Para las eventuales aportaciones en posteriores ejercicios al afio 2037, se estard a lo que, en
su caso, acuerden anualmente las partes consorciadas en virtud de la propuesta formulada por el
Consejo Rector, y siempre que las disponibilidades presupuestarias de las mismas lo permitan.

Articulo 21. Patrimonio.

El consorcio se rige por las normas patrimoniales de la Administracion General del Estado, segun lo
dispuesto en el articulo 122.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Integraran el patrimonio del Consorcio:

1. Los bienes, derechos, acciones, productos y rentas que le transfieran o asignen las partes para
el cumplimiento de sus funciones.

2. Aquellos que adquiera con ocasion del ejercicio de sus funciones.

El Consorcio confeccionara y mantendra debidamente actualizado y valorado un inventario de todos
los bienes integrantes de su patrimonio, cualesquiera que sean las facultades que tenga atribuidas
sobre los mismos.

El Consorcio tendra sobre los bienes que integran su patrimonio las facultades de gestion y
administracion precisas para el cumplimento de los fines a los que estén afectos, o para cuya
realizaciéon sirvan de soporte. Podra tener también las facultades de disposiciéon, cuando
expresamente se le atribuyan y con el alcance que se determine en cada caso.

La cesion de uso de bienes al Consorcio se regira segun lo dispuesto en la clausula séptima del
Convenio. En caso de disolucién del Consorcio sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 28.2 de
los presentes estatutos.

Articulo 22. Régimen contractual.

De conformidad con el apartado 1 d) del articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la actividad
contractual del Consorcio se regira por lo establecido en dicha Ley.

Articulo 23. Régimen presupuestario, de contabilidad y control financiero.

1. El régimen presupuestario, de contabilidad y de control del Consorcio sera el establecido en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y su normativa de desarrollo, sin perjuicio
de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera. El plan contable de aplicacion sera el Plan General de Contabilidad
Publica.

2. El Consorcio estara sujeto al control externo del Tribunal de Cuentas y al control interno ejercido
por la Intervencion General de la Administracion del Estado a través de las modalidades de control
que resulten de aplicacién al Consorcio de conformidad con la Ley General Presupuestaria.
Asimismo, el Consorcio estara sujeto al control de los drganos estatales y europeos que tengan
encomendado el control y seguimiento de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
en particular la Comision Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF) y la Fiscalia Europea, que podran acceder a la informacién de detalle de
las actuaciones realizadas.

Ademas, el Consorcio estara sometido a la supervision continua, ejercida por el Ministerio de
Hacienda a través de la Intervencion General de la Administracion del Estado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 85.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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3. Los presupuestos del Consorcio debera formar parte de los Presupuestos Generales del Estado
y debera integrar sus cuentas en la Cuenta General del Estado. Las actividades econdmicas del
Consorcio se ajustaran a lo que disponga el presupuesto vigente.

4. La Comision Ejecutiva sometera a la aprobacion del Consejo Rector, la memoria de la gestion
econdmica, el inventario y el balance, de acuerdo con la normativa que sea de aplicacién.

Articulo 24. Procedimiento de seleccion de personal.

1. El régimen de personal del Consorcio sera el legalmente establecido para el personal de los
Consorcios del Sector Publico Estatal, sin perjuicio de las peculiaridades que, en su caso, pudieran
contemplar las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado y cualquier otra normativa que
resultara de aplicacion.

2. El personal que se destinard al Consorcio serd personal procedente de las Administraciones
Publicas consorciadas. No obstante, si de conformidad con lo establecido en el articulo 68.5 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, dicho personal no fuera suficiente para atender las funciones
atribuidas en el convenio de creacién, se podra contratar personal laboral, seleccionado mediante
una convocatoria publica basada en las condiciones que autorice la administracion publica
competente.

3. Sera ademas de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que
se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades, para aquel personal que esté incluido en su &mbito de aplicacion.

En todo caso, la seleccion del personal se regird por los principios de capacidad, mérito, publicidad,
igualdad y concurrencia.

Articulo 25. Régimen de los recursos humanos.

1. El Consorcio se dotara para el desarrollo de sus funciones de personal directivo, administrativo e
investigador.

2. La seleccién del personal directivo y el establecimiento de sus condiciones laborales se definiran,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante EBEP), teniendo en cuenta las consideraciones recogidas en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccion.

El régimen aplicable en lo referente a las incompatibilidades de los miembros de alta direccion queda
regulado en el articulo 8 del Real Decreto 1382/1985, teniendo en cuenta las limitaciones recogidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. El personal al servicio del Consorcio podra ser funcionario o laboral y procedera de las
Administraciones participantes en proporcion a su porcentaje de participacion, en los términos del
articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. No obstante, cuando ese personal no sea suficiente
para atender las funciones atribuidas en el convenio de creacion, se podra contratar personal laboral,
seleccionado mediante una convocatoria publica basada en las condiciones que autorice la
administracién publica competente, tal y como dispone el articulo 68.5 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
El personal laboral estara, en todo caso, fuera del IV Convenio Unico de la AGE.

4. Seran de aplicacion las previsiones que se contengan en la normativa presupuestaria en relacion
con la masa salarial y los incrementos retributivos aplicables al personal al servicio del sector publico.
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CAPITULO IV

Modificacion de los estatutos y separacion y disoluciéon del Consorcio

Articulo 26. Modificacion de los estatutos.

La modificacion de los estatutos se realizara a propuesta del Consejo Rector, adoptada por
unanimidad, sometiéndola para su aprobacién por las partes. Cada una de las partes debera obtener
las autorizaciones administrativas pertinentes cuyo fin sea la nueva redaccion y aprobacion de las
clausulas modificadas. La modificacion de los estatutos no sera efectiva hasta que la propuesta
aprobada por el Consejo Rector haya sido ratificada por las partes que forman el Consorcio.

Articulo 27. Separacion

En aplicacién del articulo 125 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cualquiera de las partes podra
separarse del Consorcio antes de su finalizacién. El derecho de separacion habra de ejercitarse
mediante escrito notificado al méximo érgano de gobierno del Consorcio.

En el supuesto de separacion de forma voluntaria de una de las partes, la solicitud de separacion
debera realizarse por escrito al Consejo Rector con una antelacion minima de seis meses a la fecha
prevista de separaciéon. El Consejo Rector, en todo caso, velarda porque no se perjudiquen los
intereses generales que el Consorcio representa y, en particular, por asegurar que la parte que
solicita la separacion se encuentra al corriente de sus obligaciones contraidas con el Consorcio.

El ejercicio del derecho de separacion produce la disolucién del consorcio salvo que el resto de sus
miembros acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio, al menos, dos
Administraciones, o entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de méas de una
Administracion.

Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucién del consorcio se aplicaran
las reglas establecidas en el apartado 2 del articulo 126 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 28. Disolucion del Consorcio.

1. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 127 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
Consorcio se disolvera por acuerdo unanime de las partes que lo integran, por imposibilidad legal o
material de cumplir con sus objetivos o cuando los fines para los que fue creado el Consorcio hayan
sido cumplidos.

2. En el acuerdo de disolucion se determinara la forma de proceder a la liquidacion de los bienes
propios del Consorcio y a la reversion de las obras o de las liquidaciones existentes. Los bienes
cedidos en uso por las partes integrantes del Consorcio retornaran a su pleno dominio, si bien el
derecho de uso de los bienes cedidos sera aplicado con caracter preferente para satisfacer las
cuotas de liquidacién de la Administracion cedente y, en lo que excediera de la cuota de liquidacion
correspondiente, compensara a las demas administraciones.

Articulo 29. Liquidacion del Consorcio
La disolucién del consorcio produce su liquidacion y extincién.

El Consejo Rector al adoptar el acuerdo de disolucion nombrara un gestor o gestora para ejercer la
liquidacion. Dicho gestor calculara la cuota de liquidacion que corresponda a cada miembro del
consorcio de acuerdo con la participacion que le corresponda en el saldo resultante del patrimonio
neto tras la liquidacion.

Se tendran en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado cada miembro del
consorcio al fondo patrimonial del mismo como la financiacién concedida cada afo. Si alguno de los
miembros del consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de
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reparto sera la participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que
ha pertenecido en el consorcio.

En el acuerdo de liquidacidn se especificara la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de
la cuota de liquidacion en el supuesto en que ésta resulte positiva.

CAPITULO V

Régimen de la incorporacion de nuevos miembros

Articulo 30. Incorporacion de nuevos miembros.

La incorporaciéon de nuevos miembros al Consorcio sera aprobada por el Consejo Rector una vez
que hayan sido aceptadas las condiciones de admision y una vez aprobada la modificacién de los
Estatutos, en los términos que se recogen en la clausula decimoséptima del convenio, mediante
acuerdo unanime de las partes segun el procedimiento previsto para ello; su porcentaje de
participacion en el Consejo Rector y en el Presupuesto del Consorcio se redistribuira, sin que en
ningun caso la Administracion General del Estado pierda la participacion mayoritaria en el mismo.

CAPITULO VI

Otras actividades

Articulo 31. Otras actividades del Consorcio

El Consorcio podréa constituir, promover y participar fundaciones de derecho privado para ayudar a
captar fondos para las actividades del Consorcio, sociedades mercantiles para explotar los
resultados de investigacion generados por los grupos de investigacion del Consorcio, institutos
mixtos de investigacion, en centros de investigaciéon dedicados a neurotecnologia de la Comunidad
de Madrid o cualquiera entidad que se considere oportuna para los fines del Consorcio.

El Consorcio podra vincularse a organismos regionales o nacionales de investigacion, mediante
convenios de colaboracién, para aumentar las capacidades de investigacion, transferencia del
conocimiento o divulgacion cientifica a la sociedad.
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ANEXO I

PROYECCION PRESUPUESTARIA TRIENAL PARA EL CONSORCIO CENTRO NACIONAL

DE NEUROTECNOLOGIA

FASE DE ARRANQUE
PROYECTO. FASE DE INVERSION - EUR
Afo 1 Afio 2
Necesidades totales de fondos en fase inversién 0 31.187.000
Inversiones iniciales
Aportacién del edificio 0 10.000.000
Reformas arquitectdnicas del edificio 0  2.280.000
Equipamiento inicial 0 18.000.000
Gastos de establecimiento 0 500.000
Contingencias (s/ edificio + equipamiento) 0 407.000
Recursos obtenidos para inversiones 40.000.000 10.000.000
Fondos del PRTR 40.000.000 0
Aportacion especie Comunidad Madrid 0 10.000.000

PROYECTO. FASE DE EXPLOTACION - EUR

Total gastos de explotacién

290.000
Gastos de operacién 0
Gastos de personal 0
Gtos. de serv. Subcontrat. (limpieza, vigilancia y segur., cafeteria) 0
Gastos de mantenimiento 0
Mantenimiento edificio 0
Mantenimiento y reposicion de equipamiento 0
Otros gastos 290.000
Gastos de administracién 290.

000
Total ingresos de explotacién 0
Recursos obtenidos de la explotacién 0
Ingresos por actividades propias de investigacion 0
Ingresos por otros conceptos (transferencia y mecenazgo) 0
000

Recursos necesarios para cubrir déficit de explotacién 3.000.
Aportaciones de Administraciones promotoras 3.000.000
Administracién Gral. Estado 0
Comunidad de Madrid 3.000.000
Universidad Auténoma de Madrid 0

Afio 2
4.658.738

3.816.548
3.233.111
583.437
347.820
347.820

0
494.370
494370

Afio 3
7.306.026

6.372.450
5.776.761
595.690
355.124
355.124

200.000

11.175.000
11.175.000
3.000.000
8.000.000
175.000
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INGRESOS
Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3
Capitulo 4
Capitulo 5
Capitulo 6
Capitulo 7
Capitulo 8
Capitulo 9

GASTOS
Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3
Capitulo 4
Capitulo 6
Capitulo 7
Capitulo 8
Capitulo 9

PRESUPUESTOS - Euros

Impuestos directos y cotizaciones sociales

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total ingresos

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total gastos

Remanente de tesoreria

Remanente de tesoreria acumulado

Afio 1

290.000

42.710.000
42.710.000

Ao 2

0
0
0
175.000

10.175.000

3.233.111
1.425.627
0

0
31.187.000
0

0

0
35.845.738

-25.670.738
17.039.262

Afio 3

0

0

0
11.175.000
200.000

11.375.000

5.776.761
1.529.266
0

0
18.770.000
0

0

0
26.076.026

-14.701.026
2.338.236
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PLAN INICIAL DE ACTUACION DEL CONSORCIO CENTRO NACIONAL DE
NEUROTECNOLOGIA

El desarrollo del plan de accién se prevé con un horizonte de 14 afos, con tres fases: arranque,
despliegue y estabilizacion. El objetivo es que el centro sea cientifica y econdmicamente sostenible
y auténomo al finalizar este periodo, y se considera necesario que sea reevaluado por completo y
se decida su eventual continuacion y renovacion por otro periodo de 14 afos, si el rendimiento del
centro hubiera sido el adecuado a la vision inicial del mismo y su impacto en el contexto internacional,
nacional y regional.

A través del presente apartado, se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 92.1.e) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Concretamente, el citado apartado determina que la memoria que
acompafie al texto del Convenio y los Estatutos del Consorcio debera contener “e) Los objetivos del
organismo, justificando su suficiencia o idoneidad, los indicadores para medirlos, y la programacion
plurianual de cardcter estratégico para alcanzarlos, especificando los medios econdémicos y
personales que dedicara, concretando en este ultimo caso la forma de provision de los puestos de
trabajo, su procedencia, coste, retribuciones e indemnizaciones, asi como el ambito temporal en que
se prevé desarrollar la actividad del organismo.”

A lo largo del mismo, se detalla en primer lugar el horizonte temporal de funcionamiento del
Consorcio, asi como las distintas fases de funcionamiento. Asimismo, se presentan un total de 5
objetivos del Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia, detallandose en cada uno de ellos los
indicadores previstos para medir su cumplimiento. También se incluyen, para cada uno de los
objetivos de caracter estratégico, los medios materiales, econdmicos y humanos requeridos para su
adecuada consecucion, asi como las retribuciones e indemnizaciones previstas para estos ultimos.
Por ultimo, se da al Consorcio un plazo de 3 meses desde el inicio de su actividad para fijar objetivos
e indicadores concretos referidos a los aspectos de caracter mas cientifico del centro, para lo que
es necesario contar con la vision del personal especializado que formara parte del mismo.

Comenzando con el desarrollo del apartado, se sefala que la entrada en funcionamiento del centro
se hard mediante las siguientes fases de la puesta en marcha y financiacion:

1. Fase de arranque y despliegue:
Comprende los 7 primeros afios de vida del Proyecto (afios 1 a 7).
Fase de arranque: afios 1 a 3.

Durante la fase de arranque se realizarian las obras de acondicionamiento, se contrataria la mayoria
de los lideres de areas, departamentos y laboratorios y personal de apoyo y se decidira y contratara
la compra de los equipos experimentales comunes:

— Las inversiones de puesta en marcha del Centro: pago mayoritario por adquisicion del Edificio,
reformas en las instalaciones, equipamiento inicial, etc.

— El pago de los costes iniciales: estudios previos, gastos de establecimiento, comienzo del
reclutamiento del personal investigador (lideres senior y junior), posibles contingencias, etc.

— Las aportaciones de recursos iniciales para cubrir el déficit derivado de las citadas inversiones
y costes iniciales vendran de la aportacion de las Administraciones del Consorcio (la AGE y
la CM).

Fase de despliegue: se considera un posible solapamiento con la fase de arranque, llevando la fase
de despliegue a los afios 4 a 7, ambos inclusive.

En esta fase se completa el reclutamiento de investigadores (lideres senior y junior) y se contrata al
resto del nucleo inicial del personal cientifico y de apoyo:

- Financiacion publica complementaria:
o Aportaciones de las Administraciones promotoras
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o Cuotas de eventuales nuevos miembros del Consorcio
o Financiacién institucional

- Financiacién privada:
o Aportaciones de los patronos de la Fundacion a crear
o Donaciones
o Patrocinios

Es la fase en la que se inicia la explotacidn del Centro, con la contratacion del personal de apoyo y
de administracion, asi como de los servicios externalizados (limpieza, vigilancia y seguridad...) y el
canon a abonar a la UAM por utilizaciéon de espacios e infraestructuras comunes del campus en el
que se ubica el Edificio.

En esta fase, comenzara la generacion de recursos comerciales obtenidos de la explotacion, la
posible entrada de socios en proyectos incubadora o la percepcién de cuotas por el uso de terceros
de las instalaciones. Pero con el objetivo de ampliar el equipo de investigadores sufragados con
recursos externos, se buscaran otras fuentes de financiacion complementaria tanto de origen publico
como privado, aunque lo habitual en este tipo de proyectos y en estas etapas tempranas es que se
obtenga.

2. Fase de explotacion:
Comprende los 7 siguientes afios de vida del proyecto (afios 8 a 14).

En la fase de explotacion del proyecto, de estabilizacidon o consolidacion, los gastos fundamentales
son:

¢ (Gastos de operaciones, entre los que estan los de personal, incluyendo al personal
investigador y al personal de apoyo, seguidos de los gastos de alquiler y de servicios
vinculados (limpieza, seguridad, etc.).

¢ Gastos de mantenimiento y reposicion, tanto del edificio como del equipamiento y del
mobiliario.

e Gastos de estructura y administracion.

En esta fase se activa al completo la explotacion del Centro, con la totalidad del personal contratado
(investigador, de apoyo y de administracion), asi como de los servicios externalizados (limpieza,
vigilancia y seguridad...) y el mantenimiento del Edificio, de las instalaciones y equipamiento.

Es en esta fase cuando se prevé se comiencen a generar recursos del desarrollo de los proyectos
de investigacion y del lanzamiento de proyectos que han superado la fase de incubacion. Estos
recursos serian los siguientes:

— Explotacion de derechos de propiedad intelectual e industrial

— Venta de aplicaciones desarrolladas

— Venta de participacion o entrada de socios en proyectos de la incubadora

— Cuotas por uso de terceros de las instalaciones y/o equipamiento de NeuroTech.

Todo lo que no pueda obtenerse de recursos comerciales por estas vias, se completaria con las
fuentes ya citadas de financiacion privada y publica.

Se incorpora en el andlisis econdmico y presupuestario del proyecto que se adjunta al expediente la
proyeccion presupuestaria inicial. Los costes quedaran cubiertos por una dotacion inicial que permita
esta fuerte inversion inicial y continuada por transferencias nominativas durante 14 afos.

El presupuesto que se adjudique al Consorcio se debe entender como un presupuesto total maximo,
no queriendo decir esto que se deban gastar obligatoriamente estas cantidades, sino que cada
partida tiene unos maximos y sera la direccidn general del centro la que tendra que hacer planes de
ahorro y ajustes continuos para optimizar los gastos realmente generados, buscando cumplir los

BOCM-20250301-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 51 SABADO 1 DE MARZO DE 2025 Pédg. 101

objetivos cientificos, y no generando, para los socios, un compromiso de gasto, si se genera dicho
ahorro, para desviarlo a mayor intensidad de gasto en investigacion.

OBJETIVO 1 - PUESTA EN MARCHA DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
ADECUACION DE LA SEDE DEL CONSORCIO

Tras la publicacion de los Estatutos del consorcio es necesario proceder, con la mayor diligencia, a
la puesta en marcha de las acciones que permitan su adecuado funcionamiento desde el punto de
vista de la definicion y organizacion de los procesos que aseguren el desarrollo de las funciones
propias. Concretamente se contemplan las siguientes acciones:

e Desarrollo de la estructura organizativa.
e Adecuacion de los espacios y medios materiales.

Desarrollo de la estructura organizativa

El desarrollo completo del organigrama incluird los departamentos y unidades existentes dentro del
consorcio con la descripcion y atribucion de las responsabilidades y competencias de las mismas,
dentro del marco organizativo basico.

Para implementar su misién cientifica, clinica y tecnoldgica, y explorar los aspectos éticos y sociales
de la neurotecnologia, tendria areas, departamentos y laboratorios que especificamente cubririan
en profundidad cada uno de estos objetivos de su misidn. Esto se vera reflejado en un disefio interno
administrativo con tres dreas: i) Neurotecnologia Basica, i) Neurotecnologia Aplicada vy ii) Etica y
Sociedad. Estas tres areas, divididas en siete departamentos, estaran fuertemente integradas entre
si, con colaboraciones potenciales entre todos los departamentos y seran fomentadas a nivel
programatico y también con un disefio arquitecténico de espacio comunes.

Los departamentos compartirian una infraestructura comun de soporte técnico y administrativo. Las
plataformas de infraestructura cientifica comunes incluirian una unidad clinica, un animalario (con
capacidades SPF y de generacion genética de nuevos modelos animales), salas de seguridad SP2
y SP3, unidades de vectores viricos, gendmica y bioinformatica, una sala blanca para
nanofabricacion, un fab-lab 'y espacio de maker, equipo de microscopia electrénica y conectémica,
equipo de microscopia celular y molecular, talleres de ingenieria mecanica, electrénica, optica,
quimica y molecular y un centro de computacién con servidores.

La plataforma administrativa comun cubriria la gestion econdémica, de recursos humanos, compras,
preparacion y gestion de proyectos y gestion de equipamiento y oficinas de fundraising, patentes,
ensayos clinicos, comunicacion y divulgacion.

En conjunto, el personal cientifico se estima en unos 255 ETCs (personas Equivalentes a Tiempo
Completo), con una distribucion en la que el area basica tendria el peso mayoritario, seguida por la
aplicada y la de Etica y Sociedad. Este personal estaria apoyado en su labor por otros 50 ETCs de
personal de apoyo, encargados de las plataformas técnicas comunes, gestidon, administracion y
aspectos afadidos.

A- Area de Neurotecnologia Basica

Esta area, que englobaria a la mayoria del personal cientifico, tendria como mision el desarrollo de
herramientas de neurotecnologia tanto experimental como computacional para su uso en seres
humanos. Tanto la neurociencia como la |A se consideran parte esencial de la neurotecnologia, por
lo que esta éarea estaria dividida en dos departamentos: Neurotecnologia Experimental y
Neurotecnologia Computacional, con tres laboratorios cada uno.

Estos seis laboratorios, como masa critica, formarian una estructura modular, pero con un objetivo
comun: el desciframiento y utilizacion de algoritmos cerebrales. Para ello, los investigadores
trabajarian en objetivos transversales, que unirian a estos grupos mediante colaboraciones
comunes. Cada laboratorio estaria formado por dos o tres grupos independientes que compartirian
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espacio y equipamiento. Cada grupo contaria, a su vez, con un personal de unos 10 investigadores
de media, aunque se espera que los grupos experimentales sean mas grandes que los
computacionales. Esta area tendria por tanto una masa critica de aproximadamente 15 grupos, con
unos 150 investigadores en total, apoyados por un grupo de personal técnico y administrativo comun.

El Departamento de Neurotecnologia Experimental se centraria en el desarrollo de herramientas
experimentales para registrar y modular la actividad del sistema nervioso en humanos. Ademas de
trabajar directamente con células en cultivo, tejidos ex vivo o pacientes humanos, este departamento
incluiria investigaciones experimentales en animales de laboratorio, para sentar las bases de cara a
la aplicacién de nuevos métodos al sistema nervioso humano. Los grupos de trabajo se
concentrarian en tres laboratorios que reflejarian los métodos considerados de mayor potencial
transformativo:

(1) Imagen, incorporando tanto técnicas de microscopia Optica y electronica como métodos
acusticos y magnéticos,

(2) Modulacion de actividad neuronal, incorporando ingenieria electrénica, nanofabricacion
y técnicas magnéticas de estimulaciéon neuronal,

(3) Ingenieria molecular y quimica, con desarrollo de sondas o actuadores basados en
técnicas de biologia molecular o sintesis quimica organica e inorganica. Ejemplos de la
aplicacion experimental de estas nuevas técnicas a la comprension del cerebro incluirian el
mapeo y manipulacion de circuitos neuronales en humanos, la dinamica de la actividad de
estos circuitos y su relacién con el comportamiento, el desciframiento de sus funciones
algoritmicas, el papel de distintos tipos celulares en la implementacidon de algoritmos y
estrategias computacionales, las propiedades computaciones de las neuronas y sus
sinapsis, la plasticidad de estos circuitos y la implementacion de reglas de aprendizaje y
reforzamiento. Este departamento trabajaria en coordinacion constante con el
departamento de Neurotecnologia Computacional y los laboratorios enfocados en el estudio
de patologias del sistema nervioso en el departamento de Neurotecnologia Clinica dentro
del Area de Neurotecnologia Aplicada.

El Departamento de Neurotecnologia Computacional tendré un enfoque tedrico, con el objetivo de
desarrollar herramientas computacionales para aprovechar la sinergia entre la neurociencia y la IA,
con énfasis especial en el desarrollo de interfaces cerebro-maquina en bucle cerrado (closed-loop).
Esto se perseguiria concentrando el esfuerzo en tres laboratorios:

1) Algoritmos: El laboratorio de Algoritmos disefaria nuevos modelos y estratégicas
computacionales basados en los algoritmos cerebrales y los aplicaria a la IA. Ejemplos de
temas a estudiar incluirian neurociencia computacional, redes neuronales biolégicas y
artificiales, aprendizaje maquina, y disefo de algoritmos e implementacion sobre circuitos
integrados neuromorficos

2) Mineria de Datos: El laboratorio de Mineria de Datos analizaria y modelaria los datos
obtenidos en animales y humanos con la aplicacion de la neurotecnologia

3) Herramientas: El laboratorio de Herramientas desarrollaria nuevas estrategias de 1Ay de
teoria de control para su uso en la neurotecnologia en bucle abierto y cerrado. En este
sentido, la 1A no seria una tecnologia afadida mas, sino que serviria también de motor del
progreso neurotecnoldgico ya que se considera como imprescindible para interfaces
cerebro-maquina.

B- Area de Neurotecnologia Aplicada

El objetivo del Area de Neurotecnologia Aplicada sera el trasladar a la sociedad los beneficios
clinicos y de creacion de valor econémico de la neurotecnologia, haciendo realidad estos aspectos
cruciales de la mision del instituto. Esta area estara dividida en dos departamentos: el de
Neurotecnologia Clinica y el de Neurotecnologia de Innovacion, con un numero aproximado de 90
ETCs, apoyados también por personal de apoyo comun para todo el instituto.
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Departamento de Neurotecnologia Clinica. El objetivo de este departamento seria desarrollar y
aplicar métodos neurotecnoldgicos para seres humanos en un contexto clinico. Estas herramientas,
opticas, magnéticas, eléctrica, quimicas, moleculares, computacionales y de IA, permitirian el
registro y alteracion de la actividad del sistema nervioso, y su utilizacién en interfaces cerebro-
maquina, tanto en bucle abierto como en bucle cerrado. Para lograr este objetivo, este departamento
tendria un Laboratorio de Neurotecnologia Clinica, una Unidad Clinica y una Oficina de Ensayos
Clinicos

1) Laboratorio de Neurotecnologia Clinica, enfocado al desarrollo y aplicaciéon de métodos
neurotecnoldgicos a pacientes con patologia del sistema nervioso (encefalica, medular vy
neuromuscular). Estas herramientas se utilizarian tanto para descifrar la patogenia, fisiopatologia,
realizar diagndsticos mas precisos, asi como para desarrollar nuevas terapias de enfermedades
neuroldgicas y psiquiatricas, potencialmente en forma de bucle cerrado.

El objetivo final es plantear un nuevo tipo de terapia neurotecnoldgica que, en contraste con la
farmacologia tradicional, perseguiria el tratamiento de los mecanismos de estas enfermedades, en
vez de los sintomas, a base de alterar directamente los circuitos y nodos neurales afectados. Areas
claves incluirian circuitopatias, enfermedades del desarrollo y degenerativas, neuroplasticidad y
rehabilitacion. Ejemplo de ello serian las enfermedades neurodegenerativas, como la enfermedad
de Alzheimer o de Parkinson (y otros trastornos neuromotores), asi como la epilepsia, la depresion,
la esquizofrenia, el ictus y las malformaciones cerebrales. La idea seria no cubrir todas, pero si al
menos tener un enfoque mas practico, priorizando el estudio de aquellas en las que la
neurotecnologia puede tener mayor impacto, tanto a nivel de diagndstico, de patogenia, de
fisiopatologia o de tratamiento. Se perseguiria también un enfoque multisistémico, que incluya
abordajes endocrinos, inmunoldgico y musculo-esquelético, por ejemplo. El objetivo no sera
entender las enfermedades en si, sino a los pacientes en su conjunto, trascendiendo la estructura
tradicional de especialidades médicas, en un enfoque holistico, amplio y transversal, distinto de otros
centros o programas focalizados en enfermedades concretas.

2) Unidad Clinica para facilitar un enfoque preciso, aislado de un ambiente puramente asistencial
que puede complicar y hacer mas dificil la realizacion de estudios clinicos detallados. Esta unidad
tendria media docena de gabinetes de consultas externas, con médicos, personal auxiliar, equipos
de diagndstico, estimulacion y registro, apoyandose en hospitales para equipos diagnésticos o
terapéuticos mas complejos. Esta unidad, con un objetivo diagndstico y terapéutico, estaria
capacitada para realizar ensayos clinicos fase 1, y se enfocaria de una manera practica a pacientes
no hospitalizados que puedan ser estudiados de forma ambulante. La unidad clinica también
albergaria un banco de datos de utilizacion clinica de la neurotecnologia, que centralizaria el
seguimiento de los pacientes, con la posibilidad de realizar una evaluacion. Ejemplos de patologias
estudiadas en esta unidad clinica serian enfermedades crénicas en estadios iniciales, como
Parkinson, Alzheimer, depresion, trastornos del suefio o patologias del ritmo circadiano, asi como
casos post dafo cerebral agudo. Estos pacientes podrian ser diagnosticados o tratados con
protocolos experimentales con neurotecnologia desarrollada o de origen externo. Para enfermos que
requieran hospitalizacion, esta unidad clinica estaria asociada con alguno de los hospitales de la
zona, en alianzas estratégicas sinérgicas.

3) Oficina de Ensayos Clinicos. Finalmente, para lograr la traslacion clinica de técnicas y métodos
desarrollados, tendria una Oficina de Ensayos Clinicos, que serviria para trasladar a la clinica las
herramientas, dispositivos o algoritmos generados en el centro o de origen externo. Esta oficina sera
responsable del planeamiento y de la administracion de ensayos clinicos, a realizar en colaboracion
con hospitales de la region o del resto del Estado, gestion de procesos regulatorios, financiacion de
ensayos piloto y apoyo a la obtencién de financiacidon y esponsorarizacion externa para ensayos de
mayor entidad, incluyendo acuerdos de colaboracion con otras oficinas de ensayos clinicos de la
UAM.

En total, el departamento de Neurotecnologia Clinica contaria aproximadamente con 5 grupos
independientes, tanto experimentales como computacionales, con un numero total aproximado de
50 investigadores. La Unidad Clinica tendria un tamafio aproximado de 10 investigadores clinicos y
la Oficina de Ensayos Clinicos de un personal de 5 expertos en investigacién y clinica.
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Departamento de Neurotecnologia de Innovacion. El departamento de Neurotecnologia de
Innovacién estaria focalizado en crear valor y generar un ecosistema de innovacion. Esto permitiria
facilitar los derechos de propiedad intelectual e industrial asociados al desarrollo de técnicas
innovadoras, y serviria para la captacion de talento y nucleo para la generacion de empresas start-
ups, como puente hacia la industria y para la creacion de nuevas actividades econdémicas, con la
consiguiente creacién de puestos de trabajo. Para ello, el departamento contaria con una Oficina de
Trasferencia y Licenciamiento (OTL)y de una Incubadora o lanzadera de start-ups.

1) La OTL cubriria la proteccion de la propiedad intelectual e industrial generada en el consorcio, la
gestién y licencias de esta propiedad intelectual e intelectual, la negociacion para la participacion en
empresas surgidas del consorcio, la busqueda de financiacion privada o publica y el marketing de
los productos.

2) La incubadora o aceleradora, basada en el modelo SkyDeck de Berkeley
(https://skydeck.berkeley.edu), servira como incubadora temporal para empresas incipientes, con el
objeto de ser preparadas exitosamente para una ronda A de capital, generando muestras de valory
experimentos criticos. Estas start-ups serian seleccionadas mediante competiciones anuales, y a los
grupos escogidos se les dotaria de un capital semilla en forma de financiacién anual de 100.000 €,
durante uno o dos afos de manera renovable, espacio para actividad, acceso a un fab-laby a todas
las facilidades del centro para realizar experimentos criticos o fabricacion de prototipos, generando
una muestra de valor para minimizar riesgos. A cambio de esta inversién de capital semilla, el centro
obtendria la propiedad intelectual e industrial generada durante esta incubacién y un 5% de
participacion en la empresa. Ademas de gestionar la incubadora, este departamento se encargaria
también de formar un circulo de inversores potenciales para facilitar la ronda A, que se realizaria ya
fuera del instituto, posiblemente en colaboraciéon con el Parque Cientifico de Madrid, para el
establecimiento de estas empresas. Por ultimo, este departamento gestionaria colaboraciones
institucionales con instituciones en el entorno de Silicon Valley o Nueva York, por ejemplo, que
pudieran proveer contactos y facilitar la diseminacion internacional de esta tecnologia.

En términos de tamafo, la OTL contaria con un personal de unas 5 personas, mientras que la
incubadora albergaria la residencia de aproximadamente 4 grupos simultdneamente, con una
rotaciéon de dos nuevos grupos por afio. Asumiendo un nimero medio de 5 personas por grupo, esto
resultaria en un numero aproximado de 20 emprendedores en total, aunque dependeria del tamafo
de cada grupo. Se espera que, de forma natural y orgénica, se incorporen a esta residencia
empresas impulsadas por personal del resto de departamentos del consorcio, para asi facilitar una
transferencia continua desde la generacion de conocimiento a su impacto sobre el sector econémico.

C- Area de Etica y Sociedad

Esta tercera area, de menor tamafo, pero de una importancia central para todo el consorcio, se
focalizaria en estudiar los aspectos éticos y las consecuencias sociales y cerebrales de la
neurotecnologia. El planteamiento seria el de anticiparse a un futuro en el que la neurotecnologia,
sobre todo los sistemas closed-loop, generen una sinergia entre el cerebro humano y la IA.

En este sentido, cabe mencionar que la UAM forma parte del consorcio que impulsa el Observatorio
de Derechos Digitales. Se impulsé desde el rectorado la participacion de la UAM para preparar la
llegada de Neurotech, especialmente en lo referente a neuroderechos. Es por ello que, en este
ambito, sera especialmente relevante la participacion de investigadores de la UAM.

Departamento de Principios Eticos. El area de Etica y Sociedad albergaria un Laboratorio de
Principios Eticos. Ejemplos de temas estudiados serian las consecuencias de la neurotecnologia y
la 1A en la privacidad mental, en la identidad personal, en el libre albedrio. También se cubririan los
aspectos sociales de la neurotecnologia y la IA, como el estudio de la gobernanza de las técnicas
de neuroaumentacion cognitiva y mental, el acceso equitativo de distintos grupos sociales a estas
tecnologias y la proteccidn contra sesgos. Ademas, cubriria también el estudio de los efectos de la
neurotecnologia y la IA en el humano, tanto a nivel fisiolégico como a nivel psicoldgico. Este
laboratorio central, con aproximadamente diez investigadores independientes, tendria relacion
estrecha con los investigadores del resto de areas.
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Departamentos de Divulgacion. Su objetivo serd doble: hacer participe a la sociedad en general de
los avances cientificos, clinicos y de emprendimiento, y recibir el feedback de la ciudadania y de
organizaciones tanto oficiales como civiles sobre los temas éticos y sociales. El Programa de
Divulgacion sera coordinado por la Oficina Académica, que se gestionara en estrecha relacion con
la UAM para facilitar el desarrollo de todas las actividades y programas que se pongan en marcha.

Como indicador y metas de este objetivo se establece el cumplimiento del plazo, y la disposicion de
un documento descriptivo de la estructura completa del consorcio, en el primer trimestre desde la
publicacién del Estatuto.

Adecuacion de los espacios y medios materiales

El desarrollo de la estructura organizativa del Centro Nacional de Neurotecnologia, de acuerdo con
la distribucion de funciones y la carga de trabajo que correspondera a cada unidad, conlleva el
necesario estudio del grado de adecuacion de la distribucién de espacios y medios materiales
disponibles en el momento de la creacion del Centro Nacional de Neurotecnologia.

En el momento de su entrada en funcionamiento, el Centro Nacional de Neurotecnologia tendra su
sede principal en Madrid, pudiendo en la fase de explotacién, crear unidades asociadas en otros
lugares de Espafa, y una red de excelencia nacional, con fuertes colaboraciones internacionales.

Con fecha 4 de mayo de 2022, con objeto de respetar los principios de transparencia, publicidad y
neutralidad a la hora de decidir los participantes en la creacion del centro multidisciplinar, se lanzé
por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital una invitacion a la que pudieran
acceder todas aquellas Comunidades Autdénomas, que de la mano de una o mas universidades
publicas, estuvieran interesadas en participar en la creacion del centro.

Una vez analizadas todas las propuestas presentadas, se considerd que, teniendo en cuenta
criterios técnicos, la mejor valorada era la de la Comunidad de Madrid.

En este caso, dadas las condiciones de la propuesta, era imprescindible que la Comunidad
Autonoma solicitante acudiera de la mano de una universidad y la seleccion de la mas adecuada se
llevo a cabo aplicando criterios objetivos, debiendo ubicarse el centro de investigacion, por razones
operativas, en el mismo lugar en el que radicara la universidad.

Al ser elegido el proyecto presentado por la Comunidad de Madrid junto con la Universidad
Auténoma de Madrid, la sede del centro de investigacion debera necesariamente situarse en Madrid.

Esto no obsta para que se haya respetado el principio de desconcentracion de las sedes fisicas
publicas, porque se ha llevado a cabo un procedimiento de eleccion racionalizado, ya que la
invitacion publicada fue abierta a todas las Comunidades Autdénomas, que pudieron participar en la
seleccion, siguiendo los criterios de cohesion territorial, la eficacia de los servicios publicos y la
transparencia.

La sede central sera el eje para apoyar, coordinar y fomentar el desarrollo sinérgico de la
neurotecnologia en Espafa, y proporcionarda ayuda administrativa e instrumental y personal
especializado a la red nacional. Esta sede, un centro multidisciplinar de laboratorios, se ubicara en
el edificio Zenit en la UAM, junto a 7 institutos de investigacion de excelencia (Severo Ochoa y Maria
de Maeztu) y al Parque Cientifico de Madrid. Este edificio, de nueva construccion y disponible en su
totalidad, con fachada emblematica, 6 plantas y 4.500m? de laboratorios, fue disefiado como
incubadora tecnoldgica, adecuandose perfectamente al Centro Nacional de Neurotecnologia.

El Eje Norte de Madrid tiene con numerosas empresas start-ups, multinacionales médico-
farmacoldgicas y tecnoldgicas y hospitales. ElI Centro Nacional de Neurotecnologia se integrara en
este ecosistema a través de los clisteres de la Comunidad de Madrid. Ademés de multiples institutos
del CSIC, la Comunidad de Madrid cuenta con muchas de las mejores universidades y hospitales
del pais, creando un ecosistema sinérgico ideal para las actividades del Centro Nacional de
Neurotecnologia, encajandose de lleno en el proyecto Madrid Nuevo Norte y con claras sinergias
con la futura Ciudad de la Salud.
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El Centro Nacional de Neurotecnologia creara unidades asociadas en diversos lugares de Espafia,
incorporando a laboratorios de neurotecnologia existentes, como los de la UPM, la UC3M, el Basque
NanoNeuro Network, el ICFO, o el Instituto de Neurociencias de Alicante, y que trabajaran de manera
coordinada con los departementos de la sede central.

Para fomentar la neurotecnologia en Espafia, el Centro Nacional de Neurotecnologia creara una red
de excelencia regional y nacional con universidades, institutos de investigacion y empresas y una
red internacional, coordinada por las Universidades de Columbia, Harvard y California-Berkeley. El
Centro Nacional de Neurotecnologia también participara en el ecosistema europeo y el Human Brain
Project mediante la Asociacion EBRAINS.

OBJETIVO 2 - ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Este objetivo recoge las actuaciones prioritarias que se pondran en marcha tras la aprobacion del
Estatuto del Centro Nacional de Neurotecnologia para apoyar el proceso de cambio y adscripcion
del personal que se incorporard al consorcio.

Las acciones contempladas son las siguientes:
e ACCION 3.1 Adscripcion del personal al Centro Nacional de Neurotecnologia.

e ACCION 3.2 Establecimiento y despliegue de las Relaciones laborales y administracion de
personal.

e ACCION 3.3 Establecimiento y despliegue de la Politica de recursos humanos del Centro
Nacional de Neurotecnologia y plan de formacion.

e ACCION 3.4 Descripcién de procesos internos y fomento de la cultura organizativa del
Centro Nacional de Neurotecnologia adaptada a los principios de la misma.

e ACCION 3.5 Establecimiento de principios que garanticen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa de igualdad. Elaboracién de un plan de igualdad.

Paralelamente se avanzara en el disefio del marco general de actuacion en materia de recursos
humanos.

Accion 3.1 - Adscripcion del personal
Las actividades a desarrollar incluyen:

e La adscripcion del personal al Centro Nacional de Neurotecnologia.
e La elaboracion de la propuesta de Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Nacional de
Neurotecnologia.

Accion 3.2 - Relaciones laborales y administracion de personal

Durante los primeros tres meses tras la puesta en funcionamiento del Centro Nacional de
Neurotecnologia se desarrollara el nuevo marco general de actuaciéon en materia de recursos
humanos que incluira los siguientes aspectos:

e El marco de relaciones laborales.
e El régimen retributivo y el disefio de la carrera profesional.
e  Administracion y gestion de Recursos Humanos.

Marco de relaciones laborales

Incluye el disefio de los procedimientos y drganos de relaciones laborales, representacion laboral,
comités y sistemas de participacion, asi como la identificaciéon y preparacion de las instrucciones
correspondientes a los sistemas de prevencion de riesgos y la identificacion de las materias que
seran objeto de accién social.
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Régimen retributivo y disefio de la carrera profesional

Grupo |
Grupo I-A
- 1 direccion cientifica:

Puesto de trabajo integrado en la estructura organica del Consorcio. Perfil de personal investigador
R4 (investigadores/as de reconocido prestigio que gocen de una reputacion internacional
consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico o técnico).
Responsable de establecer politicas, directrices y objetivos cientificos dentro de la organizacion.
Modalidad contractual: contrato de investigador/a distinguido/a del articulo 23 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- 1 Gerente/a:

Le correspondera asegurar la gestion ordinaria de los asuntos del Consorcio con autonomia y plena
responsabilidad y solo limitado por los criterios provenientes de la Direccion cientifica y de los
érganos de gobierno. Modalidad contractual: Contrato de Alta Direccion.

- 1 direccion asociada:

Puesto de trabajo integrado en la estructura organica del Consorcio. Perfil de personal investigador
R4 (investigadores/as de reconocido prestigio que gocen de una reputacidon internacional
consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico o técnico).
Responsable de establecer politicas, directrices y objetivos cientificos dentro de la organizacion.
Modalidad contractual: contrato de investigador/a distinguido/a del articulo 23 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

- 8 jefaturas de departamento:

Puestos de trabajo integrados en la estructura organica del Consorcio. Responsables maximos del
Departamento. Perfil de personal investigador R4 (investigadores/as de reconocido prestigio que
gocen de una reputacion internacional consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones
en el ambito cientifico o técnico). Modalidad contractual: contrato de investigador/a distinguido/a del
articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Grupo I-B

- 16 lider junior:
Puestos de trabajo integrados en la estructura de los Departamentos. Perfil de personal investigador
R4 (investigadores/as de reconocido prestigio que gocen de una reputacidon internacional
consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico o técnico).

Modalidad contractual: contrato de investigador/a distinguido/a del articulo 23 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Grupo I-C
- 5 jefes/as de area técnica o administrativa:

Personal dedicado a areas cientifico-técnicas o administrativas. Estara en posesion de un titulo
universitario.

BOCM-20250301-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 108 SABADO 1 DE MARZO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 51

Grupo Il
Grupo lI-A

- 20 investigadores/as principales:
Puesto de trabajo integrado en la estructura de los Departamentos. Perfil de personal investigador
R3 (investigadores/as que han desarrollado un nivel de independencia, tiene una reputacion basada
en investigacion de excelencia en su campo, pueden liderar proyectos y realizan publicaciones).
Modalidad contractual: contrato laboral fijo.

- 10 jefes/as de seccidon técnica o administrativa:

Personal dedicado a tareas en areas técnicas o administrativas. Estara en posesion de titulacion
universitaria o Formacion Profesional de grado superior.

Grupo lI-B
- 160 investigadores/as:

Puestos de trabajo integrados en la estructura de los Departamentos. Perfil de personal investigador
R2 (investigadores/as en posesion del titulo de doctorado). Modalidad contractual: contrato laboral

fijo.
Grupo IlI-C

- 35 personal administrativo:

Personal dedicado a tareas en areas técnicas o administrativas. Estara en posesion de titulacion de
Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio.

RETRIBUCIONES
Conceptos retributivos:
Sueldo base:

El “sueldo base” queda determinado al asignar a una persona una “categoria”, dentro del grupo
correspondiente (ver la Tabla Salarial).

El sueldo total anual se ha de liquidar en 14 pagas (12 mensuales y 2 extraordinarias del mismo
importe, a pagar en una ndmina que se ha de liquidar al final de cada mes).

El importe de las pagas extraordinarias sera proporcional a la duracién de los servicios efectivamente
prestados a lo largo del periodo del afio inmediatamente anterior al mes de su liquidacion.

Complementos retributivos:

Evaluacion del desempefio: el personal del Consorcio que forma parte de la plantilla y esta integrado
en su estructura organica, con independencia de la evaluacion de su periodo de prueba, sera
evaluado anualmente.

Esta evaluacion general en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos y el rendimiento de
la persona a lo largo del afio objeto de la evaluacion.

En la evaluacion se tendra en cuenta, no solo el grado de consecucion de aquellos objetivos que se
hayan podido establecer individualmente, sino también, el grado de consecucién de aquellos
objetivos que se hayan podido establecer de forma colectiva al grupo de trabajo en el que pueda
estar encuadrada la persona implicada.
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El complemento que derive de la evaluacion del desempefio tendra caracter de retribucion personal
variable y, en consecuencia, se trata de una retribucion no consolidable.

Antes de su puesta en funcionamiento, se debera definir un procedimiento especifico en el que se
establezca el mecanismo con el que se llevara a cabo la evaluacion del desempefio de cada
trabajador, y se explique como se producira cada afo el reparto del concepto de gasto previamente
incluido en el presupuesto del Consorcio.

TABLA SALARIAL ‘ SALARIO ‘ EVALUACION DEL | RETRIBUCIONES ‘ SEGURIDAD ‘ COSTE POR ‘ COSTE TOTAL
(euros anuales) BASE DESEMPENO POR PERSONA SOCIAL PERSONA
GRUPO I-A
1 Direccion cientifica 123.000 34.000 157.000 36.110 193.110 193.110
1 Direccion asociada 120.000 28.000 148.000 34.040 182.040 182.040
8 Jefe/a de departamento 100.000 21.000 121.000 27.830 148.830 1.190.640
GRUPO I-B
16 Lider junior | 57000 | 13.000 | 70.000 | 16100 | 86100 | 1.456.000
GRUPO I-C
5 Jefes/as de area técnica o ‘ 50.000 ‘ 13.500 ‘ 63.500 ‘ 14.605 ‘ 78.105 ‘ 390.525
administrativa
GRUPO II-A
20 Investigador/a principal 57.000 13.000 70.000 16.100 86.100 1.722.000
10 Jefes/as de seccioén técnica o 35.000 10.000 45.000 10.350 55.350 553.500
administrativa
GRUPO II-B
160 Investigador/a 35.000 9.000 44.000 10.120 54.120 8.659.200
GRUPO II-C
35 Personal administrativo 26.000 7.800 33.800 7.774 41.574 1.455.090
TOTAL 15.802.105

Administracion de Recursos Humanos

En lo que hace referencia a los aspectos administrativos de gestion de personal las actividades a
desarrollar contemplaran:

e La instalacion, adaptacion y pruebas del sistema de gestion de recursos humanos vy
noéminas.
e La gestion y pago de ndminas.

Accion 3.3 — Establecimiento y despliegue de la politica de recursos humanos y plan de
formacion.

Una adecuada politica de recursos humanos ha de ordenar el proceso de integraciéon del personal
en el Centro Nacional de Neurotecnologia. Asi se deberd impulsar la elaboracion de la
documentacion necesaria que haga referencia al organigrama, el modelo de gestién por objetivos y
sus implicaciones en la gestion de personal, control del absentismo y otras cuestiones de interés.

Igualmente, el Centro Nacional de Neurotecnologia dispondra de un “Manual de Acogida” en el que
se reflejen las instrucciones y toda la informacién relevante para el personal de nuevo ingreso o que
vaya a realizar una estancia por un tiempo superior al afo, y estara disponible en un periodo no
superior a un mes tras la publicacion del Estatuto del Centro Nacional de Neurotecnologia.

Se deberan incluir los correspondientes planes de formacion destinados a la mejora de las
capacidades necesarias para el correcto funcionamiento de la organizacion y una eficaz prestacion
de los servicios.

Accidén 3.4 - Descripcion de procesos internos y fomento de la cultura organizativa
adaptada a los principios de la misma.

El Centro Nacional de Neurotecnologia contara con una normativa interna destinada a garantizar el
adecuado funcionamiento del Centro Nacional de Neurotecnologia. Este objetivo ha de permitir
documentar, de acuerdo con los principios de transparencia y participacion, todos los procesos de
gestion interna que garanticen el adecuado funcionamiento del Centro Nacional de Neurotecnologia,

BOCM-20250301-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 110 SABADO 1 DE MARZO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 51

incluyendo tanto los que tienen un impacto exclusivamente interno como aquellos otros que afectan
a las relaciones y la comunicacioén exterior.

En este marco se procedera a la elaboracion de la siguiente normativa:

e  Descripcion de los procedimientos internos: Manual de procedimientos.
e Plan de calidad
e Régimen de colaboracion de personal externo

Procedimientos internos de gestion integral

Este objetivo esta destinado a dotar al Centro Nacional de Neurotecnologia de una guia 0 manual
que permita documentar todos los procedimientos que han de implementarse en las actuaciones de
la misma de acuerdo con los principios generales de calidad de la gestion.

En este manual de procedimientos se definiran los procesos clave y los procesos soporte, que
agrupan las principales actividades dentro del Centro Nacional de Neurotecnologia, asi como sus
interrelaciones con el sistema de control interno e indicadores para medir que se desempefien
eficientemente. El manual debe permitir que todas las tareas y procesos sean totalmente auditables.

El resultado de esta actividad es la aprobacién en un plazo no superior a tres meses tras la
constitucion del Centro Nacional de Neurotecnologia.

Plan de Calidad.

El Centro Nacional de Neurotecnologia se dotard a medio plazo de un Sistema Integrado de Gestion,
que recoja un andlisis de la demanda y carta de servicios, andlisis de la oferta y cartera de servicios,
gestion de quejas y sugerencias, lo que se realizard durante los seis primeros meses tras la
aprobacion del Estatuto.

A continuacion, se disefiard e implementara el Sistema Integrado de Gestiéon del Centro Nacional de
Neurotecnologia y los mecanismos de control para su implementacion. Finalmente, este Sistema
Integrado de Gestion ha de orientarse a la certificacion externa de los procesos. El resultado final de
la actividad es la aprobacion en un plazo no superior a seis meses.

Régimen de colaboracion de personal externo

El cumplimiento de la misién que tiene encomendada el Centro Nacional de Neurotecnologia cuenta
con la colaboraciéon externa de expertos investigadores y especialistas que, siguiendo practicas
internacionales, elaboran entre otras actividades los correspondientes informes cientifico-técnicos
de evaluacion, a la vista de los criterios marcados en las correspondientes convocatorias (evaluacion
por pares).

En un plazo no superior a los tres meses tras la constitucion del Centro Nacional de Neurotecnologia
se elaboraran las instrucciones que desarrollen el régimen de colaboracién del personal externo.

OBJETIVO 3 - PREPARACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE GESTION
Y DE SEGUIMIENTO

Una vez creado el consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia se iniciaran los trabajos de
redaccion del manual de los procesos basicos que contemple las actividades fundamentales que
puedan ser objeto de control y auditoria y los indicadores que permitan valorar el funcionamiento
eficiente de la organizacion.

En particular, sera necesario identificar y tener en cuenta toda la normativa correspondiente a la
gestion del Centro Nacional de Neurotecnologia y el régimen juridico aplicable, de forma que los
sistemas de gestion econdmico-financiera y de recursos humanos se acomoden estrictamente a lo
contemplado en la misma.

BOCM-20250301-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 51 SABADO 1 DE MARZO DE 2025

Pdg. 111

Los trabajos se desarrollaran en un plazo de tres meses tras la puesta en marcha de la misma.

OBJETIVO 4 - ORDENACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION

La eficacia en la gestion de las actividades del Centro Nacional de Neurotecnologia depende de la
disponibilidad de los medios electrénicos mas avanzados.

La fiabilidad y de los sistemas y aplicaciones electronicas es de vital importancia para la nueva
organizacion.

Estas actuaciones requieren un analisis exhaustivo y una planificacion detallada en relacién con el
diseno y caracteristicas de las aplicaciones electrdnicas con el principal objetivo de garantizar la total
operatividad del Centro Nacional de Neurotecnologia.

Por ello es necesario un plan especifico de actuacion en Sistemas de Informacién que abarque:

e ACTUACION 5.1 - El andlisis de la situacion actual, para tener un conocimiento detallado
del rendimiento de los sistemas existentes, de las plataformas y herramientas tecnoldgicas
y de los sistemas de comunicaciones utilizados.

e ACTUACION 5.2 - La definicion del modelo objetivo, que, de acuerdo con las necesidades
organizativas, aplicaciones, plataformas y comunicaciones, detalle el futuro escenario en
cuanto a sistemas de informacion y comunicaciones.

e ACTUACION 5.3 - La elaboracion del plan de proyectos, en el que se definan con nivel de
detalle suficiente los proyectos necesarios para asegurar la evolucion hacia los nuevos
modelos definidos, considerando las necesidades de convivencia y migracion con la
situacion actual.

OBJETIVO 5 - COMUNICACION Y VISIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES

La elaboracion del programa de difusion de las actividades del Centro Nacional de Neurotecnologia
y relaciones institucionales ha de realizarse con un doble propdsito. En primer lugar, potenciar la
imagen del Centro Nacional de Neurotecnologia, sus objetivos, principios de actuacién y formas de
colaboraciéon con otros agentes nacionales e internacionales. En segundo lugar, divulgar en la
sociedad el papel fundamental de la tecnologia espacial en el bienestar de los ciudadanos.

El programa de difusién y divulgacion debera elaborarse durante los primeros meses tras la entrada
en funcionamiento del Centro Nacional de Neurotecnologia, y sus resultados seran: (1) la
celebracién de presentaciones, conferencias y seminarios dedicados a dar a conocer los objetivos y
trabajos del Centro Nacional de Neurotecnologia y (2) la presencia en actividades organizadas por
otras entidades e instituciones a nivel nacional e internacional, con el objetivo de dar a conocer las
actividades del Centro Nacional de Neurotecnologia.

Igualmente es importante establecer durante los primeros meses un conjunto de actuaciones que

garanticen una adecuada cobertura mediatica del Centro Nacional de Neurotecnologia, su creacion,
constitucién y funciones.

(03/2.868/25)
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