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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico, mediante su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de 19 de febrero de 2025, se han aprobado las bases especificas por las que se regi-
rd la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad, mediante el sistema de
promocion interna de 2 plazas de oficial de policia local.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacién serd de veinte dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de las publicaciones en el "Boletin Oficial del Estado" de
las convocatorias.

<<BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE 2 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA
LOCAL PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, ESCALA BASICA, CLASE POLICIA LOCAL Y SUS
AUXILIARES (OPE 2024)

1. Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la seleccion por promocion interna, de dos
plazas de Oficial, pertenecientes al Cuerpo de Policia Local, podran ahadirse a las plazas
inicialmente convocadas las vacantes que se puedan producir antes de la finalizacion del proceso
selectivo.

1.2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas estan incluidas en la plantilla del Ayuntamiento de la Leal Villa de El
Escorial, corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 22, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
Disposicidon Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia, categoria Oficial del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de El Escorial.

1.3. Sistema de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento selectivo constara de las siguientes

fases:
1) Oposicion.
1) Concurso.
111) Curso selectivo de formacion.

1.4. Funciones a desempenar.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan desempenfar las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11
de la Ley 1/2018, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en los
articulos 7 Y 18 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, asi como aquellas otras que pudieran estar establecidas en el propio Reglamento del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Escorial.
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1.5. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedaran sometidos desde el momento de la toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y demas legislacion aplicable en la materia.

1.6. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por estas bases y en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real Decreto
896/1991, de reglas basicas de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986,
de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid; Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid; Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, y demas disposiciones aplicables.

1.7. El tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas y/o ampliadas.

1.8. Las presentes bases vincularan al tribunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas,
a la Administracion y a quienes participen en las mismas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 del Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid (Decreto 112/1993, de 28 de octubre) para tomar parte
en las pruebas selectivas seran exigibles los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de policia local del Ayuntamiento de El Escorial y cumplir los
siguientes requisitos.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario de carrera en la categoria
de policia y en servicio activo. A este respecto y de acuerdo con lo establecido en Ley
5/2015, por la que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no seran tenidos en cuenta los periodos prestados como funcionario en practicas.

d) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en la categoria inmediata
inferior a la que se pretenda promocionar.

A este respecto y de acuerdo con lo establecido en Ley 5/2015, por la que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, no seran tenidos en cuenta los
periodos prestados como funcionario en practicas.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente: técnico especialista incluido el
anterior bachillerato unificado polivalente asi como la formacién profesional de segundo
grado, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.
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3. Presentacion de instancias.
3.1. Solicitudes.

3.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se
dirigiran al Alcalde Presidente de la Corporacion, presentandose en el Registro General de este
Ayuntamiento (plaza de Espafia numero 1) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Plazo de presentacion: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resefa de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Con caracter previo se publicaran las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y de manera adicional en la pagina Web municipal (www.elescorial.es) y en el Tablon
Digital de la Sede del ayuntamiento de El Escorial (https://elescorial.sedelectronica.es). Si el ultimo
dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado
el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizaciéon del candidato a la exposicion de sus
datos personales; asimismo autoriza la realizacion de las analiticas para la deteccion de toxicos.

Si el aspirante se negara a la realizacion de dichos andlisis, el Tribunal podra excluirle del proceso
selectivo.

3.3. Forma de presentaciéon: Las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo, se
cursaran en el modelo oficial de instancia que se facilitara en:

- El Registro General del Ayuntamiento (plaza de Espafa, 1).
- En la sede electrénica municipal: https://elescorial.sedelectronica.es

3.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participaciéon que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establecen en la Base 3.

Las solicitudes (Anexo I) seran acompafadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Autorizacion, debidamente firmada, para someterse a las pruebas médicas (Anexo 1V).

4. Admision de candidatos.
4.1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia Presidencia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, debera publicarse en todo caso en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento

4.2. Subsanacion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusion expresa.

4.3. Relacion definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién la Alcaldia Presidencia de la Corporacién dictara
resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes excluidos que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicandose en la misma los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos, que en
todo caso debera exponerse en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento determinandose el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

BOCM-20250228-51



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 50 VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 Pédg. 325

4.4. Orden de actuacion de los aspirantes: sera aquél que se produzca como resultado del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para el afo
correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

4.5. La publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién en dicho BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectuara a través del tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion del
resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento de El Escorial.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador en la sede electrénica
del Ayuntamiento de El Escorial, cuya direccion es: https://www.sede.elescorial.es, (pestaha Tablon
de Anuncios).

5. Tribunal calificador.

5.1. Designacion: La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Escorial u otra Administracion
Publica del Subgrupo C1 o superior.

— Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Escorial del Subgrupo C1 o superior.

— Vocales: cuatro funcionarios de carrera del Subgrupo C1 o superior designados por la Alcaldia,
uno de ellos a propuesta de la Comunidad de Madrid.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuaréan con voz y con voto, a excepcion de la secretaria que lo
haréd solo con voz. La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. La designacién de los miembros del tribunal incluiré la de sus respectivos suplentes.

Durante la celebracion de las distintas pruebas selectivas de la fase de oposicién y fase de concurso
podra estar presente un miembro designado como observador por la Junta de Personal del
Ayuntamiento de El Escorial, que actuara con voz pero sin voto.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi
lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefalados. Dichos asesores se
limitaran a la colaboracidn que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.3. Actuacion y constitucion del tribunal calificador. Para la vélida constitucion del tribunal, a los efectos
de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente
y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias
justificadas, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y
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siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate,
se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los
miembros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del
Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Asimismo, no podran
formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.4. Calificacion: El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido como nota de corte para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de “apto”,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. De este modo, las
personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencion de la calificacion de
5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto” en las no calificables, seran eliminadas

5.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer
la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el
desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado tribunal.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador. El tribunal calificador se clasifica en la tercera categoria de
los resefados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en el tablén de anuncios y edictos electrénico del Ayuntamiento de
El Escorial con doce horas al menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

6.2. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir la identidad de los candidatos.
En la correccion y calificacion de los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la
realizacion de los ejercicios, los cuales seran libremente apreciados por el tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considerara unico, aunque haya que
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion a la que haya sido convocados.

6.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horas.

6.5. Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las
fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podran
ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial.
La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con base en la
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informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un
aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

7. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento Marco
de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, constara de las siguientes
fases con carécter sucesivo:

— Fase de oposicion.
— Fase de concurso.
— Curso Selectivo de Formacién.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se dara a conocer en
la publicacion de la resoluciéon aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. La publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se hara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Escorial.

En el supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucién y
publicada en sede electrénica, la nueva fecha debera hacerse publica en el mismo medio y sera
siempre posterior a la primera.

Desde la conclusion total de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas, excepto que se trate de ejercicios pertenecientes a una prueba. En el momento
del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional
de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios o la falta de
acreditacion de la identidad en el momento del llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las instrucciones precisas a los
aspirantes para la correcta realizacion de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

El Tribunal se encuentra capacitado para la determinacion del nivel exigido para la obtencion de la
calificacion minima.

7.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar, en la fase de oposicién, seran las siguientes, todas y cada una de ellas
eliminatorias. En los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que fuera posible, el anonimato
de los aspirantes.

7.1.1. Primera. Prueba de conocimientos:

a) Pruebatipo test consistente en responder 100 preguntas del temario que figura como Anexo
Il a las presentes Bases. Todas las preguntas del cuestionario tendran tres respuestas
alternativas, de las que soélo una sera la correcta. El cuestionario incluira cinco preguntas
adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar sucesivamente, segun el orden en que
se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

La duracién maxima de este ejercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Ejercicio de idioma: los opositores realizaran un ejercicio de conocimientos del idioma
inglés, que se corresponderan con el nivel A2 que establece el Marco Europeo de
Referencia. El ejercicio consistird en cumplimentar un cuestionario compuesto de 20
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre
cuestiones de gramatica y vocabulario del idioma elegido, el acierto suma 0,5 puntos sin
que proceda descontar puntuacion alguna por las respuestas incorrectas o en blanco.
Dispondra para ello de 45 minutos.
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La puntuacioén obtenida en el ejercicio de idiomas supondra un 15 por 100 de la calificacidon de esta
segunda prueba, correspondiendo el 85 por 100 restante al ejercicio de conocimientos especificado
en la letra a).

7.1.2 Segunda, Reconocimiento Médico, dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a
desarrollar. El personal facultativo que se designe al efecto realizara a los aspirantes las pruebas
clinicas analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacion fehaciente de los requisitos exigidos en el anexo lll que se acompafia. Estaran
exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su realizacién hayan sido
objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacién psicofisica en los términos establecidos en
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el presente reglamento.

7.2. Fase concurso.
La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la calificacion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes Sélo podran ser valorados los méritos de los
aspirantes que hayan superado las pruebas de oposicién, obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados
documentalmente, de acuerdo con el baremo de méritos que figura a continuacion:
a) Carrera profesional, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos:
12 Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— Enla categoria de policia: 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
22 Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institucion de
caracter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de Gobierno
Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de
caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuaciéon maxima de 2,80 puntos:

12 Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las administraciones publicas, por
entidades publicas o privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid:

— Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero de horas
lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad de Madrid
seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacién superior
en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2¢ Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad realizada. Cuando
se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion superior en un 50 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.
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32 Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.
42 Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién del mantenimiento
de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigliedad superior a un afio a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30
puntos. Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de
Madrid.
c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion, sin que
pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria a
la que se promocione, con una puntuacién maxima de 1,60 puntos:

12 Doctorado: 1,40 puntos.

2° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.

3¢ Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.

42 Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5¢ Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7° Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para

obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los

titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion maxima de 0,60 puntos:

12 Nivel C2: 0,60 puntos.
2° Nivel C1: 0,45 puntos.
32 Nivel B2: 0,30 puntos.
4° Nivel B1: 0,15 puntos.
Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, unicamente se puntuara el

titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuaran los
niveles superiores al exigido.

8 .Calificacion del proceso de seleccion.
8.1. Fase de oposicion.
8.1.1. Pruebas de conocimientos:

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,10 puntos y por cada respuesta errénea se
descontara 0,03 puntos. Las preguntas no contestadas y/o las contestadas de forma indebida (mas
de una respuesta marcada, marcaciones mal hechas, etc.) no contabilizaran.

a) Prueba tipo test: consistira en responder 100 preguntas del temario que figura como Anexo
Il a las presentes Bases. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Cada respuesta correcta se puntuara con
0,10 puntos y por cada respuesta errénea se descontara 0,03 puntos. Las preguntas no
contestadas y/o las contestadas de forma indebida (mas de una respuesta marcada,
marcaciones mal hechas, etc.) no contabilizaran.
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b) Ejercicio de idioma: los opositores realizaran un ejercicio de conocimientos del idioma
inglés, que se corresponderan con el nivel A2 que establece el Marco Europeo de
Referencia. El ejercicio consistira en cumplimentar un cuestionario compuesto de 20
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre
cuestiones de gramatica y vocabulario del idioma elegido, el acierto suma 0,5 puntos sin
que proceda descontar puntuacion alguna por las respuestas incorrectas o en blanco.
Dispondra para ello de 45 minutos. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de oposicion,
conforme lo previsto en el articulo anterior, sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en
las pruebas de naturaleza puntuable.

8.1.2. Reconocimiento médico. Esta prueba se calificara como “apto” o “no apto”.
8.2. Fase de concurso.

La calificacion definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
aplicacion del baremo establecido en el punto 7.2.

La calificacion definitiva de las fases de oposicion y de concurso de méritos sera la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de oposicidn, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme a la siguiente
ponderacion:

((COP X 40) + (CSF X 60)) /100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposiciéon y en el concurso y CSF la
obtenida en el curso selectivo de formacion.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de
dichas calificaciones, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en la de conocimientos.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.

Concluidas las fases de oposicion y de concurso de méritos, el tribunal hara publica la relacién de
los aspirantes que la han superado, con el orden de puntuacién alcanzado, con la indicacion de las
notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios.

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados. La calificacion final del concurso-oposicién vendra
dada por la suma de las calificaciones obtenidas en estas fases, pudiendo quedar eliminados todos
los aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto
se pueda considerar que han superado la oposicion, obteniendo plaza o quedando en situacién de
expectativa de destino, los aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran
incluidos en la relacion propuesta por el tribunal.

Para la calificacién final, se tendran en cuenta las disposiciones adicionales primera y segunda del
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid

9. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Concluida la fase de concurso-oposicion, el Tribunal elevara propuesta con los candidatos, que una
vez superada la fase oposicion, hubieran obtenido la mayor puntuacién a la Alcaldia Presidencia,
para su nombramiento como “Oficiales en practicas”, una vez terminado el plazo de presentacion de
documentos.
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9.1. En caso de que los candidatos propuestos para su nombramiento como funcionarios en practicas
no acreditasen la posesion de los requisitos establecidos o renunciaren al mismo o no entregaren la
documentacion acreditativa relacionada en la Base 9.2 en el plazo previsto en la misma, el Tribunal
podra, entre los candidatos que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion y siguiendo
el orden de puntuacién obtenido en las distintas pruebas de que ésta consta, incluir en la relacién de
aprobados a un numero igual de candidatos que no acreditasen la posesion de los requisitos, hubieren
renunciado o no entregaren la documentacion acreditativa establecida

9.2. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran en el Negociado de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y
que no obren en poder de la Administracion:

a) Documento nacional de identidad en vigor.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado d) de la base 2.1, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisidn de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hubiese producido la
separacion o inhabilitacion.

d) Declaraciéon de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
segun la Ley 53/1984, y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el ejemplar normalizado que sera
formalizado en el Departamento de Personal.

e) Certificacion expedida por la Administracién Local de los servicios prestados en la Policia
Local.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios digital, excepto el previsto en
el apartado c) que debera presentarse antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documentacion o
no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador quedaran exceptuados de presentar
aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

9.3. Al aspirante que resulte nombrado “Oficial en practicas” se le comunicara la fecha en que debera
presentarse en el centro docente designado, para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacion,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucion econémica establecida. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaido en su derecho.

9.4. En todo caso, el funcionario en practicas a que se refiere este apartado debera reincorporarse,
una vez finalizado el periodo de practicas, a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de
posesion como funcionario de carrera en la nueva escala, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adicional quinta del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

10. Curso selectivo de formacion
Los aspirantes deberan superar, en una unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto de

Formacion en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300
horas o su equivalente en créditos ECTS.
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11. Calificacion del curso selectivo de formacion

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media aritmética
correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribunal calificador la
calificacién otorgada por el centro docente.

12. Calificacion definitiva del proceso de selecciéon

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme a la siguiente
ponderacion:

((COP X 40) + (CSF X 60)) /100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y CSF la
obtenida en el curso selectivo de formacion.

13. Relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacién al érgano competente de
la Corporacion a los efectos de la formulacion del correspondiente nombramiento como funcionario
de carrera.

Para la calificacion final, se tendran en cuenta las disposiciones adicionales primera y segunda del
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid

14. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran nombrados por el Alcalde-Presidente de
la Corporacion funcionarios en la categoria correspondiente, de acuerdo con la propuesta del
tribunal, que tendra caracter vinculante. Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

15. Régimen de impugnacion.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del
tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

ANEXO I

— Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucionales
basicos. La reforma de la Constitucion.

— Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

— Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

— Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial espafola. El Consejo
General de Poder Judicial.
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— Tema 5. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

— Tema 6. La Administracion Local: principios constitucionales y tipos de Entidades Locales. El
Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias municipales.

— Tema 7. El Derecho Administrativo: concepto. Fuentes del Derecho Administrativo: Enumeracion
y jerarquia. La potestad reglamentaria en el ambito local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

— Tema 8. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.

— Tema 9. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.

— Tema 10. Especialidades del régimen del personal de la Policia Local. Formacion, seleccion,
promocion y movilidad. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

— Tema 11. Establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas. Competencias
municipales y actuacion policial. Normativa aplicable.

— Tema 12. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Introduccion. Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

— Tema 13. La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Las
Policias de las Comunidades Auténomas. Colaboraciéon y coordinacion entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Competencias de las Comunidades Auténomas sobre las Policias
Locales. La Policia Local. Funciones. Las Juntas Locales de Seguridad. La Policia Judicial. La
actuacion de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado, la detencion, el habeas corpus, el
depdsito de detenidos y la asistencia letrada al detenido.

— Tema 14. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

— Tema 15. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Tema 16. La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

— Tema 17. La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Autorizaciones administrativas. Normativa sobre vehiculos. Infracciones y sanciones, medidas
cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos. Sefalizacién. Tipo y significado
de las sefiales de circulacion y marcas viales y sefiales en los vehiculos.

— Tema 18. El transporte: regulacién juridica general. Los transportes publicos de viajeros, de
mercancias y mixtos. Los transportes privados.

— Tema 19. La Inspeccion Técnica de los Vehiculos: ambito de aplicacion y régimen de la
inspeccion.

— Tema 20. Los accidentes de circulacion: concepto y clases de accidentes. Actuaciones de la
policia local: investigacion, informes, atestados e instruccion de diligencias. La conduccion bajo los
efectos del alcohol, estupefacientes y otras sustancias analogas: actuaciones policiales en el control
de las mismas.

— Tema 21. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial
espanol. Jurisdicciéon y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales.

— Tema 22. Legislacion vigente en el ambito Penal: Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas y su ejecucion. Extincion de la responsabilidad
criminal. Responsabilidad penal del menor.

— Tema 23. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual. Omision del deber de socorro.
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— Tema 24. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

— Tema 25. Delitos contra la salud publica. Tréfico ilegal de drogas.

— Tema 26. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.
— Tema 27 Delitos contra la seguridad del trafico.

— Tema 28. Las falsedades. Delitos contra la Administracién Publica.

— Tema 29. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. La
resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

— Tema 30. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Prevencién y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

— Tema 31. Juventud: la delincuencia juvenil. Tercera edad: actuaciones de apoyo a los mayores.
— Tema 32. Deontologia policial. Concepto y significado.

— Tema 33. Ordenanzas de El Escorial. Ordenanza reguladora de la ocupacion de la via publica
con finalidad lucrativa. Ordenanza de la ocupacion de la via publica sin finalidad lucrativa.

— Tema 34. Ordenanzas de El Escorial. Ordenanza de limpieza de espacios publicos y gestion de
residuos.

— Tema 35. Ordenanzas de El Escorial. Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta
Ambulante de la Comunidad de Madrid. Ordenanza de la venta ambulante.

— Tema 36. Ordenanzas de El Escorial. Ordenanza de trafico y circulacion. Ordenanza reguladora
del servicio de auto taxi de El Escorial.

— Tema 37. Ordenanzas de El Escorial. Ordenanza reguladora de la tasa por la recogida de
vehiculos de la via publica. Ordenanza de Medio Ambiente.

— Tema 38. Espectaculos publicos y actividades recreativas, normativa y competencias
municipales.

— Tema 39. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrategia policial para
la defensa del ejercicio de las libertades.

— Tema 40. La ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

ANEXO 1lI
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA
1. Relacion peso-talla:
1.1 El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100) + 20
1.2. El peso minimo admitido se formula: deduce de la siguiente formula:

P = (T - 100) — 20

Donde P=Peso expresado en kilogramos, y T=Talla expresada en centimetros.
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2. Exclusiones circunstanciales:

2.1. Enfermedades o lesiones agudas de solucion médica o quirurgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de
dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones para el puesto solicitado.

2.2. En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al
final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado
secuelas o han desaparecido los motivos de exclusidn circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general:

3.1. Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, 0 que puedan
agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico

4.1. Ojo y visién:

4.1.1. Agudeza visual espontédnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin correccion, segun
la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Dicromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion: agudeza entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, o auditiva que suponga
una pérdida de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial tomadas con el
sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presidn diastdlica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico vy por el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion>>.

Contra la resoluciéon aprobatoria citada, que pone fin a la via administrativa, por lo que contra la
misma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de 29/1998 de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponer con caracter potestativo y en el plazo de un mes Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que dictd la resolucion o bien Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

En El Escorial, a 19 de febrero de 2025 —FEI concejal de Recursos Humanos, Carlos
Iglesias Pizarro.

(03/2.745/25)
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