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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras
O. A. AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL

12 RESOLUCION 55212025, de 11 de febrero, del Director-Gerente de la Agencia
para la Vivienda Social, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la pro-
vision de puestos de carrera de naturaleza laboral, por el sistema de seleccion
objetiva, vacantes en esta Agencia.

La Agencia para la Vivienda Social, en su sistema de planificacién de puestos de tra-
bajo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1.b) del vigente Convenio Co-
lectivo para personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid 2021-2024, dispone de
puestos de carrera.

Los puestos de carrera se definen como aquellos cuyo desempeiio excede de las fun-
ciones asignadas a la categoria profesional, si bien comprende también estas Gltimas, exi-
giendo para ello un mayor grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad, especial de-
dicacién, mando o complejidad. Estos puestos constituyen el instrumento principal de la
carrera vertical.

La cobertura de los puestos de carrera, segtin prevé el articulo 74 del citado Convenio,
se efectuard en régimen de provision interna, a través de los sistemas de Libre Designaciéon
y de seleccion objetiva. Todo ello de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo reco-
gida en el Catdlogo del Anexo V del Convenio.

La Agencia para la Vivienda Social, en uso de las competencias que le estdn atribui-
das, procede convocar para su cobertura por el sistema de seleccién objetiva los puestos de
carrera que se relacionan en el Anexo I.

La presente convocatoria tendrd en cuenta los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad previstos por el articulo 74.3 del vigente Convenio, asi como el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Con todo lo anterior, y de acuerdo con los articulos 74 y siguientes del Convenio,

RESUELVO

Primero
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de los puestos de carrera relaciona-
dos en el Anexo I, con las especificaciones y caracteristicas indicadas en el mismo.

El régimen de desempeiio de estos Puestos de Carrera, se acomodard a lo previsto por
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de 1la Comunidad de Madrid.

Segundo
Condiciones y requisitos de participacion

Podran participar en la Convocatoria, segtin lo dispuesto en el articulo 75.3 del Con-
venio, quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el dmbito de aplicacion del presente convenio, con ex-
cepcion del personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de familia-
res, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

¢) No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.
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d) Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad, en su caso, a que se encuentre
adscrito el puesto o los puestos de trabajo convocados a los que solicita acceder.

e) Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del dltimo desti-
no que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya
sido objeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de las causas legal y con-
vencionalmente previstas.

f) Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas para cada puesto de
carrera.

Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Tercero
Contenido funcional y perfil profesional de los puestos de trabajo convocados

El contenido funcional de los puestos convocados, asi como las actividades de los mis-
mos, junto con el perfil profesional requerido para su desarrollo, se detallan en el Anexo 1.

Cuarto
Solicitudes y documentacion

La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustard al modelo que
figura en el Anexo II de esta convocatoria y se presentard en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la documentacién que proceda, en el
Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para
ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid), en la di-
reccién electrénica: https://sede.comunidad.madrid/

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electronica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Junto a la solicitud, se aportara certificado expedido por el responsable de la Unidad
de Personal de la Consejeria u Organismo donde presten sus servicios, acreditando la con-
dicién de personal fijo de la Comunidad de Madrid en servicio activo o en alguna de las si-
tuaciones previstas en el apartado Segundo, letra b) de la presente convocatoria (Anexo III).

A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), los datos contenidos en la so-
licitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Organismo Auténomo Agencia para
la Vivienda Social para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obli-
gatoria para la admision a este proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hard publico el listado provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, que estard disponible en la ficha informativa del
procedimiento a la que se podrd acceder a través del buscador de Gestiones y Tramites dis-
ponible en el siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/ y, desde la fecha que se con-
signe de publicacion, se abrird un plazo de diez dias hdbiles para subsanar, si procede, el
defecto que haya motivado la exclusién.

Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacion de la relacién definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos por el sistema sefialado en el parrafo anterior.

Quinto
Proceso selectivo

El sistema de provision del puesto serd el de seleccion objetiva, basado en un Concur-
so de Méritos en el que se procederd a la baremacion de los méritos acreditados por los as-
pirantes siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
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De acuerdo a lo previsto en el articulo 76 del Convenio Colectivo y en las condiciones
establecidas en el Anexo I, se valorardn los siguientes:

A. Meéritos generales

Estos méritos sumardn un mdximo de 16 puntos.

a) Laantigiiedad: que se acreditard mediante certificado de servicios prestados como
personal fijo en la Comunidad de Madrid asignando una puntuacién de 0,20 pun-
tos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 6 puntos.

b) La formacién: los cursos se valorardn, segtiin su duracién, con un maximo de 3
puntos, conforme al siguiente baremo:

— De 20 a 30 horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De 31 a 70 horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De 71 a 150 horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80 puntos.
— De 151 a 300 horas de duracién o mds de seis meses: 1,40 puntos.
— De 301 o mds horas de duracién: 2 puntos.

Se valorardn los cursos que estén incluidos en los planes de formacién de las Ad-
ministraciones Publicas y los de formacién profesional para el empleo en el dm-
bito laboral que, en ambos casos, sean impartidos por escuelas, organismos o en-
tidades dependientes de aquellas, asi como los financiados con fondos derivados
del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacidn especifica que resulte imprescindible para la obtencién de una titu-
lacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Tampoco serdn objeto de valoracidn los cursos en cuyo certificado no se acrediten
fechas de realizacion, las horas (o los créditos con su equivalencia en horas) o me-
ses de duracidn, ni los que, por su antigiiedad, hayan quedado obsoletos los temas
a que se refieran o traten sobre normativa ya derogada.

En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprove-
chamiento la puntuacién se reducird a la mitad.

c) Laexperiencia profesional previa: se valorard con un maximo de 6 puntos, confor-
me al siguiente baremo: en la/s categoria/s a las que hace referencia la convocato-
ria, por actividad desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro some-
tido al dmbito territorial y personal del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones publicas
espanolas, de la Unién Europea o de los Estados con los que la Unién Europea
haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea
aplicable la libre circulacién de trabajadores: 0,40 puntos por afio.

d) Elnivel de carrera alcanzado: se valorard con 1 punto el desempefio de un puesto
de carrera en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid de nivel
igual o superior por un periodo de dos afios o superior.

B. Méritos especificos

Estos méritos especificos vienen detallados en el Anexo I, segtin cada uno de los pues-
tos y se acreditardn mediante un certificado de funciones. Los méritos en esta fase sumardn
un mdximo de 8 puntos.

Sexto
Baremacion

Serd la Comisién de Valoracién el 6rgano competente para la baremacién de los mé-
ritos de los aspirantes y para la formulacién de las propuestas de adjudicacién en relacién
con los procedimientos de cobertura correspondientes.

Si existiera empate entre varios candidatos se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de los méritos especificos a que hace referencia el Anexo 1y, si per-
siste el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional pre-
via del apartado de méritos generales. De continuar el empate, podrd atenderse al orden alfa-
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bético a partir de la letra que haya resultado elegida para el desarrollo de los procesos selecti-
vos en el afio en curso.

Séptimo
Adjudicacion

1. Concluido el proceso de seleccidn, la Comisién de Valoracién elevard su propues-
ta con el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos, obtenga mayor puntuacién en el
proceso de valoracién de méritos.

2 . La propuesta de la Comisién de Valoracién tendrd cardcter vinculante para la
resolucion.

3. Laresolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. El destino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el can-
didato propuesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudica-
cién de aquel.

4. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato se-

leccionado, la Comisién de Valoracion formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccion.

El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningin caso la reserva del puesto de
procedencia.

Octavo
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidén con el articu-
lo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el
articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccion dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dado en Madrid, a 11 de febrero de 2025.—EIl Director-Gerente de la Agencia de Vi-
vienda Social, Eusebio Gonzdlez Castilla.

BOCM-20250227-12



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 64 JUEVES 27 DE FEBRERO DE 2025

B.O.C.M. Nim. 49

ANEXO I.- RELACION DE PUESTOS

DENOMINACION

Supervisor de Maquinaria

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Econémica y de Promocién y Rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES
GRUPOS V

NPT 5758

NRPC 5

RETRIBUCIONES 27.767,62

TURNO Mafiana

CATEGORIA Personal Auxiliar de Servicios

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia estudio de mercado para confeccién de Pliegos de
Prescripciones Técnicas Particulares para la contratacion de maquinaria y sus
accesorios. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la gestion y programacion del mantenimiento
preventivo de maquinaria moévil y fija utilizada en la reparacion de viviendas
sociales, incluyendo confeccion y registro de las actividades de mantenimiento. 2
puntos.

MERITO 3: Experiencia en la gestion eficiente y el control del vestuario y equipos
de proteccion personal (EPIs) que utilizan los trabajadores en la reparacion de
viviendas sociales. 2 puntos.

MERITO 4: Manejo del paquete ofimatico de la Comunidad de Madrid, de la
aplicacion PTFR (portafirmas eléctronico), de la aplicacion NOTE (notificaciones
telematicas) y de la aplicaciopn VIRE (gestion incidencias). 2 puntos.

DENOMINACION

Responsable de Seguimiento

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Econémica y de Promocién y Rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES
GRUPOS Il

NPT 24003

NRPC 12

RETRIBUCIONES 41.204,26

TURNO Manana

CATEGORIA Titulado Medio

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en la elaboracién y tramitacién de Pliegos de contratacion
de proyectos de obras y control de calidad. 1 punto.

MERITO 2: Experiencia en la gestion de créditos provinientes de fondos europeos
en el marco del Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos
(PIREP). 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia en la supervision de la ejecucion de obras de nueva
planta. 3 puntos.

MERITO 4: Experiencia en la elaboracién del presupuesto de obras de
rehabilitacion de viviendas y emision de la Relacién valorada de las obras
ejecutadas. 1 punto.

MERITO 5: Experiencia en la supervision de proyectos basicos y de ejecucion de
obras. 1 punto.
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DENOMINACION

Jefe de Unidad Equipo 4.

UNIDAD ORGANICA

Direccién del Area Econémica y de Promocion y Rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccion. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO I

NPT 5769

NRPC 6

RETRIBUCIONES 29.509,22

TURNO Manana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista Il.

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en el disefio, valoracién de materiales y coordinacién de
los trabajos de ejecucion de la instalacion de electricidad en viviendas sociales. 2
puntos.

MERITO 2: Experiencia en el disefio, valoracion de materiales y coordinacion de
los trabajos de ejecucion de la instalacion de electricidad en modulos
prefabricados. 2 puntos.

MERITO 3: Formacion acreditada por el carnet de instalador autorizado de
Instalaciones Eléctricas de baja tension. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia y formacion en la prevencion de riesgos laborales en la
ejecucion de trabajos de instalaciones eléctricas. 2 puntos.

DENOMINACION

Jefe de Servicio de Realojos

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Social. Comunidad de Madrid.

AREA

AREA C: EDUCATIVO-CULTURAL
AREA D: SANITARIO-ASISTENCIAL

GRUPO Il

NPT 70596

NRPC 15

RETRIBUCIONES 47.698,02

TURNO Mafiana

CATEGORIA Titulado Medio, Titulado Medio Educador

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en la tramitacion de expedientes de realojos de nucleos
de infravivienda y poblados chabolistas. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la tramitacién de convenios administrativos de
colaboracion con entidades locales para el relojamiento de nuacleos de
infravivienda y poblados chabolistas. 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo. 2 puntos.
MERITO 4: Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas ATLANTIX,
EREG y Portafirmas PTFR. 2 puntos
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DENOMINACION

Jefe de Servicio de Zona 1

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Social. Comunidad de Madrid.

AREA

AREA C: EDUCATIVO-CULTURAL
AREA D: SANITARIO-ASISTENCIAL

GRUPO Il

NPT 70627

NRPC 15

RETRIBUCIONES 47.698,02

TURNO Manana

CATEGORIA Titulado Medio, Titulado Medio Educador

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en coordinacion de equipos de intervencion social y
comunitaria con familias realojadas. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en coordinacion de equipos de intervencion social y
comunitaria en promociones y comunidades de viviendas de promocion publica.
2 puntos.

MERITO 3: Experiencia en la tramitacion de expedientes de asistencia vecinal y
de ocupaciones ilegales de viviendas de promocién publica. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en el manejo del Paquete Ofimatico Basico de la
Comunidad de Madrid y Portafirmas PTFR. 2 puntos.

DENOMINACION

Jefe de Servicio de Zona 2

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Social. Comunidad de Madrid.

AREA

AREA C: EDUCATIVO-CULTURAL
AREA D: SANITARIO-ASISTENCIAL

GRUPO Il

NPT 5861

NRPC 15

RETRIBUCIONES 47.698,02

TURNO Mafana

CATEGORIA Titulado Medio, Titulado Medio Educador

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en coordinacion de equipos de intervencion social y
comunitaria con familias realojadas. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en coordinacion de equipos de intervencion social y
comunitaria en promociones y comunidades de viviendas de promocion publica.
2 puntos.

MERITO 3: Experiencia en la tramitacion de expedientes de asistencia vecinal y
de ocupaciones ilegales de viviendas de promocion publica. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en el manejo del Paquete Ofimatico Basico de la
Comunidad de Madrid y Portafirmas PTFR. 2 puntos.
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