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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 CONVENIO de 11 de julio de 2024, entre el Ministerio de Educacién, Forma-
cién Profesional y Deportes y la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban
los planes de actuacion plurianuales 2023-2026 del centro de referencia nacio-
nal de edificacion y obra civil, del centro de referencia nacional de frio y clima-
tizacion, del centro de referencia nacional de desarrollo informdtico y comuni-
caciones, del centro de referencia nacional de mdquinas electromecdnicas y del
centro de referencia nacional de administracion, seguros y finanzas en el dmbi-
to de la formacién profesional.

REUNIDOS

De una parte, dofia Clara Sanz Lépez, Secretaria General de Formacién Profesional,
nombrado por Real Decreto 178/2000, de 29 de enero, en nombre y representacion del Mi-
nisterio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes competente para la firma del pre-
sente Convenio segtn lo establecido en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, de otra, D. Daniel Rodriguez Asensio, Viceconsejero de Economia y Empleo, en
virtud de su nombramiento por Decreto 91/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno,
en nombre de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, de conformidad con lo previsto en la Orden de 17 de abril de 2024, de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias y se desconcentra el protectorado de fundaciones, conforme a lo dispuesto en
el articulo 3.2 a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, el Decreto 38/2023, de 23 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y el Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

EXPONEN

Primero

Que el articulo 8 del Real Decreto 829/2023 de 20 de noviembre, por el que se reestruc-
turan los departamentos ministeriales, establece que corresponde al Ministerio de Educa-
cién, Formacién Profesional y Deportes la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
en materia educativa y de formacion profesional del sistema educativo y para el empleo.

Segundo

Que corresponde a la Comunidad de Madrid ejercer las competencias atribuidas a la
Administracién autonémica en las materias relativas a ensefianza, universitaria y no univer-
sitaria, y particularmente en el dmbito de la formacidn profesional, resultando de interés del
citado Departamento la suscripcidn del presente convenio.

Tercero

Que mediante el Real Decreto 870/2015, de 2 de octubre, se califican como Centros
de Referencia Nacional cuatro Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional
(Centros de Referencia Nacional en la Familia Profesional Edificacion y Obra Civil, en el
Area Profesional Frio y Climatizacion de la Familia Profesional de Comunicaciones de la
Familia Profesional Informdtica y Comunicaciones y en el Area Profesional de Mdquinas
Electromecénicas de la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica todos en el ambi-
to de la Formacién Profesional) y se crea como Centro de Referencia Nacional del Centro
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de Formacién de Administracién, Seguros y Finanzas de Fuencarral, todos ellos de la Co-
munidad de Madrid, en el ambito de formacién profesional.

Cuarto

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Re-
ferencia Nacional en el 4mbito de la formacion profesional, establece en su articulo 7 que
se elaborard un Plan de Actuacién Plurianual de cardcter estatal, para el desarrollo de las
funciones de los Centros de Referencia Nacional en colaboracién con las comunidades au-
ténomas y las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas.

El Plan de Actuacién Plurianual Estatal establecerd los objetivos prioritarios, los pro-
cedimientos y mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacion de la Red, asi como
las Comisiones de Coordinacién correspondientes.

En funcién del Plan de Actuacion, la Administracion General del Estado, en colabora-
cién con las comunidades auténomas, establecerd los criterios de distribucion presupuesta-
ria para la ejecucion del mismo.

Asimismo, incluird los procedimientos e indicadores de calidad que permitan evaluar
el cumplimiento de los fines y objetivos de los Centros.

Dicho articulo afiade que para cada uno de los Centros de Referencia Nacional se acor-
dara un Plan de Actuacioén Plurianual, con la misma duracion del Plan de Actuacion Pluria-
nual de cardcter estatal, a partir de la propuesta del Consejo Social del Centro, que serd re-
flejado en un convenio entre la Administraciéon General del Estado y la Administracién
autondmica.

Quinto

La LXXX Comisién Permanente del Consejo General de Formacién Profesional en reu-
nién de 18 de noviembre de 2022 ha informado el Plan de Actuacién Plurianual 2023-2026 de
cardcter estatal de los Centros de Referencia Nacional en el 4mbito de la formacién profesional.

Sexto

Cumpliendo con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion, el respectivo
Consejo Social de cada uno de los cinco Centros de Referencia Nacional de la Comunidad de
Madrid celebré una reunién el 24 de enero de 2023, en la que se propuso el Plan de Actua-
cién Plurianual 2023-2026 para cada uno de los CRNSs.

Conforme senala el articulo 7.3 del citado Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, es
necesario acordar entre las Administraciones implicadas un Plan de Actuacién Plurianual, a
partir de la propuesta del Consejo Social del Centro. Este Plan de Actuacién Plurianual, debe
observar la forma de convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, y la Comunidad de Madrid.

Séptimo

Por todo lo anterior, el presente convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, y la Comunidad de Madrid tiene por objeto la aprobacién de los
Planes de Actuacién Plurianuales 2023-2026 de los cinco Centros de Referencia Nacional.

Octavo

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estable-
ce en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades Puiblicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

De conformidad con los principios generales contemplados en el art. 3 de la misma
Ley, las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y
coordinacidn, con sometimiento pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho y en el de-
sarrollo de su actividad deben aplicar en sus relaciones, entre otros, el principio de coope-
racion, colaboracién y coordinacién con otras Administraciones Puiblicas.

Que, en consecuencia, la Administracion General del Estado, a través del Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, y la Comunidad de Madrid estan habili-
tadas para la suscripcion del presente convenio.
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Noveno

Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestién publica en
el dmbito de la formacién profesional, facilita la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos, contribuye a la realizacién de actividades de utilidad publica y carece de conteni-
do econémico con lo que no se ve afectado por la legislacion de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la men-
cionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décimo

Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la Ley 40/2015,
de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Por todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en
el ambito de la formacion profesional, las partes acuerdan suscribir el presente convenio,
que se regird por las siguientes

Primera

CLAUSULAS

Objeto del convenio

El objeto del convenio es establecer los Planes de Actuacion Plurianuales 2023-2026 en
el que se describan los objetivos prioritarios del Centro de Referencia Nacional de Edifica-
cién y Obra Civil, del Centro de Referencia Nacional de Frio y Climatizacion, del Centro de
Referencia Nacional de Desarrollo Informético y Comunicaciones, del Centro de Referen-
cia Nacional de Mdquinas Electromecdnicas y del Centro de Referencia Nacional de Admi-
nistracion, Seguros y Finanzas, en adelante CRN, a partir de la propuesta del Consejo Social
del centro en su reunién de 24 de enero de 2023.

Anualmente, y de acuerdo con la normativa aplicable, se aprobard un Plan de Trabajo
Anual, diferenciado para cada uno de los CRN, en el que se concretardn las actuaciones a
realizar y la aportacién econdémica de la Administracién General del Estado.

Segunda

Uno. Objetivos del centro de referencia nacional de edificacion y obra civil

De conformidad con los objetivos prioritarios para todos los CRN establecidos en el
Plan de Actuacién Plurianual Estatal aprobado por la LXXX Comisién Permanente del
Consejo General de Formacion Profesional en reunién de 18 de noviembre de 2022, las par-
tes acuerdan como objetivos del Plan de Actuacién Plurianual 2023-2026 del CRN de Edi-
ficacioén y Obra Civil en su dmbito de actuacidn:

a) El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefar estrategias de difusién y comunica-
cién a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o perte-
necientes al sector productivo de la familia profesional, y drea profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevara a cabo la dinamizacién de RRSS/Plataformas de comunicacién (exis-

tentes y emergentes) utilizadas principalmente por los jévenes, para dar a co-
nocer a la sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los
CRN, informando peridédicamente de su actividad, funciones, relaciones con
otros centros, actividades innovadoras, etc., con un tratamiento fundamental-
mente audiovisual y que contemple una estrategia de comunicacion eficiente,
ademads de permitir la comunicacién y comparticidon de experiencias entre los
diferentes CRNs.

Dard difusién a las actividades significativas y relevantes, con interés para di-
ferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formati-
vos, etc., que se desarrollen en el CRN. Establecera un plan de comunicacién
del CRN y de la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil, con el sis-
tema educativo y los sectores productivos.
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b)

c)

d)

El Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de Educa-
cion, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacién del Catdlogo Nacio-
nal de Estdndares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acredi-
tacion de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacién
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Organizard reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacién de Certifi-
cados Profesionales de la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.

— Participard/colaborard en el proceso de acreditacién de competencias.

— Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la ac-
tualizacién de Cualificaciones Profesionales.

— Propondr4 la elaboracién de nuevas cualificaciones profesionales detectadas
en la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.

— Realizard estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacién, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas
detectadas en la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil, vinculadas
al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracién con los
centros de formacién profesional, asi como con los interlocutores econdémicos y
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo,
el CRN:

— Creard grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes de la
Familia Profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, cen-
tros colaboradores, universidades, centros integrados de formacién profesio-
nal, etc. con el objetivo de flexibilizar la formacién profesional, mantenién-
dola al dia de las novedades y cambios que se produzcan.

— Organizard foros de discusién con principales empresas y organizaciones re-
presentativas del sector, con la finalidad de conocer la situacién, tendencia y
evolucidn del sector, sus posibilidades de generacién de empleo, las activida-
des econdmicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las com-
petencias mads solicitadas por las empresas y las necesidades formativas que
se pueden generar a partir de las nuevas actividades y los permanentes y rdpi-
dos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre otras, de colaborar con dis-
tintos observatorios de ocupaciones.

— Creard una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en la Familia Pro-
fesional de Edificacién y Obra Civil.

— Elaborard y desarrollard propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacion Profesional con la participacién de empresas del sector
que actden junto con el CRN como “mentores”.

El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefar y desarrollar acciones de innova-
cidén, experimentacidn, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacién Pro-
fesional. Para este objetivo, el CRN:

— Propondrd programas de cursos innovadores vinculados al Catdlogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que fa-
vorezcan la empleabilidad, flexibilizando la formacién profesional y mante-
niéndola al dia de las novedades y cambios en la Familia Profesional de Edi-
ficacién y Obra Civil.

— Organizard para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difu-
sién, conferencias, “MasterClass”, Premios, Ferias y otras actividades de di-
vulgacién e intercambio en la Familia Profesional de Edificacidn y Obra Civil
y difusién en el entorno social.

— Participard en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacién en la Familia
Profesional de Edificacién y Obra Civil.

— Elaborara herramientas y recursos didacticos para mejorar la dotacién de equi-
pamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten especia-
lidades formativas en la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.

— Realizard jornadas diddcticas de alumnos de FP y Universidades de la Familia
Profesional de Edificacion y Obra Civil, asi como sus correspondientes do-
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g)

h)

centes, con diferentes talleres de dltimas tecnologias disponibles en el CRN,
con el apoyo de expertos y el material fungible necesario para cada taller.

— Creard herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios diddcticos,
para favorecer la formacién de las especialidades asignadas al CRN, tanto en
la modalidad de imparticién presencial como en teleformacion.

El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones relaciona-
das con la digitalizacion y la sostenibilidad. Para este propésito el CRN:

— Establecerd un protocolo de mejora para los procedimientos de gestién comu-
nes a los PT de los CRNs mediante acciones de innovacidén y experimentacion.

— Realizard actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

— Implementard el Sistema de certificacion de competencias digitales.

— Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo
es sensibilizar a la sociedad en la creacién y consumo de contenido accesible
digitalmente.

El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de excelen-
cia de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Colaborara con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion Pro-
fesional.

— Promovera la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas practicas, benchmarking, consolidacién y promocién de iniciativas en
sistemas de gestidn de calidad y excelencia.

— Establecera vinculos de colaboracion de los CRN con Centros de Excelencia
de FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnolédgicas,
innovacién y experimentacion de actividades y productos.

El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracién competen-
te en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesiona-
les. Para ello, el CRN:

— Colaborard en las convocatorias de pruebas de acreditacion de competencias
de la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.

El Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mds sélida y conec-
tada que avance en la calidad de la gestion, eficacia y proyeccién de sus activida-
des. Para ello, el CRN:

— Establecerd estrategias activas de comunicacién en el dambito de la formacién
profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacién e inno-
vacion que compartan dreas o familias de referencia relacionadas, organizan-
do encuentros donde se compartan experiencias, buenas practicas de gestion,
actuaciones conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizard un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan expe-
riencias y buenas pricticas de gestién. Posibilidad de actuaciones conjuntas y
establecimiento de alianzas con CRN que compartan dreas o familias de refe-
rencia relacionadas.

El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e inicia-
tivas internacionales que ofrezcan una visién amplia y actualizada de la evoluciéon
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracién y
experimentacién con instituciones de referencia del sector productivo a nivel in-
ternacional. Para ello, el CRN:

— Participard en jornadas de difusion y otras actividades de divulgacién e inter-
cambio a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en la
Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.

— Participard en el desarrollo de proyectos de innovacién, cooperacion, inter-
cambio de buenas pricticas en el dmbito de proyectos europeos.

— Fomentard la colaboracién entre CRN para el desarrollo de proyectos y objeti-
vos comunes, creando un repositorio sélido de contactos internacionales y con-
venios de colaboracidn en proyectos europeos comun para RED CRN nacional.
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),

k)

)

Dos.
a)

b)

El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion y
de perfeccionamiento técnico y metodoldgico de personal docente o formador, ex-
pertos y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que inter-
vengan en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el mar-
co del Sistema de Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Disefiard, programard e impartird cursos innovadores para formadores, par-
tiendo de una deteccién de necesidades.

— Realizard la difusién del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programard los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
prictico y que favorezcan la inmersion tecnoldgica.

El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de empren-
dimiento en el marco del Sistema de Formacion Profesional y prioritariamente en
colaboracién con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorard en planes de viabilidad y realizacién de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en la Familia pro-
fesional de Edificacién y Obra Civil.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesion de es-
pacios en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacidn al emprendimiento
y autoempleo en la Familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para fomen-
tar la insercién en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres.
Para ello, el CRN:

— Programard acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con practicas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos como
discapacidad, riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa represen-
taciéon de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Objetivos del centro de referencia nacional de frio y climatizacién

El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefar estrategias de difusion y comunica-
cién a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o perte-
necientes al sector productivo de la familia profesional, y drea profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevarad a cabo la dinamizacién de RRSS/Plataformas de comunicacién (exis-
tentes y emergentes) utilizadas principalmente por los jévenes, para dar a co-
nocer a la sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los
CRN, informando peridédicamente de su actividad, funciones, relaciones con
otros centros, actividades innovadoras, etc., con un tratamiento fundamental-
mente audiovisual y que contemple una estrategia de comunicacion eficiente,
ademds de permitir la comunicacién y comparticién de experiencias entre los
diferentes CRNGs.

— Dard difusion a las actividades significativas y relevantes, con interés para di-
ferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formati-
vos, etc., que se desarrollen en el CRN. )

— Establecerd un plan de comunicacion del CRN y del Area Profesional especi-
fico, con el sistema educativo y los sectores productivos.

El Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de Educa-
cién, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacién del Catdlogo Nacio-
nal de Estdndares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acredi-
taciéon de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacién
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Organizard reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacién de Certifi-
cados Profesionales del Area profesional de Frio y Climatizacion.
— Participard/colaborard en el proceso de acreditacién de competencias.
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c)

d)

Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la ac-
tualizacién de Cualificaciones Profesionales.

Propondrd la elaboracion de nuevas cualificaciones profesionales detectadas
en el Area profesional de Frio y Climatizacidn.

Realizard estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacién, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas
detectadas en el Area profesional de Frio y Climatizacién, vinculadas al Ca-
tdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracién con los
centros de formacién profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo,
el CRN:

Creard grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes del
Area profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros
colaboradores, universidades, centros integrados de formacién profesional,
etc. con el objetivo de flexibilizar la formacién profesional, manteniéndola al
dia de las novedades y cambios que se produzcan.

Organizara foros de discusidon con principales empresas y organizaciones re-
presentativas del sector, con la finalidad de conocer la situacién, tendencia y
evolucidn del sector, sus posibilidades de generacién de empleo, las activida-
des econdmicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las com-
petencias mds solicitadas por las empresas y las necesidades formativas que
se pueden generar a partir de las nuevas actividades y los permanentes y rapi-
dos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre otras, de colaborar con dis-
tintos observatorios de ocupaciones. .

Creard una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en el Area profe-
sional de Frio y Climatizacion.

Elaborard y desarrollard propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacion Profesional con la participacion de empresas del sector
que actden junto con el CRN como “mentores”.

El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefar y desarrollar acciones de innova-
cidén, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacién Pro-
fesional. Para este objetivo, el CRN:

Propondré programas de cursos innovadores vinculados al Catdlogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que fa-
vorezcan la empleabilidad, flexibilizando la formacion profesional y mante-
niéndola al dia de las novedades y cambios en el Area profesional de Frio y
Climatizacion.

Organizard para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difu-
sion, conferencias, “MasterClass”, Premios, Ferias y otras actividades de di-
vulgacién e intercambio en el Area profesional de Frio y Climatizacién y di-
fusioén en el entorno social. .
Participard en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacién en el Area
profesional de Frio y Climatizacion.

Elaborard herramientas y recursos diddcticos para mejorar la dotacién de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten es-
pecialidades formativas en el Area profesional de Frio y Climatizacién.
Realizard jornadas diddcticas de alumnos de FP y Universidades del Area
profesional de Frio y Climatizacién, asi como sus correspondientes docentes,
con diferentes talleres de tltimas tecnologias disponibles en el CRN, con el
apoyo de expertos y el material fungible necesario para cada taller.

Creard herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didécticos,
para favorecer la formacion de las especialidades asignadas al CRN, tanto en
la modalidad de imparticién presencial como en teleformacion.

El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones relaciona-
das con la digitalizacién y la sostenibilidad. Para este propdsito el CRN:

Establecerd un protocolo de mejora para los procedimientos de gestién comu-
nes a los PT de los CRNs mediante acciones de innovacidén y experimentacion.
Realizard actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

BOCM-20250222-3



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nam. 45

SABADO 22 DE FEBRERO DE 2025

Pdg. 55

g)

h)

)

)

— Implementard el Sistema de certificacién de competencias digitales.

— Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo
es sensibilizar a la sociedad en la creacién y consumo de contenido accesible
digitalmente.

El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de excelen-
cia de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Colaborard con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacién Pro-
fesional.

— Promoverd la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas practicas, benchmarking, consolidacién y promocién de iniciativas en
sistemas de gestion de calidad y excelencia.

— Establecerd vinculos de colaboracién de los CRN con Centros de Excelencia
de FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnolédgicas,
innovacion y experimentacion de actividades y productos.

El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracién competen-
te en el procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de competencias profesiona-
les. Para ello, el CRN:

— Colaborard en las convocatorias de pruebas de acreditaciéon de competencias
en el Area Profesional de Frio y Climatizacion.

El Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sé6lida y conec-
tada que avance en la calidad de la gestion, eficacia y proyeccion de sus activida-
des. Para ello, el CRN:

— Establecerd estrategias activas de comunicacién en el ambito de la formacién
profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacién e inno-
vacién que compartan dreas o familias de referencia relacionadas, organizan-
do encuentros donde se compartan experiencias, buenas pricticas de gestion,
actuaciones conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizard un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan expe-
riencias y buenas pricticas de gestion. Posibilidad de actuaciones conjuntas 'y
establecimiento de alianzas con CRN que compartan dreas o familias de refe-
rencia relacionadas.

El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e inicia-
tivas internacionales que ofrezcan una visién amplia y actualizada de la evolucién
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracién y
experimentacion con instituciones de referencia del sector productivo a nivel in-
ternacional. Para ello, el CRN:

— Participard en jornadas de difusion y otras actividades de divulgacién e inter-
cambio a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en
Area profesional de Frio y Climatizacion.

— Participard en el desarrollo de proyectos de innovacién, cooperacién, inter-
cambio de buenas practicas en el ambito de proyectos europeos.

— Fomentara la colaboracion entre CRN para el desarrollo de proyectos y obje-
tivos comunes, creando un repositorio sélido de contactos internacionales y
convenios de colaboracién en proyectos europeos comtn para RED CRN na-
cional.

El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacién y
de perfeccionamiento técnico y metodolégico de personal docente o formador, ex-
pertos y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que inter-
vengan en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el mar-
co del Sistema de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Diseifiard, programard e impartird cursos innovadores para formadores, par-
tiendo de una deteccién de necesidades.

— Realizard la difusién del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programard los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
practico y que favorezcan la inmersion tecnoldgica.
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El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de empren-
dimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracion con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorard en planes de viabilidad y realizacién de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en el Area profe-
sional de Frio y Climatizacion.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesion de es-
pacios en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacion al emprendimiento
y autoempleo en el Area profesional de Frio y Climatizacién.

El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para fomen-
tar la insercién en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres.
Para ello, el CRN:

— Programard acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con practicas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos como
discapacidad, riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa represen-
tacion de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Objetivos del centro de referencia nacional de desarrollo informédtico

y comunicaciones

a)

b)

El Objetivo 1 dispone la necesidad de disefar estrategias de difusién y comunica-
cion a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacién
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o perte-
necientes al sector productivo de la familia profesional, y drea profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevard a cabo la dinamizacion de RRSS/Plataformas de comunicacion (exis-
tentes y emergentes) utilizadas principalmente por los jévenes, para dar a co-
nocer a la sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los
CRN, informando periédicamente de su actividad, funciones, relaciones con
otros centros, actividades innovadoras, etc., con un tratamiento fundamental-
mente audiovisual y que contemple una estrategia de comunicacion eficiente,
ademads de permitir la comunicacién y comparticién de experiencias entre los
diferentes CRNs.

— Dard difusidn a las actividades significativas y relevantes, con interés para di-
ferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formati-
vos, etc., que se desarrollen en el CRN. .

— Establecerd un plan de comunicacién del CRN y del Area Profesional de De-
sarrollo Informdtico y Comunicaciones, con el sistema educativo y los secto-
res productivos.

El Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de Educa-
cién, Formacion Profesional y Deportes en la actualizacion del Catdlogo Nacio-
nal de Estdndares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acredi-
taciéon de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacién
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Organizard reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacién de Certifi-
cados Profesionales del Area profesional de Desarrollo Informdtico y Comu-
nicaciones.

— Participard/colaborard en el proceso de acreditacién de competencias.

— Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la ac-
tualizacién de Cualificaciones Profesionales.

— Propondri la elaboracion de nuevas cualificaciones profesionales detectadas
en el Area profesional de Desarrollo Informdtico y Comunicaciones.

— Realizard estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacion, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas
detectadas en el Area profesional de Desarrollo Informatico y Comunicacio-
nes, vinculadas al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profe-
sionales.
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El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracién con los cen-
tros de formacién profesional, asi como con los interlocutores econdmicos y sociales
que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo, el CRN:

Creard grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes del
Area profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros
colaboradores, universidades, centros integrados de formacién profesional,
etc. con el objetivo de flexibilizar la formacién profesional, manteniéndola al
dia de las novedades y cambios que se produzcan.

Organizara foros de discusidn con principales empresas y organizaciones re-
presentativas del sector, con la finalidad de conocer la situacién, tendencia y
evolucidn del sector, sus posibilidades de generacién de empleo, las activida-
des econdmicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las com-
petencias mds solicitadas por las empresas y las necesidades formativas que
se pueden generar a partir de las nuevas actividades y los permanentes y rapi-
dos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre otras, de colaborar con dis-
tintos observatorios de ocupaciones )

Creard una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en el Area profe-
sional de Desarrollo Informético y Comunicaciones.

Elaborard y desarrollard propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacion Profesional con la participacidon de empresas del sector
que actien junto con el CRN como “mentores”.

El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefar y desarrollar acciones de innova-
cidn, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacién Pro-
fesional. Para este objetivo, el CRN:

Propondré programas de cursos innovadores vinculados al Catdlogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que fa-
vorezcan la empleabilidad, flexibilizando la formacion profesional y mante-
niéndola al dia de las novedades y cambios en el Area profesional de Desa-
rrollo Informdtico y Comunicaciones.

Organizard para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difu-
sién, conferencias, “MasterClass”, Premios, Ferias y otras actividades de di-
vulgacién e intercambio en el Area profesional de Desarrollo Informadtico y
Comunicaciones y difusién en el entorno social.

Participard en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacién en el Area
profesional de Desarrollo Informético y Comunicaciones.

Elaborard herramientas y recursos diddcticos para mejorar la dotacién de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten es-
pecialidades formativas en el Area profesional de Desarrollo Informatico y
Comunicaciones.

Realizard jornadas diddcticas de alumnos de FP y Universidades del Area
profesional de Desarrollo Informdtico y Comunicaciones, asi como sus co-
rrespondientes docentes, con diferentes talleres de tltimas tecnologias dispo-
nibles en el CRN, con el apoyo de expertos y el material fungible necesario
para cada taller.

Creara herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didécticos,
para favorecer la formacién de las especialidades asignadas al CRN, tanto en
la modalidad de imparticién presencial como en teleformacion.

El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones relaciona-
das con la digitalizacion y la sostenibilidad. Para este propésito el CRN:

Establecerd un protocolo de mejora para los procedimientos de gestién comu-
nes a los PT de los CRNs mediante acciones de innovacién y experimenta-
cién.

Realizard actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

Implementard el Sistema de certificacién de competencias digitales.
Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo
es sensibilizar a la sociedad en la creacién y consumo de contenido accesible
digitalmente.
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El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de excelen-
cia de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Colaborara con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion Pro-
fesional.

— Promoverd la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas practicas, benchmarking, consolidacién y promocién de iniciativas en
sistemas de gestion de calidad y excelencia.

— Establecerd vinculos de colaboracién de los CRN con Centros de Excelencia
de FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnolédgicas,
innovacién y experimentacion de actividades y productos.

El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracién competen-
te en el procedimiento de evaluacidn y acreditacién de competencias profesiona-
les. Para ello, el CRN:

— Colaborard en las convocatorias de pruebas de acreditacién de competencias
en el Area Profesional de Desarrollo Informdtico y Comunicaciones.

El Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mds sélida y conec-
tada que avance en la calidad de la gestidn, eficacia y proyeccién de sus activida-
des. Para ello, el CRN:

— Establecerd estrategias activas de comunicacién en el ambito de la formacién
profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacién e inno-
vacion que compartan dreas o familias de referencia relacionadas, organizan-
do encuentros donde se compartan experiencias, buenas pricticas de gestion,
actuaciones conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizard un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan expe-
riencias y buenas practicas de gestion. Posibilidad de actuaciones conjuntas y
establecimiento de alianzas con CRN que compartan dreas o familias de refe-
rencia relacionadas.

El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos e inicia-
tivas internacionales que ofrezcan una visién amplia y actualizada de la evolucién
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracién y
experimentacién con instituciones de referencia del sector productivo a nivel in-
ternacional. Para ello, el CRN:

— Participard en jornadas de difusion y otras actividades de divulgacién e inter-
cambio a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en
Area profesional de Desarrollo Informdtico y Comunicaciones.

— Participard en el desarrollo de proyectos de innovacién, cooperacién, inter-
cambio de buenas pricticas en el dmbito de proyectos europeos.

— Fomentard la colaboracion entre CRN para el desarrollo de proyectos y ob-
jetivos comunes, creando un repositorio s6lido de contactos internacionales
y convenios de colaboracién en proyectos europeos comun para RED CRN
nacional.

El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacién y
de perfeccionamiento técnico y metodoldgico de personal docente o formador, ex-
pertos y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que inter-
vengan en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el mar-
co del Sistema de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Disefiard, programard e impartira cursos innovadores para formadores, par-
tiendo de una deteccién de necesidades.
— Realizard la difusion del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programara los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
practico y que favorezcan la inmersién tecnolégica.
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b)

c)

El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de empren-
dimiento en el marco del Sistema de Formacién Profesional y prioritariamente en
colaboracion con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorard en planes de viabilidad y realizacion de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en el Area profe-
sional de Desarrollo Informatico y Comunicaciones.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesién de es-
pacios en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacién al emprendimiento
y autoempleo en el Area profesional de Desarrollo Informético y Comunica-
ciones.

El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para fomen-
tar la insercién en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacién de mujeres.
Para ello, el CRN:

— Programard acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con précticas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos como
discapacidad, riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa represen-
tacion de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Objetivos del centro de referencia nacional de maquinas electromecdnicas

El Objetivo 1 dispone la necesidad de disenar estrategias de difusién y comunica-
cioén a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacion
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o perte-
necientes al sector productivo de la familia profesional, y drea profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevara a cabo la dinamizacién de RRSS/Plataformas de comunicacién (exis-
tentes y emergentes) utilizadas principalmente por los jévenes, para dar a co-
nocer a la sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los
CRN, informando peridédicamente de su actividad, funciones, relaciones con
otros centros, actividades innovadoras, etc., con un tratamiento fundamental-
mente audiovisual y que contemple una estrategia de comunicacion eficiente,
ademads de permitir la comunicacién y comparticidon de experiencias entre los
diferentes CRNSs.

— Dard difusién a las actividades significativas y relevantes, con interés para di-
ferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formati-
vos, etc., que se desarrollen en el CRN. )

— Establecerd un plan de comunicacién del CRN y del Area Profesional de Ma-
quinas Electromecdnicas.

El Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de Educa-
cion, Formacién Profesional y Deportes en la actualizacién del Catdlogo Nacio-
nal de Estandares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acredi-
tacion de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacién
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Organizard reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacion de Certifi-
cados Profesionales del Area profesional de Mdquinas Electromecdnicas.

— Participaréd/colaborard en el proceso de acreditacién de competencias.

— Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la ac-
tualizacién de Cualificaciones Profesionales.

— Propondri la elaboracion de nuevas cualificaciones profesionales detectadas
en el Area profesional de Mdquinas Electromecdnicas.

— Realizard estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacién, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas
detectadas en el Area profesional de Mdquinas Electromecdnicas, vinculadas
al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracién con los
centros de formacién profesional, asi como con los interlocutores econdémicos y
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sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo,
el CRN:

Creard grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes del
Area profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros
colaboradores, universidades, centros integrados de formacién profesional,
etc. con el objetivo de flexibilizar la formacién profesional, manteniéndola al
dia de las novedades y cambios que se produzcan.

Organizard foros de discusion con principales empresas y organizaciones re-
presentativas del sector, con la finalidad de conocer la situacién, tendencia y
evolucién del sector, sus posibilidades de generacion de empleo, las activida-
des econémicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las com-
petencias mds solicitadas por las empresas y las necesidades formativas que
se pueden generar a partir de las nuevas actividades y los permanentes y rdpi-
dos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre otras, de colaborar con dis-
tintos observatorios de ocupaciones.

Crear4 una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en el Area profe-
sional de Mdquinas Electromecénicas.

Elaborard y desarrollard propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacién Profesional con la participacidon de empresas del sector
que actien junto con el CRN como “mentores”.

El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefar y desarrollar acciones de innova-
cidn, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacién Pro-
fesional. Para este objetivo, el CRN:

Propondrd programas de cursos innovadores vinculados al Catdlogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que fa-
vorezcan la empleabilidad, flexibilizando la formacién profesional y mante-
niéndola al dia de las novedades y cambios en el Area profesional de Maqui-
nas Electromecdnicas.

Organizard para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difu-
sion, conferencias, “MasterClass”, Premios, Ferias y otras actividades de di-
vulgacién e intercambio en el Area profesional de Mdquinas Electromecdni-
cas y difusién en el entorno social.

Participard en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacién en el Area
profesional de Mdquinas Electromecdnicas.

Elaborard herramientas y recursos diddcticos para mejorar la dotacién de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten es-
pecialidades formativas en el Area profesional de Méaquinas Electromecani-
cas.

Realizard jornadas diddcticas de alumnos de FP y Universidades del Area pro-
fesional de Mdquinas Electromecdnicas, asi como sus correspondientes docen-
tes, con diferentes talleres de dltimas tecnologias disponibles en el CRN, con
el apoyo de expertos y el material fungible necesario para cada taller.

Creard herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didécticos,
para favorecer la formacion de las especialidades asignadas al CRN, tanto en
la modalidad de imparticién presencial como en teleformacion.

El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones relaciona-
das con la digitalizacién y la sostenibilidad. Para este propdsito el CRN:

Establecerd un protocolo de mejora para los procedimientos de gestién comu-
nes a los PT de los CRNs mediante acciones de innovacién y experimentacion.
Realizard actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

Implementard el Sistema de certificacién de competencias digitales.
Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo
es sensibilizar a la sociedad en la creacién y consumo de contenido accesible
digitalmente.

El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de excelen-
cia de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

Colaborara con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacion Pro-
fesional.
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— Promoverd la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas practicas, benchmarking, consolidacidn y promocidn de iniciativas en
sistemas de gestion de calidad y excelencia.

— Establecerd vinculos de colaboracién de los CRN con Centros de Excelencia
de FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnolédgicas,
innovacion y experimentacién de actividades y productos.

El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracién competen-
te en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesiona-
les. Para ello, el CRN:

— Colaborard en las convocatorias de pruebas de acreditacién de competencias
en el Area Profesional de Mdquinas Electromecdnicas.

El Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mds s6lida y conec-
tada que avance en la calidad de la gestion, eficacia y proyeccién de sus activida-
des. Para ello, el CRN:

— [Establecerd estrategias activas de comunicacion en el dmbito de la formacién
profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacién e inno-
vacién que compartan dreas o familias de referencia relacionadas, organizan-
do encuentros donde se compartan experiencias, buenas précticas de gestion,
actuaciones conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizard un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan expe-
riencias y buenas practicas de gestion. Posibilidad de actuaciones conjuntas y
establecimiento de alianzas con CRN que compartan dreas o familias de refe-
rencia relacionadas.

El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos € inicia-
tivas internacionales que ofrezcan una visién amplia y actualizada de la evolucién
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracién y
experimentacién con instituciones de referencia del sector productivo a nivel in-
ternacional. Para ello, el CRN:

— Participard en jornadas de difusién y otras actividades de divulgacion e inter-
cambio a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en
Area profesional de Mdquinas Electromecdnicas.

— Participard en el desarrollo de proyectos de innovacion, cooperacion, inter-
cambio de buenas pricticas en el ambito de proyectos europeos.

— Fomentara la colaboracion entre CRN para el desarrollo de proyectos y obje-
tivos comunes, creando un repositorio sélido de contactos internacionales y
convenios de colaboracién en proyectos europeos comun para RED CRN na-
cional.

El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacién y
de perfeccionamiento técnico y metodoldgico de personal docente o formador, ex-
pertos y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que inter-
vengan en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el mar-
co del Sistema de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Disefiard, programard e impartird cursos innovadores para formadores, par-
tiendo de una deteccién de necesidades.

— Realizard la difusion del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programard los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
prictico y que favorezcan la inmersién tecnoldgica.

El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de empren-
dimiento en el marco del Sistema de Formacion Profesional y prioritariamente en
colaboracién con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorard en planes de viabilidad y realizacién de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en el Area profe-
sional de Mdquinas Electromecdnicas.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesion de es-
pacios en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacién al emprendimiento
y autoempleo en el Area profesional de Mdquinas Electromecdnicas.
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El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para fomen-
tar la insercidn en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacion de mujeres.
Para ello, el CRN:

— Programard acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con pricticas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos como
discapacidad, riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa represen-
tacion de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Objetivos del centro de referencia nacional de administracién, seguros

y finanzas

a)

b)

El Objetivo 1 dispone la necesidad de disenar estrategias de difusién y comunica-
cioén a nivel nacional, especialmente dirigidas a la red de centros de Formacion
Profesional y a la las empresas, instituciones y organismos relacionados o perte-
necientes al sector productivo de la familia profesional, y drea profesional en su
caso, del CRN. Para este objetivo el CRN:

— Llevard a cabo la dinamizacién de RRSS/Plataformas de comunicacion (exis-
tentes y emergentes) utilizadas principalmente por los jévenes, para dar a co-
nocer a la sociedad la naturaleza, funciones y actividades que desarrollan los
CRN, informando periédicamente de su actividad, funciones, relaciones con
otros centros, actividades innovadoras, etc., con un tratamiento fundamental-
mente audiovisual y que contemple una estrategia de comunicacion eficiente,
ademas de permitir la comunicacidon y comparticion de experiencias entre los
diferentes CRNs.

— Dard difusién a las actividades significativas y relevantes, con interés para di-
ferentes sectores de la poblacién, alumnado, empresas, otros centros formati-
vos, etc., que se desarrollen en el CRN.

— Establecera un plan de comunicacién del CRN y del Area Profesional de
Administracion, Seguros y Finanzas, con el sistema educativo y los sectores
productivos.

El Objetivo 2 dispone la necesidad de elevar propuestas al Ministerio de Educa-
cién, Formacion Profesional y Deportes en la actualizacion del Catdlogo Nacio-
nal de Estdndares de Competencia, asi como de las ofertas formativas y la acredi-
taciéon de competencias profesionales en el marco del Sistema de Formacién
Profesional. Para este objetivo, el CRN:

— Organizard reuniones de los grupos de trabajo para la actualizacion de Certifica-
dos Profesional del Area profesional de Administracién, Seguros y Finanzas.

— Participaréd/colaborard en el proceso de acreditacién de competencias.

— Participard en los grupos de trabajo establecidos con el INCUAL para la ac-
tualizacién de Cualificaciones Profesionales.

— Propondrd la elaboracion de nuevas cualificaciones profesionales detectadas
en el Area profesional de Administracién, Seguros y Finanzas.

— Realizard estudios de necesidades formativas para remitir al Ministerio de
Educacion, FP y Deportes propuestas sobre nuevas necesidades formativas de-
tectadas en el Area profesional de Administracién, Seguros y Finanzas, vincu-
ladas al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

El Objetivo 3 dispone la necesidad de favorecer vinculos de colaboracién con los
centros de formacion profesional, asi como con los interlocutores econémicos y
sociales que forman parte del sector productivo de cada CRN. Para este objetivo,
el CRN:

— Creard grupos permanentes de trabajo que involucren a todos los agentes del
Area profesional: empresas, sindicatos, asociaciones profesionales, centros
colaboradores, universidades, centros integrados de formacién profesional,
etc. con el objetivo de flexibilizar la formacién profesional, manteniéndola al
dia de las novedades y cambios que se produzcan.

— Organizard foros de discusidn con principales empresas y organizaciones re-
presentativas del sector, con la finalidad de conocer la situacién, tendencia y
evolucidn del sector, sus posibilidades de generacién de empleo, las activida-
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des econdmicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las com-
petencias mds solicitadas por las empresas y las necesidades formativas que
se pueden generar a partir de las nuevas actividades y los permanentes y rdpi-
dos cambios tecnoldgicos, con la finalidad, entre otras, de colaborar con dis-
tintos observatorios de ocupaciones. )

Creard una Plataforma abierta o grupo de trabajo especifico en el Area profe-
sional de Administracién, Seguros y Finanzas.

Elaborard y desarrollard propuestas de proyectos multidisciplinares con otros
centros de Formacién Profesional con la participacidon de empresas del sector
que actden junto con el CRN como “mentores”.

El Objetivo 4 dispone la necesidad de disefar y desarrollar acciones de innova-
cion, experimentacion, desarrollo y mejora vinculadas al Sistema Formacién Pro-
fesional. Para este objetivo, el CRN:

Propondra programas de cursos innovadores vinculados al Catdlogo Nacional
de Estdndares de Competencias Profesionales e itinerarios formativos que fa-
vorezcan la empleabilidad, flexibilizando la formacion profesional y mante-
niéndola al dia de las novedades y cambios en el Area profesional de Admi-
nistracion, Seguros y Finanzas.

Organizard para el entorno empresarial y para trabajadores jornadas de difu-
sion, conferencias, “MasterClass”, Premios, Ferias y otras actividades de di-
vulgacidn e intercambio en el Area profesional de Administracién, Seguros y
Finanzas y difusion en el entorno social. .
Participard en el disefio y desarrollo de proyectos de innovacién en el Area
profesional de Administracién, Seguros y Finanzas.

Elaborard herramientas y recursos diddcticos para mejorar la dotacién de
equipamiento innovador en las aulas-taller de los CRN donde se imparten es-
pecialidades formativas en el Area profesional de Administracién, Seguros y
Finanzas. )
Realizard jornadas diddcticas de alumnos de FP y Universidades del Area
profesional de Administracién, Seguros y Finanzas, asi como sus correspon-
dientes docentes, con diferentes talleres de dltimas tecnologias disponibles en
el CRN, con el apoyo de expertos y el material fungible necesario para cada
taller.

Creard herramientas, prototipos y simuladores, u otros medios didécticos,
para favorecer la formacion de las especialidades asignadas al CRN, tanto en
la modalidad de imparticién presencial como en teleformacion.

El Objetivo 5 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar actuaciones relaciona-
das con la digitalizacién y la sostenibilidad. Para este propdsito el CRN:

Establecerd un protocolo de mejora para los procedimientos de gestién comu-
nes a los PT de los CRNs mediante acciones de innovacién y experimentacion.
Realizard actividades y/o acciones enfocadas a fomentar la economia circular
dentro y fuera del CRN.

Implementard el Sistema de certificacion de competencias digitales.
Desarrollard proyectos utilizando herramientas y recursos TIC, cuyo objetivo
es sensibilizar a la sociedad en la creacién y consumo de contenido accesible
digitalmente.

El Objetivo 6 dispone la necesidad de colaborar con la Red de centros de excelen-
cia de Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

Colaborard con la Red Nacional de Centros de Excelencia de Formacién Pro-
fesional.

Promoverd la colaboracién con Centros de Excelencia para el intercambio de
buenas précticas, benchmarking, consolidacién y promocién de iniciativas en
sistemas de gestidn de calidad y excelencia.

Establecera vinculos de colaboracién de los CRN con Centros de Excelencia
de FP, a través de redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnolégicas,
innovacion y experimentacién de actividades y productos.
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El Objetivo 7 dispone la necesidad de colaborar con la Administracién competen-
te en el procedimiento de evaluacidn y acreditacién de competencias profesiona-
les. Para ello, el CRN:

— Colaborard en las convocatorias de pruebas de acreditacion de competencias
en el Area Profesional de Administracién, Seguros y Finanzas.

El Objetivo 8 dispone la necesidad de estrechar la colaboracién entre la red de
Centros de Referencia Nacional, en busca de una red cada vez mas sé6lida y conec-
tada que avance en la calidad de la gestion, eficacia y proyeccion de sus activida-
des. Para ello, el CRN:

— Establecerd estrategias activas de comunicacién en el dmbito de la formacién
profesional, sirviendo de enlace entre las instituciones de formacién e inno-
vacioén que compartan dreas o familias de referencia relacionadas, organizan-
do encuentros donde se compartan experiencias, buenas practicas de gestion,
actuaciones conjuntas y establecimiento de alianzas.

— Organizard un encuentro de CRNs de toda la RED donde se compartan expe-
riencias y buenas pricticas de gestion. Posibilidad de actuaciones conjuntas y
establecimiento de alianzas con CRN que compartan dreas o familias de refe-
rencia relacionadas.

El Objetivo 9 dispone la necesidad de participar en programas, proyectos € inicia-
tivas internacionales que ofrezcan una visién amplia y actualizada de la evolucién
del sector productivo junto con la posibilidad de crear alianzas de colaboracién y
experimentacién con instituciones de referencia del sector productivo a nivel in-
ternacional. Para ello, el CRN:

— Participard en jornadas de difusion y otras actividades de divulgacién e inter-
cambio a nivel nacional e internacional a través de proyectos europeos en
Area profesional de Administracion, Seguros y Finanzas.

— Participard en el desarrollo de proyectos de innovacion, cooperacidn, inter-
cambio de buenas practicas en el ambito de proyectos europeos.

— Fomentard la colaboracién entre CRN para el desarrollo de proyectos y obje-
tivos comunes, creando un repositorio sélido de contactos internacionales y
convenios de colaboracién en proyectos europeos comtn para RED CRN na-
cional.

El Objetivo 10 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar planes de formacion y
de perfeccionamiento técnico y metodoldgico de personal docente o formador, ex-
pertos y orientadores profesionales, asi como a evaluadores y asesores que inter-
vengan en procesos de reconocimiento de competencias profesionales en el mar-
co del Sistema de Formacién Profesional. Para ello, el CRN:

— Diseifiard, programard e impartird cursos innovadores para formadores, par-
tiendo de una deteccién de necesidades.

— Realizard la difusién del plan de perfeccionamiento técnico del profesorado.

— Programard los cursos de PT para docentes con planteamiento eminentemente
prictico y que favorezcan la inmersién tecnoldgica.

El Objetivo 11 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones de empren-
dimiento en el marco del Sistema de Formacion Profesional y prioritariamente en
colaboracion con centros del Sistema Formacion Profesional. Para ello, el CRN:

— Asesorard en planes de viabilidad y realizacion de seminarios informativos de
ayuda al autoempleo en su comunidad auténoma o estatal en el Area profe-
sional de Administracion, Seguros y Finanzas.

— Herramientas de coworking virtual para el emprendimiento con cesién de es-
pacios en el CRN.

— Desarrollar acciones de apoyo, orientacion e informacién al emprendimiento
y autoempleo en el Area profesional de Administracidn, Seguros y Finanzas.

El Objetivo 12 dispone la necesidad de disefiar y desarrollar acciones para fomen-
tar la insercién en procesos de formacion dirigidos a sectores de discapacidad, en
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riesgo de exclusion laboral y profesiones con escasa representacién de mujeres.
Para ello, el CRN:

— Programard acciones formativas de Certificado Profesional para colectivos
vulnerables o necesidades especiales con pricticas en empresa.

— Participard en encuentros y ferias relacionadas con sectores especificos como
discapacidad, riesgo de exclusién laboral y profesiones con escasa represen-
tacion de mujeres y/o colectivos vulnerables.

Tercera
Evaluacion

Sin perjuicio de la evaluacién que debe afrontar todo Centro de Referencia Nacional,
la evaluacion del Plan de Actuacion Plurianual deberd realizarse una vez finalizado el pla-
zo de vigencia del mismo, teniendo en cuenta los resultados de los Planes de Trabajo Anua-
les, en el plazo de nueve meses desde la finalizacién del dltimo Plan de Trabajo.

Para la evaluacion del Plan de Actuacion Plurianual, deberan concretarse, al menos,
los siguientes aspectos, sin perjuicio de los que especificamente se acuerden por las partes
en cada Plan Anual de Trabajo:

1. Cumplimiento cuantitativo de las actuaciones especificas de los Planes de Traba-
jo Anuales.

2. Niveles de cumplimiento cualitativo de los objetivos marcados.

3. Conocimiento del CRN en el ambito de los sectores productivos de su espacio de
actuacién, que podrd acreditarse a través de encuestas, impacto en medios de comunica-
cién, participacion del tejido industrial, educativo y profesional en sus actividades.

4. Nivel de difusién de las actividades de investigacién e innovadoras.

5. Cumplimiento y aplicacién de las subvenciones previstas en la normativa aplica-
ble, otorgadas por el Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes y la Co-
munidad auténoma.

6. Acciones en el ambito internacional, en su caso, especialmente en los foros rela-
tivos a la formacién profesional.

Cuarta
Aspectos economicos

El presente convenio se elabora en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real De-
creto 229/2008, de 15 de febrero, que dispone la aprobacion de un Plan de Actuacién Plu-
rianual para cada uno de los Centros de Referencia Nacional. Dicho Plan de Actuacién con-
tendrd, de forma coherente con el Plan de Actuacién Plurianual estatal para todos los
Centros de Referencia Nacional previsto en los apartados 1 y 2 del mismo articulo, los ob-
jetivos prioritarios, los procedimientos y los mecanismos de coordinacién, seguimiento y
evaluacion de la Red de Centros de Referencia Nacional, asi como las Comisiones de Coor-
dinacién correspondientes.

También en aplicacién del articulo 7.3 del mencionado Real Decreto 229/2008, de 15 de
febrero, las actuaciones concretas a realizar y la aportacién econémica de la Administracion
General del Estado se aprobardn mediante Resolucién de la Secretaria General de Formacion
Profesional tras la valoracién y aprobacion del correspondiente Plan de Trabajo Anual, apor-
tacién econémica que estard condicionada a la disponibilidad presupuestaria, en aplicacion
del articulo 8.1 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por lo que el presente convenio
no comporta obligaciones financieras ni compromisos de gasto para la Administracion Gene-
ral del Estado.

Quinta
Comisién de coordinacién y seguimiento del convenio

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comisién de Coordinacidn y Se-
guimiento de este convenio que tendrd composicion paritaria y estard constituida por cua-
tro personas: dos designadas por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y De-
portes, y dos designadas por la administracién autonémica.

Las personas representantes del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y De-
portes, serdn designadas por el titular de la Secretaria General de Formacion Profesional.
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Su régimen de funcionamiento se regird por las bases siguientes:

— La Comisién se reunird, al menos, una vez al afo, o a peticién de cualquiera
de las partes firmantes. Los miembros de la Comisién podrdn asistir acompa-
fados por los técnicos, que no tendrdn ni voz ni voto en las reuniones.

— La Presidencia de la Comisién corresponderd al Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.

— La Secretaria de la Comisidn, con voz, pero sin voto, corresponderd a un fun-
cionario designado por la persona que ejerza la presidencia, perteneciente al
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

La Comisién desarrollard las siguientes funciones:

1. Aprobar el Plan de Trabajo Anual, a propuesta del Consejo Social del centro.

2. Definir los recursos humanos, materiales y financieros para desarrollar los Planes
de Trabajo Anuales y las actividades correspondientes.

3. Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el ambito del CRN
a fin de dar una solucién rapida y concreta a los problemas de funcionamiento que se pue-
dan presentar.

4. Elevar acta de valoracién del funcionamiento anual del CRN a la persona respon-
sable de la Secretaria General de Formacién Profesional.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicard lo
dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo I, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta
Naturaleza juridica y jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuadra en el tipo de convenio establecido en
articulo 47.2.a) del citado texto legal.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para conocer de las
controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por mutuo acuerdo
de las partes en el seno de la Comisién de Coordinacion y Seguimiento de este convenio.

Séptima
Resolucion

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que consti-
tuyan su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Serdn causas de resolucidn:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la par-
te incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con
las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requeri-
miento serd comunicado al presidente de la Comision de Coordinacién y Segui-
miento y a las demds partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el re-
querimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd resuelto
el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidn del convenio existen actua-
ciones en curso de ejecucion, la Comision de Coordinacién y Seguimiento podrd acordar
la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que considere oportunas, esta-
bleciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual deberd reali-
zarse la liquidacién de las mismas en los términos establecidos en el articulo 52.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Octava
Vigencia y modificacion del convenio

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultard efi-
caz una vez inscrito en el Registro Electrénico de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del Sector Publico Estatal. Asimismo, serd publicado en el “Boletin Oficial del Estado”,
conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Piblico. Tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, sin per-
juicio de lo dispuesto sobre la justificacién de las actuaciones en las resoluciones conceso-
rias de subvenciones a que se refiere la cldusula cuarta, y sin que, en ningin caso, la
vigencia del convenio pueda ser superior a cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado ante-
rior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afos adicionales mediante la tramitacién de la correspondiente adenda,
previa sustanciacién de los trdmites previstos normativamente. Dicha adenda de prérroga
surtird efectos con su inscripcion en el REOICO antes de la fecha de extincién del conve-
nio. Asimismo, la adenda serd publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, todo ello de
conformidad con el articulo 48.8 y con la disposicién adicional séptima de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

La modificacion del contenido del Convenio requerird acuerdo undnime de los firman-
tes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el pre-
sente convenio, por triplicado ejemplar en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.

Madrid, a 11 de julio de 2024.—La Secretaria General de Formacién Profesional, Cla-
ra Sanz Lépez.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 17 de
abril de 2024; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo de 2024),
el Viceconsejero de Economia y Empleo, Daniel Rodriguez Asensio.

(03/2.025/25)
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