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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local
PLANIFICA MADRID. PROYECTOS Y OBRAS, M. P., S. A.

4 ACUERDO de 10 de febrero de 2025, del Consejero-Delegado de Planifica
Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., , por el que se convoca el proceso selec-
tivo para el acceso, por el sistema de concurso-oposicion, a dos plazas de cardc-
ter laboral indefinidos de la categoria profesional de Titulado Medio (Grupo II,
Nivel 7, Area A), especialidad Arquitectura Técnica de la empresa ptiblica de la
Comunidad de Madrid Planifica Madrid, Proyectos 'y Obras, M. P., S. A.

Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A. (“Planifica Madrid”), es una socie-
dad mercantil piblica autonémica integrante del sector publico institucional autonémico, su-
jetaalaLey 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracién institucional de la Co-
munidad de Madrid (“Ley 1/84”), adscrita a la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administraciéon Local de acuerdo con la Disposicion Adicional 1.2 del Decreto 229/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local.

De conformidad con lo dispuesto en las leyes de presupuestos generales de la Comunidad
de Madrid y previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el titular de di-
cha Consejeria autoriz6 a Planifica Madrid para la convocatoria publica de procesos selectivos
para la provision de 2 plazas de cardcter indefinido pertenecientes a la categoria profesional de
Titulado Medio, especialidad Arquitectura Técnica, de acuerdo con la clasificacién contenida
en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid (2025-2028) (cédigo nimero 28004531011988) (el “Convenio”).

Los puestos de trabajo para los que se aprueban las siguientes bases son 2 plazas de ca-
rdcter laboral indefinido de la categoria profesional de Titulado Medio, especialidad Arqui-
tectura Técnica (Grupo II, Nivel 7, Area A).

Las érdenes por la que se autoriza la provisién de puestos de trabajo establecen que el
proceso selectivo de concurrencia competitiva que se convoque para la seleccién del per-
sonal laboral indefinido de nuevo ingreso de Planifica Madrid se ajustard al procedimiento
establecido en el Convenio antes citado, debiendo regirse ademds por los principios de los
articulos 55 (Principios rectores) y 59 (Personas con discapacidad) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Es-
tatuto Bdsico del Empleado Piblico (“TRLEBEP”).

A tal efecto, y de conformidad con el articulo 36.1 del Convenio se aprueba y hace pu-
blica la presente convocatoria en Madrid, a 10 de febrero de 2025.—EI Consejero-Delega-
do, Pedro Corbaldan Ruiz.

BASES COMUNES

Los procesos selectivos convocados por Planifica Madrid objeto de la presente convo-
catoria se regiran en todo aquello que resulte compatible con su naturaleza de empresa pu-
blica por lo dispuesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Con-
sejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales
por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nue-
vo ingreso al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 79, de 3 de abril de 2019) (la “Orden 913/2019”).

No obstante, en todas aquellas materias en las que la regulacién contenida en la Orden
913/2019 resultare incompatible con la naturaleza de Planifica Madrid o cuando aquélla no
le fuere aplicable se atenderd a sus criterios con cardcter meramente orientativo.

En todo caso, el procedimiento que se tramite se regira por los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia y demds consagrados en los articulos 55 y 59
del TRLEBEP en relacién con su Disposicidon Adicional 1.2y el articulo 35.1 del Convenio.
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BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convoca un proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas correspondientes
a la categoria profesional de Titulado Medio, especialidad Arquitectura Técnica (Grupo II,
Nivel 7, Area A) en Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S.A., empresa puiblica de
la Comunidad de Madrid.

1.2.  La cobertura por Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S.A., de las plazas
referidas fue autorizada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo mediante las
correspondientes 6rdenes en las que se especificaba que la cobertura se realizaria con car-
go a la tasa de reposicion de los afios 2020 y 2021 y a través del procedimiento de seleccion
de personal laboral indefinido de nuevo ingreso que se recoja en el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

1.3.  De acuerdo con lo previsto en el articulo 37 del Convenio, y en sesién celebra-
da por la Comisién Paritaria en fecha 23 de mayo de 2024, el sistema utilizado en la pre-
sente convocatoria serd el de concurso oposicién debido a la naturaleza de las funciones a
desempefiar y con cardcter absolutamente extraordinario.

Segunda
Objeto de la convocatoria

2.1. El objeto de estas bases especificas es regular el proceso de seleccién, median-
te el sistema de concurso-oposicion, para la adjudicacion de 2 plazas vacantes existentes en
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S.A., mediante la contratacién de nuevo perso-
nal con cardcter indefinido y con cargo a la tasa de reposicion de los afios 2020 y 2021.

2.2. Las 2 posiciones vacantes, a cuya adjudicacién se procederd a través del proce-
so selectivo recogido en estas bases, se corresponden con la categoria profesional de Titu-
lado Medio, Especialidad Arquitectura Técnica (Grupo II, Nivel 7, Area A).

Tercera
Personas aspirantes

3.1. Paraser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019,
estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes el Titulo de Arquitecto Técnico, Aparejador, Ingeniero de Edifica-
cién o de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su ho-
mologacién por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o por cualquier otro
6rgano de la Administracién competente para ello antes del fin del plazo de presentacion
de solicitudes

3.3 Asimismo, todas las personas interesadas deberdn cumplimentar en la solicitud de
participacién en este proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que hardn constar la
experiencia profesional y la formacién, de conformidad con lo recogido en las presentes
Bases y a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La no cumplimentacién del autobaremo de méritos durante el plazo de presentacién de
solicitudes conllevard la asignacién de O puntos.

3.4. En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento y que soliciten adaptacién, deberdn adjuntar dicta-
men técnico facultativo, emitido por un Centro Base de atencidn a personas con discapaci-
dad de la Comunidad de Madrid, u érgano técnico competente para la calificacién del grado
de discapacidad de cualquier otra Administracién, que acredite de forma fehaciente la/s de-
ficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que se
pueda valorar por el Tribunal Calificador la procedencia o no de la concesién de la adapta-
cién solicitada.

Cuando la adaptacién solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
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cen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracién de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros 6rganos técnicos competentes.

Los aspirantes que, aun teniendo alguna limitacion, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

3.5. Latotalidad de los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

4.1. La presente convocatoria se hard piblica mediante anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en la plataforma accesible a través de la padgina
web de Planifica Madrid https://www.planifica.madrid .

4.2.  El modelo estandarizado de solicitud, asi como las instrucciones para cumpli-
mentarlo, se pondrdn a disposicién de los aspirantes en la plataforma accesible a través de
la pagina web de Planifica Madrid.

4.3. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se presentardn a tra-
vés de la plataforma disponible en la pdgina web de Planifica Madrid, en el plazo de 20 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o0 pagina web de Planifica Madrid, lo que mds
tarde suceda, acompafiando la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisi-
tos de las personas aspirantes.

4.4. Las personas aspirantes deberdn acompafar a las solicitudes de participacion la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Documentacién acreditativa de contar con las titulaciones y requisitos referidos en
la Base Tercera de las presentes.

b) Justificante acreditativo de haber procedido a abonar los derechos de examen re-
cogidos en las presentes bases.

c) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base octava aparta-
do sexto de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

d) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que acttie en nombre de la persona interesada, se deberd aportar
la correspondiente autorizacion del interesado en la que expresamente autorice al
representante a realizar dicho tramite. En la autorizacién deberd constar el nom-
bre y apellidos de ambos, asi como su firma, manuscrita o electrénica y acompa-
narse de fotocopia o imagen escaneada de los documentos nacionales de identidad
respectivos.

e) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos que se recogen en
la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, relativa a
los requisitos generales de los aspirantes.

4.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
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Planifica Madrid para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimenta-
cion obligatoria para la admisién en el mismo.

4.6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o pdgina web de Planifica Madrid, lo
que mds tarde suceda.

4.7. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes Planifica Madrid publicard en
su pagina web una lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de la ex-
clusién, su cardcter subsanable o no y el plazo para hacerlo.

Los aspirantes podrdn complementar o subsanar sus solicitudes mientras no haya
transcurrido el plazo de presentacion.

4.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del correo electrénico de Planifica Madrid, aplicacién que corresponda
o sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacion de este proceso selectivo en cual-
quiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del correspondiente plazo, siem-
pre que este no se encuentre vencido.

Quinta
Derechos de examen

5.1.  Con cardcter previo a la presentacion de la solicitud para participar en el presen-
te proceso selectivo, los aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de examen el
importe de 40,37 euros que en ningun caso se reintegrard. Los derechos de examen se abo-
nardn mediante transferencia bancaria a la cuenta ES98 0049 1803 5620 1042 9085, indi-
cando como concepto de pago “n.° de DNI, CO-Arquitecto Técnico”.

5.2.  Quedan exentos del pago los aspirantes que sean integrantes de familias nume-
rosas, los que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % y los
que figuren inscritos en los servicios publicos de empleo como demandantes de empleo con
una antigiiedad minima de 6 meses. Para beneficiarse de la exencidn se deberd indicar este
extremo expresamente en la solicitud y aportar documentacién acreditativa.

5.3. La falta de abono por los aspirantes no exentos o por los aspirantes exentos que
no hubieran acreditado tal condicion, constituira causa de inadmision de su solicitud.

El pago de los derechos de examen no constituye por si solo solicitud de participacion
en el proceso selectivo ni da derecho a participar en él si no se acompaiia en tiempo y for-
ma de la correspondiente solicitud de participacién y restante documentacién preceptiva.

Sexta
Admisién de los aspirantes

6.1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base no-
vena de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

6.2. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El cum-
plimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base cuarta.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, Planifica Madrid publicard en su
pdgina web una relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa o causas de exclusiodn, si es o son subsanables o no y el plazo para hacerlo.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo Unico e improrrogable de
10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la menciona-
da relacidn, a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclu-
sion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, Planifica
Madrid publicard en su pagina web la relacion definitiva de admitidos y excluidos indican-
do en cada caso la causa de la exclusidn, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no
recogidas en las mismas.
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La publicacion del acuerdo por el que se establezca la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos determinard el inicio del computo del plazo para la designacion de
los concretos miembros que hayan de integrar el Tribunal de Calificacién que también serd
publicada con posterioridad.

La publicacion a través de la padgina web de Planifica Madrid de la concreta identidad
de los miembros que hayan de integrar el Tribunal Calificador, asi como la fijacion de la
fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio de la oposicidn, se realizard con una
antelaciéon minima de 10 dias hdbiles.

Desde la sesion de constitucion del Tribunal Calificador del proceso selectivo corres-
pondiente no podrd transcurrir mds de 2 meses para la celebracién del primer ejercicio de
la oposicion. A efectos del cémputo del plazo de los 2 meses se entenderdn excluidos los
meses de julio y agosto y el periodo de tiempo transcurrido entre el 15 de diciembre y el 15
de enero del afio siguiente.

6.5. El acuerdo por el que se publique la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos serd impugnable ante el orden jurisdiccional social con arreglo a su normativa
reguladora.

6.6. La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso
selectivo solo implica la concurrencia de requisitos para participar en el proceso selectivo
sin que prejuzgue su verificacion posterior en caso de superacion. La acreditacion y verifi-
cacion de estos tendrd lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como
se indica en la base undécima de las presentes bases especificas.

6.7. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditaciéon documental del cumplimiento de los requisitos de
participacién, en cualquier momento del proceso selectivo, el Area correspondiente de Pla-
nifica Madrid o el Tribunal de Seleccidon podrdn requerir a los aspirantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

Séptima
Tribunal Calificador

7.1.  El Tribunal Calificador estard integrado por 5 miembros e igual nimero de su-
plentes, actuando un presidente, un secretario y el resto como vocales, debiendo ser todos
ellos personal funcionario de carrera, o en su caso, personal laboral fijo, preferentemente
de la Comunidad de Madrid, incluida Planifica Madrid.

A estos efectos, el Tribunal Calificador que se constituya deberd respetar los princi-
pios establecidos en los articulos 14 de la Constitucion espaiiola, 55 y 60 del TREBEP, ten-
diéndose a la composicién paritaria de mujeres y hombres de acuerdo con el Plan de Igual-
dad de Planifica Madrid, su Cédigo de Conducta y el Convenio que resulta de aplicacion.

Los miembros del Tribunal pertenecerdn a un grupo profesional igual o superior al
grupo profesional al que corresponda la categoria y, en su caso, especialidad objeto de con-
vocatoria, y al menos la mitad mds uno deberd poseer una titulacion correspondiente a la
misma drea de conocimientos que la exigida a los aspirantes, no pudiendo estar formado
mayoritariamente por miembros pertenecientes a la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad objeto de la seleccion.

7.2. Ladesignacién de los concretos miembros que hayan de integrar el Tribunal Ca-
lificador deberd realizarse mediante sorteo notarial, de entre los candidatos que sean pro-
puestos a tal fin por el Consejo de Administracién de Planifica Madrid.

La anterior designacién deberd realizarse dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3.  El tribunal quedard constituido por las personas titulares de la presidencia, se-
cretaria y vocalias y, en su defecto, por las personas suplentes de la presidencia, secretaria
o vocalias, respectivamente. Podra producirse la concurrencia de miembros titulares y su-
plentes en la sesién de constitucion del tribunal y en las de celebracidn de ejercicios.

La propuesta final resultante estard compuesta por cinco candidatos para cada uno de
sus miembros. Se promoverd la participacion en los tribunales de empleados publicos con
discapacidad legalmente reconocida en aquellos procesos selectivos en los que se oferten
plazas reservadas al cupo de discapacidad.

7.4. Existira la posibilidad de mantener el nombramiento del tribunal calificador de
un proceso selectivo, hasta un mdximo de dos convocatorias consecutivas.

Se podra designar un mismo tribunal calificador para aquellas convocatorias de proce-
sos selectivos de acceso libre y de promocidn interna que resulten coincidentes en la cate-
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goria profesional de ingreso, a cuyos efectos se procurard realizar la convocatoria
independiente pero simultdnea de ambos procesos.

7.5. Entodo lo que fuere compatible, el Tribunal Calificador se regird en su actuacién
por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y por lo establecido
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, lo establecido en la
base décima de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y en cualquier otra normativa que resul-
te de aplicacidn, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el Convenio Colectivo Unico para
el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

7.6. El cobro de indemnizaciones por razén del servicio se regird conforme a lo dis-
puesto en la normativa vigente.

7.7. El Tribunal de Seleccién deberd levantar acta de todas sus sesiones, tanto de ce-
lebracién de ejercicios como de correccidn y evaluacién de los mismos, asi como de deli-
beracion de los asuntos de su competencia, en las que se expondrdn concisamente, aunque
con claridad suficiente, la motivacién de sus decisiones, que, en lo concerniente al ejerci-
cio de su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a los aspirantes, basta-
rd con que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

7.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador en las materias de su competencia se-
rdn vinculantes. Las decisiones que pongan término al procedimiento selectivo o determi-
nen la imposibilidad de continuarlo, asi como aquellas que produzcan indefensién o perjui-
cio irreparable para derechos o intereses legitimos de los aspirantes podrdn ser impugnadas
ante el orden jurisdiccional social con arreglo a su normativa reguladora de aplicacién.

7.9. El tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acre-
ditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si el tribunal tuviera conocimiento o
pudiera presumir de forma fundada que alguno de los aspirantes incumple alguno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, comuni-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.10. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria a cuyo efecto dispondrd de un plazo maxi-
mo de 30 dias hdbiles desde la recepcion de las peticiones o consultas que le sean formula-
das para su contestacién y/o aclaracién, salvo que concurran circunstancias excepcionales,
en cuyo caso dispondra de un maximo de 15 dias hébiles adicionales mas.

Las peticiones o revision de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser
respondidas por el Tribunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del si-
guiente ejercicio de la oposicidn, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria
del Tribunal con la antelacién minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda
procederse a cursar la notificacién del acuerdo adoptado a la persona interesada y si éste tu-
viera repercusion sobre el propio proceso, se publicard, ademds, en la pdgina web de Plani-
fica Madrid.

7.11. Las actuaciones de los Tribunales de seleccidon que tengan la condicién de pre-
paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

Octava
Sistema de seleccion

8.1. Elsistema selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del Convenio,
serd el de concurso-oposicion. El desarrollo de la fase de oposicion se regird por lo dispues-
to en la base decimosegunda de la Orden 913/2019 y por el programa que figura como
Anexo a la presente convocatoria.

La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio y podrdn acceder a la fase de concur-
so un ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas, valordndose la experiencia
profesional y los méritos académicos inicamente de aquellos aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar la fase de oposicion.
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8.2. La fase de oposicidn constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios cada
uno de ellos, que consistirdn en un ejercicio tipo test y en una prueba o supuesto de cardcter
préctico. Los ejercicios de cardcter escrito distintos del cuestionario de respuestas alternativas
deberan escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal Ca-
lificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

8.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, aun-
que haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados. Serdn excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacidn del ejercicio, debiendo el tribunal adoptar resolucién motiva-
da a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacién o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn
ponerlo en conocimiento del tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
forme médico oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las 48 horas siguientes
al anuncio de la fecha del ejercicio e implicara el consentimiento de la interesada para per-
mitir el acceso del tribunal o del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacio-
nados con su situacion.

El tribunal, basdndose en la informacién recibida, acordard realizar la prueba en lugar
alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

8.4. La oposicidn estard integrada por los dos ejercicios que a continuacién se indi-
can, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

a) Primer ejercicio:
Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 70 preguntas distribuidas de
forma equilibrada entre los distintos temas que integran el Programa que figura
como Anexo. Ademads, se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva, que versa-
rdn sobre el Programa que figura como Anexo y que computardn por su orden para
el caso de que alguna o algunas fueren anuladas.
Para cada pregunta se propondrdn 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.
Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no
contestada, es decir, las que figuren las letras en blanco o con mds de una opcién
de respuesta marcada, no tendrd valoracién. La pregunta con contestacion errénea
se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 70 minutos.
El Tribunal Calificador hard publicas las plantillas de preguntas y respuestas co-
rrectas en mediante su publicacion en la pagina web de Planifica Madrid en los
términos establecidos en la base 13.2 de la Orden 913/2019.

b) Segundo ejercicio:
El segundo ejercicio consistird en resolver por escrito un supuesto practico a elegir
por el aspirante entre dos, que versard sobre el temario especifico del programa
que figura como anexo a las presentes Bases.
Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de 60 minutos, los
aspirantes podran acudir provistos de la documentacién y el material que, en su
caso, el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.
Se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen en el supuesto a realizar, el rigor analitico y la claridad y orden de
ideas, a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de los
planteamientos contenidos en el mismo
Con cardcter general, se sustituird la lectura del supuesto prictico ante el érgano
de seleccidn por su correccién directa por parte de este, si bien, teniendo en cuen-
ta la especificidad del puesto, el Tribunal podrd establecer la lectura publica del
ejercicio, en cuyo caso se pondrd en conocimiento de los aspirantes antes del ini-
cio del segundo ejercicio.
En este segundo ejercicio los aspirantes deberdn garantizar su lectura por parte de
cualquier miembro del Tribunal Calificador, a cuyo efecto se deberd evitar la uti-
lizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

8.5. La fecha y lugar exacto de celebracion de los ejercicios se determinard a pro-
puesta del Tribunal Calificador y se publicard con una antelacion minima de 10 dias habi-
les a su celebracion.
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8.6. La lista de resultados provisionales del primer ejercicio se publicard en la pagi-
na web de Planifica Madrid, de modo que cada aspirante pueda identificarse dentro de la
lista. Durante un plazo de 5 dias hébiles los aspirantes podran dirigir al Tribunal Califica-
dor los escritos que estimen oportunos en orden a la revisién y/o modificacién de la califi-
cacion publicada. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador publicard en un térmi-
no no superior a 15 dias hdbiles la lista de resultados definitivos del correspondiente
ejercicio en la que se fijard lugar y fecha exactos para la celebracion del segundo ejercicio
que no podra realizarse antes de que hayan transcurrido, al menos, 10 dias hdbiles a desde
dicha publicacién.

La publicacién de los resultados del segundo ejercicio consistente en un caso practico
se hard publica en los mismos términos que los descritos en el apartado anterior.

8.7. Lafase de concurso consistird en la valoracion de los méritos de las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacidén de las solicitudes, conforme al baremo y puntuacién que se establece a con-
tinuacion:

a) Experiencia profesional: acreditada en Planifica Madrid, en la Administracién de

la Comunidad de Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los
Estados miembros de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con
los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por
Espana en los que sea de aplicacidn la libre circulaciéon de trabajadores, por los
servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional objeto de la
presente convocatoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacidén de servicios a tiempo parcial se computard de forma proporcional al
porcentaje de jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para la persona aspirante.

La baremacion del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido en ex-
cedencia, reduccion de jornada u otros permisos relacionados con la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de acuerdo con la nor-
mativa vigente de aplicacién en la materia.

b) Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento realizados en los diez afios an-
teriores a la fecha de publicacidn de la convocatoria: inicamente se valorard la
asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto al que se pretende acceder, asi como los de cardcter
transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la preven-
cién de riesgos laborales, las nuevas tecnologias y la legislacion bdsica adminis-
trativa y que retinan las siguientes caracteristicas:

— Cursos de formacioén financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macién para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administracio-
nes publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en
el parrafo anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en el apartado 2, letras b) y c¢) de su articulo 14.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los ante-
riormente indica dos, serdn, asimismo, objeto de valoracién.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segin su duracion, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.
— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.
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De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.
De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.
De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracidon o mas de seis meses:
1,40 puntos.
De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los
pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen par-
te de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos selec-
tivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especiali-
zada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica de-
terminada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y
las horas o meses de duracidn.

¢) La forma de acreditacidn serd la que se indica a continuacion:

A efectos de acreditar la experiencia profesional:

» Copia de la correspondiente certificacion de los servicios prestados expe-
dida por el 6rgano competente a tal fin en la que, en su caso, conste o de la
que se desprenda que han desempefiado funciones vinculadas al cuerpo ob-
jeto de convocatoria, o, en su defecto, de la documentacién complementa-
ria a la mencionada certificacion de servicios prestados que resulte acredi-
tativa del desempefio de dichas funciones.

A efectos de acreditar los cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento
realizados en los diez afios anteriores a la fecha de publicacién de la convo-
catoria:

* Copia de los diplomas o de los certificados de aprovechamiento de los cur-
sos de formacién, expedidos por el érgano competente.

8.8. Autobaremacion de méritos:

8.8.1.

8.8.2.

El autobaremo de méritos cumplimentado por las personas interesadas al pre-
sentar su solicitud vinculard al 6rgano de seleccidn, en el sentido de que el
mismo s6lo podrd valorar los méritos que hayan sido alegados y autobarema-
dos por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a
la consignada por estas en cada uno de los apartados del baremo de méritos
contenidos en el Anexo a estas Bases, salvo errores aritméticos o de hecho.
En el supuesto de méritos autobaremados en apartados incorrectos, el érgano
de seleccién podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pue-
da implicar aumento de la puntuacidn total autoasignada por las personas can-
didatas en cada apartado, salvo errores aritméticos o de hecho.

8.9. Calificacion de los méritos por parte del Tribunal de Seleccion:

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

Publicada la lista definitiva de aprobados del segundo ejercicio, los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista definiti-
va de aprobados del segundo ejercicio, para la acreditacion de los méritos que
hubieran sido alegados por las personas participantes en la autobaremacion
formulada en sus solicitudes, acreditacion que deberd realizarse por medios
electrénicos a través de la plataforma disponible en la pdgina web de Planifi-
ca Madrid.

Los méritos a valorar por parte del Tribunal a las personas a las que se les haya
requerido la acreditacion de los incluidos en su autobaremacion, serén los ale-
gados y autobaremados en sus solicitudes de participacién y acreditados du-
rante el plazo habilitado para ello, no pudiendo tenerse en consideraciéon mé-
ritos alegados o acreditados con posterioridad al plazo de presentacién de
solicitudes ni en el plazo de requerimiento de acreditacion.

A fin de agilizar el proceso selectivo y en aras de la eficacia y eficiencia que debe
presidir toda actuacién administrativa, el 6rgano de seleccién no llevard a cabo
un requerimiento de acreditacion de documentacidn a todas las personas inclui-
das en la lista definitiva de admitidos, sino solo a aquéllas que, de acuerdo con
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el autobaremo de méritos presentado por las mismas, tengan una mayor puntua-
cion, a cuyo efecto podra requerir tal acreditacién a un nimero de personas que
podrd oscilar entre el doble y triple de las plazas a adjudicar, en funcién del nu-
mero estas y de las personas admitidas en la convocatoria, pudiendo proceder,
en caso de ser necesario, a realizar nuevos requerimientos posteriores de acredi-
tacion a mds personas de dicha lista definitiva de admitidos.

En el supuesto de que varias personas participantes tuvieran idéntica puntua-
cidén en la autobaremacién presentada, se requerird a todas ellas, con indepen-
dencia de que pudieran superar el nimero total de personas a las que el 6rga-
no de seleccién haya establecido requerir la acreditacion.

El 6rgano de seleccion podra requerir a las personas interesadas o a los 6rga-
nos u organismos que hayan expedido la correspondiente acreditacion, cual-
quier tipo de aclaracion sobre la misma que, de no ser atendida, supondra la
no valoracién del mérito o méritos de que se trate.

8.10. No resultard necesaria la compulsa de los documentos que se presenten foto-
copiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momen-
to, el tribunal de seleccion pueda requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En ningtn caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en el plazo establecido en las presentes Bases.

8.11. El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pri-
mero de la letra “V” tal y como establece la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secre-
taria de Funcién Puablica.

8.12. La celebracién del primer ejercicio podrd realizarse a partir del segundo tri-
mestre de 2025.

Novena
Calificacién de la oposicion y del Concurso de Méritos

9.1. Para la calificacion de los ejercicios de la oposicidn el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019 y a lo expuesto a continuacion:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superarlo,
obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: el supuesto préictico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos y no ser calificado con menos de 4 puntos.

9.2. La calificacion final de la fase de oposicion de las personas candidatas serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios aprobados, de acuer-
do con el nivel establecido en el apartado anterior.

9.3. Lacalificacion de la fase de concurso vendrd determinada por el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos establecidos en las presentes
Bases sin que el total pueda superar los 20 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 16 puntos.
b) Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento realizados en los diez afios an-
teriores a la fecha de publicacion de la convocatoria: hasta un maximo de 4 puntos.

Décima
Clasificacion final de proceso selectivo

10.1. A efectos de la calificacién final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo pre-
visto en la base decimocuarta de la Orden 913/2019.

10.2. La calificacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos fases
del proceso selectivo, correspondiendo a la fase de oposicion el 55 por 100 y a la fase de
concurso el 45 por 100 del total, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la condicién
de personal laboral indefinido a un nimero superior de aprobados que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente.
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10.3. Encaso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, tal y como recoge el articu-
lo 18.1 del Decreto 54/2006, de 22 de junio del Consejo de Gobierno, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracion de la Co-
munidad de Madrid.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacién generales que se relacionan a continuacion.

b) Mayor puntuacién obtenida en la oposicion, en el siguiente orden:

1.  Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2.  Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.
d) De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién de un sorteo publico,
por parte del Tribunal, que se anunciard con la suficiente antelacion.

10.4. De conformidad con los apartados anteriores, las calificaciones finales de los
aspirantes se ordenardn de forma decreciente.

Undécima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

11.1. El Tribunal Calificador hard puiblica, en los términos dispuestos en la base de-
cimocuarta de la Orden 913/2019, la relacién de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién

total alcanzada.

b) Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

c) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase oposicion y la puntuacion co-

rrespondiente a la fase de concurso.

d) Calificacion final.

11.2. En cuanto a la acreditaciéon de cumplimiento de requisitos por parte de las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base
decimocuarta, apartados 14.6 a 14.10 de la Orden 913/2019.

11.3. La acreditacién de la documentacion indicada en el apartado anterior Unica-
mente podrd realizarse mediante su presentacion por medios telemdticos a través de la pla-
taforma disponible en la pdgina web de Planifica Madrid.

Duodécima
Adjudicacion de destinos y formalizacion de contratos

12.1.  Concluido el proceso selectivo, para quienes lo hubieran superado y acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procederd por parte de la
Planifica Madrid, a hacer publica la adjudicacién de destinos que, en su caso corresponda,
mediante Acuerdo de la entidad que serd objeto de debida publicacién en la pdgina web de
Planifica Madrid y, si fuera procedente, en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de acuerdo con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 913/2019.

12.2. Por las Areas responsables de personal de Planifica Madrid, se procederd a la
formalizacién de los contratos en el plazo de un mes, con quienes hayan resultado adjudi-
catarios, debiendo dichas unidades dar cumplimiento, con cardcter previo a la firma de
aquellos, a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguri-
dad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracién
de actividades en el sector publico.

12.3.  El periodo de prueba se exigird en los términos dispuestos en el articulo 33 del
Convenio Colectivo Unico para el Personal laboral al Servicio de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid.

Decimotercera
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

13.1. De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de la Or-
den 913/2019, en relacidén con el articulo 44 del Convenio, previa intervencién y autoriza-
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cién de la Administracion Publica correspondiente se procederd a tramitar la constitucion
y aprobacién de una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posible contrataciéon como
personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que hayan obtenido como minimo 4 pun-
tos en la calificacidn del primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo,
salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha bolsa.

13.2.  En ningtn caso formardn parte de la bolsa de trabajo las personas aspirantes a
las que se les haya anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incum-
plimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en los procesos selectivos.

13.3. El orden de las personas aspirantes que formardn la lista recogida en esta base
vendrd determinado por los criterios que seguidamente se indican:

a) Suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase del proceso selectivo, de mayor
a menor.

b) Puntuacién obtenida en la fase de concurso, de mayor a menor.

¢) Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacion minima de 4 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

d) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacion minima de 4 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

13.4. Encaso de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida, este se desha-
rd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Personas que concurran por el cupo de discapacidad, tal y como recoge el articulo
18.1 del Decreto 54/2006, de 22 de junio del Consejo de Gobierno, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Co-
munidad de Madrid.

b) Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicién, por
este orden.

¢) De continuar el empate, se deshard por aplicacién del orden alfabético establecido
en la Base 8.7.

Decimocuarta
Cupo de discapacidad

14.1. Sin perjuicio de lo sefialado en la presente convocatoria, por razén de las espe-
cificas funciones del puesto a desempeiiar, el porcentaje correspondiente al cupo de disca-
pacidad de esta convocatoria se acumulard al de otras convocatorias en que las funciones
del puesto resulten mds adecuadas con tal situacién administrativa.

14.2. En aplicacién de la anterior disposicion y teniendo en cuenta el escaso niimero
de plazas convocadas que impiden cumplir con el cupo especifico por convocatoria del 7 %,
el porcentaje de cupo de discapacidad correspondiente a esta convocatoria se acumulard a la
correspondiente convocatoria por turno libre de la categoria de Oficial Administrativo.

Decimoquinta
Recursos

15.1. Los actos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones
del Tribunal Calificador, podrdn impugnarse en los casos y en la forma establecida en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, sin perjuicio de cual-
quier otra via de impugnacién que el interesado estimare conveniente.

CLAUSULA ADICIONAL

De acuerdo con el articulo 50 del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral
de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028), las empresas puiblicas inclui-
das en su dmbito de aplicacion, como Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., es-
tdn expresamente excluidas de las disposiciones contenidas en la Seccién 2.2 “Concurso de
traslados”. En consecuencia, los procedimientos de movilidad interna relacionados con el
concurso de traslados no serdn de aplicacién a esta empresa publica ni a su personal laboral.
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ANEXO

PROGRAMA DE MATERIAS EXIGIDAS PARA LOS TITULADOS MEDIOS,
ESPECIALIDAD ARQUITECTURA TECNICA

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autoné-
mico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicién, designacién y remocién. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. La organizacion de los servicios de informacién y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: derecho
de acceso a la informacién publica.

7. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

8. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. El recurso contencioso-administrativo.

9. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el
sistema espafiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

11. Los contratos del sector publico: dmbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contra-
tos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes
a los contratos del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contra-
tos y al recurso especial en materia de contratacion.

12.  Organos competentes en materia de contratacion. Especial referencia a la Junta
Consultiva de Contrataciéon Administrativa. Prerrogativas de Derecho publico en la contra-
tacién administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasifica-
cion y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos
administrativos. Actuaciones preparatorias.

13.  Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Cri-
terios de valoracién de las ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucién y modificacion
de los contratos. Extincidn. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

14. Contratacién de las entidades del sector piiblico. Régimen juridico del contrato
de obras; actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucién y modificacion.
Extincién. Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Temario especifico

1. La organizacion territorial de la Comunidad de Madrid. El municipio de Madrid
y los problemas de centralidad. Los municipios del drea metropolitana. Los problemas de
crecimiento y su impacto en las infraestructuras urbanisticas.

2. Comarcas naturales de la Comunidad de Madrid. Los pequefios municipios. La
problemdtica de su dependencia respecto del drea metropolitana.

3. Mancomunidades de municipios. Funcionamiento. Experiencias de la Comunidad
de Madrid.

BOCM-20250221-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 68 VIERNES 21 DE FEBRERO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 44

4. El sistema viario urbano. Redes de comunicaciones viarias: Supramunicipales,
generales y locales.

5. Elementos caracteristicos de las edificaciones tradicionales en la Comunidad de
Madrid. Zonas homogéneas. Los pueblos serranos. Los pueblos de la meseta.

6. La vivienda en los pequefios municipios de la Comunidad de Madrid. Tipologia.
Materiales autdctonos.

7. La legislacion urbanistica estatal y los reglamentos de desarrollo. Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Afeccién a la legislacion urbanistica de la Comunidad de
Madrid.

8. Lalegislacién urbanistica de la Comunidad de Madrid: Alcance y contenido. Ley
9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial, Suelo y Urbanismo.

9. Laorganizacién administrativa del urbanismo en la Comunidad de Madrid. Conse-
jo de Gobierno: Competencias. Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio:
competencias. Comisién de Urbanismo: Competencias. Ayuntamiento: Competencias.

10. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Régi-
men del suelo no urbanizable de especial proteccion, urbanizable sectorizado y no sectori-
zado. Régimen del suelo urbano.

11. El planeamiento general: El Plan General de Ordenacién Urbana.

12.  El planeamiento urbanistico general: El Plan de Sectorizacidn.

13.  Los municipios carentes de planeamiento general. Determinaciones legales y de-
terminaciones reglamentarias.

14. Determinaciones de la ordenacién urbanistica. Determinaciones estructurantes y
pormenorizadas. Determinaciones sobre las redes publicas. Determinaciones sobre la divi-
sién y usos del suelo. Determinaciones sobre las edificabilidades y los aprovechamientos

urbanisticos.
15. El planeamiento urbanistico de desarrollo. Los Planes Parciales. Los Planes Es-
peciales.

16. Otros instrumentos urbanisticos. Los Estudios de Detalle. Los catdlogos de bie-
nes y espacios protegidos. Los Proyectos de urbanizacion.

17. Tramitacion y vigencia de los planes. Modificacién, revisién y suspension del
planeamiento.

18. La ejecucion del planeamiento: Requisitos previos. Gestion mediante Unidades
de ejecucidn. Sistemas de ejecucion. El Sistema de Compensacion. El Sistema de Coope-
racion. El Sistema de Expropiacion. El Sistema de ejecucion forzosa.

19. La ejecucion del planeamiento: Actividad de ejecucion. Presupuestos legales y
distribucién equitativa de beneficios y cargas.

20. Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccién
de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.

21. Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). Gestores de Bases de Datos re-
lacionales. Bases de datos orientadas a objetos. Bases de datos espaciales.

22. Los Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Definicién, componentes, orga-
nizacién e implementacién de un SIG. Aplicaciones de los SIG en la Ordenacion Territorio.

23. Cartografia oficial de la Comunidad de Madrid. Centro Regional de Informacién
Cartogréfica. Visor Cartogrdfico PLANEA. Sistema de Informacién Urbanistica Regional.

24. Lalegislacion estatal y de la Comunidad de Madrid sobre Patrimonio Histérico.
Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid. Patrimo-
nio mueble, inmueble, arqueoldgico y paleontoldgico. Bienes de Interés Cultural. Bienes de
Interés Patrimonial. Catdlogos, Elementos, Conjuntos. Funciones y competencias munici-
pales en la proteccién del patrimonio histérico.

25. El Patrimonio Arquitecténico de la Comunidad. Sistemas de Patrimonio Arqui-
tecténico y Urbanistico.

26. La proteccion del Patrimonio Arquitecténico. Figuras y tipos de proteccién. Ad-
ministraciones y organismos competentes. Actuaciones, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ndm. 58, miércoles 9 de marzo de 2022, pag. 51 BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID-20220309-6.

27. Los catdlogos de proteccién del Patrimonio Arquitecténico. Instrucciones para
su redaccion.

28. La rehabilitacién de inmuebles en la Comunidad de Madrid: Medidas de finan-
ciaciéon. Normativa de aplicacion.

29. LaLey 7/2000, de 19 de junio, de Rehabilitacién de Espacios Urbanos Degrada-
dos y de Inmuebles que deban ser objeto de Preservacion.
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30. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid. La vi-
vienda con Proteccién Publica de la Comunidad de Madrid. Régimen Juridico. Infraccio-
nes y Sanciones.

31. Lasayudas ala vivienda en la Comunidad de Madrid. Plan de Vivienda de la Co-
munidad de Madrid. Plan Estatal de Vivienda.

32. Lavivienda protegida de titularidad de la Comunidad de Madrid. Sistema de ad-
judicacién y régimen juridico.

33. Redaccién de proyectos de obras: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos. Ley de Medidas para la Calidad de
la Edificacién: Certificacion de viabilidad geométrica previa a la supervision y Memoria de
Calidad. Supuestos de excepcionalidad para la contrataciéon conjunta de proyecto y obra.
Supervisién de los proyectos.

34. Replanteo previo de las obras y disponibilidad de los terrenos. Acta de Replan-
teo Previo y Acta de Comprobacidn de Replanteo. La direccion facultativa de las obras. Ini-
cio de obra, libro de 6rdenes. Ley de Medidas para la Calidad de la Edificacion.

35. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificaciones del contrato de obras. Revi-
sién de precios. Férmulas, indices, aplicacion y penalizacion. Certificado fin de obra.

36. Libro del edificio. Alcance y contenido. Formacién, depésito, actualizacion y se-
guimiento.

37. Labase de datos de la construccién de la Comunidad de Madrid. La base de pre-
cios de la construccién de la Comunidad de Madrid.

38. Recepcidn de las obras, certificacion final y abono de las obras ejecutadas. Pla-
zo de garantfa e informe de estado de las obras previo a la liquidacién. Cancelacién o de-
volucidn de la garantia y liquidacién del contrato. Rescision y resolucién del contrato. Ex-
tincién. Suspension de las obras.

39. Normativa General de la Edificacién (I): Ordenacion y calidad de la edificacion:
Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién y Ley 2/1999, de 17 de
marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacién de la Comunidad de Madrid.

40. Normativa General de la Edificacion (IT) El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).

41. Normativa General de la Edificacion (IIT): Control de calidad en la ejecucion de
la edificacion: Regulacion en el CTE. Marcado CE en el Reglamento (UE) nimero 305/2011
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2011. Distintivos de calidad ofi-
cialmente reconocidos y evaluaciones técnicas de idoneidad. Normativa de recepcién de pro-
ductos y materiales. Ensayos y pruebas de servicio. Real Decreto 410/2010, de 31 de marzo,
por el que se desarrollan los requisitos exigibles a las entidades de control de calidad de la
edificacién y a los laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificacion.

42. Normativa de Accesibilidad: La Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocién de la
Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas y su reglamento técnico, aprobado
por Decreto 13/2007. El Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el
CTE, en materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad. La
Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de con-
diciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los es-
pacios publicos urbanizados. La disposicién adicional tercera del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

43. La proteccion frente al ruido en la edificaciéon: Documento Basico DB HR Pro-
teccion frente al Ruido del CTE.

44. Laseguridad en caso de incendio en la edificacién: Documento Bdsico DB SI Se-
guridad en caso de incendio del CTE, Reglamento de seguridad contra incendios en pdg. 52,
miércoles 9 de marzo de 2022, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID num. 58,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-20220309-6, establecimientos industria-
les, aprobado por Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre y Reglamento de instalacio-
nes de proteccion contra incendios, aprobado por Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo.

45. El ahorro de energia en la edificacion: Documento Basico DB-HE Ahorro de
Energia del CTE.

46. Recomendaciones aplicables de las Normas tecnolégicas en la edificacion refe-
rentes a criterios de medicién y valoracion.

47. Acondicionamiento del terreno en el DB-SE-C del CTE: Criterios basicos, exca-
vaciones, rellenos y gestion del agua.
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48. Cimentaciones en el DB-SE-C del CTE e instruccién EHE-08. Estudios geotéc-
nicos. Cimentaciones directas y cimentaciones profundas. Elementos de Contencion.

49. Hormig6n en la Instruccion EHE-08.  Principios Generales. Clases de hormigo-
nes. Componentes. Fabricacion, puesta en obra, ejecucion y control.

50. Encofrados en la instruccién EHE-08: Generalidades y condiciones que deben
reunir. Materiales, ejecucién y control.

51. BEstructuras de acero en el DB-SE-A del CTE y en la Instruccién de Acero Es-
tructural. Elementos estructurales. ejecucién y control.

52. Estructuras de fabrica en el DB-SE-F del CTE. Materiales. Tipos de Fébricas.
Comportamiento estructural. ejecuciéon y Control.

53. Estructuras de hormigén armado en la Instruccién EHE-08. Elementos estruc-
turales. ejecucién y control.

54. Carpinterias. Legislacion aplicable. Requisitos esenciales. Materiales de fabrica-
cién. Sistemas de apertura. Criterios de eleccién y mantenimiento. ejecucién y Control.

55. Cerramientos de fachada. Legislacién aplicable. Fachadas de fabrica y fachadas
de elementos prefabricados. Revestimientos. ejecucién y control.

56. Particiones interiores. Legislacidn aplicable. Mamparas y tabiques. ejecucion
y control.

57. Instalaciones de climatizacién en el Reglamento de Instalaciones Térmicas de
Edificios. Generacién de calor y frio. Sistemas de distribucidn.

58. Instalaciones de electricidad en el Reglamento electrotécnico de baja tension.
Acometidas e instalaciones de enlace. Instalaciones interiores en general y en viviendas.
Puesta a tierra. Alumbrado exterior.

59. Instalaciones de telecomunicaciones en el Reglamento regulador de las in-
fraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de telecomu-
nicacién en el interior de las edificaciones.

60. Instalaciones de transporte. Ascensores, tapices rodantes y escaleras mecdnicas.
Legislacidn aplicable.

61. Instalaciones de fontaneria. Legislacién aplicable. Agua fria y caliente. Red de
distribucién y evacuacion.

62. Cubiertas. Tipologias. Elementos de recubrimiento e impermeabilizacién. Ele-
mentos de iluminacién natural, ventilacién y evacuacion de gases. Legislacion aplicable.

63. Revestimientos de paramentos interiores, de suelos y de techos. Normativa aplicable.

64. Demoliciones: Sistemas. Procesos de demolicién segtn el sistema utilizado:
Riesgos mads frecuentes y sus medios preventivos. Estudio de gestién de residuos de cons-
truccién y demolicién. Normativa de aplicacion.

65. Apeos y apuntalamientos: De madera y metdlicos. Normativa aplicable.

66. Organizacién, programacion y control de obras.

67. Seguridad y Salud en la Construccion (I): Legislacion de aplicacion. Agentes que
intervienen, funciones y responsabilidades.

68. Seguridad y Salud en la Construccién (II): Coordinacién en el proyecto, coordi-
nacioén de ejecucién. El Estudio de Seguridad y Salud. El libro de incidencias de Seguridad
y Salud. Contenido y tramitacion.

69. Seguridad y Salud en la Construccién (III): El Plan de Seguridad y Salud. Con-
tenido, tramitacién y aplicacion. Criterios de control, medicidn y valoracién de actuaciones
y medios de Seguridad y Salud.

70. Mantenimiento Integral en Edificacién (I): Planificacién del mantenimiento. He-
rramientas de planificacion. Obligaciones legales de mantener. Economia, eficiencia ener-
gética y vida 1til de la edificacién. 73. Mantenimiento Integral en Edificacién (II): Conta-
minantes en la edificaciéon. Radén. Amianto. Calidad microbiolégica. Limpieza y
desinfeccion. Plan de uso. Plan de evacuacién.

71. Mantenimiento Integral en Edificacién (II): Contaminantes en la edificacién. Ra-
dén. Amianto. Calidad microbioldgica. Limpieza y desinfeccion. Plan de uso. Plan de eva-
cuacion.
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MODELO DE AUTO-BAREMACIQN DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO A ADJUNTAR A
LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, A PLAZAS DE CARACTER INDEFINIDO, DE LA
EMPRESA PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, PLANIFICA MADRID, PROYECTOS Y
OBRAS, M.P., S.A.

PLAZA CONVOCADA:- BOCM N.°

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Especificas del proceso selectivo para el acceso, por el
sistema de concurso-oposicion, a plazas de caracter laboral indefinido de la empresa publica de la Comunidad de Madrid,
PLANIFICA MADRID, PROYECTOS Y OBRAS, M.P., S.A. se aporta, junto a la solicitud de participacion, manifestacion
de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion de los méritos que justificara
en el supuesto de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS

1.- TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS. MAXIMO 16 PUNTOS

(En puestos de la misma categoria profesional de las plazas objeto de convocatoria especifica. Se valoraran a razén de 0,10 puntos por
cada mes completo trabajado. La prestacion de servicios a tiempo parcial se computara de forma proporcional al porcentaje de jornada
efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por afio y los expresados en dias
se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes,
quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Gnicamente aquél del que se derive
la puntuacion mas favorable para la persona aspirante).

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PLANIFICA i TOTAL PUNTOS COMPROBACION
MADRID/ADMINISTRACION (meses) (a cumplimentar por
Planifica Madrid)
De_ - - —a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - ——a&a_ - - ‘
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - —a&a_ - -
De_ - - —a&a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
AUTO-BAREMAClON _ MESESx0,10 = (solo con 3 decimales)

(* MAXIMO A CONSIGNAR 16 PUNTOS)
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2.- CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS
EN LOS DIEZ ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA. MAXIMO 4 PUNTOS

Acciones formativas realizadas en los diez afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, directamente
relacionada con las plazas objeto de la convocatoria especifica, que relina las caracteristicas indicadas en el apartado
8.7 b) de las Bases de la convocatoria, se valoraran en la forma indicada en el apartado 8.7 b). No se valoraran mas de
una edicion correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos
que formen parte de una titulacion académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtenciéon de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion. Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas
o0 meses de duracion.

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD Ne° PUNTOS COMPROBACION
COLABORADORA HORAS (A cumplimentar
por Planifica Madrid)

AUTO-BAREMACION HORAS DE FORMACION =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 4 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 20,000 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados seran acreditados en el supuesto de
superar la fase de oposicién.
Madrid, a de de 202_

FIRMA

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos
de Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A., para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados
podran dirigirse a Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A. , para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

NOTA: La falsedad de los datos aportados en este autobaremo supondra la
expulsién del candidato del proceso selectivo, asi como de la posible Bolsa de
Trabajo que se genere como consecuencia de este proceso.

SR. CONSEJERO DELEGADO DE PLANIFICA MADRID, PROYECTOS Y
OBRAS, M.P., S.A.

(01/2.192/25)
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