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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local
PLANIFICA MADRID. PROYECTOS Y OBRAS, M. P., S. A.

3 ACUERDO de 10 de febrero de 2025, del Consejero-Delegado de Planifica
Madrid, Proyectosy Obras, M. P., S. A., por el que se convoca el proceso selec-
tivo para el acceso, por el sistema general de oposicion, a una plaza de cardcter
laboral indefinido de Letrado de la categoria profesional de Titulado Superior
(Grupo I, Nivel 9, Area A), de la empresa piiblica de la Comunidad de Madrid,
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A.

Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A. (“Planifica Madrid”), es una socie-
dad mercantil piblica autonémica integrante del sector publico institucional autondémico,
sujeta a la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la Administracion Institucional de la
Comunidad de Madrid (“Ley 1/1984”), adscrita a la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracién Local de acuerdo con la disposiciéon adicional 1.2 del Decreto 229/2023, de
6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local.

De conformidad con lo dispuesto en las leyes de presupuestos generales de la Comuni-
dad de Madrid y previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el titu-
lar de dicha Consejeria autoriz6 a Planifica Madrid para la convocatoria publica de procesos
selectivos para la provision de una plaza de Letrado de cardcter indefinido perteneciente a la
categoria profesional de Titulado Superior, Grupo I, de acuerdo con la clasificacién conte-
nida en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de 1a Administracién de la Co-
munidad de Madrid (2025-2028) (c6digo nimero 28004531011988) (el “Convenio”).

El puesto de trabajo para el que se aprueba las siguientes bases es una plaza de cardc-
ter laboral indefinido de Letrado, categoria profesional de Titulado Superior (Grupo I, Ni-
vel 9, Area A).

Las érdenes por la que se autoriza la provisién de puestos de trabajo establecen que el
proceso selectivo de concurrencia competitiva que se convoque para la seleccién del per-
sonal laboral indefinido de nuevo ingreso de Planifica Madrid se ajustard al procedimiento
establecido en el Convenio antes citado, debiendo regirse ademds por los principios de los
articulos 55 (Principios rectores) y 59 (Personas con discapacidad) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Esta-
tuto Bésico del Empleado Piblico (“TRLEBEP”).

A tal efecto, y de conformidad con el articulo 36.1 del Convenio se aprueba y hace pu-
blica la presente convocatoria en Madrid, a 10 de febrero de 2025. El Consejero Delegado,
Pedro Corbaldn Ruiz.

BASES COMUNES

Los procesos selectivos convocados por Planifica Madrid objeto de la presente convoca-
toria se regirdn en todo aquello que resulte compatible con su naturaleza de empresa publica
por lo dispuesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 79, de 3 de abril de 2019) (la “Orden 913/2019”).

No obstante, en todas aquellas materias en las que la regulacién contenida en la Or-
den 913/2019 resultare incompatible con la naturaleza de Planifica Madrid o cuando aqué-
11a no le fuere aplicable se atenderd a sus criterios con cardcter meramente orientativo.

En todo caso, el procedimiento que se tramite se regird por los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia y demds consagrados en los articulos 55 y 59
del TRLEBEP en relacién con su disposicidn adicional 1.2 y el articulo 35.1 del Convenio.
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BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Seconvoca un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de letrado correspon-
diente a la categoria profesional de Titulado Superior (Grupo I, Nivel 9, Area A) en Planifica
Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., empresa publica de la Comunidad de Madrid.

1.2. La cobertura por Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., de la plaza
referida fue autorizada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo mediante la co-
rrespondiente Orden en la que se especificaba que la cobertura se realizaria con cargo a la
tasa de reposicién del afio 2025 y a través del procedimiento de seleccion de personal labo-
ral indefinido de nuevo ingreso que se recoja en el Convenio Colectivo para el Personal La-
boral de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Objeto de la convocatoria

2.1. El objeto de estas bases especificas es regular el proceso de seleccién, median-
te el sistema de oposicidn, para la adjudicacion de una plaza vacante existente en Planifica
Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A., mediante la contratacién de nuevo personal con
cardcter indefinido y con cargo a la tasa de reposicion del afio 2025.

2.2. La posicién vacante de letrado, a cuya adjudicacién se procederd a través del
proceso selectivo recogido en estas bases, se corresponden con la categoria profesional de
Titulado Superior (Grupo I, Nivel 9, Area A).

Tercera
Personas aspirantes

3.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mads de los requisitos que se recogen en la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019,
estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

a) Titulacion de Grado o Licenciatura en Derecho.
b) En el caso de haber obtenido la titulacion de Grado en Derecho, se debera haber
obtenido igualmente el titulo de mdster de acceso a la abogacia.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su ho-
mologacién por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o por cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello antes del fin del plazo de presentacién
de solicitudes.

3.3. Encel caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento y que soliciten adaptacién, deberdn adjuntar dicta-
men técnico facultativo, emitido por un Centro Base de atencién a personas con discapaci-
dad de la Comunidad de Madrid, u 6rgano técnico competente para la calificacion del grado
de discapacidad de cualquier otra Administracion, que acredite de forma fehaciente la/s de-
ficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que se
pueda valorar por el Tribunal Calificador la procedencia o no de la concesion de la adapta-
cién solicitada.

Cuando la adaptacioén solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
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boracidén de los Centros Base de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros 6rganos técnicos competentes.

Los aspirantes que, aun teniendo alguna limitacion, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

3.4. Latotalidad de los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

4.1. La presente convocatoria se hard publica mediante anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en la plataforma accesible a través de la pagina
web de Planifica Madrid https://www.planifica.madrid

4.2. El modelo estandarizado de solicitud, asi como las instrucciones para cumpli-
mentarlo, se pondrdn a disposicion de los aspirantes en la plataforma accesible a través de
la pagina web de Planifica Madrid.

4.3. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se presentardn a tra-
vés de la plataforma disponible en la pagina web de Planifica Madrid, en el plazo de 20 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o pagina web de Planifica Madrid, lo que mds
tarde suceda, acompaifiando la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisi-
tos de las personas aspirantes.

4.4. Las personas aspirantes deberdn acompafar a las solicitudes de participacion la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Documentacidén acreditativa de contar con las titulaciones y requisitos referidos en
las presentes Bases.

b) Justificante acreditativo de haber procedido a abonar los Derechos de Examen re-
cogidos en las presentes bases.

¢) Laspersonas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base octava aparta-
do sexto de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

d) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actie en nombre de la persona interesada, se deberd aportar
la correspondiente autorizacién del interesado en la que expresamente autorice al
representante a realizar dicho trdmite. En la autorizacién deberd constar el nom-
bre y apellidos de ambos, asi como su firma, manuscrita o electronica y acompa-
narse de fotocopia o imagen escaneada de los documentos nacionales de identidad
respectivos.

e) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos que se recogen en
la base sexta apartado primero de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, relativa a
los requisitos generales de los aspirantes.

4.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caricter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Planifica Madrid para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimenta-
cioén obligatoria para la admisién en el mismo.

4.6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o pdgina web de Planifica Madrid, lo
que mas tarde suceda.

4.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante.
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Transcurrido el plazo de presentacién de las solicitudes Planifica Madrid publicard en
su pagina web una lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de la ex-
clusion, su cardcter subsanable o no y el plazo para hacerlo.

Los aspirantes podrdn complementar o subsanar sus solicitudes mientras no haya
transcurrido el plazo de presentacion.

4.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del correo electrénico de Planifica Madrid, aplicacion que corresponda
o sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacion de este proceso selectivo en cual-
quiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacion del correspondiente plazo, siem-
pre que este no se encuentre vencido.

Quinta
Derechos de examen

5.1.  Con carécter previo a la presentacién de la solicitud para participar en el presen-
te proceso selectivo, los aspirantes deberdn abonar en concepto de derechos de examen el
importe de 51,87 euros que en ningun caso se reintegrard. Los derechos de examen se abo-
naran mediante transferencia bancaria a la cuenta ES98 0049 1803 5620 1042 9085, indi-
cando como concepto de pago “nimero de DNI-TL-LETRADO”.

5.2.  Quedan exentos del pago los aspirantes que sean integrantes de familias nume-
rosas, los que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y
los que figuren inscritos en los servicios publicos de empleo como demandantes de empleo
con una antigiiedad minima de 6 meses. Para beneficiarse de la exencion se deberd indicar
este extremo expresamente en la solicitud y aportar documentacién acreditativa.

5.3. La falta de abono por los aspirantes no exentos o por los aspirantes exentos que
no hubieran acreditado tal condicion, constituira causa de inadmision de su solicitud.

El pago de los derechos de examen no constituye por si solo solicitud de participacion
en el proceso selectivo ni da derecho a participar en él si no se acompaiia en tiempo y for-
ma de la correspondiente solicitud de participacién y restante documentacién preceptiva.

Sexta
Admisién de los aspirantes

6.1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base no-
vena de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

6.2. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. El cum-
plimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base cuarta.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, Planifica Madrid publicard en su
pédgina web una relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa o causas de exclusion, si es o son subsanables o no y el plazo para hacerlo.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de 10 dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la mencionada relacién, a fin
de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos de las solicitudes, Planifica
Madrid publicard en su pdgina web la relacién definitiva de admitidos y excluidos indican-
do en cada caso la causa de la exclusion, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no
recogidas en las mismas.

La publicacién del acuerdo por el que se establezca la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos determinard el inicio del cémputo del plazo para la designacioén de
los concretos miembros que hayan de integrar el Tribunal de Calificacién que también serd
publicada con posterioridad.

La publicacién a través de la padgina web de Planifica Madrid de la concreta identidad
de los miembros que hayan de integrar el Tribunal Calificador, asi como la fijacion de la
fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio de la oposicidn, se realizard con una
antelaciéon minima de 10 dias hdbiles.
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Desde la sesion de constitucién del Tribunal Calificador del proceso selectivo corres-
pondiente no podrd transcurrir mds de 2 meses para la celebracién del primer ejercicio de la
oposicidn. A efectos del computo del plazo de los 2 meses se entenderdn excluidos los me-
ses de julio y agosto y el periodo de tiempo transcurrido entre el 15 de diciembre y el 15 de
enero del afio siguiente.

6.5. El acuerdo por el que se publique la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos serd impugnable ante el orden jurisdiccional social con arreglo a su normativa
reguladora.

6.6. La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso
selectivo solo implica la concurrencia de requisitos para participar en el proceso selectivo
sin que prejuzgue su verificacidn posterior en caso de superacion. La acreditacién y verifi-
cacion de estos tendrd lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como
se indica en la base undécima de las presentes bases especificas.

6.7. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el Area correspondiente de Plani-
fica Madrid o el Tribunal de Seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cum-
plimiento de los requisitos exigidos y, de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

Séptima
Tribunal Calificador

7.1.  El Tribunal Calificador estard integrado por 5 miembros e igual nimero de su-
plentes, actuando un presidente, un secretario y el resto como vocales, debiendo ser todos
ellos personal funcionario de carrera, o en su caso, personal laboral fijo, preferentemente
de la Comunidad de Madrid, incluida Planifica Madrid.

A estos efectos, el Tribunal Calificador que se constituya deberd respetar los principios
establecidos en los articulos 14 de la Constitucion espaiiola, 55 y 60 del TREBEP, tendién-
dose a la composicidn paritaria de mujeres y hombres de acuerdo con el Plan de Igualdad de
Planifica Madrid, su Cédigo de Conducta y el Convenio que resulta de aplicacién.

Los miembros del Tribunal pertenecerdn a un grupo profesional igual o superior al
grupo profesional al que corresponda la categoria y, en su caso, especialidad objeto de con-
vocatoria, y al menos la mitad mas uno deberd poseer una titulacion correspondiente a la
misma drea de conocimientos que la exigida a los aspirantes, no pudiendo estar formado
mayoritariamente por miembros pertenecientes a la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad objeto de la seleccion.

7.2. Ladesignacién de los concretos miembros que hayan de integrar el Tribunal Ca-
lificador deberd realizarse mediante sorteo notarial, de entre los candidatos que sean pro-
puestos a tal fin por el Consejo de Administracion de Planifica Madrid.

La anterior designacién deberd realizarse dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El tribunal quedard constituido por las personas titulares de la presidencia, se-
cretaria y vocalias y, en su defecto, por las personas suplentes de la presidencia, secretaria
o vocalias, respectivamente. Podrd producirse la concurrencia de miembros titulares y su-
plentes en la sesidn de constitucion del tribunal y en las de celebracion de ejercicios.

La propuesta final resultante estard compuesta por cinco candidatos para cada uno de
sus miembros. Se promoverd la participacion en los tribunales de empleados publicos con
discapacidad legalmente reconocida en aquellos procesos selectivos en los que se oferten
plazas reservadas al cupo de discapacidad.

7.4. Existira la posibilidad de mantener el nombramiento del tribunal calificador de
un proceso selectivo, hasta un mdximo de dos convocatorias consecutivas.

Se podra designar un mismo tribunal calificador para aquellas convocatorias de proce-
sos selectivos de acceso libre y de promocidn interna que resulten coincidentes en la cate-
goria profesional de ingreso, a cuyos efectos se procurard realizar la convocatoria indepen-
diente pero simultdnea de ambos procesos.

7.5. Entodo lo que fuere compatible, el Tribunal Calificador se regird en su actuacion
por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y por lo establecido
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, lo establecido en la
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base décima de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y en cualquier otra normativa que resul-
te de aplicacidn, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el Convenio Colectivo Unico para
el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

7.6. El cobro de indemnizaciones por razén del servicio se regird conforme a lo dis-
puesto en la normativa vigente.

7.7. El Tribunal de Seleccion debera levantar acta de todas sus sesiones, tanto de ce-
lebracién de ejercicios como de correccidn y evaluacion de los mismos, asi como de deli-
beracion de los asuntos de su competencia, en las que se expondrdn concisamente, aunque
con claridad suficiente, la motivacién de sus decisiones, que, en lo concerniente al ejerci-
cio de su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a los aspirantes, basta-
rd con que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

7.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador en las materias de su competencia se-
rdn vinculantes. Las decisiones que pongan término al procedimiento selectivo o determi-
nen la imposibilidad de continuarlo, asi como aquellas que produzcan indefensién o perjui-
cio irreparable para derechos o intereses legitimos de los aspirantes podrdn ser impugnadas
ante el orden jurisdiccional social con arreglo a su normativa reguladora de aplicacidn.

7.9. El tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acre-
ditacién de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si el tribunal tuviera conocimiento o
pudiera presumir de forma fundada que alguno de los aspirantes incumple alguno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, comuni-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.10. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria a cuyo efecto dispondrd de un plazo maxi-
mo de 30 dias hdbiles desde la recepcion de las peticiones o consultas que le sean formula-
das para su contestacion y/o aclaracidn, salvo que concurran circunstancias excepcionales,
en cuyo caso dispondrd de un mdximo de 15 dias hdbiles adicionales més.

Las peticiones o revisién de calificaciones presentadas por los aspirantes deberan ser
respondidas por el Tribunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del si-
guiente ejercicio de la oposicidn, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria
del Tribunal con la antelacién minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda
procederse a cursar la notificacién del acuerdo adoptado a la persona interesada y si éste tu-
viera repercusion sobre el propio proceso, se publicard, ademds, en la pagina web de Plani-
fica Madrid.

7.11. Las actuaciones de los Tribunales de seleccién que tengan la condicién de pre-
paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

Octava
Sistema de seleccion

8.1. Elsistema selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del Convenio, serd
el de oposicion, que se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda de la Orden 913/2019
y por el programa que figura como Anexo a la presente convocatoria.

8.2. Laoposicion estard integrada por dos ejercicios de cardcter obligatorio y elimina-
torio, que consistirdn en un ejercicio tipo test y en una prueba o supuesto de cardcter practico.
Los ejercicios de cardcter escrito distintos del cuestionario de respuestas alternativas deberan
escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal Calificador,
evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, aun-
que haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesién en que hayan sido convocados. Serdn excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el tribunal adoptar resolucion motiva-
da a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran
ponerlo en conocimiento del tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
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forme médico oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las 48 horas siguientes
al anuncio de la fecha del ejercicio e implicara el consentimiento de la interesada para per-
mitir el acceso del tribunal o del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacio-
nados con su situacion.

El tribunal, basdndose en la informacién recibida, acordard realizar la prueba en lugar
alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

8.4. La oposicion estard integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indi-
can, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario tipo test de 80 preguntas
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el Progra-
ma que figura como Anexo. Ademds, se incluirdn 5 preguntas adicionales de re-
serva, que versaran sobre el Programa que figura como Anexo y que computardan
por su orden para el caso de que alguna o algunas fueren anuladas.

Para cada pregunta se propondrdn 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no
contestada, es decir, las que figuren las letras en blanco o con mds de una opcién
de respuesta marcada, no tendrd valoracién. La pregunta con contestacién errénea
se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo médximo para la realizacion de este ejercicio serd de 80 minutos.

El Tribunal Calificador hard publicas las plantillas de preguntas y respuestas co-
rrectas en mediante su publicacién en la padgina web de Planifica Madrid en los
términos establecidos en la base 13.2 de la Orden 913/2019.

b) Segundo ejercicio: el segundo ejercicio consistird en resolver por escrito dos su-
puestos practicos a elegir por el aspirante entre tres, que versardn sobre el progra-
ma que figura como anexo a las presentes Bases.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de 2 horas, los as-
pirantes podran acudir provistos de la documentacién y el material que, en su caso,
el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

Se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen en los supuestos a realizar, el rigor analitico y la claridad y orden
de ideas, a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de
los planteamientos contenidos en el mismo.

Con cardcter general, se sustituird la lectura de los supuestos practicos ante el 6r-
gano de seleccion por su correccidn directa por parte de este, si bien, teniendo en
cuenta la especificidad del puesto, el Tribunal podrd establecer la lectura publica
del ejercicio, en cuyo caso se pondrd en conocimiento de los aspirantes antes del
inicio del segundo ejercicio.

En este segundo ejercicio los aspirantes deberdn garantizar su lectura por parte de
cualquier miembro del Tribunal Calificador, a cuyo efecto se deberd evitar la uti-
lizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

8.5. La fecha y lugar exacto de celebracion de los ejercicios se determinard a pro-
puesta del Tribunal Calificador y se publicard con una antelacién minima de 10 dias hdbi-
les a su celebracion.

8.6. La lista de resultados provisionales del primer ejercicio se publicard en la pagi-
na web de Planifica Madrid, de modo que cada aspirante pueda identificarse dentro de la
lista. Durante un plazo de 5 dias hdbiles los aspirantes podrdn dirigir al Tribunal Califica-
dor los escritos que estimen oportunos en orden a la revision y/o modificacién de la califi-
cacién publicada. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador publicard en un térmi-
no no superior a 15 dias hdbiles la lista de resultados definitivos del correspondiente
ejercicio en la que se fijard lugar y fecha exactos para la celebracién del segundo ejercicio
que no podrd realizarse antes de que hayan transcurrido, al menos, 10 dias hdbiles a desde
dicha publicacién.

La publicacién de los resultados del segundo ejercicio consistente en un caso practico
se hara publica en los mismos términos que los descritos en el apartado anterior.

8.7. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra “V” tal y como establece la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secreta-
ria de Funcién Publica.

8.8. La celebracién del primer ejercicio podra realizarse a partir del segundo trimes-
tre de 2025.

BOCM-20250221-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 44 VIERNES 21 DE FEBRERO DE 2025 Pdg. 45

Novena
Calificacién de la oposicion

9.1. Para la calificacion de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019 y a lo expuesto a continuacion:

a) Primer ejercicio: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superarlo,
obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: los supuestos précticos se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener, en cada uno de ellos, un minimo de 5 puntos y no ser califica-
do con menos de 4 puntos. La calificacion de este ejercicio vendrd determinada
por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

9.2. La calificacion final de la oposicién serd la media aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los dos ejercicios aprobados, de acuerdo con el nivel estable-
cido en el apartado anterior.

Décima
Clasificacion final de proceso selectivo

10.1. A efectos de la calificacién final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo pre-
visto en la base decimocuarta de la Orden 913/2019.

10.2. La calificacién final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo vendrd determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los
dos ejercicios del proceso selectivo, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la condi-
cion de personal laboral indefinido a un nimero superior de aprobados que el de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado an-
teriormente.

10.3. Encaso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, tal y como recoge el articu-
lo 18.1 del Decreto 54/2006, de 22 de junio del Consejo de Gobierno, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Co-
munidad de Madrid.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacion generales que se relacionan a continuacion.

b) Mayor puntuacién obtenida en la oposicidn, en el siguiente orden:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2.  Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

¢) De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién de un sorteo publico,
por parte del Tribunal, que se anunciard con la suficiente antelacién.

10.4. De conformidad con los apartados anteriores, las calificaciones finales de los
aspirantes se ordenaran de forma decreciente.

Undécima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

11.1. El Tribunal Calificador hard puiblica, en los términos dispuestos en la base de-
cimocuarta de la Orden 913/2019, la relacién de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

b) Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacién.

c) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

d) Calificacion final.

11.2.  En cuanto a la acreditacion de cumplimiento de requisitos por parte de las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base
decimocuarta de la Orden 913/2019.

11.3. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberdn presentar la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingreso en el plazo de 10 dias ha-
biles desde que se publique la correspondiente resolucion definitiva de aprobados.
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11.4. La acreditacion de la documentacién indicada en el apartado anterior tnica-
mente podrd realizarse mediante su presentacion por medios telemdticos a través de la pla-
taforma habilitada al efecto.

Duodécima
Adjudicacion de destinos y formalizacion de contratos

12.1.  Concluido el proceso selectivo, para quienes lo hubieran superado y acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procederd por parte de la
Planifica Madrid, a hacer publica la adjudicacién de destinos que, en su caso corresponda,
mediante Acuerdo de la entidad que serd objeto de debida publicacién en la pdgina web de
Planifica Madrid y, si fuera procedente, en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de acuerdo con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 913/2019.

12.2.  Por las Areas responsables de personal de Planifica Madrid, se procederd a la
formalizacién de los contratos en el plazo de un mes, con quienes hayan resultado adjudi-
catarios, debiendo dichas unidades dar cumplimiento, con cardcter previo a la firma de
aquellos, a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguri-
dad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracién
de actividades en el sector publico.

12.3.  El periodo de prueba se exigird en los términos dispuestos en el articulo 33 del
Convenio Colectivo Unico para el Personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Decimotercera
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

13.1. De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de la Orden 913/2019,
en relacién con el articulo 44 del Convenio, previa intervencién y autorizacion de la Admi-
nistracion Puablica correspondiente se procederd a tramitar la constitucion y aprobacién de
una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posible contratacién como personal laboral
temporal, con aquellos aspirantes que hayan obtenido como minimo 4 puntos en la califi-
cacion del primer ejercicio de la oposicidn y no superen el proceso selectivo, salvo que ma-
nifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha bolsa.

13.2.  En ningtin caso formardn parte de la bolsa de trabajo las personas aspirantes a las
que se les haya anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en los procesos selectivos.

13.3. El orden de las personas aspirantes que formardn la lista recogida en esta base
vendra determinado por los criterios que seguidamente se indican:

a) Media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, de
mayor a menor.

b) Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, de mayor a menor, y teniendo en
cuenta la calificacién minima de 4 puntos en dicho ejercicio necesaria para la in-
clusién en la lista.

¢) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio, de mayor a menor, y teniendo en cuen-
ta la calificacién minima de 4 puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién
en la lista.

13.4. Encaso de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida, este se desha-
rd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Personas que concurran por el cupo de discapacidad, tal y como recoge el articulo 18.1
del Decreto 54/2006, de 22 de junio del Consejo de Gobierno, por el que se regu-
la el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid.

b) Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicién, por
este orden.

¢) De continuar el empate, se deshard por aplicacién del orden alfabético establecido
en la Base 8.7.
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Decimocuarta
Cupo de discapacidad

14.1. Sin perjuicio de lo sefialado en la presente convocatoria, por razén de las espe-
cificas funciones del puesto a desempeiiar, el porcentaje correspondiente al cupo de disca-
pacidad de esta convocatoria se acumulard al de otras convocatorias en que las funciones
del puesto resulten mds adecuadas con tal situacién administrativa.

14.2. En aplicacién de la anterior disposicion y teniendo en cuenta el escaso nimero de
plazas convocadas que impiden cumplir con el cupo especifico por convocatoria del 7 por 100,
el porcentaje de cupo de discapacidad correspondiente a esta convocatoria se acumulard a la
correspondiente convocatoria por turno libre de la categoria de Oficial Administrativo.

Decimoquinta
Recursos

15.1. Los actos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones
del Tribunal Calificador, podrdn impugnarse en los casos y en la forma establecida en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin perjuicio de cual-
quier otra via de impugnacién que el interesado estimare conveniente.

Clausula adicional

De acuerdo con el articulo 50 del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (2025-2028), las empresas publicas incluidas
en su dmbito de aplicacidn, como Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M. P., S. A_, estdn ex-
presamente excluidas de las disposiciones contenidas en la Seccién 2.2 “Concurso de trasla-
dos”. En consecuencia, los procedimientos de movilidad interna relacionados con el concur-
so de traslados no serdn de aplicacién a esta empresa publica ni a su personal laboral.

Madrid, a 10 de febrero de 2025.—EIl Consejero Delegado, Pedro Corbaldn Ruiz.

ANEXO

PROGRAMA DE MATERIAS EXIGIDAS PARA LETRADO

Derecho administrativo

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: clases de leyes estatales en la Cons-
titucién. Las leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con rango
de ley: decretos legislativos y decretos-leyes.

2. El reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacién. Organos con potestad reglamentaria. 4. La impugnacién de los reglamen-
tos. Los actos administrativos generales. Las instrucciones y 6rdenes de servicio. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

3. Administracién Publica. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo:
concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: na-
turaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacién y je-
rarquia. Desconcentracién y delegacion. Avocacién. Encomienda de gestién. Delegacion
de firma.

4: Las relaciones entre las Administraciones Publicas: Principios generales. El princi-
pio constitucional de autonomia local. Conferencias sectoriales y otros érganos de coope-
racion. Convenios de colaboracién, Planes y programas conjuntos. Comunicaciones a las
Comunidades Europeas.

5. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos ptblicos subje-
tivos. Las situaciones juridicas pasivas; las prestaciones del administrado. Colaboracion del
administrado con la Administracién Publica.

6. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en es-
pecial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.
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7. Clasificacién de los actos administrativos. Los actos juridicos de la Administra-
cién: publicos y privados. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite y que
ponen fin a la via administrativa. El acto administrativo: concepto y elementos.

8. Laforma de los actos administrativos: la motivacidn, la notificacién y la publica-
cion. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico-positivo en las distintas ad-
ministraciones. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo,
suspension y retroactividad.

9. Ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucién
forzosa por la Administracién de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho.
Examen de la via de hecho.

10. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabili-
dad. Los actos administrativos irregulares. Convalidacion, conservacién y conversion de
los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

11. Revisién de oficio: casos en que procede; tramites. Concepto de la revocacién:
su tratamiento en el Derecho espafiol. La revision de actos en via jurisdiccional a instancia
de la Administracién: declaracién previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

12. El procedimiento administrativo (I). Naturaleza y fines. Regulacién legal. Los
principios generales del procedimiento administrativo. Abstencién y recusacion.

13.  El procedimiento administrativo (II). Los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular, el acceso a los registros y archivos.
Términos y plazos. Los informes en el procedimiento administrativo.

14. El procedimiento administrativo (III). Actuaciones previas a la iniciacién, inicia-
cion, ordenacioén e instruccion del procedimiento: la prueba. Responsabilidad en la trami-
tacion. Participacion de los interesados. Terminacidn del procedimiento: la resolucién. Ter-
minacién convencional. Otros modos de terminacién: desistimiento, renuncia y caducidad.
Normativa de la Comunidad de Madrid en materia de procedimiento administrativo.

15. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regu-
lacién. La prohibicién de “reformatio in peius”. Recursos de reposicidn y alzada. Recurso
de revision.

16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Especialida-
des procedimentales. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de
la Administracién por actos de sus contratistas y concesionarios.

17. Los contratos del sector ptiblico: dmbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contra-
tos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes
a los contratos del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contra-
tos y al recurso especial en materia de contratacion.

18. Organos competentes en materia de contratacion. Especial referencia al Consejo
de Estado y a la Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa. Prerrogativas de Dere-
cho publico en la contratacién administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacién y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exi-
gibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

19. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Cri-
terios de valoracién de las ofertas. Perfeccion y formalizacién. Ejecucidén y modificacion
de los contratos. Extincidn. La cesion de los contratos y la subcontratacidn. Breve atencién
a los procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y
las telecomunicaciones.

20. Contratacién de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de
obras; actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacién. Extin-
cién. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obras.

21. El servicio puiblico: concepto y evolucién. La gestién de los servicios puiblicos.
Funcionamiento electrénico del sector publico. La transparencia y el buen gobierno. Régi-
men de los contratos de concesion de servicios. Los contratos de servicios. Especialidades
del contrato para la elaboracién de proyectos de obras. Contratos de suministros. Los con-
tratos mixtos.

22. Modalidades de gestion directa de los servicios publicos: sociedades mercantiles
publicas, entidad publica empresarial, sociedades mixtas. Naturaleza juridica y normativa
aplicable.

23. Patrimonio de las Administraciones Puiblicas: concepto y clasificacion. Afecta-
cién, desafectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico: inalie-
nabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad. Utilizacion de bienes del dominio publico:
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia al régimen sancionador.
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24. El patrimonio de la Comunidad de Madrid: concepto, régimen juridico y organi-
zacién. Adquisicién, aprovechamiento y explotacion de bienes y derechos. Inventario. Ré-
gimen registral. Proteccidn con especial referencia a la investigacion, deslinde y desahucio
administrativo. Referencia a las relaciones interadministrativas en materia patrimonial y a
la relacion entre régimen urbanistico y gestion de los bienes publicos.

25. Régimen juridico del urbanismo. Competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. Competencia y organizacion administrativa de la Comunidad de Madrid. Ré-
gimen urbanistico del suelo. Clasificacion, calificacion y situaciones bdsicas del suelo: le-
gislacion estatal y autonémica. Los planes de ordenacidn: clases y régimen juridico; proce-
dimiento de aprobacién del Plan General de Ordenacién Urbana.

26. Ejecucion del planeamiento urbanistico. Referencia a los sistemas de ejecucion.
Intervencién en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. Especial
referencia a la intervencién municipal mediante licencias y declaraciones responsables ur-
banisticas, a los patrimonios ptblicos del suelo y al derecho de superficie. Referencia a la
disciplina urbanistica.

27. Accién administrativa en relacion con la vivienda. Competencias de la Comuni-
dad de Madrid: organizacion.

28. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (I).
Naturaleza y contenido. Transmisiones patrimoniales: hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, cuota tributaria y reglas especiales.

29. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (II).
Tributacién de las operaciones societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y cuota tributaria. Actos juridicos documentados: principios generales y tributacion de los
documentos notariales, mercantiles y administrativos. Disposiciones comunes

30. Lastasas: naturaleza; normativa estatal y autonémica; principales supuestos. Los
precios publicos.

31. Cumplimiento normativo (I). Cédigo ético e implementacién canal denuncias in-
terno tras la entrada en vigor de la Ley de Proteccién del denunciante de corrupcién. Obje-
to. Principios. Gestién. Canales.

32.  Cumplimiento normativo (II). Procedimientos y buenas practicas para prevenir
infracciones y delitos dentro de la entidad. Identificacion riesgos y 6rganos responsables in-
ternos. Responsabilidad persona juridica.

33. La Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: ob-
jeto y dmbito de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publi-
ca. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La transparencia y el acceso a la infor-
macion en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

34. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: Estructura y contenido. Especialidades en el Sector Publi-
co. Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacion para el tra-
tamiento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsa-
bles y encargados. Delegado de proteccidn de datos. III. Gestién de Recursos Humanos.

Constitucional

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y caracteres. Los valores superiores
y principios constitucionales. La Constitucion y el sistema de fuentes.

2. Los derechos contenidos en el articulo 24 de la Constitucién Espafiola, con espe-
cial referencia a la tutela judicial efectiva. El articulo 25 de la Constitucién Espafiola, espe-
cial referencia al principio de legalidad y a la potestad sancionadora de la Administracion.

3. Laproteccidn y garantia de las libertades y de los derechos fundamentales. Las ga-
rantias normativas; andlisis del articulo 53 de la Constitucién Espafiola. Las garantias ins-
titucionales: el Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades. El recurso
de amparo. Actos sujetos. Legitimacion. Procedimiento. La sentencia de amparo.

Civil
1. Concepto de derecho. La norma juridica. Estructura y caracteres. Clases de nor-
mas juridicas. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error

de Derecho. Exclusién voluntaria de la ley. Actos contrarios a norma imperativa y prohibi-
tiva. El fraude de la ley: requisitos y efectos.
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2. Limites temporales a la eficacia de las normas: Comienzo y fin de la vigencia. La
derogacion ticita. Doctrina general sobre el derecho transitorio: el principio de irretroacti-
vidad. Exposicién de las reglas uno a cuatro del Cédigo Civil.

3. Las fuentes del Derecho. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia. La Jurisprudencia emanada del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

4. Teoria de la interpretacién: las diferentes concepciones. La aplicacién e interpre-
tacidn de las normas juridicas. La aplicacion analégica. La equidad.

5. El objeto del Derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El patrimonio. Los pa-
trimonios separados. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio ju-
ridico. Sus clases. Negocios simulados, fiduciarios y fraudulentos.

6. Laspersonas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Asociaciones y fundaciones.
Capacidad. Nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas juridicas. Extincién. Repre-
sentacion legal y representacion voluntaria. La ratificacién. La autocontratacion.

7. Influencia del tiempo en el derecho: Su cémputo. La prescripcion: concepto y cla-
ses. Examen de la prescripcion extintiva. La caducidad.

8. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola. Régimen de los bienes y de los derechos reales en el Derecho Inter-
nacional Privado.

9. El derecho de propiedad. La funcidn social de la propiedad. Limitaciones de uti-
lidad ptblica y utilidad privada. Acciones que protegen el dominio. La accidn reivindica-
toria. Las relaciones de vecindad.

10. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistemas y clases. La ocupacion. Teo-
ria del titulo y el modo. La tradicién. La accesién: concepto, naturaleza y clases. Examen
de la accesion continua. Referencia a la accesion invertida. La usucapion: requisitos y efec-
tos. Los modos de perder el dominio. Referencia a las adquisiciones “a non domino”.

11. La comunidad de bienes: concepto y clases. El condominio, concepto y reglas
del Cdédigo Civil. Comunidades especiales. La propiedad horizontal: naturaleza. Constitu-
cién. Contenido. Organizacion.

12. La posesién: concepto y clases. Adquisiciéon, conservacién y pérdida. Efectos
durante el ejercicio de la posesion y al cesar en la misma. La tutela de la posesion.

13.  El usufructo: concepto y naturaleza. Constitucién y extincién del usufructo. Con-
tenido: derechos y obligaciones. El derecho de aprovechamiento por turno en la Ley 4/2012.
El derecho de superficie.

14. El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y clases. Servidumbres per-
sonales. Servidumbres reales. Constitucién, contenido y extincién. Servidumbres legales:
concepto y naturaleza juridica. Servidumbre de aguas, de paso, de medianeria, de luces y
vistas y de desagiie de edificios. Distancias y obras intermedias.

15. Derechos reales de garantia: concepto, clases y disposiciones generales. La pren-
da. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento. La hipoteca inmobiliaria: con-
cepto, caracteres y clases. Requisitos subjetivos. Cosas y derechos susceptibles de ser hipo-
tecados. Efectos y extension. Extincion.

16. El Registro de la Propiedad. Delimitacion de la materia inscribible: el articulo 2
de la Ley Hipotecaria. Titulos inscribibles y asientos registrales. La anotacién preventiva:
Concepto, naturaleza y efectos. Clases.

17.  Los principios hipotecarios. El principio de la inscripcién. El principio de legali-
dad. El principio de legitimacidn registral. El principio de prioridad. El principio de tracto
sucesivo. La fe ptblica registral: examen del articulo 34 de la Ley Hipotecaria. La usucapién
y el Registro de la Propiedad. La prescripcion extintiva y el Registro de la Propiedad.

18. La obligacidén: concepto. Elementos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las
obligaciones. Clases de obligaciones. Obligaciones especificas y genéricas. Obligaciones
unilaterales y reciprocas: examen del articulo 1.124 del Cédigo Civil. Obligaciones puras,
condicionales y a plazo. La conditio iuris.

19. Obligaciones unicas y multiples. Mancomunadas y solidarias. Obligaciones di-
visibles e indivisibles. Obligaciones con cldusula penal. Obligaciones pecuniarias. Obliga-
ciones alternativas.

20. Causas de extincion de las obligaciones. El pago. Formas especiales de pago:
imputacién de pagos; pago por cesion de bienes y consignacion. La pérdida de la cosa de-
bida. Condonacién de la deuda. Confusién de derechos. Compensacion. Novacién. Asun-
cién de la deuda.

21. Elincumplimiento de la obligacion imputable al deudor: el dolo y la culpa. El in-
cumplimiento no imputable al deudor: caso fortuito y fuerza mayor. La mora del deudor.
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La mora del acreedor. El cumplimiento forzoso en forma especifica. El resarcimiento de da-
fios y perjuicios.

22. Laresponsabilidad patrimonial del deudor. La accién subrogatoria. La accion re-
vocatoria o pauliana. El derecho de retencion.

23. El contrato: concepto y funcién. El principio de la autonomia de la voluntad. Sus
limitaciones. Clases. Referencia a los contratos tipicos y atipicos; contratos mixtos; contra-
tos normativos y de adhesion. Las condiciones generales de la contratacidon.

24. Capacidad para contratar. Incapacidades y prohibiciones. El consentimiento y
sus vicios: error, violencia, intimidacién y dolo. Perfeccion y consumacién del contrato.

25. El objeto del contrato: requisitos. La causa: normas del Cédigo Civil. Forma de
los contratos.

26. Interpretacion de los contratos. Estipulaciones en favor de terceros. El contrato
preparatorio y la opcion.

27. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Causas y efec-
tos. La confirmacién de los contratos. El riesgo imprevisible y la revisién de los contratos.

28. El contrato de compraventa. La transmision del dominio y el pacto de reserva del
dominio. Elementos del contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion del
contrato. Obligaciones del vendedor. Teoria de los riesgos. Entrega de la cosa. Saneamien-
to y eviccién. Obligaciones del comprador. Pago del precio y de intereses. Garantias en
caso de aplazamiento: Examen del articulo 1.504 del Cédigo Civil.

29. Elretracto convencional. Tanteos y retractos legales. El contrato de permuta. La
transmisién de créditos. El contrato de cesidn.

30. La donacion: su naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y formales.
Perfeccion del contrato. Efectos. Revocacion y reduccién de donaciones.

31. El contrato de arrendamiento: concepto, caracteres y clases. Régimen del Codigo
Civil: constitucién, contenido y extincién. La Ley de Arrendamientos Urbanos de 24 de no-
viembre de 1994: dmbito. El contrato de arrendamiento de vivienda. Duracién y desistimien-
to. Derechos y obligaciones de las partes. La renta: actualizacion. Cesion del contrato y suba-
rriendo. Suspensidn, resolucién y extincion del contrato de arrendamiento de vivienda.

32. El contrato de arrendamiento de usos distintos del de vivienda. Derechos y obli-
gaciones de las partes. Cesion del contrato y subarriendo. Resolucion y extincion del con-
trato. Disposiciones comunes a los arrendamientos de vivienda y para usos distintos del de
vivienda: fianza y formalizacién del contrato de arrendamiento.

33. Arrendamiento de obra: su regulacién. Referencia a la Ley de Ordenacién de la
Edificacién. Arrendamiento de servicios. Breve referencia al Cédigo Técnico de la Edifi-
cacion.

34. Contrato de sociedad: concepto, naturaleza y clases. Constitucion. Administra-
cion, obligaciones y derechos. Extincion.

35. Contrato de mandato: concepto y clases. Elementos y efectos. Extincién. Contra-
to de mediacién o corretaje.

36. Contrato de préstamo: sus especies. El comodato. El precario. El mutuo. Legis-
lacién sobre el préstamo usurario. Crédito al consumo.

37. El contrato de fianza: concepto, naturaleza y clases. Constitucidn, efectos y ex-
tincién.

38. Contrato de depdsito: concepto, naturaleza y clases. Regulacién legal. Contrato
de hospedaje. El alquiler turistico.

39. Contratos aleatorios: el contrato de seguro y la transaccion.

40. Obligaciones nacidas de la culpa extracontractual. Diferenciacién y delimitacion
respecto de la contractual. El dafio indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El dafio
moral. La relacién causal en la responsabilidad extracontractual. La culpa. La inversion de
la carga de la prueba sobre la culpa. La concurrencia de culpas. El caso fortuito y la fuerza
mayor. Los supuestos de responsabilidad objetiva. La responsabilidad por hecho ajeno.

Mercantil

1. El Derecho Mercantil. El sistema de fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo de
Comercio y la legislaciéon complementaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil. Relevan-
cia de las normas de Derecho de la Unién Europea.

2. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social.
Constitucion e inscripcién de la sociedad mercantil; régimen del Registro Mercantil. Socie-
dades mercantiles irregulares y sociedades civiles con forma mercantil.
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3. Constitucién de las sociedades de capital: Escritura, estatutos, inscripcion, deno-
minacion, nacionalidad, domicilio y objeto social. Procedimientos de fundacién. Aporta-
ciones sociales: aportaciones dinerarias y aportaciones no dinerarias. Valoracion de las
aportaciones no dinerarias. Responsabilidad por las aportaciones no dinerarias. El desem-
bolso. Las prestaciones accesorias.

4. Participaciones sociales y acciones. Los derechos del socio. El libro registro de so-
cios y el régimen de transmision de las participaciones de las sociedades de responsabilidad li-
mitada. La representacién y transmision de las acciones. Copropiedad y derechos reales sobre
participaciones sociales o acciones. Negocios sobre las propias participaciones o acciones.

5. Lajunta general. Competencia. Clases. Convocatoria. Junta Universal. Impugna-
cion de acuerdos. La administracién de la sociedad. Representacion y deberes. El Consejo
de administracién: Régimen de funcionamiento. El administrador de hecho.

6. Modificaciones estatutarias. El aumento de capital social: Concepto, modalidades
y ejecucion. El derecho de suscripcion preferente. La reduccion de capital social: Concep-
to, modalidades y requisitos. Reduccién y aumento simultdneos.

7.  Separacion de socios. La exclusion de socios. La disolucién: concepto y causas. Acuer-
dos de disolucién. La liquidacién. El liquidador: nombramiento y estatuto del liquidador.

8. La contabilidad mercantil. Los libros de comercio: clases y requisitos. Exhibicién
y fuerza probatoria de los libros de comercio.

9. Caracteristicas de las obligaciones mercantiles. El contrato mercantil. Clasifica-
cién de los contratos mercantiles. La compraventa mercantil: concepto y régimen juridico.
El riesgo. Compraventas mercantiles especiales. La venta a plazos de bienes muebles.

10. El contrato de comision y el afianzamiento mercantil. El contrato de agencia. El
contrato de concesion comercial. Los contratos publicitarios. El leasing y el factoring. “El ren-
ting”. Referencia al contrato de franquicia.

11. El contrato de seguro: concepto, caracteres y clases. Elementos. Seguro contra
dafios: tipos de seguros y obligaciones de las partes. Extincion del contrato.

12. Lalegislacion concursal: la declaracién de concurso. La administracién concur-
sal. Los efectos de la declaracién. La determinacion de las masas del concurso. Las fases
de convenio y de liquidacion. La calificacién del concurso y su conclusion.

Procesal

1. El Derecho procesal. Fuentes del Derecho procesal, en general; el papel de los
principios generales; costumbre y usos forenses. Normas procesales y normas sustantivas.
La ley procesal en el tiempo y en el espacio.

2. Elproceso. Naturaleza juridica. El proceso y la potestad jurisdiccional. Principios
informadores de los distintos procesos: A) Principio de audiencia o de contradiccion; prin-
cipio de igualdad de las partes; B) Principio dispositivo y de aportacién de parte; el princi-
pio “Iura novit curia”.

3. Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judicia-
les. Aclaracion y correccion.

4. El proceso civil. Los presupuestos procesales: concepto y relevancia juridica. La ju-
risdiccién como presupuesto del proceso; extension y limites; la inmunidad jurisdiccional.

5. Competencia de los tribunales civiles. Clases de competencia. Competencia obje-
tiva: criterios para determinarla. Competencia funcional. Competencia territorial; sumisién
y fueros legales. Declinatoria.

6. El objeto del proceso civil. Elementos delimitadores del objeto; el “petitum”; la
causa de pedir.

7. Acumulacién de acciones; presupuestos; acumulacién inicial de pretensiones y
acumulacién pendiente el proceso; acumulacién eventual. Acumulacién de autos.

8. Las partes del proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal. Repre-
sentacion; sus clases. Tratamiento procesal. La legitimacion en el proceso civil. Concepto
y clases de legitimacién. La legitimacién por sustitucion. La legitimacion para la defensa
de consumidores y usuarios. La legitimacién para la defensa del derecho a la igualdad de
trato y no discriminacién.

9. Pluralidad de partes. El litisconsorcio; clases de litisconsorcio. La sucesién proce-
sal: el cambio de partes.

10. Actos previos al proceso. Diligencias preliminares. La conciliacién. La media-
cidén en asuntos civiles y mercantiles.

11. Las medidas cautelares, I. Concepto. Presupuestos (Apariencia de buen derecho,
peligro por la mora procesal, proporcionalidad, prestacidon de caucién). Caracteristicas.
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Procedimiento para la adopcién de la tutela cautelar. Modificacién y alzamiento de las me-
didas cautelares.

12.  Tipos de procesos declarativos: Ordinarios y especiales. Cuestiones incidentales.
La cuestién prejudicial.

13.  Lademanda. Concepto. Requisitos. Efectos. La admisién de la demanda. La con-
testacion a la demanda y otras actitudes del demandado. Excepciones y sus clases. La
audiencia previa al juicio. Momento. Sujetos y finalidades.

14. Eljuicioy su desarrollo. La prueba. Concepto de prueba. La prueba del Derecho.
Carga de la prueba. Proposicién y admisién de la prueba: licitud de la prueba; pertinencia
y utilidad. Anticipacién y aseguramiento de la prueba. Valoracién de la prueba.

15. Los medios de prueba. Documentos: aportacion al proceso. Clases. Valor proba-
torio. El interrogatorio de las partes. Reconocimiento judicial. Las presunciones: Concep-
to, naturaleza y clases de presunciones. Testigos. Peritos. Medios de reproduccién del so-
nido o la imagen e instrumentos de archivo. Diligencias finales.

16. La sentencia. Concepto y clases. Motivacién de la sentencia. Requisitos internos
de la sentencia: claridad, precisién y exhaustividad o congruencia. Estructura externa de la
sentencia.

17. Lacosa juzgada y las resoluciones que la producen. Cosa juzgada formal y cosa
juzgada material. Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (funcién positiva y fun-
cion negativa de la cosa juzgada). Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juz-
gada. Tratamiento procesal de la cosa juzgada.

18.  Anomalias procesales: paralizacion del proceso: Suspensién e interrupcion. Ter-
minacién anormal del proceso: Renuncia. Desistimiento. Allanamiento. Admisién de he-
chos. Transaccién. Caducidad de la instancia. Sobreseimiento.

19. El juicio verbal. Demanda y contestacién. Reconvencién y acumulacién de ac-
ciones. Reglas de postulaciéon y competencia. Vista oral, supuestos de celebracion. Inasis-
tencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resolucién sobre los defectos pro-
cesales y su subsanacion. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas que
se plantean en materia de prueba.

20. Juicios verbales de cardcter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El pre-
cario. El juicio sobre tutela posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio ver-
bal en materias de compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

21. Losrecursos. Concepto. El derecho a recurrir. Presupuestos de admisibilidad de
los recursos. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su desistimiento. Recursos no
devolutivos: Reposicién. Caracteristicas. Resoluciones y diligencias contra las que proce-
de. Procedimiento. Recurso de revision. Recurso de queja.

22.  Elrecurso de apelacion. Apelacion y segunda instancia; el derecho a la segunda
instancia. Resoluciones contra las que procede apelaciéon. Ambito del recurso. Sustancia-
cién del recurso; la prueba en la apelacién. Adhesion a la apelacidn.

23. Los recursos extraordinarios. El recurso por infraccién procesal. El recurso de
casacion. El recurso en interés de la Ley. Los medios de impugnacién de las sentencias fir-
mes. La rescision en rebeldia. La revision de las sentencias firmes.

24. Lanulidad de actuaciones. Principios a los que responde y vicios o motivos que
la determinan. La conservacién de los actos. La regla de la subsanacién de los defectos y
sus limites. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones.

25. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacién de costas. La im-
pugnacién de las costas.

26. Jurisdiccién voluntaria: concepto y naturaleza. Principios generales. Clasifica-
cién de los actos de jurisdiccion voluntaria.

27. El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Naturaleza de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Ambito subje-
tivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales.

28. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas deter-
minantes de las respectivas competencias.

29. Las partes: capacidad y legitimacidn; representacion y defensa de las partes. Ob-
jeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Preten-
siones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

30. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Las medidas cautelares. Proce-
dimiento en primera o Unica instancia: diligencias preliminares; declaracion de lesividad;
requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas. Interposicién. Anuncio y
reclamacién del expediente.
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31. Procedimiento contencioso-administrativo (II). Emplazamiento y personacién.
Demanda y contestacién. Aportacién de documentos. Tramite para completar el expedien-
te administrativo. Alegaciones previas. Prueba.

32. Procedimiento contencioso-administrativo (III). Vista y conclusiones: el plan-
teamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del
procedimiento. Cuestién de ilegalidad.

33. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Procedimiento abreviado. Pro-
cedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Procedimiento
en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la garan-
tfa de la unidad de mercado. Procedimiento para la declaracién judicial de extincién de par-
tidos politicos. Procedimiento contencioso-electoral.

34. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacién. Resoluciones con-
tra las que procede. Procedimiento. Sentencia.

35. Recurso de casacién. Resoluciones contra las que procede y motivos del recur-
so. Procedimiento: preparacion e interposicion. Contenido y efectos de la sentencia. Recur-
sos contra las resoluciones del Letrado de la Administracién de Justicia.

36. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: disposiciones
generales. Imposibilidad de ejecucién y expropiacion de derechos reconocidos en senten-
cias firmes frente a la Administracién. Modalidades especificas de ejecucion. La extension
de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales.

Derecho del Trabajo

1. Objeto del Derecho del Trabajo: libertad, remuneracién, dependencia y ajeneidad. For-
macién y desarrollo del Derecho del Trabajo. Contenido y concepto de Derecho del Trabajo.

2. Elsistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion general. Clases de
normas laborales. La potestad normativa de las Comunidades Auténomas. El convenio co-
lectivo: concepto, eficacia y clases. Aplicacién de la Ley de la Funcién Publica de la Co-
munidad de Madrid en las relaciones laborales de la misma.

3. La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacién. La relacién ley
convenio colectivo: colisién y concurrencia entre normas estatales y normas convenciona-
les. El principio de condicién mds beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de dere-
chos y territorialidad de las normas laborales. Otros principios.

4. Modalidades del contrato de trabajo en atencién a su duracién. Los contratos tem-
porales: tipologia y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La cate-
goria profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, dili-
gencia y buena fe.

5. La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas especiales. El contrato a tiempo
parcial y el contrato de relevo. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. El descan-
so semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

6. Los poderes del empresario: caracterizacion general. El poder de direccién. El po-
der de variacién. El poder disciplinario. La responsabilidad empresarial.

7. Elsalario: concepto, estructura y modalidades. El salario minimo interprofesional.
Absorcion y compensacion de salarios. Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garan-
tia Salarial.

8. Las modificaciones del contrato de trabajo: causas. La sucesion en la titularidad
de la empresa. Movilidad geogrédfica. La suspension del contrato de trabajo.

9. La extincién del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La
terminacién convencional del contrato de trabajo. Extincién por muerte e incapacidad del
trabajador. Muerte, jubilacién e incapacidad del empresario y extincién de la personalidad
juridica. La extincién por voluntad del trabajador.

10. Laextincién por causas objetivas. El despido disciplinario. El despido colectivo:
previsiones en relacién con el sector publico. Prescripcion y caducidad de las acciones na-
cidas del contrato de trabajo.

11. La prevencion de riesgos laborales.

12. Las representaciones sindicales en la empresa. La proteccién de la accion sindi-
cal. Representacién y participacion de los trabajadores en la empresa. Las garantias de los
representantes del personal. El derecho de reunién.

13.  El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid.

(01/2.211/25)
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