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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 22 de enero de 2025, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Servimedia, S. A. (Cédigo
numero 28012712012004).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Servimedia, S. A., suscri-
to por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 11 de octubre de 2024, completada la do-
cumentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de
Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en
el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decre-
to 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se esta-
blece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en rela-
cién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta noti-
ficacion, prorrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhébil.

Madrid, a 22 de enero de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO SERVIMEDIA, S.A.
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Partes firmantes.
El presente convenio colectivo se concierta entre la empresa Servimedia, S.A, y sus personas
trabajadoras, mediante sus respectivas representaciones.

Art. 2. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones de este convenio formaran un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacion
seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser
renegociadas separadamente de su contexto, ni pretender la aplicaciéon de parte de su articulado
desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

Art. 3. Compensacion y absorcion.
Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y el origen de las mismas.

En todo caso, se respetaran aquellas condiciones econdmicas personales que, consideradas en su
conjunto y en computo anual, excedan de lo previsto en el presente convenio.

CAPITULO 1
AMBITOS DE APLICACION

Art. 4. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion al Unico centro de trabajo de la empresa, sito en la calle
Albacete n°3 de Madrid.

Art. 5. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todo el personal que presta sus servicios en la empresa mediante
contrato laboral cualquiera que fueran sus cometidos.

Quedan excluidos:
1. Consejeros/as, directores/as y altos cargos.
2. Profesionales liberales vinculados por contratos-civiles de prestacion de servicios.

3. Corresponsales y colaboradores no sujetos a relacién laboral.

Art. 6. Ambito funcional.

Las normas de este convenio colectivo afectaran a todas las actividades de la empresa,
entendiéndose por tales las que tengan relacién con la obtencién y distribucion de la informacion y
cuantos servicios tengan conexién directa o indirecta con las diferentes lineas de negocio de la
empresa.

Art. 7. Ambito temporal.

El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024 y
finalizara el dia 31 de diciembre de 2027.

Art. 8. Denuncia y revision.

e Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra pedirse, mediante
denuncia notificada fehacientemente por escrito a la otra parte, la revisién del mismo, con
un mes minimo de antelacion al vencimiento del plazo de vigencia antes sefalado. La
denuncia debera contener una mencion sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision.
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De no mediar denuncia expresa, el convenio se entendera prorrogado en sus propios
términos, de afo en afo, de acuerdo con el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores.

e  Sera causa suficiente para que cualquiera de las dos partes del convenio pueda pedir su
revision mediante la correspondiente denuncia del mismo tal y como se prevé en el
apartado anterior, el hecho de que, por disposiciones legales de rango superior, se
establezcan mejoras a las condiciones establecidas en estas normas, consideradas en su
conjunto y computo anual y sin perjuicio de lo establecido en el articulo tercero del presente
convenio.

CAPITULO 2
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9. Principios generales.

* La organizacion préactica del trabajo, con sujecion a la legalidad vigente, es facultad
exclusiva de la direccién de la empresa.

* Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran las funciones previstas
en la legislacion vigente y en el presente convenio colectivo.

Art. 10. Condiciones de trabajo

Toda persona trabajadora de Servimedia, S.A, habra de realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro de las funciones propias de su grupo profesional.

La empresa, siempre que las necesidades laborales lo aconsejen, podra crear nuevos puestos de
trabajo.

Art. 11. Responsabilidad profesional.

Servimedia, S.A., como propietaria de la informacion elaborada y divulgada por ella, se
responsabilizara frente a terceros de su contenido, siempre que haya sido difundida por el
procedimiento habitual establecido por la direccién de la empresa.

Art. 12. Cldusulas de conciencia y secreto profesional.

La direccién de la empresa no podra obligar a su personal a realizar aquella informacion que vaya
en contra de sus principios morales o ideoldgicos.

Cuando por necesidades haya que elaborar una informacion que sea objeto de invocacion de la
clausula de conciencia por parte de una persona trabajadora, la responsabilidad de su difusion sera
de aquel/lla que lo ordene.

La invocacion de la clausula de conciencia o del secreto profesional nunca sera motivo de traslado,
sancién o despido del profesional que se acoja a este derecho.

Ninguno de los miembros del personal de redaccion podra ser obligado a revelar sus fuentes. Todo
profesional de la informacion tiene derecho a no entregar los antecedentes grabados o escritos
utilizados en la informacion difundida cuando de ellos pudiera desprenderse la identidad de la fuente,
siempre que previamente haya invocado el secreto profesional. La empresa amparara, con todos los
medios a su alcance, el ejercicio del secreto profesional ante los tribunales de justicia o cualquier
organismo o autoridad.
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CAPITULO 3
DISPOSICIONES EN MATERIA DE EMPLEO

Art. 13. Ingreso en Servimedia, S.A.

e  Corresponde a la direccion de la empresa, con caracter exclusivo, la admision e ingreso del
personal a través de contratacion externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre
el empleo, asi como la fijacion de condiciones y pruebas que hayan de exigirse en cada
caso al personal de nuevo ingreso.

En el caso del area de redaccion, la empresa se comprometera a tener en cuenta a los
colaboradores que prestan sus servicios para Servimedia, S.A.

La empresa se compromete, siempre que sea posible, a cubrir los puestos de nueva
creacion recurriendo a la promocion interna de las personas trabajadoras, mediante el
procedimiento de convocatoria interna, informando a los representantes de las personas
trabajadoras sobre las circunstancias y condiciones de la convocatoria, entre los que se
encuentran:

a) Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.
b) Puesto de trabajo a ocupar, con definicién de las funciones a desempefar.
c) Salario de convenio a percibir.

d) Programa de pruebas a realizar, si es que las hubiera, con una antelacién de
dos dias laborables a la fecha de publicacion de la misma en el tablén de anuncios.

No obstante, la empresa podra acudir a la contrataciéon externa en aquellos puestos que,
por su especialidad y caracteristicas, asi lo aconsejen, o por entender que no existe ninguna
persona trabajadora en plantilla que se ajuste a los requerimientos de todo tipo que el nuevo
puesto precise, o por tratarse de cargos de confianza o alta cualificacion.

e La empresa podra efectuar la valoracion de los/as posibles candidatos/as mediante el
estudio de su trayectoria profesional u otros métodos, entre los cuales estara la realizacion
de pruebas profesionales por el procedimiento de examen.

¢ En caso de que la empresa opte por la realizacion de pruebas mediante procedimiento de
examen, se constituira un tribunal compuesto por tres representantes de la direccidon de
empresa y por dos personas trabajadoras, designadas por la representacion legal de los
mismos, de los que uno/a de ellos/as tendra nivel salarial superior al de la plaza a cubrir.

Art. 14. Modalidades de contratacion.
Las modalidades y duracién de los contratos se regiran por la legislacion vigente en cada momento.

La Direccién de Servimedia observara la evolucion de la persona trabajadora con discapacidad, con
el compromiso, en la medida de lo posible, de transformar en indefinido el contrato antes de agotar
las prorrogas previstas legalmente.

Art. 15. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra la duracién de seis meses para los
técnicos titulados, redactores y asimilados, y de tres meses para las demas personas trabajadoras.

En dichos casos podra producirse la resolucion del contrato a instancias de cualquiera de las partes,
sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de ellas tenga derecho por ello a indemnizacion.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefia, excepto los
derivados de la posible resolucién de su relacién laboral.

Art. 16. Extincion del contrato a instancias de la persona trabajadora.

Toda persona trabajadora de la empresa que decida rescindir su contrato de trabajo debera
notificarlo a la direccién de la empresa por escrito, con un plazo de quince dias laborables.
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El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significara para la persona trabajadora la pérdida
de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y vacaciones que pudieran corresponderle,
en una relacién que consista en descontar las proporciones atribuidas a un dia natural por cada uno
de preaviso incumplido.

CAPITULO 4
TIEMPO DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
Art. 17. Jornada.

La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, dividida en cinco dias laborables a
razén de siete horas diarias y dos dias de descanso consecutivo, contabilizandose como tales,
preferiblemente, el domingo y cualquier otro dia.

El descanso semanal no sera acumulable y las personas trabajadoras no podran ser obligados/as a
modificarlo, salvo en lo dispuesto en la legislacion vigente, garantizandose en todo momento el
personal necesario para las prestaciones que requiera el servicio.

Queda exceptuado de lo anterior el personal con contrato a tiempo parcial y el personal que haya
sido contratado o se haya pactado con él una jornada distinta.

Art. 18. Horarios

e El sefalamiento de tareas y control de asistencia es de la exclusiva competencia de la
direccion de la empresa, asi como la fijacion de turnos y horarios, previa solicitud de
informe a los representantes de las personas trabajadoras.

e El horario de prestacion de servicios de referencia en Servimedia, S.A. es de 08:00 a 21:00
horas.

Cada area de Servimedia, S.A., en funcion de sus necesidades organizativas y productivas
y partiendo del horario de referencia mencionado, tendra establecida asi mismo una franja
horaria a cubrir por sus personas trabajadoras:

*  Administracién y Comercial: 8:00 a 18:00 horas.
e Documentacién: 8:00 a 21:00 horas.
e Noticias: 8:00 a 21:00 horas.

e La jornada laboral de las personas trabajadoras de Servimedia, S.A tiene las siguientes
modalidades:

- Jornada Partida: horario de 10:00 a 18:00 horas, con descanso de una hora para
comer, salvo que la actualidad informativa haga necesario acudir a la libre disposicion.

- Jornada Continua: horario de 10:00 a 17:00 horas (incluido el descanso de veinte
minutos para comer).

e  Horario de Verano:

Durante el mes de agosto, se aplicard una jornada continua de todas las personas
trabajadoras con entrada de 8:00 a 10:00 horas y salida en funcién de la entrada,
haciéndose especial hincapié a que la actividad de la empresa no puede verse afectada.

A fin de que la actividad de la Agencia de Noticias no quede al descubierto y dejen de
prestar el servicio comprometido con los clientes se establecera un sistema de turnos entre
Sus personas trabajadoras.

° Horario de los Viernes salvo del mes agosto: durante los viernes de todo el afio, la jornada
sera continua, idéntica en horario a la que se aplica en agosto, salvo para aquellas personas
trabajadoras que formen el grupo de guardia que trabaja al dia siguiente (sabado) quienes
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mantendran el horario habitual del resto de dias de la semana, asi como aquellos que
tengan que cubrir por la tarde informaciones del area que tiene encomendada
habitualmente. La jornada continua anteriormente expuesta se mantendra y podra aplicarse
mientras que en los viernes no se celebren Consejos de Ministros ni tengan lugar
acontecimientos relevantes.

e Horario en la vispera de festivos salvo del mes de agosto: equivaldra al de los viernes, es
decir, con jornada continua hasta las 17.00 horas, salvo para el grupo de guardia que
trabaja al dia siguiente (festivo), que mantendra el horario habitual del resto de dias de la
semana, asi como aquellas personas trabajadoras que tengan que cubrir por la tarde
informaciones del area que tiene encomendada habitualmente. La jornada continua
anteriormente expuesta se mantendra y podra aplicarse mientras que no se celebre
Consejo de Ministros esa vispera, ni tenga lugar algun acontecimiento relevante.

e La persona trabajadora podra solicitar a la empresa el cambio de horario dentro de su
jornada laboral (adelanto/retraso de hora de entrada en fracciones de media hora con salida
en funcién de la hora de entrada).

La aceptacion de esta solicitud por parte de la direccion de la empresa estara en funcion de
las necesidades del servicio en cada momento y debera de recogerse por escrito y ser
comunicado a los representantes legales de las personas trabajadoras.

¢ Arequerimiento de la empresa y previa comunicacion a los representantes de las personas
trabajadoras, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio,
respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.

e Las personas trabajadoras contratadas para realizar un horario determinado o diferente, no
se veran afectados por este articulo en lo referente al horario de referencia/jornada de
trabajo.

Art. 19. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a disfrutar de veinticuatro dias
laborables de vacaciones anuales o parte proporcional al tiempo trabajado en el afo, las cuales
deberan disfrutarse dentro del afio natural.

Se entienden como dias laborables todos los dias de la semana excepto los sabados, domingos
(salvo en aquellas personas cuya jornada de trabajo sea de fin de semana) y festivos.

La persona trabajadora podra elegir entre disfrutar de los 24 dias seguidos a lo largo del afio o
fraccionar los mismos en un maximo de 3 periodos, siempre y cuando no se perjudique el buen
funcionamiento del departamento o seccion.

La persona trabajadora que opte por fraccionar sus vacaciones anuales debera de hacerlo conforme
al siguiente procedimiento:

e Un minimo de 17 dias debera disfrutarse entre el 15 de junio y el 30 de septiembre,
pudiéndose dividir en dos periodos de descanso.
e Los 7 dias restantes podran disfrutarse a lo largo del afo.

Las personas trabajadoras y sus responsables deberan comunicar las vacaciones estivales a través
del sistema establecido al efecto antes del 31 de mayo de cada afo en curso.

A los dias de vacaciones no podran sumarse los dias de Asuntos Propios.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcion del tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 31
de diciembre, si la persona trabajadora causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que ya
hubiera disfrutado de las vacaciones, se le descontara de la liquidacién el importe de los dias
disfrutados de mas. Si la persona trabajadora no hubiera disfrutado de las vacaciones, se le abonara
en la liquidacion la parte correspondiente de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras. En el supuesto de que existan coincidencias en los turnos de vacaciones, el orden de
preferencia sera el siguiente:

a) Personas trabajadoras con hijos en edad escolar, cuando las vacaciones de estos
coincidan con las de la persona trabajadora.
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b) Personas trabajadoras que convivan de modo estable con otra persona, ya sea con
vinculo matrimonial o sin él, cuando las vacaciones de ésta coincidan con las de la persona
trabajadora.

c) Personas trabajadoras con mayor antigiiedad.

Con el fin de no perjudicar sistematicamente a determinadas personas trabajadoras, al asumir el
orden de preferencia establecido, las personas empleadas que hayan disfrutado de sus vacaciones
en un periodo no deseado tendran prioridad, con independencia del orden citado, para escoger sus
vacaciones el afo siguiente. En caso de ser varios los que se encontraran en la misma situacion,
volvera a regir entre ellos el orden de preferencia indicado.

El establecimiento de los turnos convenidos se publicara en cada departamento con al menos
sesenta dias naturales de antelacion al comienzo del primer turno.

A las vacaciones podra sumarse la compensacion de los dias festivos trabajados, con la extension
y limites previstos para esos supuestos y sin que en ningun caso perjudique al disfrute de vacaciones
del resto de las personas trabajadoras.

Las vacaciones devengadas podran disfrutarse hasta el dia 28 de febrero del afo natural siguiente
al que hubieran sido devengadas.

Art. 20. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora o fraccion de trabajo que se realice a
solicitud del responsable de forma voluntaria sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo. Estas horas se compensaran en descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Con caracter general no se podran superar las 80 horas extraordinarias al afo, en este limite no
computan aquellas que sean necesarias para prevenir 0 reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios urgentes o aquellas que sean compensadas mediante descanso.

Sera responsabilidad directa del Responsable del Departamento/Seccién tanto la correcta solicitud
a las personas trabajadoras de horas extras como la gestién de su compensacion, entregando
mensualmente un informe al Dpto. de Personas/Gerencia para su auditoria.

En circular interna de Servimedia, S.A. se estableceran los procedimientos y el modelo a
cumplimentar (Circular 2).

Art. 21. Trabajo en sabados o festivos.

Las personas trabajadoras de Servimedia, S.A., tendran la obligacion de prestar sus servicios en
sabados o festivos cuando las necesidades laborales asi lo aconsejen.

a) Trabajo en sabados: Todo el personal de Servimedia, S.A., que excepcionalmente y

por necesidades del servicio trabaje en sabado tendra derecho al descanso proporcional no
disfrutado durante la semana siguiente.

b) Trabajo en festivos: Todo el personal de Servimedia, S.A, que excepcionalmente y por
necesidades del servicio trabaje en festivos tendra derecho a un descanso equivalente a dos dias
laborables libres por cada festivo integramente trabajado.

Los dias de permiso por trabajar sabados y/o festivos, deberan disfrutarse no mas tarde del dia 31
de mayo del afio siguiente, de lo contrario se perderan.

SECCION SEGUNDA

Art. 22. Permisos.

1. Todas las personas trabajadoras de Servimedia, S.A., tendran derecho a los permisos retribuidos
regulados en el presente articulo, previa comunicacion al Dpto. de Personas con la suficiente
antelacion y, cuando proceda, con previa o posterior justificacion.
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2. Se consideraran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se podran disfrutar con la
antelacion de dos dias a la fecha sefalada para la celebracién de la ceremonia. Si ésta
coincidiera con dia no laborable, el cémputo podra comenzar a partir del primer dia
laborable siguiente.

b) Por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos: Un dia natural, que habra de coincidir con
la fecha de la celebracién de aquél.

c) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella: 5 dias laborables, ampliables hasta un total de 8 dias naturales en el caso de
que la persona trabajadora tenga necesidad de desplazarse fuera de la provincia donde
radique su puesto de trabajo.

Este permiso podra disfrutarse en un periodo maximo de diez dias y en el primer supuesto
de dias laborables podra partirse en dos.

d) Por fallecimiento de coényuge, pareja de hecho o parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad se concederan 4 dias laborables, ampliables hasta un total de 7
dias naturales en el caso de que la persona trabajadora tenga necesidad de desplazarse
fuera de la provincia donde radique su puesto de trabajo.

Por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad se
concederan 2 dias laborables, ampliables hasta un total de 5 dias naturales en el caso de
que la persona trabajadora tenga necesidad de desplazarse fuera de la provincia donde
radique su puesto de trabajo.

e) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia obligatoria a tribunales
de justicia, salvo en los casos en que la persona trabajadora fuera condenada en la via
penal en virtud de una resolucién judicial, se abonara el permiso de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello, segun las mismas. Este
tiempo indispensable podra ser de tres dias naturales en el caso de que la persona
trabajadora tenga necesidad de desplazarse fuera de la provincia donde radique su puesto
de trabajo.

En caso de que la prestacion del trabajo disminuya mas del 20% de las horas laborales en
un periodo de tres meses, la empresa puede pasar a la persona trabajadora a la situacion
de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la
obligacion del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.

Si la persona trabajadora percibe una indemnizacion por el cumplimiento de este deber,
debe descontarse su importe del salario que perciba de la empresa.

f) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias naturales.

g) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional, el
tiempo necesario para la realizacion de las pruebas (de acuerdo a la legislacion vigente).

h) El tiempo necesario para asistir a consultas médicas tanto de medicina general como de
especialidades, cuando la consulta no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo. La
persona trabajadora hara todo lo posible para que la asistencia a dichas consultas sea fuera
de su jornada laboral.

i) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

j) Cada persona trabajadora podra disfrutar de 5 dias libres anuales, no acumulables a otros
anos, en concepto de asuntos propios. Estos dias no podran ser disfrutados junto con el
periodo vacacional. Los dias de asuntos propios podran disfrutarse hasta el 28 de febrero
del afio natural siguiente.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un dia de asuntos propios, adicional a los 5 dias
indicados en el parrafo anterior, por cada decenio de antigiedad alcanzada en la empresa.
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k) Por la inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho como parejas de hecho se podra
disfrutar de un permiso de quince dias naturales ininterrumpidos.

En el supuesto de boda posterior con la misma pareja, no podra disfrutar del permiso por
matrimonio.

I) cuatro dias para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Estas
horas de ausencia deben ser retribuidas cuando no sobrepasen 4 dias al afio. EI motivo de
ausencia debe ser acreditado.

3. Tendran el caracter de permisos particulares no retribuidos, que la empresa podra conceder previo
estudio del motivo e informe preceptivo de los Responsables inmediatos del solicitante, cualesquiera
otras causas andlogas a las anteriormente resefiadas que no estén especificamente comprendidas
en aquellas.

4. A los efectos previstos en este articulo, se equiparara a quién, sin ser conyuge de la persona
trabajadora, conviva maritalmente con ella, es decir, la persona a quién se haya ligado de forma
permanente por analoga relacion de afectividad.

5. Equiparacion de las parejas de hecho a las personas trabajadoras casadas en los derechos que
recoge la normativa vigente.

Art. 23. Excedencias.

1. Excedencia forzosa: Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa la designacién o eleccién
de la persona trabajadora para el ejercicio de un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. La persona trabajadora permanecera en esta situacion mientras desempefie el cargo que la
determine y tendra derecho a reincorporarse al servicio activo ocupando plaza de su puesto de
trabajo y a que se le compute el tiempo de excedencia a efectos de antigliedad. La reincorporacion
al trabajo deberd solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo que determind su concesion.

2. Excedencia por funciones sindicales: Asimismo, podran solicitar una excedencia, con los
mismos beneficios que la excedencia forzosa, aquellas personas trabajadoras que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

3. Excedencia voluntaria: La persona trabajadora, con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afno, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afos, por cualquier causa.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

4. Excedencia para formacion: Al amparo de lo previsto en el articulo 46.6 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un nuevo tipo de excedencia para formacion que tendra los siguientes
condicionantes:

a) La duracion de este tipo de excedencia sera de entre uno y doce meses, debiendo
acreditarse, en todo caso, la incompatibilidad horaria de la persona trabajadora con la
asistencia a las acciones formativas correspondientes.

Durante el periodo solicitado la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, produciéndose la reincorporacién de manera automatica.

b) Los supuestos que otorgan el derecho a esta excedencia vendran motivados por la
actualizacion y/o perfeccionamiento profesional de la persona trabajadora.

c) Dicha formacién debera recibirse en centros oficiales o en centros privados de reconocida
profesionalidad y solvencia.
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d) La persona trabajadora que solicite esta excedencia debera poseer una antigliedad
minima en la empresa de cuatro afios. Una vez disfrutada no podra volver a ser ejercitada
por la misma persona trabajadora hasta que no hayan transcurrido tres afios desde el final
de la anterior excedencia para formacion.

e) Esta excedencia no podra disfrutarse por una persona trabajadora cuando ya exista en
su departamento de adscripcion otra persona trabajadora que viniera disfrutando de
idéntica excedencia.

Art. 24. Conciliacion de la vida familiar y profesional.
1. Permiso por lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcioén o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en una
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas sustituyéndolo por un permiso
retribuido, cuya duracidn sera proporcional a la jornada de la persona trabajadora, correspondiendo
15 dias por cuidado del lactante en casos de nacimiento, acogimiento o adopcion unica y jornada a
tiempo completo.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Cuando la trabajadora disfrute, a continuacion de la finalizaciéon de su permiso por maternidad, de
los dias de acumulacién del permiso por lactancia, asi como, de un minimo de 17 dias de vacaciones,
la empresa le ofrecera cinco dias laborables adicionales de permiso retribuido, los cuales también
debera disfrutar obligatoriamente a continuacion de éstos ultimos.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Nacimiento de hijos prematuros:

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora con derecho
a remuneracion, previo aviso y justificacién, en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos,
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la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente 0 a guarda con fines de adopcién no sera causa de extinciéon de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta
que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento
de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidn hasta que la persona cumpla 26 afios si antes
de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a
favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y
cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

Para el disfrute de esta reduccion de jornada se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Excedencia por cuidado de hijos o familiares.
Los tipos de excedencias son:

e Por cuidado de hijos: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa, y puede ser disfrutada de forma fraccionada.

¢ Por cuidado de familiares: También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos anos, las personas trabajadoras para atender al cuidado del
cényuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad y
por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retribuida.Dicho periodo puede disfrutarse de forma fraccionada.

Las excedencias contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participaciéon debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio,
la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de nivel salarial equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con
la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de dieciocho meses.

Las personas trabajadoras que se encuentren en este tipo de excedencia, podran notificar en
cualquier momento el reingreso en la empresa, de acuerdo con la legislacion vigente.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

5. Suspension con reserva de puesto de trabajo.
— Nacimiento:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que determine la legislacion
laboral.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima
de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme determine la legislacién laboral.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos progenitores que ejerzan
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este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento la suspension del contrato tendra una
duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion
procedera en el supuesto de nacimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

— Adopcion y guarda con fines de adopcion y de acogimiento

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendrda una duracion de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En
ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
determine la legislacion laboral.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso
en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en adopcion, en situacion de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato tendréa una duracién adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacidon procedera en el supuesto de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

6. Riesgo durante el embarazo y lactancia:

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley,
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusiéon sobre el embarazo o la lactancia de
las trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de la Mutua, con el informe del médico del Servicio Nacional de
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Seguridad Social que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa
consulta con los representantes de las personas trabajadoras, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto similar, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado. La suspension del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este numero sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de la seguridad social aplicable,
asista facultativamente a la trabajadora.

7. Actualizacion salarial:

A la mujer trabajadora en baja por embarazo o parto se le actualizara el sueldo de acuerdo con los
aumentos salariales que realice la empresa durante ese periodo y al tiempo que al resto de las
personas trabajadoras.

8. Vacaciones

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

9. Permiso parental

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a un afio hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial en los términos que
determine la legislacioén laboral.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin
que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso,
de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelaciéon de diez dias,
salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacidon de aquella y las necesidades organizativas de
la empresa.
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En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa,
ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

CAPITULO 5
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 25. Principios generales.

1. Se entiende por Sistema de Clasificacion Profesional la ordenacion juridica por la que, con
base técnica y organizativa, se contempla la inclusidon de las personas trabajadoras en un marco
general que establece los distintos cometidos laborales en Servimedia.

Dicha ordenacién juridica se traduce en la delimitacion de los diferentes conocimientos, criterios,
tareas y funciones en los que se estructura la prestacién debida, sirviendo a la vez para la
consiguiente fijacion de la contraprestacion econdmica y demas efectos del contrato de trabajo, que
acordara entre la persona trabajadora y la Empresa el contenido de la prestacion laboral objeto del
mismo y su correspondencia con el presente Sistema de Clasificacion Profesional.

2. El Sistema de Clasificacion Profesional establecido en el presente Convenio sustituye al
regulado en la normativa juridica hasta ahora vigente.

Dicho Sistema tiene por objeto facilitar la gestion de los recursos humanos en la Empresa, asi
como el desarrollo profesional de las personas trabajadoras, considerando que entre ambas
actuaciones ha de conseguirse una correspondencia positiva. Tiene por objeto consolidar e
incrementar la profesionalizacion y desarrollo del factor humano en esta Empresa, en aras de una
mejora permanente de la calidad interna y de la prestacion del servicio.

3. El nuevo Sistema de Clasificacion Profesional sera la base sobre la que se regulard la forma
de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

Articulo 26. Aspectos basicos de clasificacion.

1. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo
a los criterios que el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo
Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada grupo distintas tareas, funciones, responsabilidades o especialidades profesionales.

2. Tanto la relacién de puestos, como la fijacidn y definicién de las areas funcionales descritos
en el presente Convenio son meramente enunciativos, no suponiendo en ninglin caso la
obligatoriedad por parte de la Empresa de tener cubiertos y provistos los niveles, puestos y areas
funcionales enumerados, correspondiendo a la Direccidn determinar la necesidad o conveniencia de
tal cobertura o provisién buscando siempre mediante los mecanismos legalmente previstos, la
adaptacioén de la empresa a los cambios empresariales y las demandas del mercado.

Articulo 27. Grupos profesionales.

La enumeracién de los grupos profesionales que se definen a continuacién no supone obligacién
para la Empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren.

La enumeracion de una serie de tareas en cada Grupo Profesional no pretende describir la
totalidad de las funciones que una persona trabajadora, enmarcado en dicho grupo, deberia realizar,
sino que aporta una serie de ejemplos de referencia a titulo enunciativo y no limitativo.

Los grupos profesionales son los siguientes:

1. Grupo profesional 0.

1.1 Criterios generales:

Los profesionales encuadrados en este Grupo se caracterizan por desarrollar su labor en
puestos de trabajo cuyo desarrollo es vital para la estrategia general de la Empresa, o por poseer
los conocimientos o experiencias capaces de aportar una ventaja estratégica a la Organizacion.
Detentan el mas alto grado de confianza por parte del Consejo de Administracion, y entre sus
misiones principales esta el establecer politicas orientadas para la eficaz utilizaciéon de los recursos
humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, tomar
decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefar
puestos directivos en las areas de actividad de la empresa, departamentos, etc.
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2. Grupo profesional 1:
2.1 Criterios generales:

Los profesionales que forman parte de este Grupo Profesional seran elegidos por la Direccion
de la Empresa, si bien, deberan reunir los requisitos minimos de formacion que se exijan y provenir
de los niveles superiores del grupo 2 o del mismo grupo 1.

Engloba a aquellas personas trabajadoras que se responsabilizan de la gestion, coordinacion e
integracion de las funciones de una o varias secciones / departamentos o equipos de trabajo.
Efectuan tareas de gran complejidad técnica o intelectual. Incluye también este grupo al personal
que, aun no teniendo responsabilidad de mando, tienen una cualificacién maxima en su especialidad
laboral y que por sus especiales conocimientos o experiencia realizan tareas de particular
complejidad. Sus labores demandan una supervision minima y una gran autonomia.

2.2 Formacion:

a) Titulacidn: equivalente a formacion académica universitaria de grado o de doble grado, o
grado medio/diplomatura, completada con dilatada experiencia profesional en algin area de
actividad o division funcional.

b) Especializacion: dominio de un campo técnico, area o division funcional.

c¢) Experiencia practica: la habilidad sistematica que se requiere se puede obtener en un periodo
superior a tres afos.

2.3 Tareas:
Este grupo profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Representar a la Empresa ante requerimientos institucionales.

b) Asumir el mando y responsabilidad de determinados departamentos en que se subdivide una
Direccion.

c) Realizar informes y proyectos por iniciativa propia o a solicitud de la Direccién, sobre el
funcionamiento general de areas concretas de la Organizacion.

d) Velar por la seguridad y salud del personal de la Empresa.

e) Coordinar los recursos de su area.

f) Dirigir y planificar la labor de equipos de ventas.

3. Grupo profesional 2:
3.1 Criterios generales:

Componen este grupo aquellos profesionales que desarrollan su actividad profesional
poseyendo conocimientos contrastados en su area de accidon. Realizan tareas complejas y
especializadas, pero homogéneas, con iniciativa y cierta autonomia y con un alto contenido
intelectual. Pueden trabajar bajo érdenes o supervisar una seccion o departamento.

3.2 Formacion:

a) Titulacién: equivalente a formacion académica universitaria de grado o de doble grado, o
grado medio/diplomatura, completada con dilatada experiencia profesional en algun area de
actividad o division funcional.

3.3 Tareas:
Este Grupo Profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Ordenacidn, supervision y coordinacion de un conjunto de las personas trabajadoras dentro
de las diferentes areas de actividad en la empresa.

b) Responsabilizarse de una unidad de la redaccion.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la informacion elaborada por los redactores.

d) Crear, disefar, realizar o dirigir informaciones periodisticas.

e) Labores de edicién, traduccion y revision de textos para su publicacion.

f) Labores de redaccién que consisten en la realizacion de un trabajo, fundamentalmente
intelectual, de modo literario o grafico, en cualquier tipo de soporte ya sea papel o digital y por
cualquier tipo de procedimiento técnico o informatico.

g) Acudir a los eventos donde pueda producirse informacion, en cualquiera de los ambitos de
interés a que ésta pertenezca. Recoger la informacién en el formato que se indique (audiovisual,
grafico o literario).
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h) Seleccion, clasificacién, ordenacion, conservacion y difusién de la documentacion en
cualquier soporte.

i) Seleccionar y clasificar informacién con criterios documentales.

j) Labores de fotografia, servicios audiovisuales y archivo fotografico.

4. Grupo profesional 3:
4.1 Criterios generales:

Este grupo profesional esta integrado por personas trabajadoras que han de realizar tareas
complejas, pero homogéneas que exigen un alto contenido intelectual, asi como aquellas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales.

4.2 Formacion:

a) Titulacion: equivalente a Formacion Profesional de grado superior o a formacién profesional
de grado medio, complementada con dilatada experiencia profesional en algun area de
actividad.

4.3 Tareas:
Este Grupo Profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Labores administrativas coordinadas y supervisadas por un superior jerarquico.

b) Labores de cobro y pago, facturacion, realizacion de estadisticas, contabilidad, elaboracion
de presupuestos, labores financieras...

c) Labores de gestion de personal, nédminas, seguridad social, contrataciones...

d) Gestion de compras.

5. Grupo profesional 4:
5.1 Criterios generales:

Este grupo esta caracterizado por un marcado caracter de apoyo, dentro de un soporte de
conocimientos profesionales imprescindibles. Se encargan de tareas de mediana complejidad y que
implican cierta responsabilidad. Su labor requiere supervision, asi como los conocimientos
profesionales, antes aludidos, en cada especialidad profesional.

5.2 Formacion:

a) Titulacién: equivalente a Educaciéon Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional de grado
basico.

b) Especializacion: conocimiento sobre un oficio o procedimiento profesional.
c) Experiencia practica: la habilidad sistematica que se requiere se puede obtener en un periodo
entre seis y doce meses.

5.3 Tareas:
Este grupo profesional incluye actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

a) Realizar tareas de mantenimiento general que requieren especializacion (electricidad,
fontaneria, aire acondicionado...).

b) Atender y controlar la informacion telefénica externa e interna de la Empresa.

c) Coordinar la recepcién y envio de documentos postales.

e) Realizar trabajos administrativos basicos, tales como archivo, ofimatica basica o similar.

f) Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina, encargos, recoger y
entregar correspondencia, pudiendo utilizar a estos efectos vehiculos para su desplazamiento.
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Articulo 28. Tabla de Equivalencias.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales definidos
en el articulo anterior, se ha configurado la siguiente tabla de equivalencias categorias-puestos y
grupos profesionales:

DIVISIONES FUNCIONALES
GRUPO PROFESIONAL REDACCION GESTION/ADMINISTRACION/COMERCIAL
Director/a de Informacién y Contenidos Director/a Financiero
1 Jefe/a RR.HH.

Responsable Comercial

Subdirector/a de Noticias

Redactor/a Jefe/a

Redactor/a

Redactor/a Gréfico

Técnico/a Compras

Técnico/a Comercial

Técnico/a Financiero
Técnico/a RR.HH.
Recepcionista

Ordenanza

Articulo 29. Divisiones funcionales.

Los puestos de trabajo existentes en Servimedia, a la firma del presente Convenio aparecen
integrados en el Sistema de Clasificacion Profesional por Divisiones Funcionales.

Se entiende por Divisiones Funcionales a las agrupaciones organizativas existentes, teniendo en
cuenta, tanto el contenido de los puestos que las componen como los objetivos esenciales que las
definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una carrera profesional, y son las siguientes:

1. Redaccion:

Reune a los profesionales que tienen como objetivo fundamental de su trabajo, recoger,
elaborar, editar, seleccionar y clasificar, siempre bajo criterios periodisticos, aquella informacion, de
todo tipo y en cualquier soporte, susceptible de ser comercializada por Servimedia, asi como el
disefio y la difusion de tales contenidos para los distintos soportes. Agrupa también, esta division, a
aquellas personas que se encargan, directamente, de coordinar y dirigir estas funciones.

2. Gestion/Administracion/Comercial:

Quedan encuadrados en este grupo funcional todos los puestos que tienen como funciones
primordiales labores de control interno de la Empresa, y cuyo objetivo fundamental es dar soporte al
resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de secretaria, gestion econdmica,
administrativa y de recursos humanos, asi como los de comercializaciéon de productos.

Art. 30. Ascensos/Promociones.

Todo el personal de la empresa tendra derecho preferente en igualdad de condiciones a cubrir
cualquier vacante existente en los puestos y/o nivel salarial superior al que desempefa en el
momento de producirse la misma.

La direcciéon de la empresa decidira sobre los ascensos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, siempre previa informaciéon a los representantes legales de las
personas trabajadoras.

Asimismo, se llevaran a cabo, con caracter automatico, las siguientes promociones salariales:

e La persona trabajadora con nivel salarial de ingreso 4, tras el transcurso de dos anos,
pasara al nivel salarial basico 4.

e La persona trabajadora con nivel salarial basico 4 promocionara al nivel salarial senior 4
cuando cumpla cinco afios de antigliedad en ese nivel.
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° La persona trabajadora con nivel salarial de ingreso 5, tras el transcurso de dos afos,
pasara al nivel salarial basico 5.

Art. 31. Suplencias.

En el caso de que, por cualquier causa, se produzca la ausencia temporal de una persona
trabajadora y a juicio de la empresa sea necesario que otra persona trabajadora de la empresa con
un puesto de trabajo de nivel salarial inferior realice sus funciones, éste/a ultimo/a percibira un
complemento denominado “de mayor responsabilidad” consistente en la diferencia resultante entre
el salario bruto que percibe la persona trabajadora que sustituye, y la cuantia bruta del puesto del
nivel salarial superior que deba desempeniar indicado en el presente Convenio. Este complemento
se percibira hasta que la persona trabajadora ausente se reintegre a su puesto de trabajo, momento
en el que la persona trabajadora que le sustituye se reincorporara a su puesto anterior.

En el caso de que esta encomienda de funciones superiores supere a las previstas a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos anos, la persona
trabajadora podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, la persona trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion social.

CAPITULO 6
ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 32. Principios generales.

Todos los salarios pactados entre las representaciones que integran la comision negociadora de
este convenio son brutos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 33. Incremento salarial.

Durante la vigencia del presente convenio, el incremento salarial sera el estipulado por Fundacion
ONCE / Grupo ILUNION para todas sus empresas para cada ejercicio, en su caso. El punto de
partida para el afio 2024 sera la tabla salarial que se adjunta como Anexo lll a este convenio.

Art. 34. Conceptos salariales.
Los conceptos salariales seran:
1. Salario base.
2. Plus convenio colectivo.
3. Otros complementos:
3.1. Personales:
a) Antigliedad.
3.2. Por puesto de trabajo:
a) Plus Libre Disposicion
b) Plus de Domingos
3.3. De vencimiento periddico superior al mes:
a) Pagas extraordinarias.
3.4. Por cantidad o calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.
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4. Devengos extrasalariales:
4.1. Dietas y gastos.

4.2. Politica de transporte.

Art. 35. Salario base.

Toda persona trabajadora percibira una retribucién anual por la realizaciéon de su jornada normal de
trabajo y fijada segun las funciones especificas y requisitos exigidos a cada puesto. El salario base
mensual queda establecido de acuerdo al nivel salarial en el que esté encuadrado la persona
trabajadora y se corresponde con la tabla salarial recogida en el Anexo lIl.

Art. 36. Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio que se abonara mensualmente, incluidas las pagas
extraordinarias, por el importe que se establece para cada nivel salarial en la tabla salarial recogida
en el Anexo lIl.

Art. 37. Plus de antigliedad.

El plus de antigliedad quedara establecido en un 6 por 100 del salario base anual, generandose por
cada tres afnos de servicios y hasta la jubilacion de la persona trabajadora.

Para la determinacion de los aumentos por antigiiedad se computaran los afos de servicio prestados
dentro de la empresa, desde el mismo dia que comiencen los periodos de prueba, en cualquiera de
los puestos de trabajo.

Art. 38. Plus de Libre Disposicion

El personal de Servimedia, S.A., que preste servicios en régimen de libre disposicién, es decir, que
esté a disposicion de Servimedia, S.A., en todo momento para cubrir las necesidades del servicio
con caracter temporal o continuo, percibird en concepto de «Plus de Libre Disposicién», las
cantidades que se fijan a continuacion:

e Persona trabajadora con nivel salarial 4 y 5: 177,72 €/brutos/mensuales.
e Persona trabajadora con nivel salarial 1y 3: 649,28 €/brutos/mensuales.
o Persona trabajadora con nivel salarial 2: 710,89 €/brutos/mensuales.

La asignacion de este plus sera competencia de Servimedia, S.A. requiriéndose la aceptacion por
parte de la persona trabajadora. Cualquiera de las partes podra renunciar a la Libre Disposicidon con
el preaviso de un mes.

Las personas trabajadoras que reciban este plus no podran ser obligados a trabajar una jornada
superior a 7 horas diarias.

La empresa informara a los distintos responsables de departamento/seccion al respecto y les pedira
que no soliciten tal disponibilidad a aquellas personas trabajadoras que no la tienen reconocida.

Los importes econémicos se actualizaran anualmente de forma automatica con el incremento
indicado por Fundacion ONCE / Grupo ILUNION para cada ejercicio, en su caso.

Art. 39. Plus de Domingos

El personal de Servimedia, S.A., que excepcionalmente por necesidades de la actividad y con
autorizacién formal de la Direccion, trabaje en domingo percibira en funcioén del tiempo trabajado y
de la responsabilidad que asuma, un complemento de:

e Jornada Completa:

* Responsable de Equipo designado al efecto como tal, a fin de cubrir ese
determinado domingo: 230,06 €/brutos

¢ Resto personas trabajadoras: 172,54 €/brutos
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e Jornada Parcial:

e Responsable de Equipo designado al efecto como tal, a fin de cubrir ese
determinado domingo: 115,03 €/brutos

* Resto personas trabajadoras: 86,27 €/brutos

Quedan exceptuados de las compensaciones anteriores, las personas que hayan sido
especialmente contratadas para trabajar en domingo, quienes contaran con un plus fijado al efecto.

Este importe econdémico se actualizara anualmente de forma automatica con el incremento indicado
por Fundacion ONCE / Grupo ILUNION para cada ejercicio, en su caso.

Art. 40. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, las personas trabajadoras de Servimedia, S.A, tendran derecho
a la percepcion de las siguientes pagas:

a) Paga de vacaciones: Se percibira antes del 30 de junio y su cuantia sera equivalente a
la suma de los conceptos de salario base y plus convenio que la persona trabajadora haya
percibido en el mes anterior a su devengo.

b) Paga de diciembre: Se percibira antes del 24 de diciembre y sera equivalente a la suma
de los conceptos de salario base y plus convenio que la persona trabajadora haya percibido
en el mes anterior a su devengo.

Ambas pagas, la de vacaciones y de diciembre, estaran siempre referidas al semestre
anterior a su devengo y por el tiempo trabajado de dicho periodo. En el caso de que la
persona trabajadora haya prestado sus servicios en la empresa durante un periodo inferior,
la retribucidn sera proporcional al tiempo trabajado.

c) Paga de marzo: el personal en plantilla percibira una paga extra correspondiente a una
mensualidad del afio anterior calculada teniendo en cuenta los conceptos de salario base y
plus convenio de la persona trabajadora, que sera cobrada en el primer trimestre de cada
afo.

Art. 41. Dietas y gastos.

El pago de dietas y gastos de viaje en Servimedia, S.A, se regira por la normativa interna a través
de Circular interna (Circular 1), que se anexa al presente Convenio como Anexo IV.

Las personas trabajadoras de Servimedia, S.A, cuando sea preciso por motivos de trabajo
debidamente justificados y previa autorizacion por la persona que designe la direccion, tendran
derecho a un vale de comida que sera facilitado por la empresa o al reintegro de los gastos de
comida previa presentacion de la factura, cuyo montante no podré superar los 10,66 €.

Este importe econdmico se actualizard anualmente de forma automatica con el incremento indicado
por Fundacion ONCE / Grupo ILUNION para cada ejercicio, en su caso.

Art. 42. Politica de transporte

Si fuera necesario el uso de alguno de los siguientes medios de transporte, el mismo podra ser
empleado por la persona trabajadora en el desempefio de su labor, siempre que obtenga con
caracter previo al desplazamiento la autorizacion correspondiente de la direccion del departamento.
En ese supuesto, el empleo de dichos medios se regira de la siguiente forma:

e Taxis; Servimedia, S.A., abonard a la persona trabajadora el 100% del importe del taxi,
siendo imprescindible la presentacion del justificante correspondiente en el que se haga
mencion a fecha, recorrido y acto a cubrir.

e Bonos de 10 viajes; Servimedia, S.A., abonara a la persona trabajadora el 100% del
importe del bono, previa presentacion del bono correspondiente.

e Kilometraje; Servimedia, S.A. abonara 0,32 € por kildmetro en aquellos desplazamientos
realizados con vehiculo propio de la persona trabajadora que sean consecuencia del
desempenfo de su trabajo.
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Este importe econdémico se actualizara anualmente de forma automatica con el incremento
indicado por Fundaciéon ONCE / Grupo ILUNION para cada ejercicio, en su caso.

No tendran caracter reembolsable los gastos de transporte de los trayectos de ida y vuelta
desde el domicilio de la persona trabajadora al centro de trabajo, salvo en situaciones
excepcionales como trabajo en nocturnidad por cobertura de una noche electoral o una
urgencia informativa

En el supuesto de desplazamientos directos desde el domicilio, la persona trabajadora,
debera tomar como referencia de cara al calculo del kilometraje la sede de Servimedia, S.A.

CAPITULO 7
MEJORAS SOCIALES Y FORMACION

Art. 43. Anticipos.

Toda persona trabajadora tendra derecho a solicitar anticipos cualquier dia del mes a cuenta de los
haberes del mes en curso, con un tope maximo bruto equivalente al 90 por 100 del ultimo salario
bruto mensual.

Art. 44. Complemento por incapacidad temporal.

Desde el primer dia de baja médica, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social que perciba la persona trabajadora durante su situacion de incapacidad temporal hasta el 100
por 100 de su salario real. Este complemento sera abonado mientras la persona trabajadora
permanezca en dicha situacion.

Art. 45. Ayuda a la natalidad.

Se establece una ayuda de 178,02€ por el nacimiento o adopcién de cada hijo de las personas
trabajadoras que estén en servicio activo en la empresa.

El importe econdmico se actualizara anualmente de forma automatica con el incremento indicado
por Fundacion ONCE / Grupo ILUNION para cada ejercicio, en su caso.

Art. 46. Vigilancia de la salud.

La empresa realizara reconocimientos médicos anuales, y velara para que existan unas condiciones
adecuadas de seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente.

En todo caso la asistencia al examen médico sera voluntario, salvo las excepciones fijadas en el
articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 47. Seguro.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales que, con caracter obligatorio, se han de contratar a través de la
Seguridad Social o mutua patronal, Servimedia, S.A, establecera para cada uno de sus personas
trabajadoras un seguro con las siguientes coberturas:

— Muerte por cualquier causa: Indemnizacion de 8.250€.
— Invalidez permanente derivada de accidente de trabajo: Indemnizacion de 8.250 €.

— Muerte o invalidez permanente por accidente de circulacion: Indemnizacion de 16.500€.

Art. 48. Formacion.

La empresa propondra cada afio un nimero de cursos que puedan desarrollarse en la empresa de
acuerdo con los recursos existentes. En la confeccidon de la oferta de cursos la empresa oira las
propuestas en tal sentido de la representacion legal de las personas trabajadoras, antes de tomar
su decision.
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La empresa podra colaborar econdmicamente en la formacién o perfeccionamiento profesional de
las personas trabajadoras, previa valoracion de las solicitudes por una comision formada por un
representante de la empresa y una de las personas trabajadoras y siempre que esta formacion
redunde en beneficio tanto para las personas trabajadoras en cuestion como para la empresa.

CAPITULO 8
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 49. Faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sancién se clasifican atendiendo a su importancia,
trascendencia, reincidencia e intencion en leves, graves y muy graves:

1. Faltas leves. Se consideran como tales:

a) Tres a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacién, cometidas
durante el periodo de un mes, sin perjuicio de lo establecido en este convenio para el horario de
referencia.

b) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

¢) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes o
no presentar la justificacidon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

d) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo sin causa justificada. Si como
consecuencia de dichas actitudes se causara perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa
de accidente, esta falta podria ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

e) El descuido habitual en el aseo o limpieza personal.
f) El descuido o desidia en la conservacion del material de trabajo.

g) No atender al publico, clientes, proveedores o cualquier otra persona o entidad, con la correccion
o diligencia debida.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

2. Faltas graves. Se consideran como tales:

a) Mas de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mes,
sin perjuicio de lo establecido en este convenio para el horario de referencia.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa que lo justifique.

¢) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara falta
muy grave.

d) Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para fines propios
del material de la empresa. Si tales trabajos se realizan con caracter de habitualidad o implican
competencia desleal, tal conducta podra ser calificada como muy grave.

e) Grave desconsideracidn para los superiores, las autoridades, clientes, proveedores o el publico
en sus relaciones con el servicio.

f) Ocasionar maliciosamente desperfectos en el material de la empresa.
g) El abuso de autoridad en el trato con los subordinados, salvo que constituya falta muy grave.

h) La realizacién de trabajos incompatibles con la actividad diaria de la persona trabajadora, salvo
que se realicen con caracter de habitualidad o impliguen competencia desleal, en cuyo caso podra
ser calificada como muy grave.

i) La inobservancia de normas de seguridad e higiene que ocasione un riesgo para si, para sus
compaferos/as de trabajo o para terceros.
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i) No presentar a la empresa los partes médicos de baja dentro del plazo de cinco dias, o los partes
de confirmacion de baja y de alta en el plazo de dos dias, en ambos casos desde su expedicion.

k) Solicitar permisos alegando causas falsas.

I) La reiteracién de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del periodo de tres
meses, habiendo mediado sancion.

3. Faltas muy graves. Se consideran como tales:
a) No asistir al trabajo durante cinco o mas dias en el periodo de un mes, sin causa que lo justifique.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o robo
tanto a los companeros de trabajo como a la empresa.

¢) Cuando la persona trabajadora en situacion de baja por enfermedad o accidente realice, trabajos
por cuenta propia o ajena.

d) La embriaguez habitual o toxicomania si influyen negativamente en el trabajo.

e) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la empresa, asi como
divulgar datos o documentos de reserva obligada a elementos extrafios a la empresa.

f) Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la empresa o personas que trabajen en la
empresa o personas que convivan con ellos.

g) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia inexcusable en el centro de
trabajo.

h) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

i) La reiteracion de dos faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del periodo de un
afo, habiendo mediado sancién por escrito.

Art. 50. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias naturales, las faltas graves a los veinte dias naturales y
las muy graves a los sesenta dias naturales a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 51. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por las faltas establecidas en los articulos anteriores seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de quince a cuarenta dias.

— Despido.

Art. 52. Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora sera ejercida por la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones prevista en los articulos precedentes.

Toda sancion grave o muy grave debera ser notificada al interesado mediante un escrito motivado.

Las de caracter grave o muy grave deben ir precedidas de la audiencia a los representantes legales
de las personas trabajadoras, asi como un pliego de cargos dirigido a la presunta persona infractora,
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que podra contestarlo en el plazo de tres dias laborables desde su notificacion; pasado este plazo,
durante el que quedara en suspenso la prescripcion de la falta, y a la vista del descargo, en su caso,
la empresa resolvera al respecto.

CAPITULO 9
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 53. Comité de empresa.

Es el érgano representativo y colegiado del conjunto de las personas trabajadoras para la defensa
de sus intereses y tendra las atribuciones y responsabilidades, que les otorga el Estatuto de los
Trabajadores y la legislacion vigente.

Art. 54. Canon de negociacion.

La empresa abonara a los representantes de las personas trabajadoras 300,51 € anuales en
concepto de gastos de asesoramiento y funcionamiento. Los gastos que se efectuen seran
justificados ante la direccion de la empresa.

El importe econémico se actualizara anualmente de forma automatica con el incremento indicado
por Fundacion ONCE / Grupo ILUNION para cada ejercicio, en su caso.

CAPITULO 10
COMISION PARITARIA, DESCUELGUE E IGUALDAD

Art. 55. Comision paritaria de vigilancia e interpretacion del convenio.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacion del contenido del presente convenio a una
comision paritaria que quedara constituida el mismo dia de la publicacién del convenio. Asimismo,
dicha comisién paritaria conocera de aquellas cuestiones establecidas por la ley para las Comisiones
paritarias de Convenio.

2. La comisién paritaria estard compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de la
empresa y dos en representacion de las personas trabajadoras.

3. A instancias de cualquiera de las partes firmantes del convenio podra solicitarse una reunién de
la comision paritaria.

4. Convocada la comision, debera reunirse en el plazo maximo de cinco dias naturales. Intentando
sin efecto el obligado tramite interpretativo ante la comision, o transcurridos los cinco dias desde la
solicitud sin que aquél se haya reunido al efecto, quedara expedita la via administrativa o
jurisdiccional competente.

5. En caso de conflictos individuales o colectivos y dentro del contexto y de la interpretacion del
presente convenio, los interesados deben requerir a la comision paritaria que interponga su
mediacion o arbitraje con caracter previo a la intervencion de cualquier érgano administrativo o
jurisdiccional, solicitdndolo expresa y fehacientemente.

6. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn paritaria seran sometidas al sistema
extrajudicial de resolucion de conflictos de la Comunidad de Madrid (1l Acuerdo Interprofesional
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (28015365091995) de Madrid).

Art. 56. Procedimiento para solventar discrepancias en la negociacion prevista en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas en el seno del procedimiento que tiene por
objeto no aplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable al procedimiento al que se refiere el apartado 3 del articulo 82 del ET-, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio, prevista en el articulo 55
de este convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.
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Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién paritaria o esta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Art. 57. De la Ley de Igualdad.

De conformidad a lo establecido en la Ley 3/07 de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de las personas trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién
laboral.

En este sentido las partes se obligan a cumplir con el Plan de Igualdad acordado en el afio 2013
entre la representacion de las personas trabajadoras y la direccion de la empresa e implantado en
los centros de trabajo de la empresa, y que ha sido actualizado a fecha de la firma del presente
Convenio.

CAPITULO 11
TELETRABAJO

Art. 58. Teletrabajo.

1. Servimedia podra facilitar el teletrabajo a todas las personas trabajadoras cuya labor
permita el trabajo en remoto, en los siguientes casos:

- En fragmentos de la jornada laboral, para que el inicio o el final de la misma pueda ser realizado
desde el domicilio de la persona trabajadora en aquellos casos en que ésta deba desplazarse a un
acto informativo fuera de la empresa o cuando las circunstancias personales o familiares, imprevistas
o especiales, lo permitan y/o lo requieran.

- Los sabados y dias festivos, condicionado a las excepciones que se puedan derivar de la actualidad
informativa o de razones organizativas.

- Dos dias de teletrabajo una semana y un dia de teletrabajo la siguiente, y asi sucesivamente, salvo
en los meses de julio y agosto, periodos estos Ultimos en los que se trabajara en remoto un dia por
semana unicamente. Los dias concretos de teletrabajo quedaran acordados entre la persona
trabajadora y la empresa.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, la persona trabajadora podra cambiar puntualmente
el dia de teletrabajo acordado dentro de la misma semana, siempre que cuente con la aprobacion
expresa del/la redactor/a jefe/a de area o de la persona superiora directa en el resto de areas.

- En periodos 0 momentos puntuales en los que, por cuestiones personales o familiares, convenga
establecer el teletrabajo en jornada completa.

En todos los casos, la concesion del teletrabajo debera contar con el visto bueno del/la jefe/a de la
Seccion y la Direccion de Servimedia, y se tendra en cuenta que no debera influir negativamente en
los servicios que la empresa presta a sus clientes ni en el trabajo de las demas personas de la
plantilla.

2. Si se produjera alguna situacién de trabajo a distancia durante la vigencia de este convenio
colectivo, en las condiciones que establece el real decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras negociaran la compensacion
econdmica que recibiran la persona o personas afectadas por esa situacion.
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ANEXO |

GLOSARIO DE PUESTOS DE TRABAJO POR DIVISIONES FUNCIONALES

REDACCION/DISENO-MAQUETACION

DEFINICION DEL PUESTO

FUNCIONES

Director/a de Informacién y Contenidos

Es el profesional que bajo la responsabilidad de la Direccion de la empresa tiene capacidad para
dirigir y organizar el trabajo y el personal de la redaccion de la agencia.

Subdirector/a de Noticias

Es el profesional con responsabilidad para organizar, coordinar y supervisar los contenidos
informativos de las distintas secciones de la redaccion, incluyendo la realizacién de tareas
estratégicas relacionadas con su puesto de trabajo

Redactor/a Jefe/a

Es el profesional que asume la responsabilidad de una seccién informativa. Y que, bajo la
supervision de su superior, interviene en la elaboracién de contenidos informativos/planes de
comunicacion.

Redactor/a

Es el profesional que efectua las labores de busqueda o cobertura, elaboracién y presentacion de
la informacién desde su lugar de trabajo o desplazandose fuera de él.

Redactor/a Grafico

Es el profesional encargado de realizar las coberturas fotogréficas y audiovisuales de los distintos
actos que se realicen tanto externa como internamente, asi como de mantener actualizado el
archivo fotografico de la empresa.

GESTION/ADMINISTRACION/COMERCIAL

DEFINICION DEL PUESTO

FUNCIONES

Director/a Financiero/a

Es el profesional encargado de gestionar los recursos econémicos necesarios para un 6ptimo
rendimiento de la actividad de Servimedia, desarrollando procesos, alineados con las directrices
definidas por Fundacién ONCE - Grupo ILUNION que aseguren la obtencién de informacién de
gestion y control.

Técnico/a Financiero/a

Es el profesional encargado de realizar tareas administrativas-contables y/o estudios de analisis y
auditoria administrativa-financiera con el fin de aportar datos fiables y objetivos sobre la situacién
de la empresa.

Técnico/a Compras

Es el profesional encargado de gestionar y controlar las compras de Servimedia en relacién a la
normativa interna y del Grupo ILUNION y Fundacién ONCE y conformar las facturas de los
proveedores.

Jefe/a RR.HH.

Es el profesional encargado de definir y desarrollar las diferentes politicas de Recursos Humanos
de Servimedia, para conseguir un equipo humano profesionalizado, motivado y comprometido con
los objetivos corporativos.

Técnico/a RR.HH.

Es el profesional que bajo la responsabilidad de su superior realiza la gestién técnica de la
administracién de personal para una correcta aplicacion de la legislacion vigente.

Ordenanza

Es el profesional encargado de realizar recados, trabajos sencillos de oficina, distribucién de la
correspondencia y, en general, cuantos trabajos elementales le sean encomendados para dar
soporte a los distintos departamentos y contribuir al correcto funcionamiento de los mismos.

Recepcionista

Es el profesional que atiende una centralita telefonica y tiene encomendado actuaciones de
acuerdo con los métodos de operacién, atencion, solicitud y establecimiento de las
comunicaciones telefénicas, asi como los servicios complementarios a las mismas como la
recepcion tanto de visitas como de correo.

Responsable Comercial

Es el profesional que, bajo la responsabilidad de su superior/a, tiene capacidad organizativa e
interviene en la captacion, desarrollo y fidelizacion de clientes de las distintas lineas de negocio de
Servimedia.

Técnico/a Comercial

Es el profesional que, bajo la responsabilidad de su superior/a, intervienen en la captacion,
desarrollo y fidelizacion de clientes de las distintas lineas de negocio de Servimedia.
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ANEXO Il

CORRESPONDENCIA DE PUESTOS, DIVISIONES FUNCIONALES, GRUPOS
PROFESIONALES Y NIVELES SALARIALES

DIVISION FUNCIONAL I GRUPO PROFESIONAL | PUESTO | NIVEL SALARIAL
1 Director/a de Informacién y Contenidos 1
Subdirector/a de Noticias 2
REDACCION 5 Redactor/a Jefe/a 3
Redactor/a
Redactor/a Gréfico 4
Director/a Financiero/a
1 Jefe/a RR.HH. 1
Responsable Comercial
. | Técnico/a de Compras
GESTION / ADMINISTRACION / Técnico/a Comercial
COMERCIAL 3 5
Técnico/a Financiero
Técnico/a RR.HH.
4 Ordenanza 6
Recepcionista
ANEXO Il
TABLA DE NIVELES SALARIALES 2024
PRO(iFégrgNAL NIVELES SALARIALES SALARIO BASE CO?II;IUESI\IIO BRUTO MENSUAL | BRUTO ANUAL 2024
| Nivel Senior 1 1.140,14 € 831,09€ 1.971,23€ 29.568,52 €
Nivel Senior 2 1.657,78 € 1.007,52 € 2.665,30 € 39.979,46 €
Nivel Senior 3 1.418,92 € 837,50 € 2.256,42 € 33.846,27 €
1l Nivel Senior 4 1.060,15 € 837,50 € 1.897,65 € 28.464,76 €
Nivel Basico 4 897,34 € 636,00 € 1.533,34 € 23.000,06 €
Nivel Ingreso 4 860,03 € 473,30 € 1.333,33€ 20.000,00 €
Nivel Basico 5 897,34 € 636,00 € 1.5633,34 € 23.000,06 €
. Nivel Ingreso 5 860,03 € 473,30 € 1.333,33€ 20.000,00 €
v Nivel Basico 6 795,25 € 263,15 € 1.058,40 € 15.876,00 €
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ANEXO IV

CIRCULAR 1: POLITICA DE PAGO COMIDAS MADRID / PLUS COMPENSATORIO POR
DESPLAZAMIENTO

El importe maximo a abonar por las comidas llevadas a cabo en Madrid es de 10,66 euros, tal y
como se indica en el articulo 41 del Convenio Colectivo.

Seguidamente se detallan una serie de puntos a tener en cuenta respecto a la politica de pago de
las comidas llevadas a cabo en Madrid:

- Comidas del personal que acuda directamente desde su domicilio a cubrir una actividad laboral:
Se compensaran con el limite indicado anteriormente.

- Comidas de personas trabajadoras desplazadas (Congreso, Senado, Audiencia o similares): Si
estos lugares carecen de una sala habilitada al efecto la empresa colaborara con las personas
trabajadoras en cuestion asumiendo un maximo de 16 comidas al mes, salvo casos excepcionales
en los que a juicio de la empresa se podra superar dicho limite.

- Comidas de personas trabajadoras con horario partido que sean consecuencia del alargamiento
de su jornada laboral por encima de las 14:00 horas por estar desarrollando una actividad en la que
el factor tiempo juegue un papel determinante (*).

Si la ampliacién horaria se lleve a cabo fuera de la oficina, la empresa abonara la comida con el
limite indicado anteriormente.

Si ésta tiene lugar en la sede de la agencia no se compensara al entender que estas personas
trabajadoras vienen a la agencia, traen su propia comida y disponen de una sala habilitada al efecto.
Cuestion distinta es el tema de la ampliacion horaria, la cual se compensara por horas para lo cual
nos remitimos a la circular que a tal efecto regulara las horas extraordinarias.

(*) A fijar por su responsable directo.
- Comidas de sabados: Se compensaran con el limite indicado anteriormente.

- Comidas de domingos y festivos: No se compensaran al entender que existen en vigor otros
mecanismos de compensacion (econémicos y de tiempo extra).

El procedimiento para proceder a la compensacion de las mismas sera el siguiente:
* Inclusion en hoja de gastos del mes con justificaciéon de dia y motivo de la comida.
e Validacién por parte de su responsable directo.
¢ Remision al departamento Financiero para que proceda al pago.
e Puntualmente el Departamento Financiero/Gerencia llevara a cabo una auditoria de estos
gastos.

Por lo que respecta al plus compensatorio por desplazamiento:

Las personas trabajadoras que tengan que desplazarse en comision de servicios fuera del término
municipal en donde radique su centro de trabajo, percibiran una compensacion econémica por cada
dia de desplazamiento cuyo importe serd de 34,61 euros, siempre que se rednan las siguientes
condiciones:

e Que el destino al que se produzca el desplazamiento se encuentre a mas de 100 km.
de distancia del centro de trabajo donde se adscriba la persona trabajadora.

e Se exceptua del devengo de este plus compensatorio al personal que realiza
actividades comerciales y los miembros del Comité de Direccidon de Servimedia.

CIRCULAR 2: HORAS EXTRAORDINARIAS

Definicién hora extraordinaria: cada hora o fraccion de trabajo que se realice a solicitud del
responsable de forma voluntaria sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Compensacion: por su equivalencia en descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.
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Limites: con caracter general no se podran superar las 80 horas al afo, si bien en este limite no se
computan aquellas que son necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes, o aquellas que son compensadas mediante descanso.

Procedimiento de control: sera responsabilidad directa del responsable de departamento/seccion
tanto la correcta solicitud a los trabajadores de estas horas extras como la gestién de su
compensacion entregando mensualmente un informe al departamento de Personas/Direccion
General para su auditoria.

Borrador de plantilla:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL/COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS

TRABAJADOR
DEPARTAMENTO:
RELACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS:
NUMERO DE
DIA HORAS MOTIVO
Total Horas
RELACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS COMPENSADAS:
NUMERO DE
DIA HORAS
Total Horas

Fecha y CONFORME GERENCIA
Excepciones a la hora de la compensacién de horas extraordinarias:

- Viajes standard: como regla general no se computaran horas extras, siendo aplicable no obstante
la norma no escrita segun la cual en el caso de viajes cuya vuelta sea posterior a las 21.00 horas la
empresa sera flexible en la incorporacion del trabajador a su puesto de trabajo al dia siguiente.

- Viajes especiales (ej. elecciones, Pekin...): la empresa estudiara el caso concreto y compensara al
trabajador segun criterios de sentido comun previo acuerdo con el trabajador.

Siendo el dia 11 de octubre de 2024, ambas representaciones muestran su conformidad y acuerdo
con lo negociado en el presente convenio colectivo, firmando el presente por triplicado para su
posterior registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

a) Por la empresa b) Por el Comité de Empresa:
Fdo.: José Manuel Gonzalez Huesa Fdo. Ana Gémez Quintana
Fdo.: Pablo Andrés Iglesias Moreno Fdo.: Susana Gallego Rodil
Fdo.: Estela Cerezo Arteaga Fdo.: Mario Garcia Ramirez

(03/1.174/25)
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