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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

15 RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, complementaria de las Resoluciones de 1
de diciembre de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilerio de Salud, por las que se convocan pruebas selec-
tivas por el turno libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
diversas categorias de Facultativo Especialista del Servicio Madrilefio de Salud.

Por medio de la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales del Servicio Madrilenio de Salud, de 1 de diciembre de 2021, se convocan
pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en diversas categorias de Facultativo Especialista del Servicio Madrilefio de Salud.

Mediante la Resolucién de la Direccidén General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrileno de Salud, de 11 de marzo de 2024, se convoca Concurso
de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en di-
ferentes categorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo A1 del Servicio Madrile-
flo de Salud que se relacionan en el Anexo I (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 18 de marzo) y a través de la correccion de errores se indica que “Cuando el
idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién, cons-
titutiva de mérito sea distinto al castellano, el/la aspirante deberd presentar junto al docu-
mento, traduccion literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado, excepto
cuando se trate de méritos correspondientes al subapartado 2.3 Actividad cientifica y de in-
vestigacion, del Anexo II-Baremo de Méritos General”.

Ademds, en la precitada Resolucion de 11 de marzo de 2024, en el punto 1.3 del Anexo
Il respecto al baremo de méritos relativo a la experiencia profesional, se dispone: “Por cada
dia completo de servicios prestados como Personal Residente en formacion para la obten-
cion del titulo de la especialidad a la que se concursa. Para el computo de esta experiencia
profesional se requerird la presentacion del certificado de servicios prestados, sin que sea
vdlida la mera presentacion del titulo obtenido: 0,006 puntos” Con esta redaccidn se valo-
ran los servicios prestados como facultativo residente para la obtencién del titulo de cual-
quiera de las especialidades que constituyen titulo habilitante en las diferentes categorias
convocadas.

Con el fin de salvaguardar los principios de seguridad juridica y de igualdad respecto
a los profesionales participantes en el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 1
de diciembre, esta Direccién General en uso de las competencias que tiene atribuidas en el
articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2023)

RESUELVE

Primero

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra docu-
mentacion, constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el/la aspirante deberd presentar
junto al documento, traduccién literal del contenido del mismo realizada por traductor ju-
rado, excepto cuando se trate de méritos correspondientes al subapartado 2.3 Actividad
cientifica y de investigacion, del Anexo II-Baremo de M¢éritos General, en cuyo caso no
serd necesario presentar copia traducida.
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Segundo

Para la categoria de Facultativo Especialista, en el apartado 1.2 de la experiencia pro-
fesional se valorardn los servicios prestados como facultativo Interno residente de cualquie-
ra de las especialidades que constituyen titulacion habilitante en esta categoria.

Tercero

Esta Resolucién complementaria solo serd de aplicacion a los profesionales que estdn
participando en el proceso selectivo anteriormente mencionado, sin que implique por tanto
reapertura de plazo de solicitud.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 3 de febrero de 2025.—EI Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(01/1.704/25)
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