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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

2 RESOLUCION de 29 de enero de 2025 ,de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de un puesto de trabajo singularizado de Jefe de Seccion
de Toxicologia en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Madrid.

El Decreto 37/2006, de 4 de mayo, del Consejo de Gobierno, modificado por Decre-
to 50/2015, de 21 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 22 de mayo),
cred el Instituto de Medicina Legal de la Comunidad de Madrid y aprobé su reglamento.

En la actualidad se encuentra vacante el puesto singularizado de Jefe de Seccién de Toxi-
cologia Forense que ha de cubrirse por el sistema de concurso de méritos especifico de confor-
midad con las previsiones de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por Orden 123/2019,
de 27 de septiembre.

La Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de
Justicia ostenta las competencias en materia de gestion del personal funcionario y laboral
al servicio de la Administracion de Justicia de su dmbito territorial, de conformidad con el
Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local.

En funcién de lo anteriormente expuesto y de las previsiones del articulo 49 y siguien-
tes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento or-
gdnico de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal
Funcionario al servicio de la Administracién de Justicia,

RESUELVO
Primero
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon por concurso especifico, de una
Jefatura de Seccién incluida en la relacién de puestos de trabajo del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses de Madrid, descrita en el Anexo 1.

Segundo
Requisitos y condiciones de participacion

1. Podran participar en este concurso: Los funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpo de Médicos Forenses, pertenecientes a cualquier Administraciéon, que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién y las man-
tengan hasta la resolucién definitiva del concurso.

2. No podréan participar en el presente concurso:

a) Los Médicos Forenses que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacién familiar, durante el periodo minimo obli-
gatorio de permanencia en dicha situacion.

b) Los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

¢) Los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la
que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido uno o tres afios, si se
trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

d) Los condenados por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupciéon de menores,
asi como por trata de seres humanos.
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3. En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciem-
bre, no regird la limitacidn establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Tercero
Fases y baremo

El presente concurso constard de dos fases:

— Primera: Se procederd a la comprobacién y valoracién de los méritos generales.
— Segunda: Se procederd a la comprobacién y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido del puesto de trabajo a desempefiar.

La valoracién de los méritos se efectuard mediante la puntuacién obtenida con la me-
dia aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion.

Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoracidn final,
deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

La valoracién de los méritos se referird a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacidn de solicitudes de participacién en el presente concurso y se efectuard de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Meéritos generales: Hasta un maximo de 30 puntos, por los servicios efectivos
como funcionario de carrera en el Cuerpo de Médicos Forenses, se otorgardn 2
puntos por cada afio completo de servicios, computdndose proporcionalmente los
periodos inferiores por meses. A estos efectos, se computardn 0,166 puntos por
mes completo.

B) Meéritos especificos: Por conocimientos y experiencia en funciones relacionadas
con el puesto de trabajo en los tltimos diez afios: hasta 20 puntos, segtn el bare-
mo reflejado en el Anexo a esta convocatoria.

Para acreditar estos méritos se requerird certificados de funciones emitidos por los
Directores o Subdirectores de los Institutos de Medicina Legal o de los responsa-
bles del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

La Comision de Valoracion, una vez examinada la documentacion aportada por los
concursantes, podrd recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o
valoracion.

Las puntuaciones finales mdximas, sumadas ambas fases, serdn de 50 puntos.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso realizardn telemdticamente, comple-
mentando el modelo normalizado de “Solicitud para Provisién de Puestos de Trabajo en Admi-
nistracion de Justicia”, al que se accederd desde la web https://tramita.comunidad.madrid . Las
solicitudes y documentacién que proceda deberdn presentarse en el Registro Electrénico de la
Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Co-
munidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ).

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

2. Se acompafiardn de un “curriculum vitae” en el que figuren, debidamente acredi-
tados, el Cuerpo a que pertenecen, titulacién académica, afios de servicio, puestos de traba-
jo desempeiiados, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién
con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

3. Deberdn ir dirigidas a la Direccidén General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracién de Justicia, y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. También se publicard en el “Boletin Oficial del Es-
tado”. Ningun participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el plazo
de presentacion de las mismas
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4. Con la solicitud se adjuntard toda la documentacién justificativa de los méritos
alegados, asi como indice de los mismos.

Quinto
Comision de Valoracion

1. La evaluacién de los méritos corresponderd a una Comisién de Valoracion, que
serd nombrada por la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia y que estard compuesta por:

a) Dos funcionarios de Grupo Al de la Comunidad de Madrid, de los que uno serd
nombrado Presidente y el otro Secretario de la Comision.

b) Cuatro médicos forenses que serdn designados, dos por la Administracién y dos a
propuesta de las organizaciones sindicales integradas en la Mesa Sectorial de
Administracion de Justicia.

Sera causa de incompatibilidad para formar parte de esta Comisién la participacion
como aspirante a un puesto de trabajo en la convocatoria.

La Comisién de Valoracién en su funcionamiento se regird por lo establecido en la
Seccién 3.a del capitulo II de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracion se regird
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién resolverd cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse en
la interpretacion y aplicacién de estas normas.

Sexto
Adjudicacion de puesto de trabajo

1. La Comisién de Valoracién propondrd al candidato que hayan obtenido la mayor
puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases y, en caso de empate en la pun-
tuacion, se acudird para dirimirlo a la mayor antigiiedad en el Cuerpo.

2. La Comisién de Valoracion redactard la propuesta de candidatos, con expresion
de la puntuacién obtenida en cada fase.

3. Este acuerdo serd expuesto en la publicada en la pdgina web de la Comunidad de
Madrid y contra el mismo, los interesados podran formular alegaciones en el plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del dia de su publicacién.

4. La Comisién de Valoracién resolverd las alegaciones que se presenten en relacion
con la aplicacion del baremo de méritos y redactard propuesta de candidato que elevard a la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia
quien dictard la Resolucion definitiva. La resolucion del concurso se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial del Estado”

Séptimo
Plazo de resolucion

El presente concurso se resolverd en el plazo maximo de seis meses, contados desde el
siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, de conformidad con el articu-
lo 51.3 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamen-
to orgdnico de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del per-
sonal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

Octavo
Recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime proce-
dente en defensa de sus derechos.
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En Madrid, a 29 de enero de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFERTAN

Puesto de trabajo numero: 76188

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Madrid. Servicio de Laboratorio

Denominacién del puesto: JEFE SECCION DE TOXICOLOGIA

Dotacion: 1.

Tipo de puesto: Singularizado.

Cuerpo: Médicos Forenses en activo.

Forma de provision: Concurso Especifico.

Administracion de procedencia: Administracién de Justicia.

Complemento general del puesto anual: 22.502,76 €

Complemento especifico anual: 14.414,76 €

Meéritos:
MERITOS PUNTUACION
FORMACION Y EXPERIENCIA EN ANALISOS CLINICOS Y TOXICOLOGICOS 10
FORMACION Y EXPERIENCIA EN MUESTRAS BIOLOGICAS Y CONTROL DE CALIDAD 5
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 25
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ANALISIS CLINICOS Y TOXICOLOGICOS 2,5

Localizacién: Madrid.

(03/1.526/25)
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