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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

27 RESOLUCION de 15 de enero de 2025 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del I convenio colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros y Perso-
nal de Tierra de Evelop Airlines, S. L., para el centro de trabajo del Aeropuerto

Madrid-Barajas Adolfo Sudrez. (Cédigo niimero 28103971012025).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Tripulantes de Cabina de Pa-
sajeros y Personal de Tierra de Evelop Airlines, S. L., para el centro de trabajo del Aero-
puerto Madrid-Barajas Adolfo Sudrez, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el
dia 25 de octubre de 2024, completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios colectivos,
Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6
de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colec-
tivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente depé-
sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, pro-
rrogandose al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 15 de enero de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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Primer Convenio Colectivo de la aerolinea Evelop Airlines (Iberojet) para el colectivo de
tripulantes de cabina de pasajeros y personal de tierra del centro de trabajo del Aeropuerto
Madrid-Barajas Adolfo Suarez

La Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de tripulantes de cabina de pasajeros y personal de
tierra de Evelop Airlines S.L. para el centro de trabajo del Aeropuerto Madrid-Barajas Adolfo Suérez, ha
acordado el siguiente texto legal.

Preambulo

Las partes signatarias del presente | Convenio Colectivo de Evelop Airlines (el “Convenio Colectivo” o el
“Convenio”, indistintamente), integradas, por una parte, por la representacion de la entidad Evelop
Airlines, S.L. (en adelante, la “Empresa”, la “Compafiia”, o “Evelop”, indistintamente) y, por otra, por las
secciones sindicales de la representacion elegida por las personas trabajadoras al amparo de lo previsto
en el articulo 87.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (“ET”), actualmente,
conformada por la Unién Sindical Obrera (‘USO”) y la Union General de Trabajadores (‘UGT”), (en
adelante, a la Empresa y a las secciones sindicales, se las denominara, conjuntamente, las “ Partes”)
acuerdan el siguiente texto para el Convenio Colectivo:

Titulo I: Disposiciones generales
Capitulo |

Ambito de aplicacion y otras cuestiones

1.1 Ambito personal y funcional

El presente Convenio afecta a las personas trabajadoras contratadas como tripulantes de cabina de
pasajeros (en adelante “TCP”, “TCP’s” o “Tripulantes”, indistintamente) de Evelop adscritos al centro de
trabajo de la base del Aeropuerto Madrid Barajas-Adolfo Suérez en las situaciones contempladas en el
mismo. A efectos aclaratorios se hace constar que Evelop Airlines es la sociedad espafiola que explota
el AOC (“AOC”) espafiol de la aerolinea Iberojet, mientras Orbest, S.A. (“Orbest”) es la sociedad
portuguesa que explota el AOC Portugués de la aerolinea Iberojet. Ambas pertenecen al mismo grupo

empresarial.

Igualmente, este Convenio Colectivo sera de aplicacién al personal de tierra de Evelop adscrito al centro
de trabajo de la base del Aeropuerto Madrid-Barajas Adolfo Suérez en las especificaciones previstas en
los titulos 11l y IV de este Convenio.

Por tanto, el &mbito de aplicacion funcional de este Convenio comprendera (i) la actividad de TCP en las
actividades de transporte aéreo de pasajeros realizadas por Evelop en el centro de trabajo de la base

BOCM-20250204-27



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 68

MARTES 4 DE FEBRERO DE 2025

B.O0.C.M. Num. 29

del Aeropuerto Madrid-Barajas Adolfo Suarez y (i) del personal de tierra de ese mismo centro, segun lo
dispuesto especificamente para dicho colectivo en su Titulo Il (y disposiciones comunes del Titulo IV).

El presente Convenio no seré de aplicacién al colectivo de tripulantes técnicos-pilotos, tal y como se ha
resuelto por la representacion elegida por las personas trabajadoras en acuerdo alcanzado por las Partes
(incluyendo todos los miembros integrantes de la Mesa que formaron parte de la constitucién de la
Comision Negociadora del presente Convenio, tanto de la parte social como de la empresarial) con
caracter previo a la firma del Convenio y con fecha 18 de julio de 2024.

Las Partes acuerdan salvaguardar el principio de no discriminacién laboral entre hombres y mujeres,
establecido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola (“CE”), en relacion con el 17 del ET y de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (“LO 3/2007”), de
forma que pueda aplicarse sin excepciones a todo el personal afectado por el presente Convenio, sin
distincion de ningun tipo por razén de la modalidad de contratacién. Todo ello, en el entendimiento y
convencimiento de la obligacion de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral,
que supone, en suma, la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta, por razén de sexo, asi
como las derivadas de la maternidad, de las obligaciones familiares, edad, religion, sexo, nacimiento,
orientacion sexual, género y cualquier otra condicién resefiada en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion (la “Ley 15/2022").

Asimismo, y con la finalidad de respetar la igualdad de género, las Partes firmantes manifiestan que el
uso del término “trabajador”, “TCP”, “tripulante”, “sobrecargo/SB” (“Sobrecargo”), “personal” o cualquier
otro sindnimo del mismo, se realiza en un sentido neutral, y por tanto la referencia se debe tener realizada
indistintamente a «trabajadores» y «trabajadoras» o cualquier otro sinénimo de los mismos, con la
expresa voluntad de las Partes de resultar completamente inclusivos en el uso de este concepto y
completamente respetuosos con todas las manifestaciones de la diversidad. En todo caso, con caracter
general se utilizara el término “persona trabajadora” propio del lenguaje inclusivo.

12 Ambito territorial

El ambito de aplicacion del presente Convenio se limita a las personas trabajadoras incluidas al amparo
del apartado 1.1y adscritas al centro de trabajo correspondiente a la base del Aeropuerto Madrid-Barajas
Adolfo Suérez.

1.3 Ambito temporal y denuncia

El Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2026, excepto para
aquellos temas concretos en que, de manera expresa, se hayan dispuesto vigencias distintas o
transitorias.

El Convenio Colectivo se empezara a aplicar en su totalidad a partir de su firma definitiva (tras ratificacion
en asamblea) y antes de su publicacion, sin perjuicio de sus disposiciones transitorias o donde se
especifique otra fecha de entrada en vigor.

Por tanto, en materia salarial, se implementaran las nuevas tablas del salario base de acuerdo con lo
pactado y se aplicaran, provisionalmente, los incrementos, lo que se realizara a mas tardar en el mes de
diciembre de 2024. Las cuantias variables, que se abonan a mes vencido, empezaran a pagarse
actualizadas con las nuevas tablas acordadas en este Convenio, a partir de la némina de diciembre de
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2024 (en la que se abonaran las variables de octubre y noviembre de 2024), salvo la retribucion por
cambios menores, que se aplicara provisionalmente en los plazos establecidos en la disposicion
transitoria sexta. En cuanto a los atrasos (incluyendo los atrasos sobre el salario fijo de los afios 2023 y
2024) se abonaran en la némina de diciembre de 2024. Independientemente de su nomenclatura en
némina, las Partes acuerdan que todos estos conceptos a los que se refiere el presente parrafo
incluyendo aquellos de nueva implementacion, se abonan en concepto de “a cuenta convenio” y a
expensas de la publicacion del presente Convenio Colectivo.

La vigencia del Convenio sera prorrogable tacitamente por periodos de doce meses a partir de la
finalizacion de la vigencia inicial del mismo si, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su
vencimiento, no hubiera sido expresamente denunciado, por cualquiera de las Partes, mediante
comunicacion escrita dirigida a la otra parte y a la autoridad laboral competente, es decir, la Direccion
General de Trabajo de la Comunidad de Madrid (la “Autoridad Laboral”).

Una vez denunciado el Convenio y durante el tiempo transcurrido hasta que se acuerde uno nuevo,
continuara la vigencia del mismo en régimen de ultractividad.

1.4 Compensacion y absorcién

Cuantas mejoras se establezcan en este Convenio produciran la compensacion en su conjunto y
computo global de aquellas que, con caracter voluntario o pactado, hubiese otorgado ya Evelop.

Analogamente servirdn para absorber las que pudieran establecerse por disposiciones legales o
convencionales en el futuro.

15 Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico y las Partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que alguno de los pactos del Convenio conculca la
legalidad vigente y asi o hiciera saber a las Partes otorgantes, o si la jurisdiccion laboral dejara sin efecto
alguno de los acuerdos convenidos, la Comision Negociadora de este Convenio Colectivo (la “Comisidn
Negociadora”) debera subsanar de comun acuerdo, a la mayor brevedad y, en todo caso, en el plazo de
treinta dias naturales las supuestas anomalias. En caso de falta de acuerdo de la Comisién Negociadora,
las Partes convienen someterse a un procedimiento de mediacion o arbitraje ante la Fundacion Instituto
Regional de Mediacion y Arbitraje (‘IRMA”), teniendo la resolucion adoptada la misma eficacia que lo
pactado en Convenio Colectivo.
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Titulo Il: Régimen juridico de los tripulantes de cabina

Capitulo |
Principios Informadores

2.1 Salvaguarda de los intereses de la compafiia

Los TCP, en el ejercicio de sus funciones, se obligan a salvaguardar los intereses de la Compafiia como
propios, tomar las medidas necesarias de proteccion de vidas y bienes que ésta les confie y evitar toda
imprudencia o negligencia que pueda redundar en contra de dichas vidas y bienes asi como del prestigio
de la Compafiia.

2.2 Dedicacion y titulos

Los TCP, para el desarrollo de su actividad, deberan mantener en vigor sus obligaciones formales y
documentales que sean necesarias, tanto las licencias, habilitaciones, permisos y formacién, como los
visados, pasaporte, asi como cualquier otra documentacion exigida por la Compafia o las Autoridades
pertinentes y necesaria para el desempefio de su trabajo.

Los TCP colaboraran con la Empresa para mantener su nivel de capacitacion, acudiran a los
entrenamientos a los que se les convoquen, y procuraran mantener las condiciones fisicas y psicologicas
necesarias para el desempefio de sus actividades, colaborando a tal efecto con la Empresa.

Los TCP se comprometen a cooperar con la direccion de la Empresa para mantener su pericia y nivel
de formacién a la altura de los servicios que les correspondan por su contrato individual o colectivo de
trabajo, realizando todas las pruebas y cursos que se establezcan, asi como los controles e inspecciones
que se determinen.

Evelop se compromete a facilitar a los TCP la formacion necesaria y acceso a las pruebas médicas para
mantener actualizados los certificados de TCP y demas documentos necesarios para el normal
desempefio de sus funciones que sean competencia de la Empresa y a mantener el control de las fechas
de su vencimiento, avisando previamente a las personas interesadas, que seran responsables de
controlar la caducidad de sus documentos a titulo individual. Se facilitaré acceso a un ordenador en la
sala de firmas para que los Tripulantes puedan utilizarlo. Evelop no se hara responsable de las posibles
demoras que se pudieran producir en la gestion de la citada documentacion, siempre que no sea
imputable a la Empresa.

Los gastos que conlleve la tramitacion o renovacion de esta documentacion seran por cuenta de Evelop.
No obstante, en caso de pérdida o extravio por parte del TCP de la mencionada documentacién, los
correspondientes gastos correran a cargo de la persona trabajadora.

Los TCP se obligan a exhibir dicha documentacion a la autoridad competente y a la direccion de la
Empresa, si fueran requeridos para ello.

La formacion obligatoria, cursos de refresco y formacion on-line, que habilita para realizar las funciones
de TCP en la Empresa deberan ser considerados periodo activo y asi constara en programacién.
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2.3 Dedicacion

Los TCP podran dedicarse a otra actividad profesional por cuenta ajena o propia, sin necesidad expresa
de autorizacion por parte de Evelop, siempre y cuando no perjudique su actividad en Evelop, teniendo
en cuenta, a tal efecto, las limitaciones que la normativa aeronautica impone a los TCP en cuanto a
descansos, limitaciones de horas de vuelo, etc.

Los TCP que tengan un contrato a tiempo completo, en ninglin caso, podran dedicarse a actividades
aéreas ajenas a las de la Empresa.

Los TCP que tengan un contrato a tiempo parcial, ya sea indefinido o temporal, con jornada acumulada,
asi como los TCP con contrato fijo discontinuo, podran dedicarse a otra actividad profesional aérea ajena
a la Empresa por cuenta ajena o propia, en aquellos periodos en los que no presten sus servicios
efectivos para la Compafiia. En este sentido, cuando se dediquen a actividades aéreas en los periodos
en que no presten servicios para la Empresa, se deberan respetar en todo caso las limitaciones de horas
de vuelo, descansos y actividad para que no se limite su programacion en la Empresa. En aquellos
periodos en los que los TCP con contrato fijo discontinuo, o que tengan un contrato a tiempo parcial,
estén ejecutando su periodo de prestacion de servicios como TCP para la Empresa, no podran dedicarse
a actividades aéreas ajenas a las de la Empresa.

En ningun caso, los TCP podran llevar a cabo actividad aérea en compafiias que sean Competencia
Directa de la Empresa. No se consideraran de la “Competencia Directa de la Empresa” aquellas
compafiias que operan principalmente vuelos regulares tanto de corto, como de medio y largo radio.

24 Banalizacion de TCP y concentracion de la relacion laboral de los TCP simultdneamente
contratados en Orbest, S.A. sucursal en Espafia (aerolinea portuguesa) y Evelop, en esta
segunda sociedad

Tal y como se ha venido realizando en la practica, con caracter general, cualquier persona trabajadora
empleada en Evelop, incluyendo de nueva contratacién, podra ser requerida para volar para Orbest -
aerolinea portuguesa del grupo- a través de Orbest S.A. Sucursal en Espafia (“Orbest, S.A. Sucursal en
Espafia’) hasta un maximo del diez por ciento de su jornada anual, salvo que decida voluntariamente
incrementar ese porcentaje.

Respecto del personal que ha venido manteniendo simultaneamente una relacién laboral con Orbest,
S.A. Sucursal en Espafia y Evelop, las Partes acuerdan su compromiso consistente en suscribir los
acuerdos necesarios para propiciar que los TCP que tengan una relacion laboral con Evelop y otra con
Orbest, puedan concentrar ambas relaciones (y, consiguientemente la totalidad de la jornada) en Evelop
Airlines, S.L.

Lo anterior se producira en los términos acordados en la disposicion transitoria primera de este Convenio
Colectivo y mediante la firma individual del Anexo | y considerando la premisa previa de que, una vez
concentrada su relacién laboral en Evelop, los TCP puedan ser igualmente programados en vuelos de
la aerolinea portuguesa del grupo, Orbest, a cuya programacion y llamamiento deberan atender. No
obstante, como maximo, podran dedicar un 10% de su jornada anual a volar con el AOC Portugués de
Orbest en favor de esta ultima, salvo que la persona trabajadora decida voluntariamente volar mas de
un 10% de su jornada anual para Orbest (y, por tanto, que acepte un incremento a esos efectos). En ese
caso se informaré a la representacion legal de las personas trabajadoras (‘RLT").
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2.5  Ordenacion del personal

(A) Escalafén: Es la relacion ordenada del personal del colectivo de TCP. En el mismo se incluira la
siguiente informacién de cada uno de los TCP que lo integran:

— Nombre de chequeo.

— Antigliedad Administrativa: es la fecha de ingreso en Evelop/Orbest (“Antigiiedad
Administrativa”). A estos efectos se reconocera la fecha de inicio de la relacién laboral
en Evelop, no computandose dicho periodo si se hubiera producido una valida extincion
del contrato de trabajo (baja voluntaria, despido, despido colectivo, etc.).

— Antigliedad Técnica: es la fecha de inicio de las funciones de TCP en Evelop/Orbest
(“Antigiiedad Técnica”). A estos efectos, se reconocera la fecha de inicio de las
funciones como TCP en Evelop, no computandose dicho periodo si se hubiera producido
una valida extincidn del contrato de trabajo (baja voluntaria, despido, despido colectivo,
etc.).

— Fecha de contrato de trabajo fijo discontinuo.
— Fecha de contrato de trabajo indefinido ordinario.

En enero de 2025 se elaborara el primer escalafon del colectivo de TCP para su publicacion junto con
el Convenio Colectivo, de acuerdo con lo expuesto en el apartado siguiente.

(B) Creacion del primer escalafon general de TCP’s y criterios para su elaboracidn (enero de 2025):
El procedimiento y los criterios para crear el primer escalafon de TCP’s sera el siguiente:

Con fecha 20 de enero de 2025, la Empresa publicara el primer escalafén provisional de TCP’s de Evelop
que se elaborara siguiendo el criterio de la Antigliedad Técnica a 31 de diciembre de 2024 de mayor a
menor. En caso de empate se adoptaran los criterios que figuran a continuacion, por prelacion:

1. En primer lugar, la Antigliedad Administrativa.
En segundo lugar, anterior fecha de conversién de contrato temporal a fijo discontinuo.

En tercer lugar, anterior fecha de conversion de contrato fijo discontinuo a indefinido ordinario.

el

En cuarto lugar, anterior fecha de nacimiento (prioridad a mayor edad) a los efectos de dirimir
situaciones de empate en el escalafon.

No computaran, a efectos de escalafon, restandolo de su Antigliedad Técnica, los periodos en los que
los TCP hayan estado en situaciones de excedencia voluntaria, licencias no retribuidas, dias no
retribuidos por falta de asistencia injustificada al trabajo, imposicion de sanciones disciplinarias o
cualquier suspension de contrato de trabajo distinta de las relacionadas con el ejercicio de derechos de
conciliacion laboral y familiar o por enfermedad o accidente laboral mientras la Empresa esté obligada a
darles de alta en Seguridad Social (cuyos periodos si se computaran), igual que la excedencia forzosa.

Excepcionalmente, y a los efectos de crear el primer escalafon, a efectos de Antigiiedad Técnica se
computara el tiempo en el que, los trabajadores de Evelop, pudieran haber iniciado su actividad en
Orbest S.A., Sucursal en Espafia.
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Excepcionalmente, para las personas trabajadoras fijas discontinuas, para elaborar este primer
escalafon de 2025 se tendré en cuenta la Antigliedad Técnica (de mayor a menor) a 31 de diciembre de
2024. A partir de la elaboracién del escalafon que se publicara en el 21 de enero del afio 2026 se
atendera al criterio de mayor a menor nimero de dias de alta, segun se expone en el apartado (E)
posterior.

€ Plazo anual para la publicacién de escalafon:

La Empresa publicara el primer escalafon provisional antes del 1 de febrero de 2025. Los trabajadores
dispondran de 14 dias naturales para presentar reclamaciones a su posicién en el escalafén. Se
publicara el escalafén definitivo a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

Para afios sucesivos, antes del 1 de febrero de cada afio la Empresa publicara el escalafén provisional
de los TCP’s para ese afio, quienes dispondran de 14 dias naturales para presentar reclamaciones a su
posicidn en el escalafon. Se publicara el escalafon definitivo a mas tardar el 31 de marzo de cada afio.

(D) Escalafén personal indefinido ordinario:
Seré el que determine:
— Adjudicacién de vacaciones a igualdad de puntos.

— Aquellas casuisticas de este Convenio que hagan referencia al escalafon, incluyendo
reducciones de jornada voluntarias y destacamentos.

(E) Escalafon personal fijo-discontinuo:

En el escalafon de los TCPs fijos-discontinuos se publicara también (i) el acumulado de los dias de alta
desde su fecha de Antigliedad Técnica; v (ii) el acumulado de los dias de alta en el afio anterior al
escalafon del nuevo afio y se ordenaran cada uno de dichos acumulados de mayor a menor.

El escalafén del personal fijo discontinuo asi ordenado seré el que determine:

— Elorden de llamamiento, tanto de los llamamientos habituales como de los no habituales
en los términos establecidos en el régimen de FD’s, teniendo en cuenta la ordenacién
de mayor a menor segun dias de alta en el afio anterior.

— El orden de prioridad para las transformaciones de los contratos fijos discontinuos en
indefinidos ordinarios, sobre la base de los dias de alta y acumulativamente afio tras
afio, desde su fecha de Antigliedad Técnica, sin perjuicio de que la Empresa pueda
reservar un 10% de transformaciones anuales sobre el nimero de las previstas. El
numero de vacantes se informara a la representacion legal de los trabajadores.

— Las posibles prérrogas de actividad sobre la estimacién prevista, se ofreceran con
caracter voluntario por orden de escalafon. No obstante, cuando las necesidades reales
de la Empresa no fueran debidamente cubiertas con trabajadores voluntarios, se
procederd a las posibles prorrogas con caracter obligatorio por orden inverso de
escalafon hasta cubrir las necesidades del servicio.

— Adjudicacion de vacaciones a igualdad de puntos.

— Cualquier otra casuistica que se determine.
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— Se establece, a la entrada en vigor del presente Convenio, un primer escalafén de
personal fijo discontinuo que ha sido analizado por las Partes y que se recogeréa en acta
firmada por esta Comision Negociadora aparte.

2.6 Legislacion vigente y reglamentos internos

Con objeto de que las operaciones de vuelo de Evelop se desarrollen de acuerdo con los principios de
seguridad, legalidad, regularidad, calidad y economia necesarios, los TCP cumpliran con las normas o
disposiciones de la Empresa y, muy especialmente, las contenidas en el Manual de Operaciones (“MQO”),
y resto de normativas internas de la Empresa, en el marco de su poder de direccion, siempre y cuando
se respete la legislacion vigente.

Asimismo, la Direccion de Evelop se responsabiliza de facilitar a los TCP el acceso a los manuales
vigentes on-line y a sus revisiones, que deben estar al dia y cumplir todas y cada una de las regulaciones
vigentes, tanto nacionales como extranjeras, asi como copia del texto de convenio colectivo en vigor en
cada momento y acuerdos vigentes.

No obstante lo anterior, ningiin manual o norma de régimen interior podra alterar condiciones laborales
expresamente pactadas en este Convenio.

El presente Convenio Colectivo sustituira, al entrar en vigor, a cualquier normativa de caracter laboral o
social interna de la Empresa vigente hasta el momento y que regulara la relacién de las personas
trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién del convenio, incluyendo el Reglamento de Régimen
Interno. Lo anterior respetando, en todo caso, las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

Capitulo Il
Régimen retributivo
3.1 Tablas salariales
3.1.1  Afio 2023 - Las Partes acuerdan la implantacién de una nueva estructura salarial:

La presente estructura salarial entrara en vigor partir de la entrada en vigor acordada por las Partes en
el articulo 1.3, apartado tercero, del presente Convenio Colectivo.

(A) Estructura, tablas salariales y encuadramiento (Incremento del afio 2023):

Afios
permanencia
. Encuadramiento 2023 segtn antigiiedad
. (Tiempo de
. Salario base ) N .,
Niveles permanencia (Ao de contratacion de la persona
salariales (Euros) por nivel) trabajadora)
1 1.080 1 2023
1A 1.110 3 2022
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3.1.2 Ao 2024 - Para el afio 2024, las tablas salariales y el encuadramiento del personal en ese afio

(A)

1B 1.150 2 2021

1C 1.165 2 -

2 1.180 3 2019/2020

3 1.260 2 2017/2018

4 1.340 2 2013/2014 y 2015/2016
5 1.425 2 -

6 1.510 2 -

7 1.600 2 -

superior.

parrafo tercero, de este Convenio Colectivo.

— Una vez finalizado el tiempo de permanencia por nivel, se progresara automaticamente al nivel

— El pago de atrasos se producira en diciembre de 2024, segun lo establecido en el articulo 1.3,

2024, tras las primeras progresiones, seran las siguientes:

Estructura, tablas salariales y encuadramiento (incremento del afio 2024):

Afios
permanencia Encuadramiento 2024 segun
. antigiiedad
(Tiempo de
Niveles Salario base | permanencia (Afio de contratacién de la
salariales (Euros) por nivel) persona trabajadora)
1 1.080 1 2024
1A 1.110 3 2023
1B 1.150 2 2022
1C 1.165 2 2021
2 1.180 3
3 1.260 2 2019/2020
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4 1.340 2 2017/2018
5 1.425 2 2013/2014 y 2015/2016
6 1.510 2
7 1.600 2

Si, excepcionalmente, las cantidades percibidas por los trabajadores de los Niveles salariales 1y 1.A (o
cualesquiera otros), considerando sus importes fijos y variables en computo anual, no alcanzaran el
Salario Minimo Interprofesional (SMI) actualmente vigente o que pueda estar vigente en cada momento,
la Empresa garantiza que procedera al complemento a minimos en cémputo anual.

3.1.3 En el afio 2024, entraran en vigor nuevos conceptos salariales variables y se actualizaran los
importes de algunos ya existentes, acordes de acuerdo con la siguiente tabla:

Variables Importe (euros)

470 euros

Plus Sobrecargo

Se define en el apartado 3.1.6.(c) de
este articulo

36 euros

Plus Imaginaria

Se define en el apartado 3.1.6.(g) de
este articulo

60 euros

Plus Imaginaria fuera de base Se define en el apartado 3.1.6. (h) de

este articulo

4 euros por huso horario

Plus Husos Horarios *

Se define en el apartado 3.1.6. () de
este articulo

650 euros

Plus de regreso a base Se define en el apartado 3.1.6. (I) de

este articulo
36 euros
Plus vuelo especial ** (se ha ampliado a nuevos supuestos desde el
1 de octubre de 2024) Se define en el apartado 3.1.6. (k) de
este articulo
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Plus Exceso horas de vuelo (cuando se supere la hora 65 de tiempo
de vuelo mensual)

19 euros

Se define en el apartado 3.1.6. (f) de
este articulo

Plus posicionamiento por vuelos en situacion*

12 euros/hora segun apartado 3.1.6. (n)
de este articulo

Venta a bordo

Comision segun se define en el
apartado 3.1.6. (f)

Plus Instruccion

40 euros/hora de instruccion y 41,91
euros/hora de instruccion CRM

Se define en el apartado 3.1.6. (s) de
este articulo

Plus de oficina

57,62 euros/dia

Se define en el apartado 3.1.6. (r) de
este articulo

Plus formacion

Media dieta sin pernocta nacional para
el alumno, por dia de curso

Se define en el apartado 3.1.6. (p) de
este articulo

Plus reuniones

Se abonaré el importe de media dieta
sin pernocta nacional

Se define en el apartado 3.1.6. (q) de
este articulo

Plus N° 1

50 euros

Se define en el apartado 3.1.6. (d) de
este articulo

BOCM-20250204-27



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 78

MARTES 4 DE FEBRERO DE 2025

B.O0.C.M. Num. 29

Plus vuelo cancelado*

Importe dieta nacional sin pernocta e
imaginaria, cuando quede en esa
situacion

Se define en el apartado 3.1.6. (i) de
este articulo

Plus libre perdido

60 euros

Se define en el apartado 3.1.6. (j) de
este articulo

Plus de asistencia y puntualidad*

30 euros

Se define en el apartado 3.1.6 (v) de
este articulo

Plus compensacion de vacaciones*

La remuneracion de cada dia de
vacaciones se retribuira considerando el
salario fijo y la media de los conceptos
de remuneraciones variables salariales
ordinarias de los Ultimos 12 meses,
segun se expone en el apartado
3.1.6.(0)

— Los pluses marcados con asterisco (*) son nuevos y entraran en vigor a partir de 1 octubre de

2024 salvo, la imaginaria fuera de base, sobre la que se pagaran atrasos (por el diferencial entre
la imaginaria ordinaria y la imaginaria fuera de base) con efectos de 1 de enero de 2024.
Respecto de las variables ya existentes con anterioridad a la firma de este Convenio Colectivo
se abonaran atrasos a partir de 1 de enero de 2024. No obstante, en cuanto al plus de vuelo
especial (**) se han ampliado los supuestos en los que se devenga. Por tanto, para los nuevos
supuestos que contempla, se comenzara a devengar a partir de 1 de octubre de 2024. En
concreto, esto ocurrira con los vuelos de operativa “haji” y aquellos que sean calificados como
especiales por temas de seguridad operacional (cuando el anélisis de riesgos asi lo establezca).
Igualmente, el plus de vuelo especial se percibira por vuelo realizado, y no por rotacién, en los
términos establecidos, a partir de 1 de octubre de 2024.

Las variables de nueva creacion, se devengaran a partir del 1 de octubre de 2024 y se abonarén
en la némina de diciembre de 2024.

El resto de variables que se perciben en la actualidad se mantienen. Las variables existentes a
la fecha de firma de Convenio se actualizaran en los importes pactados, con efectos de 1 de
enero de 2024.
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— El plus de Husos Horarios, posicionamiento por vuelos de situacion y plus de retorno a base
incluye la nocturnidad.

— Todas las variables seran abonadas al mes siguiente de su devengo.

3.1.4  Afio 2025 - Encuadramiento del personal 2025:

(A) Estructura, tablas salariales y encuadramiento (2025)

SIA\I]IHXI;:{IEEiE SALARIO PERII?/INACI)\ISENC ENCUADRAMIENTO 2025
S BASE* 1A SEGUN ANTIGUEDAD
1 1 2025
1A 3 202412023
18 2 2022
1c 2 2021
2 3
3 2 2019/2020
4 2 201772018
5 2 201512016
6 2 201312014
7 2

Los importes a abonar por cantidades extrasalariales (dietas) se incluyen en el Anexo IV.
* El salario base para el afio 2025 se determinara conforme a lo dispuesto en el apartado 3.1.5.
3.1.5 Incremento salarial para los afios 2025 y 2026:

Para los afos de vigencia 2025 y 2026, se acuerda una revisidon salarial conforme al esquema
establecido en el presente articulo con efectos de 1 de enero de cada uno de ellos.

[a] Incremento consolidado para los afios 2025 y 2026: Para los afios 2025 y 2026, con efectos de 1 de
enero de cada afio, se procederd, en su caso, a un incremento salarial consolidado de acuerdo con las
escalas que a continuacion se establecen para cada afio, que se encuentran referenciadas al ratio
obtenido de la cantidad resultante de sumar el Resultado de Explotaciéon de Orbest y Evelop del afio
anterior, que se define a continuacion, dividido entre el resultado de la suma de las ventas netas de
Orbest y Evelop, correspondiente al afio anterior, en cada uno de los afios. Es decir, en el afio 2025 se
considerara la ratio del Resultado de Explotacion del afio 2024 dividido entre ventas netas del afio 2024*,
Por su parte, en el afio 2026 se considerard la ratio del Resultado de Explotacion del afio 2025 dividido
entre ventas netas del afio 2025. Todo ello de acuerdo con las tablas que se incluyen a continuacion. El
incremento se aplicara sobre los conceptos fijos y variables, excluidos dietas y comision de venta a
bordo.
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*Por “Resultado de Explotacion” se entendera el resultado de explotacion segun cuentas anuales de
Orbest y Evelop, después de amortizaciones / depreciaciones y antes de impuestos (en Orbest se
denomina "resultado operacional antes de gastos de financiamiento e impuestos”).

Incremento consolidado 2025

Ratio Resultado Explotacion® Orbest
Evelop/Ventas Netas Orbest/Evelop de 2024 Consolidado
Menos de 1% 1%
=1% (mayor o igual que 1) 0,50% adicional

Dado que la Empresa garantiza para el afio 2025 un incremento del 1%, en la némina de enero de 2025
abonara ese incremento del 1% sobre conceptos fijos y variables (excluidos dietas y comisidn de venta
a bordo) de las tablas de 2024, aunque el Resultado de Explotacién/Ventas Netas de Orbest Evelop sea
inferior a un 1%. Se procedera a actualizar las tablas de 2024 con efectos de 1 de enero de 2025.

Llegado el 30 de junio de 2025, si se alcanzan las ratios previstos en la tabla (al menos un 1% o mas de
ratio) se aplicaré un incremento adicional sobre los mismos conceptos de las tablas del afio 2024, del
0,5% sobre conceptos fijos y variables de 2024 (excluidos dietas y comision de venta a bordo). Por tanto,
de cumplirse las ratios previstos en la tabla para alcanzar un 0,5% adicional, la subida salarial sera de
un total de un 1,50% consolidado. En la némina de julio de 2025 se abonaré la diferencia de ese 0,5%
adicional, con efectos de 1 de enero de 2025.

Ejemplo: Se consigue una ratio del 1,52% de Resultado de Explotacion de Orbest Evelop/Ventas Netas
Orbest Evelop de 2024. Se incrementa en todo caso en enero de 2025 el 1% (esto ocurre
independientemente de la ratio). Se actualizan las tablas de 2024 a efectos de 1 de enero de 2025 en
los conceptos fijos y variables excluidos dietas y comision de venta a bordo. Como se ha conseguido
una ratio del 1,52%, se esta por encima de la ratio del 1%, por lo que se cumple la ratio, de modo que a
31 de julio de 2025, se actualizan las tablas de 2024 en un 0,50% adicional y se abonan atrasos sobre
los conceptos fijos y variables excluidos dietas y comisién de venta a bordo con efectos de 1 de enero
de 2025.

El mismo modo de proceder se llevara a cabo en 2026, aplicando las ratios establecidos para ese afio
que se detallan a continuacion:
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Incremento consolidado 2026

Ratio Resultado Explotacion Orbest
Evelop/Ventas Netas Orbest/Evelop de 2025 Consolidado
Menos de 1,5,% 1%
21,5% (mayor o igual que 1,5%) 0,50% adicional

[b] Incremento no consolidado de los afios 2025 y 2026: Durante la vigencia inicial del Convenio, pero
no en su vigencia prorrogada ni ultraactividad, si se cumple alguno de las ratio acordadas para cada afio
en las tablas que se indican a continuacion, se abonara mediante un unico pago, este incremento no
consolidado, aplicando el porcentaje establecido seglin sea el ratio alcanzado, siempre y cuando el
beneficio antes de impuestos (BAI) de Orbest y Evelop sea positivo.

El incremento no consolidado del afio 2025, si se cumplen los requisitos se abonara en el mes de julio
de 2025 y se calculara en base a la retribucion integra del afio 2024, excluyendo dietas y comisién de
venta a bordo. No se tendra en cuenta para actualizar las tablas salariales ni para ninguna otra cuestion
que no sea exclusivamente el abono de la paga adicional a 31 de julio, pues es un incremento no
consolidado.

Las cantidades de incremento no consolidado no son consolidables, no incrementan las tablas salariales
y dependen de la consecucion de la ratio.

Incremento no consolidado 2025

Ratio Resultado Explotacion/Ventas Netas
Orbest/Evelop de 2024 No consolidado BAI

Entre el 1,26% - 2% 0,50% ()

Entre 2,01% - 2,50% 0,75% (*)

Entre 2,51% - 3% 1,00% ()

Entre 3,01% - 4% 1,25% (*)

Entre 4,01% - 5% 1,50% ()

Mas de 5,01% 2,00% ()

(*) Para que se devengue el importe no consolidado para el afio 2025 el BAI
(Beneficio antes de impuestos de Orbest y Evelop) del afio 2024 siempre tiene que
ser positivo.

BOCM-20250204-27



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 82

MARTES 4 DE FEBRERO DE 2025

B.O0.C.M. Num. 29

Ejemplo: Se consigue una ratio del 1,52%. Esta ratio se encuentra entre el 1,26% y el 2% y, ademas, el
BAI (Beneficio antes de impuestos de Orbest y Evelop) es positivo. Por tanto, a 31 de julio de 2025 se
abonara un 0,50% adicional en base a la retribucion integra del afio 2024, excluyendo dietas y comision
de venta a bordo en paga separada. Este importe no se incluiré en actualizacion de tablas.

Para el afio 2026 se aplicara el mismo modo de proceder, y si se cumplen los requisitos se abonara en
el mes de julio de 2026 pero excluyendo también de la base de calculo la paga que se hubiera podido
percibir como incremento no consolidado; empleandose las siguientes tablas para determinar el

incremento no consolidado:

Incremento no consolidado 2026

Ratio Resultado
Explotacién/Ventas Netas No consolidado BAI
Orbest/Evelop de 2025

Entre 2,01% - 3% 0,50% (*)

Entre 3,01% - 4% 0,75% ()

Entre 4,01% -5% 1,00% (*)

Entre 5,01%- 6% 1,25% ()

Entre 6,01% - 7% 1,50% ()

Mas de 7,01% 2,00% ()

(*) Para que se devengue el importe no consolidado del afio 2026 el BAI
(Beneficio antes de impuestos de Orbest y Evelop) del afio 2025 siempre tiene
que ser positivo.

3.1.6  Definiciones conceptos salariales y extrasalariales:

Se establecen las siguientes definiciones:

(@)  Salario base. Es aquella cantidad fija a tiempo completo especificada en las tablas
de este Capitulo Il que se abona los doce meses del afio, segun nivel, que retribuye
la actividad de los Tripulantes. Incluye las primeras 65 horas de tiempo de vuelo

mensuales.

(b)  Pagas extraordinarias. Dos pagas extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al
salario base mensual, que se abonan de forma semestral, en junio y diciembre de
cada afio. Si el Tripulante lo desea, podré solicitar que las gratificaciones

extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.
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Plus Sobrecargo. Plus/mes segun tablas, que percibiran quienes realicen dicha
funcion de Sobrecargo de forma habitual y hayan sido designados por la Empresa.

Plus N°1. Cuando, dentro de un mes natural, un TCP desempefie de manera
temporal durante un periodo de actividad de vuelo la funcién de Sobrecargo (N°1),
percibira por dicha funcion este plus N° 1, segun tablas.

En el supuesto de que el Tripulante realice temporalmente la funcién de Sobrecargo
en dos 0 méas periodos de actividad de vuelo dentro un mes natural, se le abonara
por ese mes el plus de Sobrecargo, en lugar del Plus N° 1.

En el caso de que un N° 1 ya salga programado temporalmente como Sobrecargo
en la programaciéon mensual para hacer, aunque sea un solo vuelo, se le abonara el
plus completo de Sobrecargo, en lugar del Plus N° 1.

Quienes estuvieran programados como Sobrecargo y causaran baja por incapacidad
temporal o maternidad, cobraran el plus de Sobrecargo, salvo que hubiera sido baja
durante todo el mes natural y estuviera incluido en el computo de la base reguladora
de la incapacidad temporal.

Plus Husos Horarios. Plus/huso horario segun tablas. Es la retribucion variable que
percibe el Tripulante que actiie como miembro de la tripulacion operativa cuando se
rebase el tercer huso horario (y, por tanto, se alcance el cuarto huso) en tiempo de
vuelo, en cuyo caso se abonara desde el primer huso.

La cuantia retribuye también la nocturnidad.

Plus exceso horas de vuelo. Plus/hora segun tablas. Es la retribucion variable que
percibe el Tripulante cuando se produce un exceso sobre las 65 horas de tiempo de
vuelo en cada mes natural (0 sobre la parte proporcional de las horas, si la persona
trabajadora tiene la jornada reducida). Cuando el Tripulante no viaje como miembro
de la tripulacion operativa, se computara, a los meros efectos de la base de calculo
de este plus, el tiempo de vuelo al 50%. Para el célculo de las horas vuelo a efectos
del presente plus se tendran en cuenta las horas reales de vuelo incrementadas en
un 5%.

Plus Imaginaria. Plus/dia programado segun tablas. Retribucion variable que percibe
un Tripulante que permanece a la inmediata disposicion de la Compafiia para serle
asignado un servicio con antelacién de 60 minutos (90 minutos de antelacién en la
base de Madrid). Si se asigna un servicio una vez empezada la imaginaria, debera
aparecer en la programacion la imaginaria y el vuelo a realizar. Se le abonaran en
estos casos las dos cosas: la imaginaria y lo que corresponda por el vuelo.

Plus Imaginaria fuera de base o en destino. La compensacion por la programacion
de imaginaria fuera de base sera de 60 euros brutos diarios. En caso de activar al
TCP estando en imaginaria en destino, se le abonara un importe de 26 euros brutos
diarios desde el dia siguiente al que se produce la activacion y por los dias restantes
que perdiera del relevo, sin contar el vuelo de regreso.
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Plus vuelo cancelado. Son aquellos vuelos que, después de la presentacién de la
tripulacion a la firma, son cancelados. En estos casos se abonara un plus de vuelo
cancelado por un importe equivalente a una dieta nacional sin pernocta y devengara
una hora de vuelo. No obstante lo anterior, se considerara también como vuelo
cancelado cuando al Tripulante se le hayan notificado tres cambios por retraso del
mismo vuelo y finalmente se le cancelara el vuelo al Tripulante, independientemente
de que se hubiera presentado o no a la firma.

Libre perdido. Plus/dia segin tablas. Cambio de un dia libre asignado en
programacién por una actividad, tanto por caracter voluntario por parte del Tripulante
como por razones operativas. No se abonaran los dias libres perdidos por retraso
operacional, sin perjuicio de su recuperacion.

Plus vuelo especial. Se abonara en vuelos especiales por la tipologia y naturaleza
de sus pasajeros (pero no por el hecho de que sea una operacion especial, que
puede no tener una naturaleza o tipologia de pasajeros que active este plus). Se
consideraran vuelos especiales por la tipologia y naturaleza de sus pasajeros los
vuelos de presos, deportados, operativa “hajj” y aquellos que sean calificados como
especiales por temas de seguridad operacional (cuando el analisis de riesgos asi lo
establezca). En estos casos los Tripulantes percibiran por cada vuelo efectuado, en
el que concurran esas condiciones, el plus de vuelo especial.

Ejemplo: Si en un vuelo de ida a un destino, incluye a personas deportadas y en el
de vuelta no las incluye, sélo se generara el plus por el vuelo de ida.

Plus regreso a base. Plus/vuelo segun tablas. Cuando a peticién de la Empresa, en
un vuelo que precise mas de 18 horas de actividad, el Tripulante, siempre con
caracter voluntario, regrese a base en el mismo vuelo, se le abonara un plus de
regreso a base. La cuantia retribuye también la nocturnidad y no devengara dieta.

Dietas, nacional, internacional, con pernocta y sin pernocta. Dieta es la cantidad que
se devenga para atender los gastos que se originan en los desplazamientos que se
efectien por necesidades del servicio, fuera de su base habitual. Pueden ser
nacionales, internacionales, con pernocta o sin pernocta segun la tabla que se
acompafa en el Anexo IV en la que se especifica su importe diario. La dieta que
corresponda se devengara, diariamente, de acuerdo con el horario de Madrid.

En los dias que devenguen mas de una dieta solo se abonara la dieta mas alta.
Los gastos de desayuno en el hotel y transporte seran por cuenta de la Empresa.

Plus de posicionamiento. Se percibira por la diferencia o exceso entre la duracion del
posicionamiento (desde la hora de firma hasta calzos mas treinta minutos) y la
actividad aérea del vuelo operacional de la Empresa. La cuantia retribuye también la
nocturnidad.

Si durante el posicionamiento se produjera alguna escala, la escala computara para
el célculo del plus de posicionamiento excepto el tiempo en que el Tripulante
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descanse en un hotel. No computara para el computo del plus, el descanso parcial
en tierra. Tampoco se incluiré el tiempo de cada traslado desde o hacia el alojamiento
siempre y cuando el tiempo de cada traslado no supere los 30 minutos. Lo que
exceda de los 30 minutos de traslado, si computara.

Las horas de transporte realizadas en estos desplazamientos, seran computables en
un 50% a efectos de la base de calculo del plus de exceso de horas de vuelo (de las
65 totales).

Plus/hora segun tablas.

Ejemplo: Si un vuelo (o situacién) a un destino (por ejemplo a Singapur) con escalas
dura 29 horas, con alojamiento en hotel en una escala de 9 horas y luego se hace
un vuelo trabajado de 12 horas, se abonarén 8 horas *12 euros/hora segun tabla.
Total: 96 euros. Debe tenerse en cuenta que las escalas en el aeropuerto cuentan a
los efectos del devengo del plus de situacién, no obstante, el tiempo en hotel y
descanso en tierra no cuenta.

Plus compensacion vacaciones (para remunerar los dias de vacaciones). El plus de
compensacion de vacaciones, junto con el resto de variables, se abonara al mes
siguiente de su devengo. Para la remuneracion de los dias de vacaciones, se tendra
en cuenta la media de la variable salarial ordinaria de los ultimos 12 meses que haya
percibido el TCP y que incluird los siguientes conceptos salariales habituales y
recurrentes (excluyéndose por tanto dietas): imaginarias, plus N°1, plus husos
horarios, plus exceso horas de vuelo plus vuelo especial y plus de posicionamiento,
comision de venta bordo y plus regreso a base. Se excluyen el resto de pluses y
tampoco se incluira la retribucion que se hubiera abonado como pago no consolidado
(incremento no consolidado previsto en el presente Capitulo I1).

Plus de formacién: plus que perciben los TCP cuando se tienen que desplazar a las
instalaciones designadas por la Empresa para recibir una formacion por parte de la
Empresa.

Plus de reuniones: plus que perciben los TCP cuando se tienen que desplazar a las
instalaciones designadas por la Empresa para acudir a una reunion.

Plus de oficina: plus que reciben los TCP cuando se tienen que desplazar a la oficina
para realizar otras funciones como elaboracion de manuales o colaboracién con otro
departamento (por ejemplo, experiencia al cliente).

Plus de instruccién: plus que recibe el TCP que se encuentre habilitado para ser
instructor durante el tiempo en que realiza funciones de instructor.

Comisién venta a bordo. Es la cantidad que perciben los TCP de un avion por la
venta de productos a bordo a clientes. Su devengo, célculo, comisiéon y demas
condiciones se ajustaran, en cada momento, a los términos acordados con las
compafiias de catering aéreo y politicas de Empresa.
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4.4
(A)

Complemento a minimos. Si durante el tiempo de vigencia del Convenio Colectivo la
Empresa se viera obligada a complementar a minimos alguno de los niveles
salariales, como consecuencia de que los importes fijos y variables percibidos, en
computo anual, no alcanzaran el importe que en cada momento pueda estar vigente
del SMI, tanto el que actualmente esta en vigor como por incremento del SMI anual;
al final del afio natural, la Empresa abonara a los afectados en la némina del mes de
enero siguiente el correspondiente complemento a minimos, que incrementara el
importe de la masa salarial.

Plus de asistencia y puntualidad. Habida cuenta de la relevancia de la puntualidad y
ausencia del absentismo para asegurar la mejora operacional de la Compafiia, se
establece un plus de asistencia y puntualidad al trabajo cuyo importe mensual sera
de 30 euros brutos mensuales por doce mensualidades, esto es, de un maximo de
360 euros brutos al afio.

Dicho plus sera de devengo y abono mensual. El importe de 30 euros brutos
mensuales se devengard mensualmente y se percibird a mes vencido siempre que,
durante el mes natural, concurran las dos circunstancias siguientes:

() Que no se hayan producido faltas de asistencia al trabajo (‘Faltas de
Asistencia”), cualquiera que sea la naturaleza y nimero de dias de la misma.

A efectos aclaratorios, se hace constar que no se consideraran Faltas de
Asistencia, a estos efectos, las vacaciones, tiempo de recuperacion, dias
libres ni aquellas derivadas de obligaciones y deberes de caracter publico
ineludible. Tampoco se consideraran faltas de asistencia los dias por
contraer matrimonio, los dias correspondientes al fallecimiento de familiares
de primer grado y los dias de ausencia como consecuencia de incapacidad
temporal por accidente laboral 0 enfermedad profesional. Igualmente, no se
consideraran Faltas de Asistencia las ausencias por incapacidad temporal
por nacimiento de hijos, el permiso por preparacién de parto, ni el permiso
por el ejercicio de la actividad sindical previsto en el presente Convenio
Colectivo.

(ii) Que se haya observado la puntualidad requerida por la persona trabajadora,
llegando puntual durante todo el mes a la hora para la firma establecida por
la Compafiia en la oficina de firmas del centro de trabajo de Madrid Barajas
Adolfo Suarez, de modo que se pueda iniciar el briefing sin demora.

Capitulo 1l
Regulacion fijos-discontinuos

Llamamientos

Llamamiento ordinario obligatorio:
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Las personas trabajadoras fijas discontinuas (“FD”) deberan ser llamadas anualmente en el periodo de
verano, que comprende desde el 1 de marzo al 31 de octubre.

El llamamiento se notificara por la Empresa, siguiendo el orden de escalafén, con una antelacion minima
de 30 dias a la fecha de incorporacion, debiendo contestar el tripulante en un plazo de 3 dias,
manifestando su aceptacién o rechazo.

Si una persona trabajadora rechaza el llamamiento para la campafia de verano o no se incorpora, se
procedera a su baja voluntaria (salvo IT, embarazo, descanso por nacimiento o lactancia). En estos
supuestos el llamamiento se producira a todos los efectos, pasando a prestar servicio, en su caso, una
vez hubieran finalizado cualesquiera de las anteriores situaciones.

(B) Llamamiento adicional ordinario no obligatorio, periodo de actividad por campafia de puente de
diciembre y fiestas de Navidad:

Como regla general se aplicara el criterio de voluntariedad en el llamamiento entre el personal FD que
tenga vigente la formacién obligatoria, siguiendo el orden de escalafén.

El llamamiento se producira con una antelacion minima de 30 dias.

No obstante, cuando las necesidades de la Empresa no fueran debidamente cubiertas con trabajadores
voluntarios, se procederé al llamamiento con caracter obligatorio por orden inverso de escalafén hasta
cubrir las necesidades del servicio. Ante la excepcidn anterior a la voluntariedad de este llamamiento, si
una persona trabajadora rechaza o no se incorpora al llamamiento que tuviera caracter de obligatorio,
se procedera a su baja voluntaria (salvo IT, embarazo, descanso por nacimiento o lactancia o si estuviera
prestando servicios por cuenta propia 0 ajena).

(@)} Periodo de actividad por operaciones no regulares:

Son cualesquiera actividades que correspondan a programacién no regular que se encomiende a la
Empresa con motivo de deportados, repatriaciones, eventos deportivos, subcontratacién de servicios,
etc. Mientras exista la necesidad de personal fijo discontinuo por este exceso de actividad para cubrir, 0
siga esta operativa no regular, y dure el llamamiento, podra programarse a los FD’s para esa necesidad
0 para cualquier operativa (general de la Empresa).

Como regla general se aplicara el criterio de voluntariedad en el llamamiento, entre el personal FD que
tenga vigente la formacidn obligatoria, siguiendo el orden de escalafon.

No obstante, cuando las necesidades de la Empresa no fueran debidamente cubiertas con trabajadores
voluntarios, se procederé al llamamiento con caracter obligatorio por orden inverso de escalafén hasta
cubrir las necesidades del servicio. Si una persona trabajadora rechaza o no se incorpora al llamamiento
que tuviera caracter de obligatorio, se procedera a su baja voluntaria (salvo IT, embarazo, descanso por
nacimiento o lactancia o si estuviera prestando servicios por cuenta propia o ajena).

Como regla general, si la naturaleza del servicio lo permite, se guardara un preaviso de 15 dias en los
llamamientos, salvo circunstancias excepcionales por la perentoriedad de la actividad a realizar.

Con caracter previo a que estos llamamientos tengan lugar, se informara a la RLT.
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4.2 Progresién

Las personas trabajadoras fijas discontinuas progresaran al nivel superior dentro del nuevo sistema de
clasificacion profesional, acorde a su fecha de antigiiedad (considerando su Antigliedad Técnica) y en
las mismas condiciones que el resto de personas trabajadoras.

43 Formacién obligatoria

Como regla general, cuando se precise de formacion obligatoria que habilita para realizar las funciones
de TCP, ésta precedera al periodo de actividad (de modo que la actividad del TCP, generalmente, se
producira a continuacion de la formacion). En tal caso el llamamiento sera obligatorio si el Tripulante es
llamado para el periodo de verano. De no acudir, causara baja voluntaria.

Con caréacter excepcional, podra citarse a la persona trabajadora para dicha formacion sin que a
continuacion se inicie la actividad. En esos supuestos, el llamamiento para acudir a esa formacion tendra
caracter voluntario, sin que, en caso de no acudir a la formacion que no continta con la actividad, el TCP
sea excluido de la lista de FD.

En cualquier caso, y aunque se procure que formacién y llamamiento para la actividad sean
consecutivos, en FD de nueva contratacion, el primer llamamiento podra ser exclusivamente para la
formacion. De no acudir, causara baja voluntaria.

4.4 Garantia de empleo para los FD

Durante los afios 2025 y 2026, se garantiza un periodo de actividad minimo de (i) 4 meses al 10% de
los Tripulantes fijos discontinuos; (i) 3 meses al 40% de los Tripulantes fijos discontinuos; y (iii) 2 meses
al 50% de los Tripulantes fijos discontinuos.

Ambas Partes revisaran estas garantias en funcion de las posibilidades y carga de trabajo y con base
anual, de cara al ejercicio 2026 y posteriores.

El llamamiento y periodo garantizado de actividad se realizara considerando el orden de escalafon. El
primer escalafén se ha elaborado bajo el criterio de mayor a menor Antigliedad Técnica -segun se ha
expuesto en el articulo 2.5. (B)- y los subsiguientes escalafones se realizaran en base al nimero de dias
trabajados en el Ultimo afio. A efectos de las posibles transformaciones de FD en contratos de
trabajadores fijos ordinarios, también se seguira el orden de escalafén.

45 Varios

El personal fijo discontinuo tendra derecho al acceso al correo electrénico personal corporativo durante
sus periodos de inactividad en los mismos términos que tendrian en sus periodos activos, asi como a la
formacion que la Empresa pueda ofrecer.

Todas las comunicaciones que tenga que realizar la Empresa durante sus periodos de inactividad,
incluidos los llamamientos, se realizaran a esa direccion de correo personal corporativo y a la direccion
de correo electrénico particular que cada TCP proporcione a la Compafiia y que deben mantener en
todo momento actualizada. La Empresa recordara a los trabajadores FDs que deben también mantener
la contrasefia de sus cuentas de @evelop, actualizadas ademas de comunicar al inicio de su primera
actividad, la cuenta de correo electronico en la que recibirian su siguiente llamamiento y que comuniquen
cualquier cambio en su cuenta de correo electrénico personal.
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La Empresa trasladara a los representantes legales de las personas trabajadoras al inicio de cada afio
natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como las
altas efectivas y el escalafon.

Capitulo IV
Vacaciones, permisos y licencias

5.1 Régimen de vacaciones

Los TCP disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, o su parte proporcional al
tiempo trabajado, en contratos cuya duracién o periodo de actividad sea inferior.

Los periodos de vacaciones se programaran, como minimo, en bloques de 5 dias consecutivos.

En las solicitudes se podran agrupar estos bloques hasta completar 30 dias naturales, excepto para el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, en que no se podran solicitar mas de
quince dias de vacaciones naturales.

“Slots Pactados”: La Empresa podréa establecer cupos o slots disponibles para los distintos periodos de
actividad en porcentajes maximos de personas a coincidir cada dia en los distintos periodos en funcién
de la programacién y tripulantes disponibles. En ningtin caso seran inferiores al 6% de los TCP's referido
ala plantilla indefinida ordinaria de la Empresa (excluida, para este cdmputo, el personal fijo discontinuo).
A tal efecto se creara un grupo de vacaciones para las personas que ejerzan de Sobrecargo y otro grupo
para el resto de los TCP's, y cada uno tendra sus slots de vacaciones.

La Empresa, si tuviera disponibilidad, podra abrir, en cualquier momento del afio, nuevos cupos u slots
de vacaciones, incluso aunque no medien dos meses de antelacion. La Empresa publicara esos nuevos
cupos o slots al menos cuarenta dias antes de que empiece el mes en el que se amplian los slots (para
que se puedan solicitar en el mismo plazo que los dias libres).

Con el fin de que el reparto de vacaciones y distribucion de fechas pueda ser realizado de acuerdo con
un criterio equitativo, se establece un sistema de puntuaciones para el escalafon de personal fijo y otro
para el escalafén de personal fijo discontinuo que permita en los afios sucesivos un orden de prioridad
para elegir la fecha en que se desea disfrutar del periodo de vacaciones. En caso de que coincidan dos
0 mas solicitudes en algunos dias de vacaciones, se asignaran en base al sistema de puntuaciones
establecido en el Anexo I, si no hubiera suficientes slots para cubrir los dias solicitados.

Entrada en vigor gradual del sistema de puntos: En el afio 2025 se establecera el otorgamiento de
vacaciones por Antigiiedad Técnica. El sistema de puntuacién se aplicara a partir de las solicitudes de
vacaciones para el afio 2026.

5.1.1 Régimen y procedimiento de solicitud de vacaciones para los Tripulantes con contrato indefinido:

La apertura del proceso de solicitud de los 30 dias de vacaciones tendra lugar del 1 al 15 de octubre del
afio anterior.
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Tras finalizar dicho proceso de solicitud, a méas tardar el 31 de octubre, la Empresa tendra que dar
respuesta a las vacaciones que se hayan solicitado para disfrutar en el mes de enero del afio siguiente.
Respecto de las vacaciones solicitadas para el resto del afio siguiente (a partir de febrero), la Empresa
tendra que contestar antes del 30 de noviembre del afio de solicitud. En todos los casos, la confirmacion
de las vacaciones se realizara con base en los dias disponibles en ese momento, segun los Slots
Pactados arriba definidos.

TCP’s que no han realizado solicitud (entre el 1y el 15 de octubre del afio anterior): A los Tripulantes
que no soliciten, en los plazos establecidos, las vacaciones anuales, se les asignaran obligatoriamente.

TCP’s a los que se les han denegado las vacaciones por haberse cubierto el cupo o el slot solicitado: La
Empresa informara de los periodos que hayan quedado vacantes. Los TCP’s a quienes denegaron las
vacaciones por haberse cubierto el cupo o slot, podran solicitar vacaciones en aquellos slots que no se
hayan cubierto completamente. Si no lo solicitaran en el mes siguiente a la publicacion de esos slots se
les asignaran forzosamente las vacaciones.

En caso de que la Empresa pudiera abrir nuevos slots disponibles, se dara prioridad a quien solicitd en
plazo vacaciones (entre el 1y el 15 de octubre) y no se le concedieron.

Extension excepcional del periodo de disfrute: Excepcionalmente, para la implementacion de este nuevo
sistema de vacaciones, cupos y puntos, podra solicitarse el disfrute de las vacaciones del afio 2024
hasta marzo de 2025. Igualmente de manera excepcional, las vacaciones del afio 2025 podran
disfrutarse hasta marzo de 2026.

5.1.2 Régimen y procedimiento de solicitud de vacaciones para los FD’s:

Dada la especificidad de los FD y de la propia actividad de la Empresa (concentrada en buena medida
en verano y Navidad), los FD’s, una vez se incorporen al periodo de actividad, deberén solicitar en 5
dias los dias de vacaciones. Lo haran segun slots disponibles. En igualdad de misma solicitud de periodo
de vacaciones, y posible falta de slots, se asignaran en base al sistema de puntos establecido en el
Anexo I, para los fijos discontinuos. Si no lo solicitan, los fijara la Empresa de manera forzosa. Si no
existe disponibilidad se les programarén las vacaciones pendientes de disfrutar al final del periodo de
actividad.

5.1.3 Normas comunes vacaciones:

El TCP que, debido al estado de gestacion y/o a cualquier otra circunstancia relacionada con el
nacimiento y cuidado de menor, no pueda disfrutar de todo o parte del periodo anual de vacaciones,
podra disfrutar de las vacaciones que le resten a su reincorporacion. No obstante, la Empresa le podra
asignar los cursos que sean necesarios para recobrar su aptitud para el vuelo, con prioridad sobre las
vacaciones pendientes.

A los TCP que, a consecuencia de una baja por IT, no pudieran iniciar un periodo de vacaciones
programadas, podran solicitar las vacaciones inmediatamente después del alta, pudiendo la Empresa,
no obstante, dar prioridad a la realizacion de los cursos que pudieran ser necesarios para su
reincorporacion.

5.1.4 Remuneracion vacaciones:

El disfrute de las vacaciones se retribuira segun lo dispuesto en el apartado (n) del articulo 3.
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6. Permisos y licencias

Como regla general, debera existir inmediatez entre el disfrute por el TCP y el hecho causante de todos
los permisos enumerados en el presente articulo, salvo alli donde se establezca lo contrario.

En cualquier permiso retribuido, Evelop podra exigir la aportacion del justificante correspondiente. En el
supuesto de que no se presentara el mismo a la Empresa, ésta podrd deducir los haberes
correspondientes y, en su caso, tomar las medidas disciplinarias que procedan.

La notificacién de permisos que por su naturaleza previsible asi lo permitan (traslado de domicilio,
matrimonio o registro de pareja de hecho y realizacion de examenes oficiales, operaciones quirurgicas
programadas, etc.) debera ser comunicada a la Empresa con la maxima antelacion posible y, en todo
caso, dos meses salvo razon que lo justifique.

El Tripulante debera enviar un email al Departamento de TCP’s de la Empresa adjuntando la
documentacion acreditativa de las circunstancias que lo justifican, a la mayor brevedad posible, y como
maximo, tres dias habiles después del acaecimiento del hecho causante.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Se aportara
acreditacién a posteriori mediante el certificado de matrimonio civil o eclesiastico o el certificado
de registro como pareja de hecho, respectivamente.

b) Cinco dias por accidente 0 enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. En
estos casos, el disfrute de los cinco dias debera ejercerse de manera consecutiva e
ininterrumpida. Este permiso no es ejercitable ni remunerable por horas. El periodo maximo de
disfrute del permiso sera de cinco dias retribuidos completos por cada hecho causante. Los dias
concedidos en relacion con este permiso dependeran del estricto mantenimiento de dicho hecho
causante durante su disfrute; en tanto este desaparezca o el familiar deje de precisar cuidados,
la persona trabajadora debera reincorporarse a prestar servicios. Sin perjuicio de ello, en caso
de hospitalizacién prolongada de un familiar, con caracter general, el inicio de su disfrute
coincidira con en el primer dia de ingreso hospitalario. Si la persona trabajadora quisiera
posponer el inicio, en todo caso, éste debera producirse en los primeros cinco dias que dure la
hospitalizacion. Se exigira acreditacion de las circunstancias que dan lugar al derecho a esta
licencia retribuida mediante los correspondientes justificantes o certificados médicos, o bien
mediante partes de prescripcion de reposo y recomendacién de supervision/cuidado

domiciliario.

c) Cinco dias por el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho y dos dias por fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la
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persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias. Para su justificacion se aportara a la Empresa certificado de defuncion del familiar en
cuestion.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, inclusive el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la Empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1. ET.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa. Debera acreditarse el deber inexcusable de caracter publico y personal
mediante la remision a la Empresa de la copia del documento publico que acredite dicho deber.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo. En estos
casos, se requerird igualmente acreditacién mediante informe o declaracion del médico o
facultativo del sistema de salud publico o privado correspondiente.

Eltiempo indispensable para la realizacidn de exdmenes necesarios para la obtencion de titulos
o certificados académicos. Se acreditara mediante el envio a la Empresa de la convocatoria o
citacion para el examen o prueba en cuestion, o mediante cualquier otro medio que dé fe de su
efectiva realizacion.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Si una persona trabajadora tiene una urgencia de salud o accidente de un familiar
hasta segundo grado o conviviente, podré ausentarse del trabajo durante el tiempo necesario
para solventar la urgencia, y detraer esas horas de su computo anual de cuatro dias. Una vez
se sobrepasen los cuatro dias de permiso, si necesita seguir ausentandose, tendré que ser de
mutuo acuerdo con la Empresa, y en todo caso las horas dejarén de ser retribuidas. El motivo
de ausencia debe ser acreditado en términos analogos a los contemplados para el permiso
contemplado en la letra b) para el caso de enfermedad grave u hospitalizacion. En todo caso,
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7.
7.1

debera siempre aportarse documentacion justificativa de la fuerza mayor alegada que acredite
dicha naturaleza y el motivo de ausencia.

Lactancia: En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45. 1.d), del ET, y dadas las dificultades de conciliacion
del derecho de lactancia con la actividad aérea, se acuerda el siguiente régimen para el disfrute
de este permiso por parte de los TCP, que se realizara (a) mediante el disfrute acumulado en
dias libres adicionales, que podra hacerse mes a mes hasta que el menor cumpla nueve meses;
o0 (b) de forma acumulada e ininterrumpida tras la maternidad. Por tanto, a eleccion del
Tripulante, podré disfrutar el permiso para el cuidado del lactante de la siguiente manera:

- 2 dias adicionales al mes en concepto de lactancia (cuidado del lactante), ademas de sus
dias libres mensuales.

- 14 dias laborables seguidos de forma acumulada e ininterrumpida, o la parte proporcional de
los mismos en el caso de suspension del contrato de trabajo, por cualquier causa, durante el
periodo con derecho a lactancia. Dichos 14 dias laborables la persona trabajadora los podra
disfrutar junto con cuatro dias libres seguidos, o la parte proporcional en caso de suspension del
contrato de trabajo.

En defecto de solicitud expresa del Tripulante por el disfrute mensual, el mismo se disfrutara de
forma acumulada e ininterrumpida.

Suspensiones del contrato de trabajo

Maternidad y Paternidad, Nacimiento

Se aplicara la legislacion vigente en cada momento.

7.2

Excedencias

De acuerdo con lo previsto en el ET, las excedencias podran ser de indole voluntaria o forzosa.

7.2.1 Excedencia voluntaria:

La persona trabajadora con una antigiiedad en la Empresa de al menos un afio tiene derecho a solicitar
una excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Debera ser solicitada por escrito con una antelacién minima de dos meses y el plazo de concesién o
denegacion no podra ser superior a veinte dias.

La no concesion de esta excedencia estara basada en alguna de las siguientes causas:

a) No alcanzar la antigiiedad minima de un afio en la Empresa.

b) Haber disfrutado de otra excedencia en los 4 afios anteriores desde el final de la anterior excedencia.

c) Destinar el tiempo de la excedencia para trabajar en otra Empresa del sector aéreo como TCP.
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Una vez en situacion de excedencia voluntaria, en el caso de que la persona trabajadora solicitase el
reingreso a la Empresa antes de que finalice el periodo de excedencia concedido o no exista vacante de
su grupo profesional, y siempre que la Empresa haya expresado por escrito su negativa a dicha
incorporacion, la persona trabajadora se veré liberada de la prohibicién de incorporarse a otra Empresa
del sector aéreo como TCP.

Si la persona trabajadora no solicita el reingreso 30 dias antes del término del plazo sefialado para la
excedencia, perdera el derecho a su puesto de trabajo en la Empresa.

En los casos en que no exista vacante en el nivel profesional de la persona trabajadora, la Empresa se
lo comunicara por escrito.

La persona trabajadora que solicite su reingreso dentro del limite fijado tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su nivel profesional. Si la vacante producida fuera de nivel inferior
al suyo podra optar, entre ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca una
vacante de las de su nivel.

7.2.2. Excedencia forzosa:

Dara derecho a la reserva del puesto y al computo de la antigliedad durante su vigencia, y se concedera
por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

7.2.3. Excedencia por cuidado de hijos:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

7.2.4. Excedencia por atencién a familiares:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de una duracion no superior a
dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida. A los efectos de este articulo se considerara familiar a la pareja de
hecho, siempre que se acredite la inscripcidn en el registro oficial de parejas de hecho o de uniones de
hecho.

7.2.5. Normas comunes para excedencias por cuidado de hijos y atencién a familiares:

Durante el primer afio de disfrute de estas excedencias, el colectivo de TCP tendra derecho a reserva
del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

A los anteriores efectos, en caso de disfrute de la excedencia de manera fraccionada, el derecho a ésta
se extendera hasta alcanzar los 365 dias de disfrute efectivo, iniciandose el computo a partir del inicio
del primer periodo de disfrute.

Para el disfrute de estas excedencias es necesario que el trabajador lo solicite a la Empresa con una
antelacion de un mes, salvo circunstancias excepcionales.
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En el caso de que dos personas trabajadoras de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, y solo por razones justificadas de funcionamiento de la misma, la Empresa podria limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que esta persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo
establecido en los anteriores apartados, sera computable a efectos de antigliedad y la persona
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

7.3 Permiso parental

La solicitud para el disfrute del permiso parental regulado en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, debera ser preavisada a la Empresa con una antelacion minima de 15 dias respecto del
primer dia de disfrute del referido permiso.

Capitulo V
Designacion de sobrecargos
8. Procedimiento

La designacién para realizar la funcién de Sobrecargo se producira conforme a los procedimientos
establecidos a tal efecto por la Empresa entre aquellos TCP que retinan los requisitos determinados por
la misma y por la normativa de aplicacion, que seran debidamente publicados, y siempre que superen
los cursos, pruebas o evaluaciones correspondientes.

La opcion para efectuar los cursos y pruebas que se determinen para la asignacién de la funcién de
Sobrecargo se realizara de entre los que retinan los requisitos siguientes:

a) Experiencia minima de 1.200 horas como TCP en Evelop.

b) Nivel alto de inglés y elevados conocimientos de seguridad aérea, manuales y
procedimientos (incluyendo MO).

c) Dotes de liderazgo y trabajo en equipo.

d) Actitud positiva y caracter afable y comunicativo.

e) Capacidad de resolucion de conflictos.

f)  Cumplimiento con rigor de la normativa aérea y de la normativa de la Compafiia.

El cumplimiento de los requisitos se verificara de manera periodica a lo largo del proceso y para el
mantenimiento del TCP en el ejercicio de la funcion de Sobrecargo.

En el proceso, se analizaran y evaluaran los requisitos exigidos, valordndose también factores como el
historial disciplinario, experiencias, competencias, evaluaciones de rendimiento, expedientes avalados
por informes favorables, etc. La evaluacion comprendera los ejercicios y pruebas que la Empresa estime
necesarias para asegurar que los Tripulantes cumplen los requisitos.
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Los Sobrecargos seran designados de entre los TCP’s con contrato indefinido de la base en la que se
cree la vacante del Aeropuerto de Madrid Barajas Adolfo Suarez. Si no se pudiese cubrir de esta forma,
se ofertara al TCP con contrato indefinido de otras bases que deberan cambiar de base para cubrir la
vacante. Si aun asi no se cubrieran, se ofertara al resto de los TCP’s de la propia base. En este ultimo
caso, si fuera necesario, se podra reducir la experiencia minima a un afio, informando previamente a la
Comision Paritaria segun se define més adelante.

El paso de un TCP a ejercer la funcion de Sobrecargo se producira por designacion de la Compaifiia, de
entre todos los que rednan los requisitos anteriores y establecidos en la normativa vigente, tras superar
los cursos, pruebas y evaluaciones correspondientes.

Al ser una funcion de confianza, la Empresa podra revocar la designacion, informando a la Comisién
Paritaria de los motivos.

Una vez hayan superado los cursos, con las correspondientes pruebas, test y evaluaciones, dichas
personas se encontraran habilitadas para que la Compafiia les pueda requerir para que ejerzan la
funcién de Sobrecargo de forma ocasional (Sobrecargo no consolidado o Nimero 1). Por necesidades
de programacion, podran ser convocados para cubrir las necesidades temporales de la Empresa por
razon de la estacionalidad, vacaciones o sustituciones, de modo que sean designados para realizar la
funcién de Sobrecargo de forma temporal (NUmero 1 o N°1). Ser designado temporalmente como
NUmero 1 no determina volver a ser designado para realizar la funcion de Sobrecargo.

En igualdad de puntuaciones y condiciones, la Empresa priorizara en base a la fecha en que hubiera
realizado el primer vuelo como N° 1.

Capitulo VI
Programacion

9. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo de los TCP’s se regulara conforme a las normas contenidas en el Reglamento
(UE) n.° 83/2014 de la Comision, de 29 de enero de 2014 que modifica el Reglamento (UE) n® 965/2012,
por el que se establecen requisitos técnicos y procedimientos administrativos en relacién con las
operaciones aéreas en virtud del Reglamento (CE) n® 216/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo
(normativa conocida como las “FTL”) y por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

10. Programacion

La Empresa procurara distribuir la carga de trabajo de tal modo que, tanto el tiempo de vuelo, como la
actividad, como las pernoctas fuera de base, se distribuyan de manera proporcional y equitativa entre
todos los tripulantes que tengan las mismas funciones, no solo de rango, en la base de Madrid. Se tendra
asimismo en cuenta la jornada y dias efectivos de trabajo, de tal manera que, al final de cada temporada
(winter season/summer season) el numero de pernoctas y de horas quede equilibrado entre los
tripulantes que se encuentren en las mismas condiciones, y funciones (instructores, Sobrecargos, N° 1,
personal que también ejerce funciones de oficina, etc.). En todo caso, las comparaciones deberan
producirse en colectivos homogéneos (instructores con instructores, Sobrecargos con Sobrecargos,
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etc.). Se deberan tener en cuenta las caracteristicas personales requeridas para cada vuelo
(requerimientos de idiomas, etc.) o cualificaciones diferentes.

La programacién se publicaréd de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa FTL
vigente en cada momento y, con una antelacién minima de 14 dias naturales a la fecha de inicio de cada
periodo de programacion (salvo, excepcionalmente, con aprobacion de la autoridad competente a
acreditar ante la RLT).

Se crea una comision que sera la encargada del seguimiento de la programacion (la “Comision de
Programacién”). Estara compuesta por representantes de la Empresa y representantes de los sindicatos
firmantes (tres personas por la parte social, designados de manera proporcional a la representacion que
ostentan y tres por la parte empresarial). Se reuniran cuatrimestralmente.

La Comisién de Programacion tendré acceso a las programaciones publicadas y realizadas de toda la
plantilla de TCP (que sblo podra consultar a los efectos de realizar sus funciones como comisién de
seguimiento y sujeto al cumplimiento de la normativa vigente en cada momento en materia de
confidencialidad y datos). Igualmente tendra acceso a la estadistica que utilice la Compafiia para
controlar o equilibrar el trabajo realizado por el colectivo de los Tripulantes. Se realizara seguimiento del
equilibrio y equidad de horas (equidistribucion de programacion teniendo en cuenta situaciones de
equivalencia no provocadas por los propios Tripulantes) y podra proponer las medidas de ajuste
necesarias en caso de producirse situaciones arbitrarias. Todo ello, considerando que es complejo llevar
a cabo una igualdad total cuando hay distintos colectivos y caracteristicas personales requeridas en
algunos vuelos o cualificaciones diferentes. Siempre que sea posible, se procurara distribuir destinos,
tiempos de vuelo, pernoctas nacionales e internacionales y pluses en situaciones de equivalencia.

La Comision de Programacion también analizara los criterios de asignacién de imaginaria y a quién se
activa estando de imaginaria, con la finalidad de proponer las medidas de ajuste necesarias en caso de
producirse desajustes, considerando los mismos términos y principios antes expuestos.

1. Definiciones

La programacion se llevara a cabo conforme a lo establecido en las FTL y el MO vigente en cada
momento (autorizado por AESA en aquellas materias que asi lo requieran) y con las cuestiones
especificamente acordadas por las Partes y que se relacionan a continuacion junto con las definiciones
de los distintos conceptos de programacion.

(A) Actividad:

Cualquier tarea que desempefia un miembro de la tripulacién para el operador, incluido la
actividad de vuelo, trabajo administrativo, dar o recibir entrenamiento y verificacion,
posicionamiento y algunos elementos de la imaginaria.

La formacion tendra que ser debidamente programada y formaréa parte de la actividad.
(B) Periodo de actividad:

Periodo que comienza en el momento en el que un operador solicita a un miembro de la
tripulacion que se presente al servicio 0 a iniciar una actividad y que termina cuando esa persona
esta libre de cualquier actividad, incluyendo la actividad post-vuelo.

BOCM-20250204-27



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 98

MARTES 4 DE FEBRERO DE 2025

B.O0.C.M. Num. 29

Periodo de actividad de vuelo:

Periodo que comienza cuando un miembro de la tripulacion es requerido para presentarse al
servicio, que incluye un sector o sectores y termina cuando el avion se detiene completamente
y se apagan los motores, al final del ltimo sector en el que la persona trabajadora actiia como
miembro de la tripulacion operativa. El periodo de actividad de vuelo comprende de firma a
calzos.

La firma sera la establecida segun el tipo de vuelo y referenciado en el MO.
Tiempo de vuelo:

Tiempo transcurrido desde que el avién comienza a moverse desde el sitio de estacionamiento
con el fin de despegar hasta que se detiene en el puesto de estacionamiento y se apagan todos
los motores o hélices.

Vuelo cancelado:

Son aquellos vuelos que, después de la presentacion de la tripulacion a la firma, son cancelados
para el Tripulante.

Sino se llega a acudir al avién dentro de la hora de firma, se devengara una hora de vuelo.

Siaun Tripulante se le cancela un vuelo 90 minutos después de la hora de firma, se devengara,
a efectos de tiempo de vuelo, un minimo de 3 horas de vuelo. Estas horas se afiadiran a las
realmente transcurridas, a partir de los 90 minutos de la hora de firma, con un limite méximo de
las horas de vuelo previstas, salvo que las horas de servicio realizadas sean superiores, en cuyo
caso se tendrén en cuenta las horas reales.

Posicionamiento:

Desplazamiento de un Tripulante que no es miembro de la tripulacién operativa de un lugar a
otro, siguiendo instrucciones del operador; excluidos (i) el tiempo de traslado desde un lugar de
descanso privado hasta el lugar designado de presentacion en la base y viceversa, (ii) el tiempo
necesario para el desplazamiento local entre el lugar de descanso y el lugar de comienzo de la
actividad y viceversa.

Si un operador posiciona a un miembro de la tripulacién, se aplicara lo siguiente:

a) El posicionamiento tras la presentacion al servicio, pero anterior a la operacion, se
contabilizara como periodo de actividad de vuelo, pero no contarad como sector.

b) Todo el tiempo empleado para posicionarse se contara como tiempo de actividad. Las
horas de transporte realizadas en estos desplazamientos, seran computables en un
50% a efectos de la base de calculo del plus de exceso de horas de vuelo.

El posicionamiento comienza a la hora de firma estipulada en el punto designado por la
Compaiifa. El operador debe publicar las horas de presentacion (firma) teniendo en cuenta el
tiempo necesario para que el Tripulante pueda realizar los procedimientos de viaje segun el
modo de transporte (por ejemplo, registro de pasajeros y equipaje, controles de seguridad, etc.).

Imaginaria:
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Periodo de tiempo definido y notificado previamente durante el cual el Tripulante debe estar a
disposicion de Evelop para que se le asigne un vuelo, posicionamiento u otra actividad, sin que
medie un periodo de descanso.

El tiempo de respuesta en una imaginaria entre la llamada avisando de la actividad asignada y
la hora de presentacion sera de 1 hora excepto en Madrid, que sera de 90 minutos, de tal manera
que permita al Tripulante el tiempo necesario para desplazarse hasta el punto de inicio de la
misma.

El tiempo de imaginaria computard como actividad de acuerdo con lo que establezca la
normativa vigente aeronautica en cada momento.

Las imaginarias pueden ser en base o fuera de base, de acuerdo con lo previsto a continuacion
y siempre respetando las FTLs.

Imaginaria fuera de base o en destino:

En los relevos, atendiendo a la necesidad comercial de la Empresa y a poder aprovechar las
oportunidades de negocio que surjan derivadas de tener una tripulacion y un avién situadas en
destino o poder realizar sustitucion de otros TCP’s en caso de enfermedad, la Empresa podra
programar Imaginarias fuera de base, con caracter excepcional (con un maximo de 5 imaginarias
por afio por persona trabajadora). Se incluirdn siempre en la programacién mensual.

A los efectos de posibilitar las imaginarias fuera de base o en destino, se proporcionaran
teléfonos y tarjetas de datos para facilitar la comunicacion con los TCP’s desplazados en paises
no pertenecientes a la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

La compensacién por la programacion de imaginaria fuera de base sera de 60 euros brutos
diarios. En caso de activar al TCP estando en imaginaria en destino, se le abonara un importe
de 25 euros brutos diarios desde el dia siguiente al que se produce la activacion y por los dias
restantes que perdiera del relevo, sin contar el vuelo de regreso.

El régimen y procedimiento de la imaginaria en destino respetaran el descanso minimo,
normativa de FTL’s segun se define en este Convenio Colectivo y alojamiento adecuado que en
cada momento sea obligatorio segun la normativa aplicable, siempre de acuerdo con lo
establecido por Aviacion Civil en esta materia.

La Empresa organizara la recogida y pondra a disposicion el transporte desde el hotel al
aeropuerto para que pueda llegarse con la antelaciéon necesaria. Los TCP’s deberan estar
disponibles en 60 minutos en el lugar de recogida del hotel para para tomar la lanzadera que la
Empresa proporcione al aeropuerto.

Reserva:

Periodo de tiempo durante el cual el Tripulante debe estar a disposicion de la Empresa para que
se le asigne un periodo de actividad de vuelo, posicionamiento u otra actividad, previo aviso con
al menos 10 horas de antelacion.

El tiempo de reserva computara, en su caso, de acuerdo con lo que establezca la normativa
vigente aerondutica en cada momento.
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Las Partes acuerdan que no se superen los 6 dias consecutivos de asignacion de reservas en
base, excepto entre el 15 de junio y 15 de septiembre, y el 1 de diciembre al 8 de enero, en que
no podran superar los 4 dias consecutivos en base, siempre y cuando se respeten los periodos
de descansos correspondientes.

Una reserva solo podra ser transformada en imaginaria si se notifica con la antelacion minima
que establezca en cada momento la regulacion aérea aplicable, sin interferir en los periodos de
descanso programados.

Se respetaran siempre al menos 8 horas de descanso entre la finalizacion de la reserva y el
inicio de la siguiente actividad programada.

Descanso:

Periodo ininterrumpido y definido de tiempo durante el cual el miembro de la tripulaciéon queda
relevado de todo servicio, de la prestacién de imaginaria en el aeropuerto y de la reserva.
Periodo en el que bajo el derecho a la desconexion digital el tripulante esta liberado de atender
llamadas, correos o cualquier otra comunicacion de la Empresa.

El periodo minimo de descanso en la base y fuera de la base sera el que determine la normativa
vigente aeronautica en cada momento aplicable.

Los periodos minimos de descanso se podran reducir siempre que se cumpla la normativa
aeronautica que en cada momento sea aplicable a dicho respecto.

El tiempo de descanso parcial en vuelo o en tierra asi como el tiempo viajando como pasajero
hacia o desde el lugar de asignacién, no se considera parte de un periodo de descanso, sin
perjuicio de su consideracién como descanso parcial cuando proceda.

Descanso parcial:

Periodo de tiempo dentro de un periodo de actividad de vuelo, mas corto que un periodo de
descanso y durante el cual un miembro de la tripulacion esta exento de tareas.

En los vuelos de larga distancia, durante los cuales un TCP puede descansar en lugares
adecuados para ello siempre que comprenda 3 horas como minimo (entre la hora de calzos y
media hora antes de la hora de salida del vuelo en situacion), se facilitara a los miembros de la
tripulacion operativa el acceso a una sala VIP, en cuyo caso sera abonada por el TCP y la
Empresa se lo reingresaré una vez lo justifique con el recibo de pago. Si no la hubiera, se
proveera al TCP de hotel. En este tipo de descanso parcial con hotel se abonara a los TCP’s
una dieta con pernocta en todo caso (nacional o internacional, segun proceda).

Los miembros de la tripulacion operativa tendran derecho a hotel si hubiera un tiempo de cuatro
horas o superior contadas de calzos a hora de firma, en cualquier tipo de vuelo.

Descanso en vuelo entre servicios para mitigacion de fatiga (FRM):

Periodo de tiempo de descanso dentro de un periodo de actividad de vuelo para mitigar la fatiga
de los tripulantes.

En los vuelos de largo radio de una sola etapa, que no excedan los limites de la actividad aérea,
se facilitara el descanso en vuelo de los CC cuando se cumplan las siguientes condiciones:

BOCM-20250204-27



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 29

MARTES 4 DE FEBRERO DE 2025

Pég. 101

o Parte del vuelo se realiza en periodo nocturno (de acuerdo con la definicion de las FTL's
para la mitigacién de la fatiga).

o EIFDP total sea igual superior a 8 horas.

e Las areas de descanso de cada aeronave estén habilitadas o haya asientos libres de
pasajeros.

La duracion de este descanso se establecera segun el tiempo disponible entre servicios y para
su realizacion se aplicara el procedimiento que tenga la Empresa establecido.

Sobrecargo:

El Sobrecargo es el CC que ha sido designado por Evelop, para realizar funciones de
responsable de cabina de pasajeros en cada vuelo que opere la Compaiiia.

Dia libre suelto:

Un periodo libre de toda actividad y de imaginaria, constituido por un dia y dos noches locales,
y se comunica con antelacién. Un periodo de descanso puede formar parte del dia libre.

Dia libre:

Dia natural del que puede disponer libremente el Tripulante sin que pueda ser requerido para
efectuar servicio alguno. Le seran programados en base. Para poder tener la consideracion de
dia libre, la actividad anterior no tendra programada su finalizacion después de las 23:30 horas
locales. No se podré programar un dia libre cuando al dia siguiente inicie su actividad antes de
las 06:00 horas locales.

El tripulante disfrutara de 9 dias libres por mes natural trabajado. Los dias festivos inhabiles para
el trabajo sefialados oficialmente estan compensados con el disfrute de los dias libres sefialados
en el presente articulo. En los meses de octubre, noviembre y marzo o abril (el mes que, ese
afio, no esté afectado por la Semana Santa), el Tripulante disfrutara de 10 dias libres al mes.

En los meses en que se disfruten vacaciones, se ajustaran los dias libres en funcién de las
vacaciones disfrutadas. A tal efecto se tendra en cuenta que el mes de vacaciones computara
como 8 dias libres disfrutados, por lo que en los meses en que se disfruten vacaciones se
ajustaran los dias libres en proporcion a las vacaciones disfrutadas.

Si el vuelo finalizara después de las 23:30 horas locales, el dia libre del dia siguiente se
consideraria libre perdido. En ambas referencias horarias se tomara el momento de
inmovilizacién de la aeronave (calzos mas 30 minutos).

Se tratara de que el dia libre perdido se recupere en el mismo mes. El dia libre perdido por
operativa que no se pueda recuperar en el mes en curso, se devolvera en el mes siguiente
cuando se haya producido la pérdida durante la primera quincena, o en el plazo de dos meses
cuando se haya perdido durante la segunda quincena. De no ser asi, se devolvera cuando lo
solicite el Tripulante.
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Los Tripulantes podrén solicitar dos periodos de dias libres de hasta 4 dias libres consecutivos
mensualmente, previa peticién por Crew Access, en los términos establecidos, que se podran
confirmar o no en funcion de las necesidades de la programacion.

Las solicitudes de dias libres se admitirdn hasta el dia 23 de dos meses antes de esa
programacién, antes de la publicacion de la programacién del mes en que se soliciten los dias
libres.

Los cambios de programacion entre Tripulantes seran solicitados por éstos con una antelacion
minima de una semana, y deberan ser autorizados previamente por los departamentos de
programacion y crewing, una vez comprueben su viabilidad.

Salvo renuncia por parte del Tripulante se adjuntara un dia libre antes y otro después del periodo
de vacaciones, siempre que el periodo de vacaciones solicitado sea de cinco dias y excepto
durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, en el que se
programara un dia libre antes (y ninguno después) del periodo de vacaciones, cuando el periodo
solicitado hubiera sido de cinco dias.

Base:

Lugar asignado por el operador a cada miembro de la Tripulacién en el cual habitualmente este
comienza y termina un periodo de actividad o una serie de periodos de actividad y en el que, en
condiciones normales, el operador no se responsabiliza de su alojamiento.

Alojamiento adecuado:

A efectos de imaginaria en hotel, actividad partida y descanso, la Empresa ofrecera una
habitacion separada para cada miembro de la tripulacién, ubicada en un entorno tranquilo,
equipada con una cama, ventilacion suficiente, dispositivo para regular la temperatura y la
intensidad de la luz y acceso a comida y bebida. Se garantizard que la Empresa facilite a los
Tripulantes un litro y medio agua diaria en esos espacios.

La Empresa seleccionara el alojamiento durante el relevo de los TCP’s, en hoteles de categoria
4 estrellas o similar, dependiendo del destino, con las condiciones que se describen a
continuacion:

Se mantendran las mismas condiciones con respecto del tipo de hoteles y servicios que se han
venido contratando con anterioridad por parte de la Empresa, en determinados destinos como
Caribe y Mauricio.

Siempre que sea posible, la Empresa solicitara a los hoteles que eviten facilitar a los Tripulantes
habitaciones en plantas bajas en lugares donde existe un alto grado de humedad (PUJ, CUN,
MRU, HAV, etc.) y que seran, por lo general destinos tropicales.

Los hoteles contratados deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Habitacion doble de uso individual.
2. Aislamiento acustico.

3. Climatizacion.
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Aislamiento luminico.
Detector de humos en la habitacion.

Secador de pelo.

S L

Caja de seguridad.

Los hoteles seran seleccionados teniendo en cuenta las particularidades de cada destino, tales
como la distancia al aeropuerto, la cercania a nucleos urbanos, los servicios de restauracion y
ocio, los servicios de transporte disponible y las condiciones de seguridad y salubridad del
entorno del hotel.

De manera general, y para todos los alojamientos la Empresa tendré en cuenta especialmente
que la distancia caminando a zonas de restauracion (por zonas transitables para peatones), sea
inferior a 15 minutos o bien el hotel disponga de transporte o, exista accesibilidad al uso de
transporte publico colectivo para llegar a areas de restauracion. En su defecto, Evelop contratara
la pensién completa para el tripulante.

La RLT de los TCP’s supervisara con anterioridad a su uso habitual que los hoteles elegidos
cumplan con los requisitos anteriores.

Uniformidad:

En materia de uniformidad e imagen seré de aplicacién las normas especificadas en el presente
punto y aquellas que disponga la Empresa en el manual de operaciones y normativa interna
(documento de uniformidad). No esté permitido llevar de forma visible, en la maleta ni con el
uniforme, prendas u otros elementos que no formen parte del mismo.

Es responsabilidad de los Tripulantes el cuidado, estado de limpieza y de planchado de los
uniformes, que en todo momento se llevaran impecables.

El uniforme o parte del mismo no se utilizara por motivos particulares ni se llevara en locales de
ocio u otros en que puedan causar mala impresién o que puedan llamar la atencion.

Bajo ningun concepto se tomaran bebidas alcohdlicas con uniforme, tampoco después de
finalizado un servicio.

Destacamento:

Lugar donde un Tripulante se encuentra desplazado fuera de su base habitual por necesidades
del servicio. Los destacamentos comprenden mas de 10 dias fuera de base.

La Empresa ofrecera el destacamento a los Tripulantes de forma voluntaria en las condiciones
que, en cada caso, se oferten. En caso de que no se cubra la necesidad de destacamento con
personal voluntario y sea necesario acudir a destacamentos forzosos, las condiciones se
negociaran con la representacion legal de los trabajadores.

En el caso de los destacamentos voluntarios se elegiran por orden de escalafon y, en el caso
de destacamentos forzosos, por orden inverso al escalafon.

Durante los doce meses posteriores a un destacamento, la persona trabajadora no podra ser
destacada de manera forzosa.
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Durante los doce meses posteriores al destacamento voluntario, tendrén prioridad los
Tripulantes que no hayan estado destacados voluntariamente en los doce meses anteriores,
frente a los que si o hubieran estado.

Capitulo VI

Situaciones
12. Periodo de prueba

Todas las personas trabajadoras que ingresen como TCP en la Compafiia permaneceran en periodo de
prueba durante cuatro meses, salvo aquellos que hayan tenido con anterioridad alguna relacién laboral
de caracter temporal como TCP con Evelop por un tiempo en el que hayan estado en periodo de
actividad durante mas de cuatro meses, en cuyo caso no existira periodo de prueba.

En el caso de las personas trabajadoras que ingresen en Evelop como fijos-discontinuos, el computo del
periodo de prueba de cuatro meses Unicamente comprendera los periodos de tiempo en los que el FD
se encuentre prestando sus servicios de forma activa y en ninglin caso se computaran los periodos en
los que esté fuera del periodo de actividad o en los que la relacién laboral esté suspendida, en permisos,
etc.

Tanto la Compaiiia como el TCP, pueden rescindir libremente el contrato durante el periodo de prueba,
sin derecho a indemnizacion alguna ni necesidad de preaviso por tal motivo. Aunque la no superacion
del periodo de prueba sea acausal, especificamente podra comunicarse la no superacion del periodo de
prueba cuando exista cualquier incidencia en relacion con el curso de formacion de habilitacion
obligatorio, sustancias psicoactivas, alcohol, drogas o cualesquiera que afecten directa o indirectamente
a la seguridad aérea. Los controles de sustancias que se realicen podran utilizarse para este fin.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba, se les considerara a todos los efectos, la antigliedad
desde la firma del contrato.

12.1  Bajas voluntarias
Es la dimision del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la baja voluntaria del TCP, deberé mediar un preaviso
por escrito a la Empresa de, al menos 45 dias naturales. En las relaciones contractuales a tiempo
determinado o temporal de seis meses o de inferior duracion, este preaviso se reducira a quince dias.
El incumplimiento por parte del TCP de la citada obligacién de preavisar dara derecho a la Empresa a
una indemnizacion equivalente al importe de los conceptos fijos de un dia por cada dia omitido. Esta
indemnizacion podra deducirse de la liquidacion de partes proporcionales (finiquito) a practicar en su
caso.

12.2  Pérdida de licencia

Si el Tripulante perdiera la licencia por causa que no le fuera imputable y no llevase aparejada
incapacidad temporal, la Empresa le facilitara temporalmente un puesto en tierra.
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Si la causa por la que perdiera la licencia le fuera imputable, se suspendera el contrato por el tiempo de
duracién de la pérdida del certificado o de la falta de vigencia. Si revistiera caracter definitivo, se
considerara que constituye justa causa de extincién por ineptitud sobrevenida.

Todo ello sin perjuicio de que los hechos que den lugar a la pérdida de certificado médico o la falta de
vigencia de la formacion necesaria para volar sean causa de sancion disciplinaria. La Empresa podra
aplicar la suspension del contrato prevista en este articulo o decidir la imposicién de la sancién
disciplinaria que corresponda de manera alternativa, segln sea el caso.

12.3  Reducciones de jornada por guarda legal y otras causas legales, segln estatuto de los
trabajadores

Las reducciones de jornada por guarda legal de menor o cuidado de familiar, y demas supuestos de
reduccion de jornada por voluntad unilateral de la persona trabajadora (articulo 37, apartados 5, 6 y 8
del Estatuto de los Trabajadores y RD 1148/2011) se regiran por lo establecido en la legislacion vigente
en cada momento con las siguientes especialidades, derivadas de las caracteristicas de la especificidad
de la actividad profesional, organizacion y produccion del colectivo de Tripulantes. En caso de reduccion
de jornada, se reducira proporcionalmente el salario.

La reduccion de jornada para los Tripulantes sera efectiva en cada mes mediante la compactacion de
jornada en dias de actividad y de inactividad, en funcién respectivamente de los dias de actividad e
inactividad que tengan que trabajar en el mes como consecuencia de la reduccion de jornada que tenga
cada Tripulante. El periodo de inactividad se denominara “Periodo de inactividad por RJ”. Se aplicara el
porcentaje de reduccion correspondiente en cada mes en funcién de los dias naturales del mismo en
que tenga que prestar servicio.

Los dias de Periodo de inactividad por RJ que correspondan en cada mes segun el porcentaje de
reduccién de jornada solicitado, se disfrutaran agrupados, en dias consecutivos y como méximo, en dos
bloques diferentes de periodo de inactividad por RJ.

Para poder optar a esta reduccion entre los meses de junio a septiembre y entre el 1 de diciembre y el
31 de enero de cada afio, el Tripulante tendra que solicitar a la Empresa la misma con un preaviso de
dos meses de antelacion a la fecha de disfrute. Fuera de los periodos mencionados, el preaviso debera
realizarse hasta el dia 5 del mes anterior a aquel en que desee iniciar la misma. La Empresa debera
confirmar la concesion de las mismas antes del dia 10 del mes anterior, antes del 16 de octubre para las
solicitudes entre el 15 de diciembre y el 15 de enero, y con cuarenta y cinco dias de antelacion para las
solicitudes de junio a septiembre.

Dado que las reducciones de jornada deben disfrutarse de manera compactada, aquellos Tripulantes
que estuvieran disfrutando de reduccién de jornada, veran reducidos los dias libres en la misma
proporcién de su reduccién de jornada. De la misma manera, las retribuciones salariales del TCP se
reduciran proporcionalmente a la reduccién de jornada. En ninguin caso se reducira proporcionalmente
el plus de Sobrecargo como consecuencia de la reduccion de jornada.

Los libres se imputaran de la siguiente manera: (i) reduccion de jornada del 50% corresponderan 5 dias
libres; (i) reduccion de jornada del 33,3% corresponderan 6 dias libres; (iii) reduccion de jornada del
23,3% corresponderan 7 dias libres; y (iv) reduccion de jornada del 13,3% corresponderan 8 dias libres.
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En caso de que por razones operativas y siempre con caracter excepcional (retrasos, AOG, activacion
de imaginarias) se superase el porcentaje que les corresponde, se compensaran en la programacion del
siguiente mes.

Cuando se disfrute de un periodo de vacaciones, se ajustaran los dias de actividad e inactividad y los
dias libres, correspondientemente.

124 Reduccion de jornada voluntaria

Las reducciones de jornada voluntarias las podran solicitar aquellos Tripulantes que hayan prestado
servicios efectivos en la Empresa durante al menos 120 meses, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta.

El disfrute de las reducciones de jornada voluntarias podra ser semestral (de noviembre a abril y de
mayo a octubre) o anuales (del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio). Solo se podra solicitar una
de las tres opciones.

Se elegira por orden de Antigliedad Administrativa y escalafén, segun disponibilidad de slots hasta que
se cubran esos slots, que la Empresa podra limitar a un maximo del 2% del nimero de FTE (equivalente
a tiempo completo) de personal previsto para cada periodo (considerando dos periodos, de mayo a
octubre y de noviembre a abril). Como Unica excepcién a lo anterior, atendiendo a la especial
complejidad de la compatibilizacién de la vida laboral y familiar de los Tripulantes, estos requisitos de
disponibilidad de slots y limite del 2% de FTE no seran aplicables a las personas trabajadoras que
soliciten la reduccion de jornada voluntaria para el cuidado de un menor de entre doce y hasta un maximo
de catorce afios de edad, sin que esta Ultima circunstancia afecte o disminuya al slot general del 2%
para la reduccién voluntaria.

Las peticiones de las reducciones de jornada voluntarias se solicitaran del 1 al 15 de septiembre anterior
al inicio de las mismas.

El porcentaje de reduccion podra ser de un 23,3%, 33,3% o de un 50%.

La reduccion de jornada voluntaria para los Tripulantes sera efectiva en cada mes mediante la
compactacion de jornada en dias de actividad y de inactividad, en funcion respectivamente de los dias
que tenga que trabajar en el mes y los dias que no se tenga que trabajar como consecuencia de la
reduccion de jornada que tenga cada Tripulante. En el periodo de inactividad, que también se
denominaré Periodo de inactividad por RJ, se aplicara el porcentaje de reduccién correspondiente en
cada mes en funcion de los dias naturales del mismo en que tenga que prestar servicio.

La compactacion de jornada en dias de inactividad que correspondan en cada mes segun el porcentaje
de reduccién de jornada solicitado se disfrutaran agrupados, en un solo bloque, y en dias consecutivos,
y repartiendo entre todos los Tripulantes con reduccion de jornada, de manera uniforme, durante el mes,
siguiendo el orden de peticién y, excepcionalmente, de tener que realizar en algin mes ajustes, se
contactara con el Tripulante para adaptarla de mutuo acuerdo. Cuando al Tripulante no se le haya podido
asignar el periodo solicitado como preferente, en cuanto exista una vacante en ese periodo, se le
asignara siguiendo el orden de peticién por parte del Tripulante siempre que éste asi lo haya solicitado
por escrito.
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Dado que las reducciones de jornada voluntaria deben disfrutarse de manera compactada, aquellos
Tripulantes que estuvieran disfrutando de reduccion de jornada, veran reducidos los dias libres en la
misma proporcion de su reduccion de jornada. De la misma manera, la retribuciones salariales del TCP
se reduciran proporcionalmente a la reduccion de jornada. En ningin caso se reducira
proporcionalmente el plus de Sobrecargo como consecuencia de la reduccion de jornada.

Los libres se imputaran de la siguiente manera: (i) reduccion de jornada del 50% corresponderan 5 dias
libres; (ii) reduccion de jornada del 33,3% corresponderan 6 dias libres y (iii) reduccién de jornada del
23,3% corresponderan 7 dias libres.

En caso de que por razones operativas y siempre con caracter excepcional (retrasos, AOG, activacion
de imaginarias) se superase el porcentaje que les corresponde se compensaran en la programacion del
mes siguiente.

Cuando se disfrute de un periodo de vacaciones, se ajustaran los dias de actividad e inactividad y los
dias libres, correspondientemente.

(A) Ejemplo: Computando vacaciones en dias naturales, resulta preciso ajustar los dias libres del
mes segun vacaciones disfrutadas, teniendo en cuenta que el mes de vacaciones computara
como 8 dias libres disfrutados

En este ejemplo, en el que se parte de un mes de 30 dias, y una persona con reduccién del
50%, disfruta 7 dias naturales de vacaciones el ajuste se calcularia de la siguiente manera:

1) 30 dias del mes — 7 dias naturales que se disfrutan de vacaciones = Resultan 23 dias de
actividad en el mes, para una persona que no tuviera ninguna reduccion de jornada.

2) Alos 23 dias a trabajar en el mes, se aplica la reduccién de jornada, en el ejemplo del 50% =
23x50% = 11,5 dias de actividad que se compacta para trabajar en el mes.

3) Como el mes de vacaciones computara como 8 dias libres disfrutados, al disfrutar 7 dias de
vacaciones se le tienen que computar 1,86 dias libres, a restar de los que le corresponden en el
mes. Pero como la persona se encuentra con reduccion de jornada al 50%, hay que ajustar esos
1,86 dias a la jornada trabajada: 1,86 dias x 50% = 0,93 dias, que hay que restar a los dias libres
que corresponden por reduccion de jornada.

4) En consecuencia, hay que descontar 0,93 dias a los 5 dias libres que le corresponde a una
persona con reduccion de jornada del 50%, resultando 4 dias libres en el periodo de actividad
que tendria que prestar.

5) Al restar los 4,00 dias libres de los 11,5 dias del periodo de actividad, resulta que el Tripulante
tiene que trabajar en ese mes 7,5 dias de trabajo efectivo.

Nota: Como se han computado las vacaciones en dias naturales, los dias de vacaciones anuales
a tener en cuenta son 30 dias naturales.

(B) Mismo ejemplo, pero computando vacaciones en dias laborables, en cuyo caso no se precisa
ajustar los dias libres.

En este ejemplo, en que se parte de un mes de 30 dias y una persona con reduccion del 50%
disfruta 5 dias laborables de vacaciones el ajuste se calcularia de la siguiente manera:
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1) 30 dias del mes - 5 dias laborables de vacaciones que se disfrutan = Resulta 25 dias de
actividad en el mes, para una persona que no tenga ninguna reduccién de jornada

2) Alos 25 dias en reduccion de jornada a trabajar en el mes se aplica la reduccién de jornada,
en el ejemplo al 50% = 25x50% = 12,5 dias de actividad que se compacta para trabajar en el
mes.

3) Dado que las vacaciones se computan en dias laborales, no hay que ajustar los dias libres
por lo que al periodo de actividad de 12,5 dias se restan los 5 dias libres que le corresponde a
una persona con reduccién de jornada del 50%, resultando 7,5 dias de trabajo efectivo que el
Tripulante tiene que trabajar en ese mes.

Nota: Como no se han ajustado los dias libres y se computan las vacaciones en dias laborables,
las vacaciones anuales a tener en cuenta son 22 dias laborables.
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13.

Capitulo VIII
Faltas y sanciones

Faltas y sanciones

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su gravedad e importancia.

Son faltas leves:

1.

4.

Tres faltas de puntualidad injustificada en un mes y siempre que sumen en total menos de treinta
minutos, y no causen perjuicio en el trabajo, ya que en este caso se calificara de falta grave o
muy grave, segln los casos.

Abandono del trabajo sin causa justificada y aviso, aunque sea por breve tiempo, siempre que
no se cause perjuicio en el trabajo, ya que en este caso se calificara de falta grave o muy grave,
seguln los casos.

En general, todos los actos leves de ligereza, irresponsabilidad, descuido, imprudencia o
indisciplina en el trabajo.

La disminucién no grave ni continuada, en el rendimiento del trabajo.

Son faltas graves:

1.
2.

10.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

Una o mas faltas de puntualidad en la asistencia al servicio que sumen treinta 0 mas minutos en
un mes, siempre que no se cause perjuicio en el trabajo, ya que en este caso se calificara de
muy grave.

La falta de un dia al trabajo en un mes sin causa que lo justifique, siempre que no se cause
perjuicio en el trabajo, ya que en este caso se calificara de muy grave.

La divulgacion de informacién de la Empresa de reserva obligada, sin que se produzca perjuicio
para la Empresa.

Realizar trabajos durante la jornada ajenos a la Empresa, ya sea por cuenta propia o de terceros.

Utilizar para uso propio, sin autorizacion de la Empresa, productos, herramientas, utensilios,
maquinaria de la Empresa, etc.

No estar localizable en el nimero de teléfono facilitado a la Empresa o por la Empresa en
situaciones de reserva o imaginaria, siempre que no se cause perjuicio en el trabajo, ya que en
este caso se calificara de muy grave.

La inobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la Empresa, siempre que no se
deriven perjuicios.

La reincidencia en las faltas leves, siempre que ello ocurra en el plazo de doce meses a contar
desde la comisién de la primera.

La negligencia o descuido inexcusable en el servicio.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Abandono del trabajo sin causa, cuando el mismo se derive paralizacion del servicio o trastornos
en el trabajo.

La obstruccion a las érdenes del personal de jefatura o direccion y negligencia en su
cumplimiento.

Las rifias, alborotos, gritos o discusiones graves en acto de servicio, siempre que no ocurra en
tiempo de vuelo, en cuyo caso se considerara muy grave.

La falta considerable de respeto a otros comparieros de trabajo y a las personas que ocupen
cargos de jefatura o direccion, o clientes, siempre que no ocurra en tiempo de vuelo, en cuyo
caso se considerara de muy grave.

La simulacion de enfermedad o accidente o pedir permiso alegando causa inexistente y otros
actos semejantes que puedan proporcionar a la Empresa una informacién falsa.

Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él o cambiar un turno sin
autorizacion expresa de la Empresa.

En general, todos los actos graves de ligereza, irresponsabilidad, imprudencia o indisciplina.

No informar de enfermedad previamente conocida por la persona trabajadora que imposibilite la
asistencia al trabajo o disponibilidad, siempre que no se cause perjuicio en el trabajo, ya que en
este caso se calificara de muy grave.

No cumplir las estipulaciones de la Empresa en materia de uniformidad, o identificar con la
uniformidad o con la Compafiia en redes sociales 0 medios de difusién publica, manifestaciones
0 actos que perjudique la imagen de la Empresa o la de cualquiera de sus trabajadores, siempre
que no se considere una infraccion muy grave.

No acceder al Crew Access Mobile establecido por Evelop para descargar las programaciones
mensuales y cuando esté obligado de acuerdo con el anexo Ill y/o utilizar aplicaciones paralelas
para conocer el contenido de Crew Access sin entrar y evitando su uso.

En particular, no realizar la firma con los requisitos que procedan, mediante Crew Access o los
medios informaticos establecidos en cada momento de acuerdo con la legislacion vigente.

No comunicar el cambio de los datos de contacto del Tripulante (teléfono y correo electronico).
Si la no actualizaciéon del nimero de teléfono impide contactarle en caso de cambio de
programacion, sera muy grave.

Utilizacion indebida de los billetes free o gratuitos, incumpliendo las condiciones para su disfrute.

Son faltas muy graves:

1.

La embriaguez o toxicomania o ingesta de medicacion incompatible con el vuelo (incluyendo
psicoactivos), de acuerdo con la normativa, que se produzca de manera ocasional durante el
tiempo de servicio que le corresponda, incluyendo la consumicién de forma previa al vuelo,
cuando no se garantice que estara por debajo de los limites temporales que establezca en cada
momento la normativa aérea. También lo sera, negarse a la realizacién de pruebas por
sustancias psicoactivas.
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10.

1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

El consumo de bebidas alcoholicas o drogas estupefacientes o ingesta de medicacion
incompatible con el vuelo (incluyendo psicoactivos), de acuerdo con la normativa, durante el
periodo que se establece en la normativa aplicable anterior a la presentacién para el comienzo
de la actividad aérea, o al inicio de un periodo de imaginaria, asi como su consumo durante el
tiempo de trabajo.

El consumo, introduccidn o posesion en locales de la Compariia de bebidas alcoholicas, drogas,
estupefacientes, psicoactivos incompatibles con el vuelo, durante el tiempo de servicio, de
acuerdo con normativa (incluyendo psicoactivos), asi como la permanencia en el mismo estado
de intoxicacion, o conducta afectada por dichas sustancias, y/o la tenencia o transporte de las
mismas durante la actividad laboral valiéndose de su condicién de empleado de la Compaiiia.

Cualquier situacion de positivo en drogas, alcohol o medicacion que contenga sustancias
psicoactivas y que haya sido constatado en analisis y confirmado en contraandlisis por el
laboratorio. Negativa a someterse a controles de sustancias (incluyendo medicacion
incompatible con el vuelo y psicoactivos) solicitados por la Compafiia, por los servicios médicos
0 por las autoridades competentes.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio de
trabajo.

La falta de dos 0 mas dias de trabajo en un mismo mes sin causa que lo justifique.

Faltar un dia al trabajo en un mes sin causa que lo justifique, cuando cause perjuicio grave en
el trabajo.

Una o mas faltas de puntualidad al servicio en el mes, cuando cause perjuicio grave en el trabajo.
No estar localizable en situaciones de reserva o imaginaria, cuando cause perjuicio en el trabajo.

Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion a las personas
trabajadoras, incluyendo al personal de direccion o jefatura o a los familiares de todos los
anteriores, asi como a los clientes. La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable
de drdenes procedentes del personal de jefatura o direccion en el ambito de su competencia,
tanto en tierra como en vuelo.

Violar secretos de la Empresa cuando existan perjuicios para la misma.
La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento de la labor.
Originar rifias, alborotos, discusiones, gritos y pendencias cuando ocurra en tiempo de vuelo.

La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma por o en asuntos relacionados con su
empleo en la Empresa.

Cualquier infraccion de la legislacion de aduanas.
La reincidencia en las faltas graves dentro del periodo de doce meses.
Abuso de autoridad.

La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgos de accidente para si o para otros.
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19. Los trabajos de la misma actividad en empresas que supongan una Competencia Directa antes
definida.

20. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente el respeto de la orientacion
politica, religiosa, origen o raza o cualquier motivacion con fines discriminatorios, asi como a la
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre o persona trabajadora, mediante la ofensa, fisica o
verbal, de caracter sexual o en relacién con su orientacion sexual. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaleciéndose de posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

21. Haber realizado actividad de vuelo en otras compafiias en un nimero de horas de modo que
impida poderle programar en Evelop (que puedan programarse un minimo de 65 horas al mes
durante el periodo de actividad que tenga que realizar).

22. Elacoso moral, sexual y por razén de sexo. E, igualmente, la acusacion de cualquier forma de
acoso mediante los procedimientos del sistema de proteccién del informante, bien contra un
cargo de jefatura ylo direccién, bien contra un compafiero de la persona trabajadora
presuntamente acosada, cuando tras la finalizacion del protocolo de actuacion para la solucion
de esta modalidad de conflicto laboral, resulte acreditado de forma fehaciente que dicha
acusacion ha sido fraudulenta (falsa) y/o infundada. Por tanto, una acusacion que no pueda ser
acreditada (pero no tenga el caracter de fraudulenta /falsa) y/o infundada no tendra cabida en
este tipo sancionador.

23. Las violencias sexuales, inclusivas las cometidas en el ambito digital en relacién con el ambito
laboral.

24. Robo y hurto en el desempefio del trabajo asi como utilizacion en fraude de los billetes free o
gratuitos (incluyendo la venta de estos billetes a terceros).

13.1  Sanciones

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:
a) Por faltas leves, amonestacion escrita o hasta dos (2) dias de suspensién de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres (3) a quince (15) dias.

c) Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de dieciséis (16) a sesenta (60) dias o
despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los otros 6rdenes de la jurisdiccion, si la falta cometida pudiera ser punible administrativa, civil o
penalmente.

13.2  Procedimiento sancionador

Los TCP’s podran ser sancionados por la Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones establecidos en el presente Capitulo.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Empresa podra acordar la suspensién de empleo y sueldo,
como medida previa y cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los
hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que deba imponerse. De ser revocada la
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sancion por la jurisdiccion competente, la Empresa se vera obligada al abono de los salarios
correspondientes a la suspension cautelar de empleo y sueldo acordado.

Con carécter previo a la imposicién de sanciones muy graves, la Empresa debera comunicar por escrito
ala persona trabajadora un pliego de cargos, a notificar en el correo electrénico personal corporativo del
Tripulante, y en su caso, en el correo electrénico que el Tripulante haya comunicado a la Empresa. En
el Pliego de Cargos se concretaran los hechos imputados y que, en su caso, subsiguientemente podran
ser ampliados en pliego de cargos adicional, de conocerse nuevos hechos durante la investigacion. Sera
necesario la apertura de un periodo de alegaciones de la persona trabajadora (expediente contradictorio)
con una duracién minima de tres dias habiles por cada uno de los pliegos de cargos que, en su caso,
tuvieran lugar durante el proceso de investigacion. Tras el cual o los cuales, se hayan presentado 0 no
escritos de alegaciones por parte de la persona trabajadora, la Empresa podra imponer la sancién que
considere mas adecuada. De la carta de sancién se dara copia a la representacion legal de los
trabajadores/as, simultdneamente a la comunicacion al propio afectado/a.

13.3  Prescripciones

Las faltas prescribiran:

(i) A'los diez dias las faltas leves.

(ii) a los veinte dias las faltas graves; y
(iii) a los sesenta dias las muy graves.

Dichos plazos computaran, de conformidad con lo previsto en el articulo 60.2 del Estatuto de los
Trabajadores, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién,y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido. No obstante, en caso de faltas ocultadas por la persona
trabajadora, el inicio del plazo de prescripcion se computara de acuerdo con lo que establece la
jurisprudencia.

Titulo Ill: Régimen juridico del personal de tierra

Capitulo | Personal de tierra

14, Aplicacién del convenio colectivo sectorial estatal del sector de servicios de asistencia en tierra
y aeropuertos

Las Partes acuerdan que se procede a aplicar al personal de tierra del centro de trabajo del Aeropuerto
de Madrid-Barajas Adolfo Suérez (grupo de personal técnico gestor, grupo de personal administrativo y
grupo de servicios auxiliares), lo dispuesto en el Convenio colectivo sectorial estatal del sector de
servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (“Convenio del Sector de Asistencia en Tierra”).
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No se les aplicara el régimen previsto para los TCP’s en el presente Convenio Colectivo, salvo las
disposiciones comunes del Titulo |, este Titulo Ill'y el Titulo IV (exceptuando la posibilidad de interpretar
el Convenio del Sector de Asistencia en Tierra).

Capitulo Il Periodo de prueba y preavisos

141 Periodo de prueba

Las personas trabajadoras en posesion del titulo que les cualifique como técnicos, siempre y cuando
sean contratados para desempefiar funciones a que dicho titulo hace referencia, tendran un periodo de
prueba de seis meses.

El resto de personas trabajadoras que no se encuentren incluidos en el parrafo anterior, tendran un
periodo de prueba de tres meses.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra resolver el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso ni derecho a indemnizacion. Una vez superado el periodo de prueba, éste se computara a todos
los efectos.

14.2  Preaviso en caso de dimision o baja voluntaria

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la baja voluntaria de la persona trabajadora, debera
mediar un preaviso por escrito a la empresa de, al menos 30 dias naturales. En las relaciones
contractuales a tiempo determinado o temporal de seis meses o de inferior duracion, este preaviso se
reducira a quince dias. El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la citada obligacién de
preavisar dara derecho a la Empresa a una indemnizacion equivalente al importe de los conceptos fijos
de un dia por cada dia omitido. Esta indemnizacion podra deducirse de la liquidacion salarial a practicar
€n su caso.

Titulo IV: Disposiciones para los tripulantes de cabina de pasajeros y para el personal de tierra

Capitulo |
Prevencion de riesgos laborales
15. Normativa de prevencion de riesgos

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los TCP’s, se estara sujeto a los preceptos
establecidos por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, “LPRL") de 8 de
noviembre, modificada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, y por cuantas disposiciones
complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

En las evaluaciones de riesgos y estudios que se realicen, se estara a lo indicado en articulo 5 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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15.1  Plan de Prevencién
El plan de prevencion de riesgos laborales perseguira los siguientes objetivos:

1. Establecimiento de una politica preventiva eficaz e integrada en todas las acciones que se
desarrollen en la Empresa.

2. Fomentar e impulsar el interés por la prevencién de riesgos laborales a través de planes
formativos en todos los niveles de la Empresa, tanto en mandos como en personas trabajadoras
sin mando.

3. Evitar los riesgos, realizar un seguimiento, minimizar y proceder a la evaluacion de los que aln
persistan para su eliminacion o mitigacion.

La Empresa elaborara y actualizara el plan de prevencién aplicable al centro de trabajo del Aeropuerto
de Madrid Barajas-Adolfo Suarez, éste se llevara a efecto segun lo estipulado segun el articulo 16 de la
LPRL y su normativa de desarrollo. La participacién de los representantes de las personas trabajadoras
se llevara a cabo en la forma y términos sefialados en la normativa aplicable.

15.2  Delegados y Delegadas de Prevencion

Los delegados y delegadas de prevencion son los representantes de las personas trabajadoras con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Seran nombrados segun establece
el articulo 35 de la LPRL de entre los miembros del comité de empresa, delegados/as de personal o
delegados/as sindicales, con idénticas garantias.

La Empresa debera proporcionar a los delegados y las delegadas de prevencion la formacién adecuada
en materia preventiva que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

15.3  Informacion, consulta y participacion

La Empresa informara por escrito a todos los TCP sobre los riesgos especificos que afecten a los puestos
de trabajo y las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos, y en general se estara
alo dispuesto en el Capitulo V de la LPRL o normas que la sustituyan.

Los delegados y las delegadas de prevencion tendran acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de la LPRL y con el debido respeto a la normativa en materia de proteccion
de datos, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de funciones y en particular a la prevista en los articulos 18 y 23 de dicha ley. Cuando
la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas sélo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

Siempre que la RLT disponga de los medios informaticos necesarios, toda aquella documentacion e
informacidn en materia preventiva que sea posible (fichas informativas de riesgos del puesto de trabajo,
documentacion sobre medidas de emergencia, plan de prevencion y procedimientos, planificacion de la
actividad preventiva, etc.) sera puesta a disposicion a través de la intranet corporativa. Ademas, existira
una copia fisica en papel en cada base. Los delegados y las delegadas de prevencidn seran informados
de la puesta a disposicion de esta documentacion o de revisiones de la misma, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 18 de la LPRL. Los delegados y las delegadas de prevencion estaran obligados
a acusar recibo de toda la documentacion recibida.

BOCM-20250204-27



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 116

MARTES 4 DE FEBRERO DE 2025

B.O0.C.M. Num. 29

1. Medidas de emergencia. Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la LPRL o norma
que sustituya a ésta.

2. Coordinacion de empresas. Se regulara segun el Real Decreto 171/2004 y el articulo 24 LPRL.
3. Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la LPRL o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

Los representantes legales de las personas trabajadoras podran acordar, por mayoria de sus
miembros, la paralizacién de la actividad cuando exista un riesgo grave e inminente y siempre
de manera excepcional y de conformidad con lo determinado en el punto 3.° del articulo 21 de
la LPRL.

154  Formacion e Informacion en materia preventiva

La Empresa se compromete a impartir formacion en materia preventiva a todos los TCP’s y, ésta sera
programada dentro del Plan de Prevencion, considerandose como un elemento sustancial para el
desarrollo de la politica preventiva. Igualmente, se compromete a cumplir las obligaciones en materia de
informacién a las personas trabajadoras.

La formacion préactica que reciban los TCP’s en esta materia estaré centrada en el puesto de trabajo,
adaptada a la estructura organizativa existente.

La formacion en materia de prevencion se dara siempre dentro de la jornada laboral, con la excepcion
establecida en el articulo 19.2 de la LPRL, y no supondré coste alguno para los trabajadores.

Capitulo Il
Procedimiento de solucion de conflictos por acoso psicolégico o sexual en el trabajo
16. Procedimiento anti-acoso

Todas las personas trabajadoras que prestan sus servicios en la Empresa, independientemente del tipo
de contrato de trabajo del que dispongan, tendran derecho a iniciar el procedimiento enunciado en el
presente articulo, presentando una denuncia si se sienten victimas de acoso sexual o0 moral o si
advierten que cualquier persona de la organizacion contraviene el codigo de conducta del grupo. A tales
efectos, las personas trabajadoras podran dirigir cualquier tipo de consulta o denuncia a través del canal
de denuncias del grupo, al tiempo que inician el procedimiento contenido en el plan de igualdad y las
politicas de la Empresa y del grupo que resulten de aplicacion. Tanto el canal de denuncias como las
politicas de la Empresa se encuentran a disposicion de las personas trabajadores en la intranet de la
Empresa.
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Capitulo Il

Planes de igualdad y diversidad

17. Planes de Igualdad y Diversidad LGTBIQ+

Este Capitulo pretende garantizar la igualdad de trato y oportunidades como principio integrador del
presente Convenio. Asimismo, aborda las medidas de conciliacidn entre la vida laboral, necesidades
personales y responsabilidades familiares con el objetivo comin de compatibilizar las necesidades
organizativas de la Empresa con la vida personal de las personas trabajadoras.

Con la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, se elaborara
un plan de igualdad en los términos regulados en la LO 3/2007, asi como en el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Se prohibe toda discriminacién, por razon de sexo o edad de las personas trabajadoras en materia
salarial y de contratacion, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi como en
materia de promocidn, ascensos, etc.

Las Partes firmantes del Convenio, tanto empresarial como sindicales, estan interesados en desarrollar
en sus ambitos respectivos medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades
de las personas. El punto de partida sera la LO 3/2007, Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y sus reglamentos de desarrollo.

Igualmente, la Empresa desarrollara y garantizara los derechos de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, trans e intersexuales (en adelante, LGTBIQ+) con el firme objetivo de erradicar cualquier
situacion de discriminacion, mediante un Plan de Diversidad de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para
la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, que desarrolla el articulo 15 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBIQ+, conforme al desarrollo reglamentario que sea publicado.

171 Parejas de hecho

Se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los conyuges en matrimonio a las
personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en union afectiva, estable y duradera, previa
justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente registro oficial
de parejas de hecho.

52
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Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro oficial, mediante
acta notarial.

17.2  Principio de igualdad y no discriminacién

La Empresa garantizara el respeto al principio de igualdad y no discriminacion. En concreto, no se
tolerara conducta alguna que pueda suponer discriminacion por razén ideoldgica, religiosa o creencias,
pertenencia a una etnia o raza, origen nacional, sexo, orientacién sexual, situacién familiar, enfermedad
o diversidad funcional. El punto de partida sera la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacién.

Capitulo IV

Participacion, aplicacion e interpretacion del convenio

18. Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento

Con el fin de aplicar y hacer mas efectivo el Convenio se constituira y funcionara, en el seno de la
Empresa, una Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento de este Convenio Colectivo (la
“Comision” o la “Comisién Paritaria”), que estara compuesta, como maximo, por seis representantes de
Evelop, libremente elegidos por ésta, y como maximo, otros seis representantes de los TCP de los
sindicatos firmantes del presente Convenio designados en proporcion a su representatividad. Dicha
comision se constituira antes del plazo de un mes desde la publicacion del presente Convenio Colectivo
en el BOCM.

La Comision serd competente para las labores de interpretacion de este Convenio, pero no del Convenio
del Sector de Asistencia en Tierra.

La Comision ejercera sus funciones durante la vigencia del presente Convenio. Celebrara reuniones
ordinarias semestrales, pudiéndose reunir de forma extraordinaria cuando la misma sea convocada por
cualquiera de las partes integrantes de la Comisién y previa notificacion del orden del dia a tratar. En
este caso ambas Partes se comprometen a reunirse en el plazo maximo de siete dias naturales desde
la notificacion de la solicitud. Con caracter previo y preceptivo sera competente para conocer y, si existe
acuerdo, decidir, la solucion de cuantas cuestiones, en materia de conflicto colectivo, puedan surgir en
la aplicacion, directa o indirecta, de este Convenio Colectivo. Para alcanzar acuerdos, requerira el
acuerdo de la mayoria de cada una de las Partes, social y empresarial. Una vez reunida la Comision,
tendra un plazo maximo de quince dias naturales para emitir la resolucion correspondiente. De no
realizarse en el plazo antedicho, quedara expedita la via judicial.

En el supuesto de que no se alcance acuerdo en la Comisién y se trate de un conflicto colectivo, las
Partes convienen someterse a un procedimiento de mediacién ante el Instituto Regional de Mediciéon y
Arbitraje de la Comunidad de Madrid (“IRMA”). En todo caso la Comision debera emitir un informe sobre
la cuestion planteada.
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Para las cuestiones aplicativas e interpretativas de este Convenio Colectivo, tanto del colectivo de TCP
como del personal de tierra al que se refiere el Titulo Ill, sera también competente esta Comisién.

19.  Procedimiento extrajudicial de solucién de conflictos

Con respecto al procedimiento para solventar de forma efectiva las eventuales discrepancias que, en su
caso, puedan surgir para la aplicacion de las condiciones de trabajo del presente Convenio Colectivo en
atencion a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y una vez se haya
pronunciado la Comisién Paritaria en el debido plazo de tiempo, las partes acuerdan someterse a un
procedimiento de Mediacion ante el IRMA, en los términos del “Acuerdo Interprofesional entre CEIM,
CEOQE, CCOO y UGT sobre la creacion del sistema de Solucion auténoma de Conflictos laborales en la
Comunidad de Madrid” de 29 de noviembre de 2022 y el “Reglamento de Funcionamiento del Sistema
de Solucion Auténoma de Conflictos laborales y del Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la
Comunidad de Madrid” de 17 de mayo de 2023.

Asimismo, las Partes acuerdan someter las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria
regulada en el presente Convenio Colectivo, cuando esté entendiendo de cuestiones de su competencia,
aun procedimiento de Mediacién ante el IRMA, en los términos del “Acuerdo Interprofesional entre CEIM,
CEOQE, CCOO y UGT sobre la creacion del sistema de Solucion auténoma de Conflictos laborales en la
Comunidad de Madrid” de 29 de noviembre de 2022 y el “Reglamento de Funcionamiento del Sistema
de Solucion Auténoma de Conflictos laborales y del Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la
Comunidad de Madrid” de 17 de mayo de 2023, como paso previo a acudir a la via jurisdiccional.

Capitulo V
20. Billetes con descuento para TCP y personal de tierra

Resultara de aplicacion lo dispuesto en el procedimiento “SCI -06 Procedimiento emision de billetes de
compafiia con descuento” (revision 05) a excepcion del contenido del apartado primero del epigrafe 3.9
de dicho procedimiento, en cuyo caso se aplicara el siguiente criterio:

“En aquellos casos en los que los pasajeros dispongan del mismo cddigo de prioridad, la aceptacién en
el vuelo se hara por estricto orden de Antigiiedad Administrativa y, en igualdad de esta, primando la
mayor edad de la persona trabajadora”.

*kkk

Disposicion transitoria primera.- Consolidacion de la relacion laboral con Orbest en Evelop

Durante el primer afio desde la firma del presente Convenio Colectivo (o, en cualquier otro momento, si
asi se acuerda en la Comision), los trabajadores de Evelop que cuenten también con una relacién laboral
con Orbest, y asi lo deseen, podran consolidar ambas relaciones en Evelop, en los términos expuestos
en el articulo 2.4 del presente Convenio, sin perjuicio de que volaran también con el AOC Portugués de
Orbest en los términos alli previstos.

A los anteriores efectos, se firmara el acuerdo tripartito que se incluye como Anexo |.

Disposicion transitoria segunda.- Comisién de seguimiento
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La Comisién de Seguimiento de la Programacion establecida en el articulo 8.2 del presente Convenio
Colectivo se constituira en el afio 2025 para empezar a realizar el seguimiento de la programacion de
ese afo.

Disposicion transitoria tercera.- Vacaciones

El nuevo sistema de vacaciones establecido en este Convenio Colectivo se aplicara a partir del afio
2025, para cuyo afio el proceso de solicitud se abrira en el plazo de un mes desde la firma del presente
Convenio Colectivo, sin perjuicio de que se abran solicitudes para los meses de enero y febrero de 2025
con una antelacion suficiente para poder ser confirmados con dos meses de antelacion.

Disposicion transitoria cuarta.- Reducciones de jornadas voluntarias

A partir del 1 de enero de 2025, para solicitar una reduccién de jornada voluntaria, se requerira el haber
estado prestando servicios efectivos en la Compafiia durante un periodo de 96 meses, en total y, a partir
del 1 de enero del afio 2026, 108 meses, en total. A partir del 1 de octubre de 2026, 120 meses, en total.

Todas las personas trabajadoras que hubieran cumplido el requisito de prestacion de servicios en la
Compaiiia de los 84 meses a 31 de diciembre de 2024, se les mantendra en el ejercicio de ese Derecho
en las mismas condiciones y requisitos. Al resto de personas trabajadoras, se les aplicaran las nuevas
condiciones a partir del 1 de enero de 2025.

Disposicion transitoria quinta - Retribucion del crédito horario

El acuerdo de retribucion del crédito horario de fecha 8 de junio de 2023 seguira aplicandose en los
términos acordados hasta la fecha de constitucion del siguiente comité de empresa de Evelop Airlines,
en el que las Partes valoraran si es necesario realizar modificaciones como consecuencia de cualquier
hipotético cambio en la composicién del comité.

Se acuerda que entre los miembros de la representacion legal de los trabajadores, incluyendo tanto la
representacion unitaria como sindical (solo “delegados LOLS”), pueda tener lugar la cesion del crédito
horario, siempre que la cesion se preavise con 45 dias de antelacion al primer dia del mes en que
corresponde disfrutar las horas sindicales cedidas. Dicha acumulacién tendra una vigencia de tres
meses.

La comunicacion del disfrute del crédito mensual cedido se preavisara con 45 dias de antelacion al
primer dia del mes en que corresponde disfrutar las horas cedidas y ese crédito mensual cedido debera
ser disfrutado en dias consecutivos.

En los casos de cesion del crédito por dos 0 mas miembros del Comité de Empresa a otro miembro,
como ésta ultima persona tendra que disfrutar todos los dias de crédito cedido de forma consecutiva,
cumpliendo con la normativa de FTL, se tendran que incluir entre los dias de crédito sindical cedidos los
dias libres que sean necesarios para cumplir con dicha normativa.

Ejemplo:

Dos miembros del Comité de Empresa han cedido su crédito sindical a otro miembro. La persona que
recibe la cesion del crédito tiene que solicitar ocho dias consecutivos de dias sindicales.
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Como segun las FTL tiene que tener programado cada 9 dias de actividad 2 dias libres, para cumplir
con las FTL se le tendra que programar al menos un dia libre entre los 4 dias cedidos por uno de los
miembros de la RLT y los otros cuatro dias cedidos por otro miembro de la RLT.

Disposicion transitoria sexta - Entrada en vigor de la Remuneracién por Cambios Menores

La Remuneracion por Cambios Menores prevista en el Anexo Ill se devengara a partir del 1 de enero de
2025. El abono se realizara con efectos retroactivos de enero de 2025 a partir de la némina de marzo
de 2025.
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Anexo I: Acuerdo tripartito

En, Madrid, a [fecha]

De una parte, Evelop Airlines, S.L., representada en este acto por D. [], con DNI [] y en calidad de
[puesto], con domicilio a efectos de notificaciones en [¢] (“Evelop” o la “Empresa”).

De otra parte, Orbest, S.A. Sucursal en Espafia (“Orbest”), representada en este acto por D. [*], con DNI
[*]y en calidad de [puesto], con domicilio a efectos de notificaciones en [¢] (“Orbest”).

De otra parte, D. []/ D.2 [+], con DNI [*], y con domicilio a efectos de notificaciones en [¢] (el/la “TCP”).

En adelante, conjuntamente, las “Partes”.

Manifiestan

Primero.- Con fecha [¢], [el/la TCP] inicié una relacion laboral con Evelop, al 90% de su jornada anual, y
con Orbest, al 10% de la jornada anual. De este modo, [el/la TCP] ha podido venir prestando servicios
para la aerolinea Iberojet, tanto en lo que se refiere a su AOC Portugués, gestionado por Orbest, como
a su AOC espafiol, gestionado por Evelop.

Segundo.- Durante el tiempo en el que se ha venido trabajando bajo este esquema, las Partes han
venido comprobando que se generan algunas dificultades operativas de diversa indole, por ejemplo, en
cuanto a la preparacion de néminas para la Empresa o en cuanto a la gestién de prestaciones
(desempleo, incapacidad temporal, ERTEs, etc.), para las personas trabajadoras.

Tercero.- En el marco de la negociacién del | Convenio Colectivo de Evelop Airlines, la Parte Social
suscitd la pretension de que, para evitar esas dificultades operativas, se pudiera consolidar en Evelop la
totalidad de la relacion laboral. Ello sin perjuicio de que, [el/la TCP] pueda ser igualmente programado/a
en vuelos de la aerolinea portuguesa del grupo, Orbest, a cuya programacion y llamamiento debera
atender. A este esquema se aplicara el limite consistente en que, como regla general, [el/la TCP] podra
dedicar un méaximo de 10% de su jornada anual a volar con el AOC Portugués de Orbest en favor de
esta Ultima, salvo que la persona trabajadora decida voluntariamente volar mas de un 10% de su jornada
anual para Orbest.

Cuarto.- De acuerdo con la disposicién transitoria [*] del | Convenio Colectivo de Evelop Airlines, se ha
acordado lo siguiente:

“Durante el primer afio desde la firma del presente Convenio Colectivo (o, en cualquier otro
momento, si asi se acuerda en la comisién de seguimiento), los trabajadores de Evelop Airlines
que cuenten también con una relacion laboral con Orbest, y asi lo deseen, podran consolidar
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ambas relaciones en Evelop, en los términos expuestos en el articulo [2.4], sin perjuicio de que
volaran también con el AOC Portugués de Orbest en los términos alli previstos.

A los anteriores efectos, se firmaréa el acuerdo tripartito que se incluye como [Anexo [1]].".

Quinto.- Que [el/la TCP] ha puesto de manifiesto que desea consolidar su relacién laboral en Evelop
Airlines, por lo que, de conformidad con el articulo [2.4] y la disposicidn transitoria [primera], las Partes
suscriben el presente

Acuerdo

Primero.- Que, con fecha de efectos de [incluir fecha de un dia primero de mes, tratando de realizar el
proceso de consolidacion con una misma fecha de efectos, para simplificarlo administrativamente], [el/la
TCP] pasara a consolidar el 100% de su relacion laboral en Evelop Airlines y las Partes estan conformes
con esta consolidacion.

En consecuencia, [el/la TCP] pasard a tener una Unica relacion laboral con Evelop, con fecha de
antigliedad de [incluir antigliedad], de modo que su relacion con Orbest, se extinguiré de forma voluntaria
el dia anterior a la fecha en que se consolida el 100% de su relacion laboral en Evelop.

[Ejemplo, si ambas relaciones laborales se consolidan el 1 de septiembre en Evelop Airlines, el 31 de
agosto se extinguira la relacion laboral con Orbest]

SEGUNDO.- Que [ellla TCP] podré igualmente ser programado en vuelos de la aerolinea portuguesa
del grupo, Orbest, a cuya programacion y llamamiento debera atender, con un méximo del 10% de su
jornada anual, salvo que la persona trabajadora decida voluntariamente volar mas de un 10% de su
jornada anual para Orbest, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo de
aplicacion.

[Opcion voluntaria sélo aplicable a aquellos TCP que quieran acogerse]

Por ello, en este acto, [el/la TCP] decide voluntariamente que desea, en caso de que sea posible, volar
mas de un 10% de su jornada anual para Orbest (y, por tanto, que acepta la ampliacién e incremento a
la limitacion general del 10% prevista en el articulo [+] del Convenio Colectivo, de modo que podra ser
programado por encima de ese limite en vuelos de Orbest).

En Madrid, a [+] de [*] de [*]

Fdo. [] Fdo. [] Fdo. []
Evelop Airlines, S.L. Orbest, S.A. Sucursal [ella TCP]
en Espafia
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Anexo II: Sistema de puntos vacaciones

Mes 18 semana 2% semana 3%emana 42 semana 12 quincena 2% quincena
Enero 6 3 3 3 9 6
Febrero 3 3 3 3 6 6
Marzo 3/5 3/5 3/5 3/5 6/10 6/10
Abril 4/5 4/5 4/5 4/5 8/10 8/10
Mayo 4 4 5 5 8 10
Junio 5 5 6 6 10 12
Julio 6 6 6 6 12 12
Agosto 6 6 6 6 12 12
Septiembre 5 5 4 4 10 8
Octubre 3 3 3 3 6 6
Noviembre 3 3 3 3 6 6
Diciembre 6 6 6 8 12 12

(i) Alos efectos de asignacion de puntos, a cada dia de vacaciones disfrutado se le aplicaran los

puntos asignados a la semana en que se disfrute cada dia de vacaciones, teniendo en cuenta
que la primera semana comprendera los dias del 1 al 7 de cada mes, la segunda semana los
dias 8 al 14 de cada mes, la tercera semana los dias 15 al 21 de cada mes, y la cuarta semana
los dias comprendidos entre el dia 22 y el Ultimo del mes. Por ejemplo, si una persona disfruta
5 dias de sus vacaciones del 5 al 9 de enero, se le computaran 3 dias a 6 puntos (los dias 5, 6
y 7 de enero) y 2 dias a 3 puntos (los dias 8 y 9 de enero), por lo que en total se computaran a
esa persona por ese periodo 24 puntos.

En los meses de marzo y abril la puntuacion sera la mayor en caso de contener el periodo de
vacaciones alguno de los siguientes dias: Jueves Santo, Viernes Santo, Sabado de Gloria y/o
Domingo de Resurreccion. En caso de que sea por disfrutar del mes natural que contenga la
Semana Santa se descontaran 2 puntos.

(iiiy Al Tripulante que disfrute un periodo de vacaciones con caracter forzoso, solamente se le

sumaran la mitad de los puntos que correspondan a dicho periodo, excepto en los meses de
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julio, agosto, primera quincena de septiembre, primera quincena de enero y segunda quincena
de diciembre y Semana Santa (en funcion de si cae en marzo o abril).

(iv) Anualmente y con anterioridad a la fecha de solicitud del periodo de vacaciones del afio
siguiente, se publicara una lista en la que constaran las valoraciones acumuladas en las
vacaciones ya disfrutadas o por disfrutar en lo que resta de afio.

(v) Los Tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla adquirirdn como puntuacion inicial la del TCP
que la tenga mas alta.

(vi) Aquellos TCPs que se reincorporen de una excedencia voluntaria de mas de un afo tendra a
los efectos de asignacion de puntos la misma consideracion que los de nueva incorporacion.
Para los que se reincorporen de una excedencia voluntaria de hasta un afio o excedencia
forzosa se incorporan en el puesto relativo en el que estaba antes de tal situacion.

(vii) Los turnos de vacaciones se asignaran de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio
Colectivo.

(viii) La concesion de los turnos se hara de acuerdo con el siguiente criterio: para los turnos solicitados
libremente por el Tripulante, tendra prioridad el de menor puntuacion y en el caso de existir
igualdad, el peticionario que tenga menor nimero de orden en el escalafén.
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Anexo Il Procedimiento de comunicaciones y cambios en la programacién

Los cambios de programacion se comunicaran de la siguiente manera:

Durante los periodos de actividad, imaginaria y reserva, se produciran Comunicaciones Activas.
“Comunicaciones Activas” seran llamadas telefonicas y notificaciones realizadas por Crew
Access/Crew Mobile en periodos de actividad, imaginaria y reserva. En reservas e imaginarias
se debera entrar a chequear a través de la aplicacion Crew Access/Crew Mobile para aceptar
los cambios, una sola vez, al final de la actividad. La Reserva concluira a las 22:00 horas.
Voluntariamente, los cambios a través de Crew Access/Crew Mobile podran ser aceptados por
el Tripulante en cualquier otro momento.

En el caso de activacion de imaginaria o de reserva en el mismo dia, debera realizarse por
teléfono. Cada Tripulante deberan facilitar y mantener en todo momento actualizado el nimero
de teléfono en el que la Empresa le pueda contactar.

En dias libres y periodos de descanso e inactividad, podra contactarse mediante
Comunicaciones Pasivas, en cuyo caso sera voluntaria su aceptacion. “Comunicaciones
Pasivas” seran las comunicaciones que se realicen mediante Crew Access, SMS, whatsapp en
teléfono de Empresa y correo electronico.

Cambios de programacién (distinto de activacion de imaginaria o reserva).
“Cambios Mayores”: requieren voluntariedad por parte de los Tripulantes y son los siguientes:
a. Cambios que afecten a dias libres o vacaciones.

b. Cambios que impliquen diferencias respecto de la hora de inicio/fin de méas de 6 horas
respecto de la inicialmente programada.

c. Cambios en secuencias de vuelos de larga distancia por otros de corto radio.
d. Cambios que afectan los periodos de descanso prolongados.

“Cambios Menores”: seran aquellos que no requieren voluntariedad por parte de los Tripulantes.
Seran los siguientes:

a. Cambios en servicios asignados que no impliquen diferencias respecto de la hora de
inicio/fin de mas de 6 horas respecto de la inicialmente programada.

b. Cambios por motivos operacionales (retrasos, escalas intermedias no programadas,
etc.) durante la realizacion del servicio asignado.

A los efectos del presente articulo, no se consideraran Cambios Menores (y por tanto, no
devengaran el importe establecido a continuacion) los siguientes:

(i) Los comunicados con al menos cinco dias de antelacién al dia de la fecha del cambio de la
programacion, considerando el horario de Madrid).
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(i) Los cambios en los que se modifique el destino en vuelos de largo radio y no impliquen una
variacion en los dias de servicio que el TCP tuviera previamente asignado.

(iii) Los cambios en los que se modifique el destino en vuelos de corto 0 medio radio, y que no
impliquen una variacién en el check in de mas de 120 minutos de variacion, ni de los dias de
servicio que tuviera previamente asignados.

(iv) Otros cambios en la programacion de imaginarias y reservas programado que no modifique
el inicio de actividad en méas de 120 minutos.

(v) Los cambios motivados por AOG’s o averia del avion al que estuviera adscrita la tripulacién
afectada, asi como los cambios consecuencia de condiciones meteoroldgicas, catéstrofes
naturales y volcanes, epidemias y pandemias, conflictos armados y huelgas externas a la
Empresa, que afecten a un vuelo ya programado.

(iv) La modificacion de reserva a imaginaria.

(vii) Los cambios de servicios en tierra que no impliquen pérdida de vuelos (p.ej. cambio de dia
de oficina por formacioén, etc.).

(viii) Los cambios de programacién del Tripulante consecuencia de incapacidad temporal,
ausencia de la persona trabajadora por cualquier motivo, una vez finalice esa circunstancia.

(ix) Los cambios personales acordados entre Tripulantes.

(x) Los cambios por cancelaciones comerciales no decididas por la Empresa y cancelaciones
de contratos suscritos con terceros.

(xi) Los cambios como consecuencia de la solicitud de permisos y licencias.

Remuneracion por Cambios Menores: La Empresa, a partir del tercer Cambio Menor que realice
en cada mes natural, abonara un importe de 25 euros brutos por cada rotaciéon que haya
originado ese cambio. En ninglin caso se devengard importe alguno por los dos primeros
cambios ni dos compensaciones acumuladas por los cambios acaecidos en un solo dia.
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Anexo |V: Dietas

Importe Importe
* Desglose Dietas Total exento de sujeto a
Tributacion | Tributacion
Dietas Nacionales (sin Pernocta) 37,75 36,03 1,72
Dietas Internacionales (sin 69,27 66,11 316
Pernocta)
Dieta Nacional (con Pernocta) 55,89 53,34 2,55
Dieta Internacional (con 95.71 91,34 437
Pernocta)

* Los importes en concepto de dieta son importes totales y siempre sujetos a la fiscalidad vigente. La
percepcion de Dietas sin Pernocta sera de, como maximo, 1 diaria siempre que el Tripulante realice un

desplazamiento por necesidades del servicio.

(03/766/25)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D. L.: M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2025-02-04T07:54:04+0100




