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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 15 de enero de 2025 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente,S. A. U., para
el centro de trabajo de la planta de clasificacion de residuos de envases de pin-

to. (Codigo niimero 28103471012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A. U.,
para el centro de trabajo de la planta de clasificacién de residuos de envases de Pinto, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 11 de diciembre de 2024, completada la docu-
mentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 31 del Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colec-
tivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn y proceder al correspondiente dep6-
sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 15 de enero de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE LA PLANTA DE CLASIFICACION DE RESIDUOS DE ENVASES DE PINTO.

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio colectivo. El presente convenio colectivo se ha
suscrito por la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U y la Representacion Legal de los
Trabajadores de la Planta de seleccidén de envases ligeros de la Mancomunidad del Sur del
término municipal de Pinto.

Art. 2. Ambito de aplicacién. El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todos los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U fijos vy
eventuales, cualquiera que sea su modalidad de contrato, cuyos trabajos son los contenidos
en el pliego de condiciones suscrito con la Mancomunidad del Sur para la Planta de seleccién
de envases ligeros del término municipal de Pinto.

Se excluye del dmbito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes requisitos:

— El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3 c) y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostenten facultades de representacion de la empresa que
ocupen puestos de frabajo de Direccidén, Gerencia, Jefatura o similar que, con
independencia de su denominacidn, sean equivalentes a éstos.

Este personal serd de libre designacion para tales responsabilidades por los érganos
de direccidon de la empresa. Su relacion laboral se regird a fravés de las condiciones
acordadas en su contrato de trabajo y demds normas de general aplicaciény, en su
caso, por aquellas condiciones que dada su especial condicidon le fuesen
reconocidas y aplicadas por la Empresa.

Art. 3. Vigencia, duracién y prérroga. El presente convenio colectivo entfrard en vigor desde su
firma por las partes y su duracién se extenderd desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 209.El presente Convenio Colectivo quedard denunciado automdticamente a
la finalizacion de su vigencia (31/12/ 2029), manteniéndose la vigencia en todo su contenido
hasta que las partes acuerden un nuevo convenio colectivo que sustituya al anterior.

Art. 4. Subrogacién. En materia de subrogacion de personal se estd a lo dispuesto en el
Capitulo Xl del Convenio General del Sector de Saneamiento PUblico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

Igualmente, la empresa entrante respetard todos los derechos de representacién y garantias
de la representacién legal de los trabajadores.

Art. 5. Compensacién y absorcién. Las condiciones pactadas en este convenio absorben y
compensan en su fotalidad las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o
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unilateralmente concedidas por la empresa (mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarios,
primas o pluses fijos o variables, grafificaciones o beneficios voluntarios o conceptos
equivalentes o andlogos), o por imperativo legal.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio y de las condiciones que aqui se establecen,
las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o algunos de los
conceptos retributivos Unicamente tendrdn eficacia prdctica si, globalmente considerados y
en computo anual, superan el nivel total de éste. En caso contrario, serdn absorbidos por las
mejoras pactadas.

Art. 6. Comisidon mixta paritaria. Se crea una comision mixta paritaria en la aplicacién e
interpretacion del convenio, integrada por dos representantes de la empresa y dos miembros
de la parte social que hayan participado en la negociacién del convenio.

Esta comision se reunird a instancia de parte y dicha reunidon habrd de celebrarse dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la convocatoria.

La comisidn sé constituird en un plazo mdaximo de diez dias a contar desde la fecha de la firma
del Convenio, siendo sus funciones las que a continuacién se detallan:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
enfrada en vigor del presente convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin
de adaptarlas al espiritu global del convenio.

d) Encaso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestidén a la Comisidon Paritaria a
efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no
alcanzarse acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito autonédmico con el fin de
solventar la discrepancia surgida.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prdctica del convenio y a una mayor
solucidn interna de posibles conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidén paritaria se solventardn de acuerdo
con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema
de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en
su reglamento.

Art. 7. Concepto retributivo. La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario
base del convenio y los complementos que para cada funcion profesional se determinan en
las tablas salariales anexas, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

El pago de la ndmina mensual se efectuard en el Ultimo dia hdbil de cada mes. Cuando el
Ultimo dia hdbil del mes coincida en domingo, sébado o festivo, se pagard un dia antes.
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Art. 8. Salario base. El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que
se determina para cada funcién profesional en el Anexo de este convenio, abondndose por
once mensualidades.

Art. 9. Plus téxico. Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo percibird un
complemento por este concepto consistente en el 20 por 100 del salario base de cada funcién
profesional. Este complemento salarial se devengard mensualmente y es el que se determina
en el Anexo de este convenio, abondndose por once mensualidades.

Art. 10. Plus de transporte. Se establece un plus de transporte de naturaleza extrasalarial, con
el fin de compensar los gastos que deben redlizar los trabajadores como consecuencia de los
desplazamientos al centro de frabajo. El personal comprendido en el presente convenio
colectivo percibird, por jornada efectivamente trabagjada, la parte proporcional de la
cantfidad mensual en concepto de plus de fransporte que figura en el Anexo.

Art. 11. Plus de asistencia. Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave
problema que paralaempresa supone el absentismo, y el quebranto econdmico que produce,
asi como la necesidad de reducirlo por su hegativa incidencia en la productividad. Por ello se
establece un Plus de Asistencia que se percibird siempre y cuando el trabajador no haya
faltado al trabajo durante el periodo de devengo y su cuantia anual se establece en la tabla
salarial anexa.

Para los frabajadores a tiempo parcial la cuantia de este plus serd proporcional a la jornada
realizada.

Las partes acuerdan que a partirdel 1 de enero de 2017 el devengo y abono del mencionado
Plus de asistencia serd como sigue:

— Se establece un importe diario del Plus de asistencia, segun la cuantia establecida en las
Tablas Salariales del Anexo .

— Se percibird siempre y cuando el trabajador no haya faltado al trabajo, abondndose,
por tanto, por dia efectivamente trabajado.

— No obstante, las ausencias al frabajo computardn de la siguiente forma a efectos de su
descuento en la ndmina mensual:

* La ausencia al trabajo por tiempo superior a 1 hora de la jornada diaria tendrd
una penalizacién, de forma que se descontard de la ndmina mensual del
trabajador el importe completo correspondiente a dos unidades/dias del Plus de
asistencia.

* La ausencia al tfrabagjo por fiempo igual o inferior a 1 hora de la jornada diaria
conllevard que no se abone al trabajador el importe correspondiente al Plus de
asistencia de dicha jornada.

— El trabajador que en un mes natural se ausente diez o mds jornadas hdbiles, cualquiera
que sed la duracién de las ausencias en estas jornadas, no percibird cuantia alguna de
Plus de asistencia correspondiente al mes en cuestion.
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— El abono se realizard el mes siguiente a su devengo, de forma que en el mes de febrero
se abonard, si procede, la cuantia de plus de asistencia correspondiente al mes de
enero, y asi sucesivamente.

A efectos de lo regulado en el presente articulo, no tendrdn la consideracion de faltas, previa
justificacion documental, las siguientes ausencias:

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, tal y como regula la legislacion aplicable.

— Las bajas debidas a accidente laboral.

— Vacaciones

— Los dias recogidos en el presente convenio para asuntos propios.
— Las correspondientes a la utilizacién del crédito horario sindical.

— Las correspondientes a la asistencia, por el tiempo necesario, a consulta de médico
especialista o a realizacién de analiticas de sangre en los servicios publicos de salud,
previo aviso v justificacion, y siempre que justifique que no puede redalizarlo fuera de su
jornada laboral.

Art. 12. Complemento de antigiedad. Los trabajadores afectados por el presente convenio
colectivo percibirdn como complemento personal de antigledad un aumento periddico por
el tiempo de servicios prestados en la Planta de seleccidon de envases ligeros del término
municipal de Pinto consistente en cuatrienios del 4 por 100 sobre el salario base, A efectos del
cdlculo del complemento de antigledad, la fecha inicial para el computo del tiempo de
servicios en la Planta serd para todo el personal el uno de enero de 2004.

No obstante, para los trabajadores que se hayan incorporado con posterioridad a esta fecha,
dicho cémputo se iniciard a partir de su fecha de ingreso en la Planta.

El frabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en
la misma, solo tendrd derecho a que se compute la antigledad a partir de la fecha de este
nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad anteriormente obtenidos.

El complemento personal de antigiedad se abonard desde el primer dia del mes en el que
se cumpla cada cuatrienio.

A partir del inicio de forma efectiva del servicio derivado de licitacion publica o privada cuyo
inicio de expediente de confratacién se produzca desde el dia siguiente de la publicacion
del presente convenio en el BOCAM los cuatrienios pasardn a ser del é por 100 sobre el salario
base.
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Art. 13. Plus de nocturnidad. Todos los tfrabajadores que realicen la jornada entre las veintidds
horas y las seis de la manana, percibirdn un plus de nocturnidad por hora frabajada

consistente en un incremento del 25 por 100 sobre el salario base.

Art. 14. Plus productividad. A partir del ano 2019 todos los tfrabajadores adscritos al centro de

trabajo de la Planta de seleccién de envases ligeros del término municipal de pinto

devengardn este plus, cuyo objetivo es compensar el indice de efectividad aplicable a la

facturacién de la planta de envases y recogido en el pliego de condiciones de la instalacion,

por el alto rendimiento del trabajador en funcidén del porcentaje de materiales recuperados

sobre las medias representativas de Ecoembes. De tal forma que se percibird una cantidad

mensual en relacion con los indices de efectividad mensual obtenidos segin la siguiente

escala:
Efectividad Bonus mensual
mensual (E) frabajador
> 95% 50,00 €
> 93% 33,33 €
= 90% 12,50 €
> 85% 6,25 €
> 82% 0

Art. 15. Pagas extraordinarias. La empresa abonard a todo el personal comprendido en este

Convenio, dos pagas extraordinarias que se djustardn a las siguientes normas:

a) Cuantia: serd la fijada en el Anexo al presente convenio para cada una de las

funciones profesionales reflejadas en el mismo, adiciondndose a dichas cantfidades el

complemento de antigledad que corresponda a un mes sobre el salariobase.

b) Denominacién:las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderdn

a la denominacién de paga de verano y navidad.

¢) Fecha de abono: Verano: 30 de junio o dia hdbil anterior; Navidad: el dia 15 de

diciembre o dia hdbil anterior.

d) Periodo de devengo: estas pagas se devengardn semestralmente:
— Verano: se devengard del 1 de enero al 30 de junio del ano en curso.

— Navidad: se devengard del 1 de julio al 31 de diciembre del ano en curso.
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Art. 1. Paga de Marzo: A partir del ano 2025 se creard una nueva paga denominada paga
de marzo cuya cuantia serd la fijada en la tabla salarial anexa, adiciondndose a dicha
cantfidad el complemento de antigiedad que corresponda a un mes sobre el salario base.
Dicha paga se devengard del 1 al 31 de diciembre del afo en curso.

Art. 17. Horas extraordinarias. Todaslashorasque concardcterextiraordinariorealice el personal
comprendido en el presente Convenio, les serdn abonadas o compensadas.

El trabajador podrd optar entre su abono o compensacién con libranzas. En el caso de ser
abonadas, éstas serdn retribuidas en las cuantias fijas e invariables senaladas en las Tablas
Salariales para cada uno de los afos. En el caso de compensacion con libranza serd por cada
hora extraordinaria trabajada 1 hora 15 minutos de libranza, estableciéndose el momento del
disfrute mediante acuerdo entre la empresa y el frabajador.

Art. 18. Festivos. Debido al cardcter publico del servicio que se realiza en la Planta de seleccion
de Envases de Pinto (Madrid) y siempre que las necesidades del servicio lo requieran y la
Comunidad de Madrid determine que el centro se encuentre abierto a efectos de servicio, los
trabajadores que designe la empresa y con cardcter voluntario, trabajardn los dias festivos,
sin descanso compensatorio. En compensacién por el trabajo de dichos festivos, los
trabajadores percibirdn, por jornada efectiva de trabajo, las cantidades fijas, cualquiera que
sed la anfigledad del trabajador, reflejadas en la tabla salarial anexa.

Se considerardn como dias de fiesta a los efectos oportunos del pdrrafo anterior, los
acordados en la legislacion vigente, conforme al calendario laboral publicado en cada
momento, tanto en lo que se refiere a los dias de fiesta de dmbito nacional, como a fiestas
locales, y asimismo, la fiesta de San Martin de Porres.

Si el dia de San Martin de Porres coincidiese en domingo, éste se trasladard a otro dia de la
semana.

Art. 19. Tabla salarial. Las retribuciones del personal comprendido en el presente convenio se
fijardn como Anexo, formando parte inseparable del mismo.

Art. 20. Anticipos. A peticién de los trabajadores, la empresa concederd anticipos quincenales
que no excedan de 450 euros. Este importe no se modificard durante toda la vigencia del
convenio colectivo.

La peticidon de anticipos se efectuard del dia 1° al 11° de cada mes, efectudndose su pago el
dia quince de cada mes o los anteriores por festivos o inhdbiles.

Art. 21. Anticipos reintegrables. El personal con mds de un afo de antigledad en la empresa
podrd solicitar de ésta un préstamo en concepto de anticipo reintegrable, por importe de
1.000 euros.

La amortizacion del anticipo reintegrable se efectuard en el plazo mdximo de un ano,
guedando al criterio de la Comisién Mixta Paritaria del convenio, la procedencia o no de la
concesion del préstamo, asi como el plazo fijado para su amortizacién gozando siempre de
prioridad en la concesidn aquellos trabajadores que no hubieran utilizado este derecho con
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anterioridad.

Estos anticipos tendrdn como finalidad ayudar a los trabajadores en supuestos de gastos de
cardcterimprevisto y extraordinario, tales como pagos de vivienda y accidentes relacionados
con ella, muerte o grave enfermedad del trabajador o susdescendientes.

La empresa pondrd a disposicion de la citada Comisién, a fin de que ésta lleve a cabo la
concesidn de los préstamos reintegrables, la cantidad de 4.000 euros. Este importe no se
modificard durante toda la vigencia del convenio colectivo.

Art. 22, Jornada. La jornada del personal comprendido en el dmbito del presente convenio
serd de 40 horas semanales, con un descanso intermedio de 30 minutos diarios considerados
como fiempo efectivamente frabajado, en las condiciones que se viene haciendo
habitualmente.

A partir del ano 2024, los trabajadores disfrutardn de los dias 24 y 31 de diciembre como
permiso retribuido. No obstante, la planta permanecerd abierta para recibir los residuos que
se reciban de los municipios mancomunados.

Art. 23. Horarios. La empresa establecerd los turnos de trabajo siguientes:
— Turno de manana: de lunes a viernes, de 06:00 a 14:00 horas.

— Turno de tarde: de lunes a viernes, de 14:00 a 22:00 horas.

— Turno de noche: de lunes a viernes, de 22:00 a 06:00

— Turno de fin de semana: sdbados y domingos, de 06:00 a 18:00

Art. 24. Vacaciones. Las vacaciones anuales tendrdn una duracion ininterrumpida de treinta
y un dias naturales.

La empresa establecerd a principios de cada ano el calendario de vacaciones, en funcion
de las necesidades del servicio, disfrutdndose éstas durante el periodo comprendido entre el
1 dejulioy el 1 de octubre de cada ano.

Elreparto de los turnos de vacaciones se pondrd en conocimiento del personal con, al menos,
dos meses de antelacién a la fecha de disfrute de las vacaciones. Dichos turnos de
vacaciones serdn rotativos anualmente, de tal forma que los trabajadores que disfruten sus
vacaciones en el mes de julio, las disfrutardn en agosto el ano siguiente, y en septiembre el
ano subsiguiente.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y poniéndolo en conocimiento de la
empresa con, al menos, dos meses de antelacién, podrdn disfrutarse las vacaciones fuera del
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre.

El abono serd el que corresponde para cada funcidn profesional, segin establece la tabla
salarial anexa, adicionando a dicha cantidad el complemento personal de antigledad que
corresponda sobre un mes de salario base.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal se
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estard a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 25. Licencias. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, avisando conla

posible antelacion y justificando posteriormente sus motivos, tendrdn derecho a las siguientes

licencias retribuidas:

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

15 dias naturales en caso de matrimonio.

5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias.

1 dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
puUblico y personal, tal y como regula la legislacion aplicable.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada detrabajo.

La persona frabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas frabajadoras tendrdn derecho a
que sean refribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente
apartado equivalentes a cuatro dias al ano, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de
las personas frabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su  caso,
acreditacién del motivo de ausencia.

Por el tiempo indispensable para asistir, al médico de atencidén primaria o al médico
especialista, en ambos casos del Servicio PUblico de Salud, acompanando a un familiar
menor de edad o mayor dependiente, siempre que se justifique dicha circunstancia.

Previa solicitud por escrito, con una antelacidn minima de siete dias a su disfrute, vy
autorizacién del responsable de la Planta, se tendrd derecho a disfrutar anualmente de
3 dias para asuntos propios para el personal a jornada completa. El personal de fines de
semana disfrutard de un dia de asuntos propios los anos pares y dos dias los anos
impares.

A los efectos de su disfrute, no podrdn coincidir en un mismo dia mds de un trabajador
por turno de frabajo, ni se podrdn unir a las vacaciones ni disfrutar en el periodo
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comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre ni entre el 10 de diciembre y el 15 de
enero.

No obstante lo anterior, los trabajadores que disfruten sus vacaciones enlos meses de julio
y octubre, podrdn unir los dias de asuntos propios a su periodo vacacional, por delante
del periodo, los de julio, y por detrds del mismo, los de octubre. Deberdn comunicarlo
con, al menos, 20 dias de antelacién al inicio de su periodo vacacional.

La empresa comunicard en el plazo de 72 horas, antes de su disfrute, la aceptacion o
denegacion de la solicitud. En caso de que las peticiones fuesen superiores, tendrdn
preferencia para su disfrute aquellos trabajadores que lo hayan solicitado con mayor
antelacioén. Para resolver las posibles incidencias extraordinarias relacionadas con el
disfrute de los dias de asuntos propios, se reunird la Comision Mixta Paritaria de
aplicacién e interpretacion del convenio.

A partir delinicio de forma efectiva del servicio derivado de licitacion publica o privada
cuyo inicio de expediente de contratacion se produzca desde el dia siguiente de la
publicacién del presente convenio en el BOCAM los dias de asuntos propios a disfrutar
anualmente para el personal a jornada completa pasardn a ser cinco y para el personal
de fines de semana pasardn a ser dos dias.

El frabajador queda obligado a comunicar a la empresa estas ausencias al trabajo con la
mayor antelacién posible y a justificar tanto el motivo de la ausencia como el tiempo
empleado, obligdndose, por tanto, a acudir a su puesto de trabajo el fiempo que exceda del
absolutamente indispensable.

Las parejas de hecho disfrutardn en las mismas condiciones de todas las licencias referidas en
el presente articulo, salvo la licencia senalada en el epigrafe a). Para acreditar la condicion
de pareja de hecho el solicitante deberd aportar certificado del Registro que al efecto tenga
la Administraciéon, conforme estipula la legislacién vigente.

En lo no recogido en este articulo se estard a la legislacién vigente que resulte de aplicacién
en cada momento.

Art. 26. Permisos no retribuidos. La empresa concederd al personal que lo solicite, previa
justificacién, hasta 15 dias de permiso no retribuido al ano, permaneciendo en alta durante el
tiempo que permanezca en esta situacion.

Cada trabajador podrd hacer uso de este permiso como mdximo una vez cada ano, con el
limite anual de dias establecido en el primer pdarrafo, debiendo disfrutarse los dias
ininterrumpidamente, de solicitarse mdas de un dia.

En ningun caso podrdn coincidir en esta situacién dos o mds frabajadores.

Estos permisos deberdn solicitarse con un preaviso minimo de quince dias, salvo urgente
necesidad, contestando la empresa con, al menos, cinco dias de antelacion a la fecha de
disfrute del permiso.

En cualquier caso, esta licencia tiene un cardcter excepcional y se concederd Unicamente
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cuando existan circunstancias personales graves u otros motivos de relevancia que lo
justifiquen (estudios...), que deberdn acreditarse fehacientemente en todo caso.

Art. 27. Excedencias.
Forzosa:

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley dardn lugar al derecho a la
conservacién del puesto del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigledad durante su
vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivd la
excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita franscurrido este plazo.

La duracién del contrato de frabajo no se verd alterada por la situacion de excedencia
forzosa del trabajador y, en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de
la misma, se extinguird dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Voluntaria:

El trabajador con al menos un ano de antigledad en la empresa, tendrd derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro
meses Nni superior a cinco anos. Este derecho sélo podrd ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador si hubieran transcurrido dos anos desde el final de laanterior.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar funcién profesional a la suya que hubieran o se produjeran en la empresa y siempre
gue lo solicite con al menos un mes de antelacién al término de la excedencia.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podrd prestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automdticamente su derecho
de reingreso.

En los supuestos de excedencias voluntarias de un ano de duracion, el trabajador se
incorporard inmediatamente a un puesto de tfrabajo de su funcidn profesional, una vez
vencido el plazo, siempre que se haya solicitado con un mes de antelacién, no pudiendo
ejercer nuevamente este derecho durante cinco anos.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

Art. 28. Conciliacién de la vida familiar y laboral. En esta materia se estard a lo dispuesto en la
normativa legal vigente en cada momento que resulte de aplicacion.

Art. 29. Complemento de fondo social. La empresa se compromete a enfregar la cantidad de
2.000,00 euros anuales en concepto de ayuda al fondo social, cuyo reparto se realizard por la
empresa a finales de ano.

Art. 30. Seguro de accidente e incapacidad profesional.

1. La empresa suscribird con una Compania de Seguros, una pdliza de seguro de
accidente para todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizard a los herederos
legales o personas que el frabajador designe especificamente los siguientes capitales:
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2. Para los casos de fallecimiento, gran invalidez e incapacidad permanente absoluta,
derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de veinte mil euros
(20.000 euros). Este importe no se modificard durante toda la vigencia del Convenio Colectivo.

3. Estos capitales Unicamente se percibirdn cuando el trabajador estuviese en activo en la
empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado
por el organismo oficial competente y no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en
los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo
48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibird el capital
correspondiente una vez haya vencido el plazo de revision legalmente establecido. A estos
efectos se entiende que un frabajador se encuentra en activo cuando al producirse el hecho
causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, bien por estar
prestando servicio efectivo o por hallarse en situacién de IT.

4. En el caso de aquellos tfrabajadores que por sus caracteristicas especiales y personales
no fueran admitidos en la cobertura del riesgo de la pdliza en sus garantias, o tan sélo en una
de ellas por la compania aseguradora, la empresa, en estos casos, quedard exenta de toda
responsabilidad, ya que estos trabajadores no entrarian a formar parte del riesgo de la pdliza
en la garantia o garantias de riesgo que determine la companiaaseguradora.

5. Cuando se produzcan los supuestos mencionados en el apartado anterior, la empresa
vendrd obligada a satisfacer al trabajador o trabajadores afectados, por una sola vez al ano,
el mismo importe de la cuota anual individual que hubiera debido abonar a la compania
aseguradora por la cobertura del riesgo en la garantia o garantias no incluidas en la pdliza de
cada trabajador excluido.

6. De las exclusiones que efectle la compania de seguros la empresa, una vez tenga
conocimiento de las mismas, dard cuenta al comité de empresa o delegados de personal por
escrito; paralelamente se comunicard a los propios afectados por el mismo medio.

7. Enelsupuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacion
acordado no tendrd efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias
posteriores a la fecha de la firma por parte de la Comisidén negociadora del texto integro del
nuevo Convenio Colectivo.

8. No serd aplicable este arficulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad
derivados de cualquier relacién laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Art. 31. Incapacidad temporal. La empresa abonard a los trabajadores que se hallen de baja
como consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedad con hospitalizacion la diferencia
entre las percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de los conceptos
incluidos en la tabla salarial.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comuin la empresa abonard, durante
los tres primeros dias de la baja, un complemento que garantice el 60 por 100 de los siguientes
conceptos retributivos: salario base, antigledad, plus transporte y plus tdxico.
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Art. 32. Representantes sindicales. Las centrales sindicales representadas en el comité de
empresa podrdn solicitar la acumulacidon del crédito legal de horas sindicales,
correspondientes a sus representantes sindicales en uno o varios de ellos. El cémputo horario se
efectuard anualmente, de forma que cada central sindical dispondrd de una bolsa anual de
horas sindicales.

Art. 33. Jubilacién. En materia de jubilacion se estard a lo dispuesto en el Capitulo Xlll del Titulo
Il del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds normas concordantes.

Art. 34. Seguridad e higiene, salud laboral. En esta materia se estard a lo dispuesto en el E.T. y
en la LPRL.

Todos los trabajadores dispondrdn de 10 minutos antes de la finalizacion de su jornada laboral
para su aseo e higiene personal.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales la empresa
garantizard a todos los empleados la vigilancia periddica de su estado de salud en funcidon
de los riesgos inherentes al trabajo.

Se realizard una revisibn médica anual de cardcter voluntario por parte de un Servicio Médico.
De este cardcter voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de frabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposiciéon legal en relacién con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Se realizard una revision médica anual de cardcter voluntario por parte de un Servicio Médico
que constard de una serie de pruebas en funcion de los protocolos especificos de vigilancia
de la salud aplicados por puesto de frabajo, pudiendo realizarse pruebas tales como:

Audiometria

Control visual.
Espirometria.
Electrocardiograma
Andlisis de sangre y orina.
Exploracién clinica.

Asimismo, a criterio de estos servicios médicos, podrd realizarse cualquier ofra prueba y/o
exploracidon que estimen necesaria.

El reconocimiento médico, que serd el dia que fije la empresa, se hard durante la jornada
laboral, por lo que al finalizar el mismo los trabajadores no estardn obligados a regresar al
centro de trabagjo disponiendo del resto del dia libre. Si se efectuara fuera del horario de
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trabajo, se compensard al trabajador en los dias posteriores con el tiempo equivalente
empleado.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador de forma
confidencial.

Art. 35. Ropa de trabajo. Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y serdn facilitadas
por la empresa.

Dichas prendas serdn las que a continuacion se detallan:
— Verano:
* Una cazadora.
* Un pantaldn de algodon.
* Una camisa.
e Un par de zapatos con plantilla de acero.
— Invierno:
e Un forro polar.
* Un pantaldn de algodon.
* Una camisa.
* Un par de zapatos con plantilla de acero.

Art. 36. Promocidn y ascensos. Los puestos o tareas que impliqguen mando o especial confianza
serdn de libre designaciéon y revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una funcion o nivel profesional distinto del que se ostenta se establecerdn
porla empresa sistemas que, enfre otfras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

— Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
— Titulacion.

— Conocimientos del puesto de trabajo.

— Historial profesional.

El ascenso no serd definitivo hasta franscurrido un periodo de prueba, que serd de dos meses
para todo el personal. Durante este periodo, el trabajador ascendido ostentard la funcién
profesional a la que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario
correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador volverd a
desempenar los trabajos propios de su funcién profesional y nivel anterior, percibiendo el
salario propio de la misma.

Art. 37. Funciones profesionales. Todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y
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operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su funcidn
profesional o competencia profesional entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria,
herramientas, puesto de frabajo y Utiles de trabajo.

El personal estard encuadrado de acuerdo con las necesidades de la planta en alguna de
las siguientes funciones profesionales:

— Oficial.
— Conductor.
— Pedn especialista.
— Pedn.
— Jefe de Equipo.
— Magqguinista
— Administratfivo
Art. 38. Especificacion de funciones.

Oficial: Aquellos operarios que ejecutan frabajos cualificados de su especialidad que exijan
una habilidad y conocimiento profesional especifico de la materia, adquirida por una larga
préctica o por el aprendizaje metddico.

Conductor/Maguinista: En posesion del carnet correspondiente, tiene los conocimientos

necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller.
Cuidard especialmente de que el vehiculo se encuentre en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene asu cargo la conduccién y manejo de las mdaquinas o vehiculos remolcados o sinremolcar
propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion de la
mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

Pedn especidlista: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen,
sin embargo, cierta prdctica y especialidad.

Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya readlizacion no se requiere
ninguna especializaciéon profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar del centro de trabagjo.

Jefe de equipo: Dirige y se responsabiliza del frabajo del personal que integra su equipo.

Oficial Primera Administrativo: Personal que actia a las dérdenes de un/a jefe/a

administrativo/a, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado , dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus érdenes , realiza trabajos
que requieren cdlculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las tablas salariales definitivas para los anos 2024, 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029 son las que
figuran en el Anexo | del presente Convenio Colectivo, establecidas en base a los siguientes
criterios para cada ano de vigencia:

2024: Se acuerda un incremento salarial del 3%. Dicho incremento serd efectivo desde el dia
1 de enero de 2024.

2025: Se acuerda un incremento salarial del 3,5% que se incluird integramente en la nueva
paga adicional de marzo creada al efecto que se devengard del 1 al 31 de diciembre del
QN0 en Curso.

2026: Se acuerda un incremento salarial del 3,5%. Dicho incremento serd efectivo desde el dia
1 de enero de 2026.

2027: Se acuerda un incremento salarial del 3,5%. Dicho incremento serd efectivo desde el dia
1 de enero de 2027.

2028: Se acuerda un incremento salarial del 3,5%. Dicho incremento serd efectivo desde el dia
1 de enero de 2028.

2029: Se acuerda un incremento salarial del 4%. Dicho incremento serd efectivo desde el dia
1 de enero de 2029.

Se pacta una revisidon salarial por la diferencia, siempre que sea positiva, entre el sumatorio de
los incrementos salariales pactados correspondientes a los anos 2027, 2028 y 2029 (11%) y el
sumatorio de los IPC’S reales definitivos de los aios 2027, 2028 y 2029, que serd de aplicacion
desde el dia 1 de enero de 2030, abondndose en caso de existir atrasos en el primer trimestre
de dicho ano.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a trabajadores y frabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia
de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado extensa y compleja.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En materia de igualdad se estard a lo dispuesto en Plan de Igualdad del Grupo FCC MEDIO
AMBIENTE de fecha 28 de enero de 2022, suscrito entre la empresa y los sindicatos mayoritarios
(CC.00.y U.G.T.).

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a resolver los
posibles conflictos que puedan surgir por interpretaciéon o adecuacién de las condiciones
pactadas en el presente Convenio respecto a ofras normas anteriores o futuras, de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema
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de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en
su Reglamento, sin perjuicio de las competencias propias de la autoridad laboral o
jurisdiccional que corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

Se acuerda realizar 4 ascensos de personal de la categoria “Pedn” a la categoria “Pedn
especialista”

DISPOSICION FINAL

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo, y fuera siempre de las materias
establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza vy
Conservacion de Alcantarillado, y en normas de general aplicacion.
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