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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 15 de enero de 2025, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Danone Nutricia, S. R. L (C6-
digo niimero 28100842012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Danone Nutricia, S. R. L.,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 10 de diciembre de 2024; comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y
Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1
del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el
que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, esta Direccidon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colec-
tivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente dep6-
sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 15 de enero de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.
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VIII Convenio Colectivo de Danone Nutricia, S.R.L.

PREAMBULO

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre Danone Nutricia S.R.L. y
la representacién sindical de las personas trabajadoras del mismo.

i Capitulo I:
Ambito, vigencia y sistema normativo.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a toda la plantilla de la empresa Danone Nutricia
S.R.L., esto es, al personal que presta servicios en las oficinas centrales (ubicadas
actualmente en la calle Torrelaguna, n® 77, de Madrid) y al personal de ventas/terreno
que se encuentra adscrito al centro de trabajo de la calle Torrelaguna.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio todas las personas trabajadoras de la empresa
Danone Nutricia SRL, bajo cualquier modalidad de contrato laboral ya sea indefinido o
de duracién determinada.

Se excluye expresamente del presente Convenio:

a) Integrantes del consejo de administracion y personal de alta direccion, cuya relacion
laboral especial se rija por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) Profesionales liberales con vinculacion por contratos civiles de prestacion de servicios
o personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil de prestacién de servicios con Danone Nutricia, S.R.L.

c) Persona asesora externa.

d) Aquellas personas con los que expresamente se acuerde su exclusién, por haberse
pactado con ellas condiciones diferentes, y en su conjunto mas beneficiosas para la
persona trabajadora, a las establecidas en el Convenio Colectivo.

El personal de los apartados a) y d) del presente articulo se considerara personal extra
convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2025 sin necesidad de
esperar a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, manteniendo
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, salvo para aquellos capitulos o materias
en las que se establezca una vigencia diferente (en su caso).
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Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes del
mismo, pudiendo formularse dentro de los Ultimos tres meses de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se realizara por escrito y se presentara ante el
organismo que ese momento sea competente, dandose traslado de la misma a la otra
parte.

De no mediar denuncia expresa del Convenio Colectivo éste se prorrogara por doce
meses y sucesivamente.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica debera ser considerado globalmente.

Por tanto, en el supuesto de que el organismo competente, bien sea la Administracion o
la Autoridad Laboral, declarara nulo alguno de sus articulos, el Convenio quedara
invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido integral por la Comisién
Negociadora en el término de 2 meses desde que se conozca dicha declaracion.

Las disposiciones legales futuras, que supongan variacién o creacion de conceptos
retributivos o modificaciones de cualquier otra condicion de trabajo, conllevaran el que
se revise el Convenio Colectivo en su integridad por la Comision Negociadora para
determinar si Unicamente se modifica el capitulo correspondiente, o si por su impacto,
es necesaria una revision integra del Convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente Convenio valoradas en
su conjunto anual global, compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de su
existencia (norma de caracter legal o convencional, pacto de cualquier clase salvo que
se haya concedido expresa, voluntariamente y por escrito como garantia ad personam,
contrato individual, condicidbn mas beneficiosa, usos o costumbres, o cualquier otra
causa).

Igualmente, y a futuro, las condiciones pactadas en el presente Convenio seran
absorbibles y compensables, y quedaran compensadas cuando los salarios que
realmente perciban las personas trabajadoras a titulo personal, consideradas en su
conjunto y computo anual, sean mas favorables que las fijadas en el presente Convenio.

Capitulo II.
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa.
La organizacion del trabajo tiene como fin el de alcanzar en la Empresa un nivel adecuado
de productividad, basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales.
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La Direccion debera informar razonadamente y con caracter previo al Comité de Empresa
de aquellas modificaciones de indole organizativo o funcional que pretenda implantar,
siempre que las mismas afecten al volumen de empleo o supongan maodificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo.

La Empresa escuchara y estudiara las propuestas e ideas que conlleven algin tipo de
innovacion o mejora para la actividad en general de la Empresa que le sean presentadas
por la Representacion social de las personas trabajadoras.

Articulo 8. Relaciones de trabajo.

Todo el personal tendra los deberes de asistencia, puntualidad, permanencia y
cumplimiento de sus obligaciones en el puesto de trabajo, respetando los horarios y
sometiéndose a los controles que la direccion establezca de acuerdo con la legislacion
vigente.

No existird ninguna discriminacion por razones de sexo, estado civil, raza, condicidn
social o sexual, ideas religiosas, politicas o sindicales, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Articulo 9. Vacantes.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla corresponden a
la Direccion de la Empresa de acuerdo con sus necesidades, y en funcion de la innovacion
técnica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto
a las normas legales que regulan la materia.

1. De existir una vacante, la Empresa podra cubrirla con personal externo o de la propia
plantilla, teniendo en cuenta las caracteristicas objetivas del puesto de trabajo y las
circunstancias personales de las personas que aspiran al mismo.

Los puestos vacantes, de los grupos profesionales sujetos a Convenio, seran publicados
internamente para que el personal que pueda estar interesado, y cumpla los requisitos
establecidos para el puesto, pueda presentar su candidatura, sin que dicha publicacion
conlleve ningln derecho preferente a ocupar el puesto.

En la comunicacion de la vacante se detallard el perfil del puesto y los requisitos
indispensables para optar al proceso de selecciéon que se lleve a cabo para cubrir el
puesto vacante.

2. Si se cubre con personal propio el cambio de puesto tendrd caracter provisional
durante un periodo de adaptacién, que sera pactado en cada caso, en funcién de las
circunstancias del puesto de trabajo y de la capacidad profesional de la persona
trabajadora.

En el transcurso de dicho periodo, la Empresa podra reintegrar a la persona trabajadora
a su antiguo puesto, quedando sin efecto el cambio.

3. Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades para poder presentarse
a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de
trabajo, con independencia del sexo; orientacion sexual; expresion y/o identidad de
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género; diversidad sexo-genérica y familiar; origen racial o étnico; religion o
convicciones; discapacidad; edad o relacion de parentesco con otras personas
trabajadoras del centro de trabajo.

4. Las personas encargadas del reclutamiento de personal y que participen en los
procesos de seleccion, deberan recibir una formacion especifica y adecuada para evitar
sesgos.

Articulo 10. Ingreso y contratacion del personal.

Corresponde a la Direccidn de la Empresa la admision e ingreso del personal a través de
la contratacion externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como
el establecimiento de las condiciones y pruebas que haya de exigirse al personal de
nuevo ingreso, sin que dichas pruebas tengan la consideracion de relacion laboral, ni
den derecho a retribucion de ningln tipo. A tal efecto la Empresa utilizara cualquiera de
las modalidades establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales sobre la materia.

Sera causa de extincion del contrato de trabajo sin indemnizacion la comprobacion del
falseamiento de alguno de los datos aportados y requeridos durante la seleccion de
personal, si posteriormente la persona candidata resulta contratada.

Articulo 11. Periodo de prueba.

La duracidn de los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso sera de seis
meses para todas las personas trabajadoras.

Respecto al periodo de prueba en contratos formativos, se estara a lo establecido en sus
correspondientes articulos.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie como
si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que
podran producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad de la persona trabajadora.

La situacion de incapacidad transitoria que afecte al personal durante el periodo de
prueba no interrumpira el computo del mismo, pudiendo extinguirse la relacion laboral
por no superacion del periodo de prueba también durante esta situacion.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

La Empresa alineada con los criterios pactados en el Acuerdo Danone/UITA relativo al
Empleo Sostenible y al Acceso a los Derechos, declara su voluntad de recurrir al empleo
temporal de la forma mas limitada posible, cumpliendo estrictamente la legislacion
vigente en esa materia, y dando conocimiento a la representacion de las personas
trabajadoras de la evolucion general de la empresa y la evolucion general del empleo.
No formaran parte del computo de los contratos de duracion determinada los que se
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utilicen para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva del puesto
de trabajo, cualquiera que sea el motivo de la sustitucion.

Articulo 13. Cese voluntario de la persona trabajadora.

La persona que decida rescindir unilateralmente su contrato de trabajo debera notificarlo
en el Departamento de Recursos Humanos por escrito con el plazo de preaviso de 4
semanas.

Salvo que en funcién de la duracidn y otras circunstancias se pacte un preaviso diferente.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significara para la persona trabajadora
la pérdida del salario correspondiente a los dias de preaviso incumplido, pudiendo la
Empresa descontar automaticamente de los recibos de salarios o liquidaciéon de haberes
la cuantia que corresponda por la falta de preaviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar, al
finalizar dicho plazo, las partes proporcionales de los conceptos devengados y no
percibidos, pudiendo descontar de la Ultima ndémina y/o finiquito las cantidades la
persona trabajadora pudiera adeudar a la empresa.

La persona trabajadora que haya notificado al departamento de Recursos Humanos su
voluntad de cesar al servicio de la misma, no podra posteriormente desistir de su
decision.

Articulo 14. Clasificacion profesional — Grupos.

El sistema de clasificacion profesional esta basado en grupos profesionales, en funcion
del nivel de responsabilidad.

Este sistema de clasificacion profesional deberd garantizar que no se produzca
discriminacion directa o indirecta de las diferentes diversidades (género, generacional,
LGTBI, discapacidad, cultural), basandose en elementos objetivos, entre otros la
cualificacion y la capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en
igualdad de condiciones.

Dentro de este sistema se establecen tres grupos profesionales que recogen todos los
puestos existentes en la compafiia.

Grupo "Directivos” | En estos grupos estaran asignados todos los puestos ejecutivos y
directivos de la compania con responsabilidad corporativa, divisional,
internacional, regional o local

Grupo "Managers” | En este grupo estaran asignados los puestos con responsabilidad local
de supervision y coordinacion de una determinada area, jefatura de
equipo, gerencia, personal experto.

Grupo "Staff and | En este grupo estaran asignados los puestos de especializacion dentro
Supervisors” de las distintas areas organizativas. Estos puestos no tendran
responsabilidad de supervision, o ésta sera limitada.
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Los criterios a utilizar en los procedimientos de promocion deberan ser objetivos y
neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por
razén de edad; discapacidad; género; origen, incluido el racial o étnico; estado civil;
religion o convicciones; opinidn politica; orientacion sexual; identidad y/o expresion de
género; diversidad sexo-genérica o familiar; afiliacion sindical; condicion social o lengua.

Capitulo III:
Polivalencia y movilidad funcional

Articulo 15. Movilidad geografica.

Movilidad: los desplazamientos y/o traslados de personal se realizaran de la siguiente
forma:

a) A solicitud de la persona interesada.

b) De comun acuerdo entre la empresa y de la persona interesada.

c) Por necesidades del servicio, basadas en causas organizativas, técnicas o de la
produccion.

d) Por permuta.

Los traslados y/o desplazamientos a solicitud de la persona interesada, y por mutuo
acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, se hardn siempre mediante
comunicacién por escrito detallando las condiciones del mismo.

La Empresa, en razon de las necesidades del servicio o de la organizacion del trabajo,
podra desplazar a su personal, a otros centros distintos a aquel en que prestara sus
servicios, en tanto subsistan aquellas circunstancias que los motivaron, por un plazo
maximo de tres meses dentro de cada afio natural.

Si dicho desplazamiento fuera superior a quince dias, la persona trabajadora tendra
derecho a un dia de estancia en su domicilio de origen, computdandose el tiempo
empleado en viajes como tiempo de trabajo. Los gastos de manutencion y gastos de
locomocion seran a cargo de la Empresa.

El desplazamiento sera comunicado por la Empresa a la persona trabajadora con una
antelacion minima de quince dias.

En el supuesto de traslados decididos unilateralmente por la Empresa, superiores a tres
meses o definitivo, que conlleven cambio del domicilio-de la persona trabajadora se
estara a lo dispuesto en la regulacion contenida en el Estatuto de los Trabajadores.

En estos casos, el traslado sera comunicado por la empresa a la persona trabajadora
con una antelacion minima de treinta dias a la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 16. Movilidad funcional.

16.1 La Direccion de la Empresa, sin necesidad de causa alguna que lo justifique, podra
destinar al personal a los distintos puestos de trabajo existentes en la Empresa, siempre
que dicha movilidad se realice dentro del mismo grupo profesional, sin que ese cambio
de funciones suponga un menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora o un
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perjuicio en su formacion profesional. Dicha polivalencia funcional, no podra suponer en
ningin momento minoracion retributiva.

16.2. Por necesidades organizativas, técnicas o de produccion la Empresa podra asignar
al personal la realizacion de funciones correspondientes a un grupo profesional inferior
al de origen, siempre que se haga por el tiempo imprescindible para atender las
necesidades que motivan dicho cambio y sin perjuicio de que la persona trabajadora
perciba la retribucidon de su grupo y nivel de origen.

16.3. En el caso de que el cambio de destino a un grupo profesional inferior tuviese lugar
por la peticion de la persona trabajadora, a éste se le podra asignar la retribucion propia
del nuevo puesto, aunque conlleve minoracion de la del puesto de origen. Este cambio
se efectuara siempre que la estructura empresarial lo permita.

16.4. En el caso de que una persona trabajadora sea asignada a un grupo profesional
superior, percibird la retribucion del grupo y nivel de destino durante el tiempo
movilizada. Dicha situacion no podra prolongarse durante mas de seis meses en un afio
u ocho en el plazo de dos afios. Cumplido ese plazo, la empresa debera reintegrarla a
sus funciones o ascenderla al grupo profesional que corresponda a las funciones que
estuviera desempefiando.

El periodo de tiempo previsto en el parrafo anterior no operara en el caso de que la
persona trabajadora sea asignada a funciones superiores con motivo de la sustitucién
por vacaciones, permiso retribuido, enfermedad y/o baja por incapacidad temporal,
riesgo en el embarazo o maternidad de una persona compafiera de trabajo.

Capitulo 1V:
Jornada laboral

Articulo 17. Jornada laboral.

La jornada laboral para toda la vigencia del convenio sera de 1.582 horas anuales de
trabajo efectivo.

La jornada podra distribuirse de manera irregular entre los diferentes dias de la semana,
mensual o anualmente, si asi se acuerda por la Direccion de la Empresa. La jornada
diaria podra ser superior a 9 horas si fuese necesario y en ocasiones excepcionales.

Articulo 18. Calendario laboral.

Cada afo la empresa elaborara el calendario laboral en funcion de las fiestas establecidas
por las Administraciones Publicas, al objeto de realizar las horas de trabajo efectivo
pactadas en el articulo anterior, informando previamente a su publicacion a la
representacion de las personas trabajadoras. Dicho calendario se publicara, como muy
tarde, en el mes de febrero, salvo circunstancias especiales que justifiquen su retraso,
se expondra en los centros de trabajo correspondientes durante todo el afio natural, y
se publicara a través de los medios telematicos de la empresa.
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Articulo 19. Horario de trabajo.

Con caracter meramente orientativo, se establecera un horario general de trabajo con
horario de entrada flexible entre las 7:30 horas y las 9:30 horas y con un horario de
salida flexible entre las 16:00 horas y las 18:00 horas, entre lunes y jueves, con media
hora para comer. Los viernes se realizara un horario continuado con entrada flexible
entre las 8:00 horas y las 9:00 horas y con un horario de salida flexible entre las 14:00
horas y las 15:00 horas.

Durante los meses de julio y agosto, pudiendo ampliarse segln la distribucién del
calendario de cada afio, se realizara de lunes a viernes jornada intensiva con horario de
entrada flexible entre las 8:00 horas y las 9:00 horas y con un horario de salida flexible
entre las 14:00 horas y las 15:00 horas. Las fechas exactas de aplicacion de jornada
intensiva se publicaran cada afo teniendo en cuenta el calendario laboral aplicable.

Todas las personas trabajadoras deberan realizar a lo largo del afio la jornada efectiva
anual establecida en el articulo 17.

Cuando sea estrictamente necesario, las personas responsables de cada uno de los
departamentos de la Empresa podran, por razones de la actividad que lo justifiquen,
variar y distribuir los horarios arriba mencionados, con caracter puntual comunicandolo
con un preaviso de 5 dias, repartir tareas y realizar controles de asistencia. Igualmente,
y de forma individual se podra pactar cualquier otro horario siempre que exista acuerdo
expreso y mutuo entre la Empresa y la persona trabajadora.

Lo previsto en este articulo no sera de aplicacion al personal de ventas/terreno dado que
este colectivo, por razon de la naturaleza de las funciones que desempeia, dispone de
una mayor flexibilidad horaria, debiendo ajustarse a las necesidades de negocio y de los
clientes a los que visitan.

Articulo 20. Festivos y dias no laborables.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho al
disfrute de los festivos que correspondan segun el calendario laboral publicado
anualmente por el Gobierno, por la Comunidad Autdnoma que corresponda y por los
Ayuntamientos. A este respecto se disfrutara de las fiestas locales donde esté ubicado
el centro de trabajo a excepcion del personal de ventas/terreno, que podra disfrutar del
festivo local donde esté ubicado su domicilio particular.

La creacion de nuevas festividades, los dias de libre disposicion y/o el acuerdo interno
para vacar en dias puente u otros, no alterara la jornada anual pactada, que se cumplira
efectuandose las correcciones que sean necesarias para ello.

El personal que, por circunstancias del mercado y/o actividad de la Empresa, tengan que
prestar sus servicios en algln dia no laborable, tendran derecho a disfrutar de un dia, a
su eleccién, dentro del afio natural en curso. La determinacion del dia de compensacion
se realizard de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora afectada y su responsable.
En el caso de que, por las razones citadas, se deba prestar servicios en dias festivos
locales o de Comunidad Auténoma, se tendra derecho a disfrutar de dos dias libres en
las mismas condiciones anteriormente sefialadas. La compensacion por trabajar tanto
en dia no laborable como en dia festivo local o de Comunidad Auténoma, podra ser
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disfrutada por jornada completa o por horas, asimismo debera ser registrado por la
persona solicitante y aprobado por su responsable en la herramienta digital que la
Empresa tiene a disposicion para ello, conforme a la politica interna de la Empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el Lunes de Pascua seran considerados como
dias no laborables para todo el personal. En caso en que el Lunes de Pascua sea festivo
en la Comunidad Auténoma de las personas trabajadoras, éstas podran disfrutar como
festivo del Jueves Santo. Si fuesen festivos tanto el Lunes de Pascua como el Jueves
Santo, las personas trabajadoras que residan en esa Comunidad Auténoma disfrutaran
de un dia adicional de libre disposicion en el afio natural.

Articulo 21. Dias de vacaciones, libre eleccion y de ajuste de jornada.

Las personas trabajadoras tienen derecho a 22 dias laborables de vacaciones, cuyo
computo se efectuara por afio natural.

El disfrute de las vacaciones se hara conforme a la politica interna de la empresa,
estableciendo como periodo de disfrute obligatorio 15 dias laborables de vacaciones
durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del E.T., se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la
persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Adicionalmente, las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de cuatro dias
laborables de libre eleccion a lo largo del afio natural que podran ser disfrutados a
jornada parcial o a jornada completa.

Asimismo, cada afo natural se calculara en base al calendario anual y distribucion de
jornada, los dias adicionales de ajuste de jornada que correspondan. El disfrute se hara
conforme a la politica interna de la Empresa.

Los cuatro dias de libre eleccion y los dias de ajuste de jornada, podran disfrutarse junto
a las vacaciones o disfrutarse por separado.

Los dias de vacaciones, de libre eleccion y de ajuste de jornada, deberan ser registrados
y aprobados por su responsable en la herramienta digital que la Empresa tiene a
disposicion para ello, conforme a la politica interna de la Empresa.
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Las vacaciones podran quedar suspendidas, pudiendo aplazarlas a otras fechas, en los
siguientes supuestos:

e Como indicado en este articulo, en el caso de que la persona trabajadora al inicio del
disfrute de sus vacaciones o durante las mismas cause baja por IT.

e Cuando se produzca el fallecimiento de un familiar en los grados de parentesco
contemplados en el articulo 27. b) del presente Convenio.

Los cdnyuges/parejas de hecho que trabajen en la empresa podran disfrutar del 75% de
las vacaciones en el mismo periodo.

La duracién de los dias de vacaciones, de libre eleccién y de ajuste de jornada, se
calcularan en proporcidn al tiempo de permanencia en la Empresa, en los periodos
inferiores a un afio natural.

Capitulo V

Régimen retributivo, beneficios y partidas extrasalariales.

V.1. Partidas salariales.
Articulo 22. Estructura salarial y criterios generales.

Las retribuciones salariales para el personal afectado por el presente Convenio y durante
el periodo de vigencia del mismo sera el establecido en las tablas salariales.

22.1. Tablas salariales.

Las tablas de salario base para el afio 2025 seran las siguientes para cada uno de los
grupos profesionales establecidos en el presente Convenio Colectivo:

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE BRUTO MENSUAL
Grupo “Personal Directivo’ 2.263,17 euros
Grupo “Managers” 1.881,77 euros
Grupo “Staff and Supervisors” 1.552,66 euros

Todas aquellas personas trabajadoras que, antes de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, estuvieran percibiendo en concepto de salario base una cuantia
superior a la establecida en las presentes tablas salariales a su correspondiente grupo,
seguiran percibiendo la misma cuantia con la denominacioén de salario base.
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22.2. Revision salarial.

Para el afio 2025 y sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el salario base
establecido en las tablas salariales del afio inmediatamente anterior se incrementara en
el porcentaje del IPC real correspondiente a dicho afio anterior publicado por el Gobierno,
siempre que el mismo no sea inferior a cero.

22.3. Retribuciones salariales.
Las retribuciones salariales consistiran en:

- Doce mensualidades ordinarias compuestas por el salario base de conformidad
con las tablas del presente Convenio Colectivo.

- Dos pagas extraordinarias de verano y navidad pagaderas en julio y diciembre,
respectivamente, equivalentes a una mensualidad ordinaria del salario fijo.

- La diferencia entre el salario base y el salario fijo que realmente perciba la
persona trabajadora, se hard constar en la némina bajo la denominacion
complemento a devengos, salvo lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo
22.1.

22.4. Abono salario.

El salario de cada persona trabajadora se abonara mediante transferencia bancaria, al
numero de cuenta que éste haya proporcionado a la Empresa, en la Ultima semana de
cada mes, salvo fuerza mayor o imposibilidad técnica, en cuyo caso se abonara la
primera semana del mes siguiente.

Articulo 23. Supresion del sistema de antigiiedad de trienios y plus de Ex antigtiedad.

Con fecha de efectos de 1 de junio de 2021 se elimina el sistema de antigliedad basado
en trienios consistente en el abono de una cantidad equivalente al 7% del Salario Base
de Convenio por cada tres afos de antigiiedad en la empresa, teniendo el personal la
posibilidad de adherirse a partir de dicha fecha al Plan de Pensiones de Empleo vigente
en cada momento de conformidad a los previsto en el articulo 37 del presente Convenio
Colectivo.

No obstante, las personas trabajadoras consolidaran en ndmina el importe equivalente
a los trienios que tuvieran devengados (en su caso) hasta el 1 de junio de 2021. Este
plus de antigliedad se consolidara en ndmina como "Plus ex antigiiedad" y no sera
compensable ni absorbible.

Articulo 24. Anticipos.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo podra solicitar anticipos de los
dias trabajados y no cobrados durante el transcurso del mes y por la parte devengada,
el dia en que se solicite, de la paga extraordinaria que se encuentre en curso.

La persona trabajadora podra solicitar un préstamo a la compaiia, por el importe
maximo de 3 pagas brutas, en situaciones familiares de gravedad (ej. enfermedad
grave). La concesion de dicho préstamo tendra un caracter excepcional y debera ser
aprobado por la Direccién General. Se establecera las condiciones de devolucién, si se
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concediera el préstamo, en funcion de las circunstancias especiales que hayan originado
la necesidad.

V.2. Beneficios.
Articulo 25. Bolsa de beneficios y plan de retribucion flexible.

Durante toda la vigencia del convenio sigue en vigor el sistema de bolsa de beneficios
para determinados colectivos, asi como el sistema de retribucion flexible de conformidad
a las siguientes reglas y condiciones establecidas para cada uno de los colectivos:

a) Personal de oficinas centrales sin coche de empresa asignado:

El personal de este colectivo dispondra de un sistema de bolsa de beneficios en el que
podra optar por percibir cualesquiera de los productos y servicios que oferte la empresa
en cada momento a través de una plataforma digital.

El importe de la bolsa de beneficios ascendera a 3.650 euros anuales.

Las personas trabajadoras de este colectivo que, a fecha 17 de noviembre de cada afio,
no hayan consumido la totalidad del importe de la bolsa de beneficios en los productos
y servicios disponibles, recibiran el remanente via némina a finales del mes de diciembre
de cada afio. Igualmente, aquellas personas trabajadoras que deseen contratar
productos y servicios de la bolsa de beneficios por importe superior a 3.650 euros brutos
anuales, podran hacerlo a través del sistema de retribucion flexible (pudiéndose
beneficiar de las ventajas fiscales que existan en cada momento), descontandose de su
salario las cantidades correspondientes via ndmina.

Asi mismo, aquellas personas trabajadoras que, previo a la implementacion de la bolsa
de beneficios en junio 2021, venian percibiendo una cantidad anual en concepto de
gastos de comida y de desplazamiento superior a los 3.400 euros brutos que se
establecieron para la bolsa de beneficios en ese momento, tendran derecho a una
compensacion anual adicional de caracter indefinido que se abonarda en 12
mensualidades del mismo importe:

Importe gastos de
desplazamiento
mensuales

Importe gastos de
desplazamiento
anuales (11 meses)

Compensacion anual

162,98 euros 1.793 euros 188 euros
154,56 euros 1.700 euros 96 euros
150,98 euros 1.661 euros 56 euros
146,64 euros 1.613 euros 9 euros

b) Personal de oficinas centrales con coche de empresa asignado.

El personal de este colectivo dispondra de un sistema de bolsa de beneficios en el que
podra optar por percibir cualesquiera de los productos y servicios que oferte la empresa
en cada momento a través de una plataforma digital (a excepcién de la tarjeta
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transporte, toda vez que seguira teniendo derecho a una tarjeta de gasolina sin limite
de kildmetros cuyo uso se hara segun la politica vigente en cada momento).

El importe de la bolsa de beneficios ascendera a 2.000 euros anuales.

Este importe de 2.000 euros ha sido calculado tomando en consideracion que este
personal tiene derecho a coche de empresa y a una tarjeta de gasolina sin limite de
kilémetros asociada al uso de dicho vehiculo.

Las personas trabajadoras de este colectivo que, a fecha 17 de noviembre de cada afio,
no hayan consumido la totalidad del importe de la bolsa de beneficios en los productos
y servicios disponibles, recibiran el remanente via némina a finales del mes de diciembre
de cada afo. Igualmente, aquellas personas trabajadoras que deseen contratar
productos y servicios de la bolsa de beneficios por importe superior a 2.000 euros brutos
anuales, podran hacerlo a través del sistema de retribucion flexible (pudiéndose
beneficiar de las ventajas fiscales que existan en cada momento), descontandose de su
salario las cantidades correspondientes via némina.

Durante la negociacion del proximo Convenio Colectivo, se realizara una revision del
importe de la bolsa de beneficios de los puntos a y b, para adaptarlo (en su caso) a las
circunstancias concretas existentes en ese momento. No obstante, en caso de que no se
llegue a un acuerdo al respecto, se mantendran los importes establecidos en el presente
articulo.

c) Personal de ventas/terreno.

El personal de ventas/terreno de la Empresa no tendra derecho a la bolsa de beneficios
con cargo a la empresa, si bien podrad optar por la contratacion de los productos y
servicios del catdlogo de dicha bolsa de beneficios (con excepcion de los tickets
restaurante y tarjeta transporte, en su caso) a través del sistema de retribucion flexible
(pudiéndose beneficiar de las ventajas fiscales que existan en cada momento),
descontandose de su salario las cantidades correspondientes via ndmina.

V.3. Partidas extrasalariales.
Articulo 26. Reembolso de gastos del personal de ventas/terreno.

El personal de ventas/terreno de la empresa que, por necesidades del negocio y en el
desempeiio de sus funciones comerciales, deba realizar cualquier tipo de desplazamiento
fuera de su lugar de residencia habitual, tendra derecho al reembolso de gastos de
conformidad a las siguientes reglas y condiciones:

- Cuando el desplazamiento no suponga que la persona trabajadora deba
pernoctar fuera de su residencia habitual, la Empresa le reembolsara dicho gasto,
con un limite maximo de 24,37 euros. Para ello, la persona trabajadora debera
justificar el gasto realizado a través de la presentacion del correspondiente ticket
o factura.

- Cuando el desplazamiento suponga que la persona trabajadora deba pernoctar
fuera de su residencia habitual, la Empresa reembolsard los gastos
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correspondientes, con un limite maximo de 48,75 euros. Para ello, la persona
trabajadora debera justificar el gasto realizado a través de la presentacion de los
correspondientes tickets o facturas. El coste del alojamiento y desayuno serd
abonado directamente por la Empresa de acuerdo a las politicas de aplicacion
vigentes en cada momento.

- En el caso de viaje internacional el importe maximo sera de 100 euros diarios.
Para ello, la persona trabajadora debera justificar el gasto realizado a través de
la presentacion de los correspondientes tickets o facturas. El coste del
alojamiento y desayuno sera abonado directamente por la Empresa de acuerdo
a las politicas de aplicacion vigentes en cada momento.

Sin perjuicio de lo anterior, se deberd atender también a la politica de gastos de la
Empresa que resulte aplicable en cada momento, la cual es de obligado cumplimiento
para todo el personal de la empresa.

Para el afio 2025 y sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, los importes
maximos establecidos para el reembolso de gastos en funcion de si se pernocta o no
fuera del lugar de residencia habitual, se incrementaran en el porcentaje del IPC real del
afo anterior publicado por el Gobierno, siempre que dicho indice no sea inferior a cero.

Capitulo VI
Conciliacion de la vida familiar y laboral, garantia de igualdad.

Este capitulo pretende garantizar la no discriminacion e igualdad de trato vy
oportunidades como principio integrador del presente Convenio. Asimismo, aborda las
medidas de conciliacion entre la vida laboral, necesidades personales y responsabilidades
familiares con el objetivo comln de compatibilizar las necesidades organizativas de la
Empresa con la vida personal de las Personas Trabajadoras de Danone Nutricia.

Con el objetivo de dar efectivo cumplimiento a la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y siguiendo los criterios del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro,
es de aplicacion el Plan de Igualdad de Danone Nutricia SRL inscrito y registrado el 23
de marzo de 2022, y que forma parte integrante de este Convenio Colectivo.

Asimismo con el objetivo de dar efectivo cumplimiento al Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas. Las partes acuerdan
que el presente convenio se regira por los principios de igualdad y no discriminacién
establecidos en el reglamento LGTBI, incorporando las medidas minimas establecidas en
dicho reglamento. En virtud de este compromiso, se garantizara un entorno de trabajo
inclusivo y respetuoso para todas las personas, independientemente de su orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género.

Articulo 27. Permisos retribuidos

El personal, previa notificacion, tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas con
salario real en los casos y en las cuantias que seguidamente se detallan. La falta de
preaviso o, al menos aviso el mismo dia de la ausencia cuando no hubiera sido posible
comunicarlo con antelacidn, supondra que la falta al trabajo se considere injustificada,
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aunque posteriormente se traiga el justificante correspondiente. Igualmente, y, en todos
los supuestos todas las licencias deben ser justificadas con el correspondiente
justificante, en cada caso.

a) Por matrimonio o inscripcidn como pareja de hecho: En estos casos la persona
trabajadora disfrutara de dieciocho dias naturales.

b) Por fallecimiento: De parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
y tercer grado de consanguinidad, tendra una licencia de cuatro dias laborables, si es en
la misma provincia del lugar de residencia, y hasta cinco dias laborables si se produjese
en un radio superior a 100 kildmetros de distancia del lugar de residencia del trabajador.

c) Por Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho,
parientes hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
cuidado efectivo de aquella tendra una licencia de cinco dias laborables.

d) Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes e
inesperados relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o0 accidente que hagan indispensable su presencia inmediata tendra una licencia en horas
a las equivalentes a cuatro dias al afio.

e) Por tratamiento de técnicas de reproduccién asistida: Las personas Trabajadoras que
se encuentren en tratamiento de técnicas de reproduccién asistida tendran una licencia
de hasta 8 horas al afio, a partir de estas horas el tiempo se considerara recuperable y
no retribuido.

f) Por examenes prenatales: Ambos progenitores por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Por bebes prematuros hospitalizados: En caso de nacimiento de hijos o hijas
prematuros que deban permanecer hospitalizados, la persona trabajadora podra
ausentarse del trabajo dos horas sin reduccion del salario, y podrd acogerse a una
reduccion de una hora de jornada diaria con reduccion proporcional del salario a partir
de la tercera hora, durante el primer afio de vida del bebé.

h) Tiempo indispensable para la asistencia a consultas médicas en la seguridad social.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, siempre que no pueda solventarse fuera de la jornada de trabajo,
incluyendo tramites administrativos necesarios para el cambio registral.

j) Por estudios: toda persona trabajadora que se encuentre estudiando tendra los dias
necesarios para asistir a los exdmenes. Estos podran ser desde carreras superiores hasta
la obtencidn de los mas elementales titulos académicos. Con cuarenta y ocho horas de
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antelacion a los examenes, lo pondra en conocimiento de la Direccion de la empresa, a
los efectos oportunos, con presentacion del justificante una vez efectuado.

k) Por cargos sindicales: la persona trabajadora que, no siendo Representante de las
personas Trabajadoras, desempefie cargo sindical, dispondra del tiempo que fija la ley
vigente.

1) Por cargos publicos: toda persona trabajadora que pudiera desempenar cargo publico
(Estado, Comunidad Auténoma, municipio), dispondra del tiempo necesario. Para la
obtencion de estas licencias debera mediar el nombramiento, su convocatoria
correspondiente y la justificacion del periodo.

m) Por traslado de domicilio: la persona trabajadora disfrutara de dos dias naturales al
afno por traslado de domicilio, pudiendo disfrutarse el mismo dia de la mudanza vy el
inmediatamente anterior o posterior. Este permiso no podra ser acumulado al permiso
por boda.

n) Por bodas familiares: en caso de boda de hijos e hijas, hermanos y hermanas propios
o politicos y sobrinos y sobrinas, si la boda se celebra en un dia laborable, se concedera
una licencia retribuida de un dia que debera coincidir con el dia de la boda. Si la boda
se celebra en distinta provincia del domicilio habitual de la persona trabajadora, el
permiso serd de 2 dias naturales coincidiendo con el mismo dia de la boda y el
inmediatamente anterior o posterior. Esta circunstancia debera ser debidamente
justificada por la persona trabajadora que solicite la licencia.

0) Por el cumpleaios de la persona trabajadora: La persona trabajadora tendra derecho
a un dia de permiso especial, por motivo de su cumpleanos, que coincidira con ese dia,
salvo que el mismo tenga lugar en dia festivo o no laborable, en cuyo caso se disfrutara
el primer dia habil inmediatamente después del dia de su cumplearios.

Todas las licencias aqui reflejadas seran extensivas a las parejas de hecho, debidamente
acreditadas por los medios publicos pertinentes.

La empresa garantizara que todas las personas trabajadoras, con independencia del
sexo; orientacion sexual; expresion y/o identidad de género y diversidad sexo-genérica
o familiar; puedan disfrutar de cualquier permiso o beneficio en igualdad de condiciones.

Articulo 28. Permiso por nacimiento, cuidado del lactante e integracion guarderia.
28.1 Permiso por nacimiento.

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de dos semanas adicionales al
permiso por nacimiento, adopcidn o acogimiento establecido en el Estatuto de los
trabajadores (o de cuatro semanas en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento
multiple), las cuales podran ser disfrutadas por cualquiera de los dos progenitores. Estas
dos semanas adicionales seran consideradas como permiso retribuido y, para
disfrutarlas, las personas trabajadoras deberan preavisar a la Compaiiia con al menos
30 dias de antelacion a la fecha prevista del parto, adopcion o acogimiento.
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28.2  Permiso por cuidado del lactante.

Las personas trabajadoras por cuidado del lactante menor de nueve meses, ya sea por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1 d) del estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una hora de
reduccidn al inicio o final de su jornada hasta que el bebé lactante cumpla nueve meses.
Se podra acumular una hora por dia y jornada y disfrutarlos en tiempo completo a
continuacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

La duracion de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Aquellas personas trabajadoras que quieran acogerse a esta modalidad acumulada de
disfrute del permiso para el cuidado del lactante deberan comunicarlo a la empresa con
al menos cuatro semanas de antelacion a la fecha de finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcion o acogimiento.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras, acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

28.3 Permiso para la integracion de hijos e hijas en la guarderia.

Durante los primeros 15 dias de integracion de hijos e hijas en la guarderia, las personas
trabajadoras tendran los siguientes derechos:

- Podran reducir su jornada diaria en media hora.

- Podran flexibilizar su hora de inicio y finalizacion de la jornada laboral de la
siguiente manera:

e Hora de inicio: Entre las 07:30 y las 10:30 horas.
e Hora de finalizacién: Entre las 15:00 y las 18:00 horas.

- Con caracter adicional al régimen de trabajo a distancia fijado en la Empresa,
podran trabajar desde su domicilio durante dos tardes a la semana, siempre que
la organizacion de su departamento lo permita.

Articulo 29. Reduccién de jornada por cuidado de hijos/hijas y/o familiares necesitados

La persona trabajadora que tenga a su cuidado directo a una persona menor de doce
anos (o cualquier otra edad que se establezca en el Estatuto de los Trabajadores en cada
momento) o a una persona discapacitada (fisica o psiquica) y siempre que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornada ordinaria de al
menos un octavo de la misma y con un maximo del cincuenta por ciento con la
disminucion proporcional del salario correspondiente.
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La reduccidn de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual del personal. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma Empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Compafiia.

Articulo 30. Permisos sin retribucion.

a) Cuando concurran circunstancias familiares y personales no contempladas en la Ley,
ni en el presente Convenio Colectivo de aplicacion, la Direccidon podra conceder permisos
sin sueldo ni otra percepcion econdmica de 3 a 6 meses de duracidn con suspension del
contrato de trabajo y reserva del puesto.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental de hasta ocho
semanas, para el cuidado de los hijos e hijas, o de las nifas y nifios acogidos por tiempo
superior a un afo, y hasta que cumplan la edad de ocho afos, conforme a lo establecido
en la legislacion vigente.

La persona trabajadora debera presentar la solicitud con una antelacion minima de 10
dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa.

La empresa podrd aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,
justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual
de flexible, en los siguientes supuestos:

- Cuando dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho sobre el mismo
sujeto causante

- Cuando la solicitud se realice por dos 0 mas personas integradas en un mismo
departamento o area de trabajo.

- En otros supuestos en los que se altere seriamente el correcto funcionamiento
de la empresa.

Articulo 31. Excedencias.
31.1. Excedencia por cuidado de familiares:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

A tenor de lo dispuesto en el Art. 46.3 del Estatuto de los trabajadores se amplia al
segundo afio la reserva del puesto de trabajo para el cuidado de familiares y para el
cuidado de cada hijo o hija hasta que cumpla los tres afios, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Las personas trabajadoras deberan preavisar a la empresa de su voluntad de
reincorporarse con una antelacion de 30 dias naturales a contar desde la fecha en que

BOCM-20250201-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 24

SABADO 1 DE FEBRERO DE 2025

B.O0.C.M. Num. 27

esté previsto el fin de la excedencia por cuidado de familiares. Si las personas
trabajadoras no anunciaran su voluntad de reincorporarse, o lo hacen una vez finalizado
el referido plazo de 30 dias naturales, se entendera que han causado baja voluntaria en
la empresa.

31.2. Excedencia por fallecimiento de uno de los dos progenitores:

En el caso que ocurra este hecho cuando los hijos e hijas sean menores de 18 afios, la
persona trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior
a un mes con reserva de puesto de trabajo.

31.3. Voluntarias:

Son excedencias voluntarias, todas aquellas que solicita la persona trabajadora, bien
para estudiar o bien para realizar cualquier tipo de asunto particular.

Toda persona trabajadora tendra derecho a solicitar excedencias siempre y cuando lleve
trabajando al menos un afio en la empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de la misma ha de hacerse por escrito haciendo constar la fecha de inicio de
la excedencia y su duracién, con una antelacion minima de dos meses, segln el caso,
exponiendo los motivos por los que desea acogerse a la situacién de excedencia
voluntaria.

La duracion de la excedencia no puede ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afios en el caso de las excedencias reguladas en el articulo 46.2. La persona trabajadora
debera determinar la duracion de la excedencia dentro de dichos limites en el momento
en que la solicite.

Para poder solicitar una nueva excedencia, la persona trabajadora debera prestar sus
servicios en la Empresa como minimo dos afios continuados después de la ultima
excedencia concedida.

En cualquier caso, debera resolverse la peticion dentro del plazo maximo de un mes.
El tiempo de duracion de dicha situacion no sera computable a efectos de antigliedad.

La persona trabajadora conserva un derecho preferente al reingreso en caso de
existencia de vacantes de igual categoria a la suya que exista o pueda producirse en la
Empresa, pero no se garantiza la reserva del puesto de trabajo. En caso de que la
persona trabajadora desee reingresar en la Empresa, debera comunicarlo a la compafiia
con al menos, un mes de antelacién al fin de su periodo de excedencia. Si la solicitud
de reingreso por parte de la persona trabajadora, no se realizase en tiempo y forma
dentro del plazo establecido, esto supondria la baja de forma automatica y definitiva
dentro de la compafiia.

Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora podra realizar cualquier
actividad, exceptuandose las que fueran en cualquier empresa de la competencia.

31.4. Forzosas:

Son excedencias forzosas las que solicite la persona trabajadora para desempefar
cargos publicos o sindicales.
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El tiempo que dure esta situacion, sera computable a efectos de antigiedad.

La excedencia durara mientras dure el mandato del cargo para el que la persona fuera
elegida.

La persona trabajadora después de terminado el mandato que motivé la excedencia,
tendra un mes para reincorporarse a su puesto de trabajo; si no lo hiciera pasado dicho
periodo, perdera su derecho al reingreso.

Articulo 32. Igualdad.

La Empresa asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato
por razones de sexo; estado civil; edad; origen racial o étnico; condicidn social; religion
o convicciones; ideas politicas; orientacion sexual; expresion o identidad de género;
diversidad sexo-genérica o familiar; discapacidad; enfermedad; afiliacion o no a un
sindicato; asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacion vigente y
prohibe cualquier tipo de conducta discriminatoria, violencia o acoso.

Asimismo, La Empresa se compromete a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres
procurando facilitar el acceso de la mujer a los puestos de responsabilidad en razon a
méritos y capacidad, no discriminarlas por razon de sexo ni cuando sean madres, ni
pagar menos a la mujer por el mero hecho de ser mujer. EI mismo criterio es de
aplicacién a todas las personas trabajadoras con independencia de su raza, religién,
convicciones, y orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

Todo el personal tiene derecho a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.
Por ello, dentro del seno de la Empresa estd totalmente prohibido todo tipo de
discriminacién por razén de raza, religion, convicciones, discapacidad, sexo u orientacién
sexual, identidad de género o expresion de género quedando igualmente prohibido todo
tipo de acoso. Las conductas que puedan conllevar algun tipo de discriminacion o acoso
seran investigadas y, de probarse su existencia, seran sancionadas.

En las investigaciones por acoso discriminatorio, moral y/o sexual, la representacion de
las personas trabajadoras colaborara con la Empresa para conocer la verdad y recabar
las pruebas pertinentes y, en su caso, adoptar las medidas que sean necesarias para
prevenir y sancionar si se demostrarse su existencia.

Del mismo modo, y en aras de una mayor seguridad y proteccion para todo el personal,
sera igualmente sancionadas aquellas denuncias que resulten falsas o infundadas, y/o
que fueran realizadas con la intencidn de infligir un dafio o descrédito en la persona
acusada inicialmente de acoso. La representacion de las personas trabajadoras
colaborara con la direccion de la empresa para evitar este tipo de acusaciones falsas
pues las mismas pueden ser igual de dafiinas para la persona acusada falsamente que
una situacion de acoso.

En materia de igualdad, la representacion de las personas trabajadoras recibira, al menos
anualmente, informacion sobre la proporcion de hombres y mujeres contratados en la
empresa en los distintos grupos profesionales.

Asimismo, La Empresa Apoya desde y dentro de la empresa a las personas victimas de
violencia de género, permitiendo la flexibilizacion horaria y condiciones de trabajo que
fomenten su proteccion
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Articulo 33. Ayuda escolar.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo que tengan a su cargo y
cuidado directo hijos e hijas de hasta 24 afios de edad que estén matriculados en
guarderia o centros educativos, o estén cursando estudios de Formacion Profesional,
Grados, Posgrados, tendran derecho a percibir la cuantia anual de 200 euros brutos.

A esta ayuda le resultara de aplicacion las siguientes reglas:

- Respecto a hijos e hijas que tenga una edad comprendida entre los 0 y los 3 y
entre 16 y 24 afos, la persona trabajadora que resulte beneficiaria necesitara
acreditar matriculacion en una guarderia, centro de educacion infantil o centro
de estudios superior acreditado.

- Respecto a los hijos e hijas que tengan una edad comprendida entre los 3 y los
16 afos, la persona trabajadora que resulte beneficiaria no necesitara acreditar
que la persona menor estd escolarizada, por ser esta escolarizacién, de caracter
obligatorio.

Las cantidades que se perciban por este concepto estaran sujetas a cotizacion a la
Seguridad Social y a las retenciones de IRPF que correspondan.

El pago de esta ayuda se efectuara en el mes de octubre junto con el correspondiente
pago mensual de nomina.

Esta ayuda se percibira por unidad familiar, de manera que, si dos personas trabajadoras
de la Empresa pudieran tener derecho a percibirla por la misma persona causante, la

.....

Para el afio 2025 y sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, las cantidades
establecidas en el presente articulo se incrementaran en el porcentaje del IPC real del
afo anterior publicado por el Gobierno, siempre y cuando dicho indice no sea inferior a
cero.

Articulo 34. Ayuda por los hijos e hijas con discapacidad.

Esta ayuda esta dirigida a aquellas personas trabajadoras con hijos e hijas dependientes
econdmicamente que tengan una discapacidad que represente como minimo un 33%,
segun lo acreditado por el organismo oficial competente para estos casos.

La cuantia que se entregara a las personas trabajadoras que tengan esta contingencia
sera de 217,62 euros brutos al mes.

Las personas trabajadoras que quieran recibir este beneficio deberan presentar a la
empresa la documentacion acreditativa correspondiente.

Para el afo 2025 y sucesivos afos de vigencia del presente Convenio, el importe
resefado se incrementara en el porcentaje del IPC real del afio anterior publicado por el
Gobierno, siempre y cuando dicho indice no sea inferior a cero.
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Articulo 35. Complemento de incapacidad temporal.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad comun y de
accidente de trabajo “in itinere” la Empresa complementara la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100% del salario fijo durante las dos primeras bajas producidas en
periodos de 12 meses. A partir de la tercera baja no se realizara por parte de la Empresa
complemento alguno.

En los supuestos de accidente de trabajo, salvo en los producidos “in itinere” que se
regulan en el parrafo anterior y los que se produzcan por incumplimiento grave por parte
de la persona trabajadora de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, la
empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% del salario
fijo.

Capitulo VII

Trabajo a distancia

Articulo 36. Trabajo a distancia para personal de oficinas centrales.

Aquellas personas trabajadoras de oficinas centrales cuyo puesto de trabajo no sea de
naturaleza estrictamente presencial y que establecido por contrato, podran elegir optar
por una modalidad mixta de trabajo presencial y trabajo a distancia, al cual le sera de
aplicacion las siguientes reglas y condiciones:

a) Dias de trabajo a distancia: Las personas trabajadoras de oficinas centrales podran
elegir trabajar desde su domicilio particular hasta un maximo de 3 dias a la semana,
siempre en jornadas completas.

b) Durante el mes de agosto y las dos semanas que incluyen la Navidad (25 de
diciembre) y el Afio Nuevo (1 de enero) y que se marcaran cada afio especificamente
en el calendario, se podra hacer trabajo a distancia 100%, salvo necesidad expresa
de la compaiia.

¢) Acuerdo individual de trabajo a distancia: El personal que opte por la modalidad mixta
de trabajo presencial y a distancia, debera firmar un acuerdo individual de trabajo a
distancia — lo que se hara a través de la formalizacion de un anexo a su contrato de
trabajo —, donde se regularan las condiciones especificas aplicables a cada persona
trabajadora.

Todos los acuerdos individuales de trabajo a distancia tendran una duracion inicial de
un afo, prorrogandose con caracter anual en todos sus términos de forma
automatica, siempre y cuando no concurra ninguna de las circunstancias indicadas en
el apartado i) siguiente.

d) Preaviso y organizacion del trabajo a distancia: Las personas trabajadoras de oficinas
centrales deberan preavisar a su responsable (N+1) de los dias concretos que quieren
trabajar desde su domicilio, solicitandolo y registrandolo en la herramienta digital a
disposicion para tal uso. En caso de que su responsable considere que no es posible
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trabajar a distancia un dia/s concreto elegido por la persona trabajadora por
necesidades objetivas de negocio, lo pondra en su conocimiento para que la persona
trabajadora trabaje desde la oficina.

e) Registro de los dias de trabajo a distancia: Tras finalizar una jornada laboral a

distancia, las personas trabajadoras deberan reportar/registrar, a través de una
herramienta digital, que han trabajado desde su domicilio particular ese dia
concreto, con el fin de que la Empresa lleve un control de los dias a la semana que
cada persona trabajadora trabaja a distancia.

Lugar de trabajo a distancia: El personal debera informar a la Empresa sobre cual
es la direccion de su domicilio particular desde el que trabajaran a distancia. Las
personas trabajadoras no podran trabajar desde otro lugar ni modificar el mismo
cuando presten servicios a distancia, sin el consentimiento expreso y por escrito de
la empresa. Para ello, deberan informar por escrito a la empresa con un minimo de
10 dias de antelacion, sin que la empresa esté obligada a aceptar dicho cambio si
de ello se deriva un coste o perjuicio de cualquier tipo para la misma.

g) Horas de presencia y disponibilidad obligatoria mientras se trabaja a distancia: Con

caracter general, se consideraran horas de presencia y disponibilidad obligatoria las
comprendidas entre las 9.30 y las 13.00 horas, y entre las 15.00 y las 16.00 horas,
durante las cuales el personal debera estar trabajando necesariamente.

Fuera de estas horas de presencia, el personal podra distribuir su jornada a su mejor
conveniencia, siempre y cuando se atiendan debidamente todos los compromisos
laborales y se respeten los periodos maximos y minimos de trabajo y de descanso.
Sin perjuicio de lo anterior, en el acuerdo de trabajo a distancia que se formalice
con cada persona trabajadora se podran acordar unas horas de presencia y
disponibilidad obligatoria diferentes a las estipuladas en este articulo, en funcion de
las necesidades concretas del puesto de trabajo.

h) Compensacion por los gastos del trabajo a distancia: Por cada dia de trabajo a

distancia realizado, las personas trabajadoras recibiran la cantidad de 1,28 euros
brutos en concepto de compensacion por los gastos derivados del trabajo a
distancia. Esta cantidad ha sido fijada en atencidn al gasto medio estimado de
internet, agua, luz y calefaccion en el que incurre una persona trabajadora
diariamente al realizar su actividad laboral desde su domicilio.

Las personas trabajadoras percibiran esta compensacion con caracter mensual, de
conformidad a los dias que reporten que han trabajado a distancia en el mes
inmediatamente anterior a través de la herramienta digital dispuesta a tal efecto.

Esta compensacion no tendra la consideracion de salario a ninglin efecto, si bien
estara sujeta a la tributacion y cotizacion que legalmente corresponda.

Herramientas para el trabajo a distancia: La Empresa pondra a disposicién de las
personas trabajadoras los medios, equipos y herramientas necesarias para la
prestacion de servicios a distancia, de conformidad con las politicas y procedimientos
de la empresa que resulten de aplicacion en cada momento. Estos materiales se
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)

deben utilizar Unica y exclusivamente para fines profesionales. Su uso para fines
personales o privados esta prohibido.

Asimismo, estos materiales son propiedad de la Empresa y, como tal, las personas
trabajadoras deberan mantenerlos en perfecto estado, segln su uso y vida Util. Las
reparaciones que pudieran necesitar seran por cuenta y cargo de la Empresa,
siempre que las mismas no se deriven de usos no permitidos por parte de las
personas trabajadoras. El personal debera notificar a la Empresa cualquier incidencia
o desperfecto que sufrieran estos materiales en el momento de su deteccion.

Reglas de reversidon y modificacion del régimen de trabajo mixto presencial y a
distancia: Esta modalidad mixta de trabajo presencial y trabajo a distancia para el
personal de oficinas centrales se mantendra vigente mientras esté en vigor el
presente Convenio. En consecuencia, en la negociacion de un nuevo Convenio
Colectivo, el presente articulo sobre trabajo a distancia podra mantenerse en todos
sus términos, modificarse o suprimirse.

Sin embargo, el acuerdo de trabajo a distancia individual entre la persona
trabajadora y Empresa podra finalizar o modificarse siempre y cuando se de alguna
de las siguientes circunstancias:

- Tras la finalizacion de la vigencia del presente Convenio Colectivo, si el nuevo
Convenio Colectivo aplicable modifica el régimen de trabajo a distancia o lo
suprime, el acuerdo individual de trabajo a distancia se modificara o finalizara en
consecuencia.

- Durante la vigencia del acuerdo de trabajo a distancia, las partes — Empresa o
persona trabajadora — podran acordar de mutuo acuerdo su reversion (de
manera que la persona trabajadora vuelva a un régimen de presencialidad
integra) o la modificacion de sus términos. Para ello, la parte que proponga la
reversion y/o modificacion debera preavisar a la otra con una antelacion minima
de 15 dias naturales. En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo en el
referido plazo de 15 dias, el acuerdo de trabajo a distancia se mantendra
inalterado.

- Si la persona trabajadora cambia de puesto de trabajo y el nuevo puesto no es
compatible con el trabajo a distancia, ésta debera prestar servicios de forma
integramente presencial, finalizando el acuerdo de trabajo a distancia.

- En caso de que la Empresa considere que no es posible que la persona
trabajadora contintie trabajando en la modalidad mixta de trabajo a distancia y
trabajo presencial, bien sea por causas organizativas y/o de negocio, o bien
porque su rendimiento disminuya considerablemente, la Empresa podria exigir a
la persona trabajadora que vuelva a prestar servicios de manera integramente
presencial, finalizando el acuerdo de trabajo a distancia.

k) Las mujeres embarazadas de oficinas centrales, cuyos puestos de trabajo son de

naturaleza hibrida (presencial y trabajo a distancia), podran realizar trabajo a
distancia el Ultimo trimestre de embarazo.
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Capitulo VIII

Jubilacion y Prevision social complementaria.

Articulo 37. Plan de Pensiones de Empleo.

La Empresa promueve y tiene implantado un Plan de Pensiones de Empleo con el objeto
de articular un sistema de prestaciones independientes y complementarias a las
otorgadas por la Seguridad Social en los términos y condiciones que a continuacién se
detallan:

- Para poder participar en el Plan de Pensiones de Empleo, las personas
trabajadoras deberan tener una antigtiedad en la empresa de al menos un mes
a la fecha de adhesion efectiva.

- La eleccion de adhesion al Plan de Pensiones de Empleo podra realizarse en
cualquier momento durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, siendo
efectiva la adhesion a partir del mes inmediatamente siguiente al mes de la
eleccion.

- las personas trabajadoras que cumplan un mes en la empresa durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo y quieran adherirse al Plan de Pensiones de
Empleo en dicho momento, deberan realizar la eleccion con una antelacion de 30
dias a contar desde la fecha prevista del cumplimiento del requisito de
antigiiedad, siendo efectiva la adhesion a partir del mes inmediatamente
siguiente al mes de la eleccidn.

Las normas de funcionamiento y los términos y condiciones del Plan de Pensiones de
Empleo se recogen en el documento interno “Reglamento del Plan de Pensiones de
Empleo”, vigente en cada momento, y a disposicion de los participes de dicho Plan.

Articulo 38. Premio de permanencia.

Para aquellas personas trabajadoras de la Empresa, que tengan una antigiiedad superior
a 10 afios, y que decidan extinguir de mutuo acuerdo con la empresa su relacion laboral
a partir de los 58 afios y hasta los 64 afios, tendran derecho a una gratificacion por
permanencia consistente en disfrute de vacaciones adicionales a las ordinarias, en los
siguientes términos:

58 afos: 90 dias de vacaciones
59 afos: 75 dias de vacaciones
60 afios: 60 dias de vacaciones
61 anos: 45 dias de vacaciones
62 anos: 30 dias de vacaciones
63 anos: 30 dias de vacaciones
64 anos: 30 dias de vacaciones
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Articulo 39. Jubilacién parcial y anticipada.

De comun acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora se podra acceder a la
jubilacion parcial y anticipada, en los términos y condiciones establecidos en la
Legislacion vigente.

Articulo 40. Edad de jubilacion.

Con el fin de promover la creacion de empleo y proporcionar un relevo generacional, la
jubilacion serd obligatoria cuando la persona trabajadora cumpla los requisitos vigentes
y exigidos en cada momento por la normativa de aplicacién para tener derecho al cien
por ciento de la pensidn de jubilacion en su modalidad contributiva (salvo que Empresa
y persona trabajadora pacten expresamente lo contrario, y por escrito).

Articulo 41. Seguro de vida e invalidez.

El capital asegurado en caso de fallecimiento para cada persona trabajadora es el
equivalente a dos veces el salario fijo bruto anual (con un capital minimo asegurado de
37.000 €)

Los capitales garantizados dependeran de la causa de fallecimiento, acumulandose del
siguiente modo:

1. Fallecimiento por cualquier causa (no accidente): 2 veces el salario fijo bruto anual.
2. Fallecimiento en Accidente (no circulacién): 3 veces el salario fijo bruto anual.

3. Fallecimiento en Accidente de Circulacion: 4 veces el salario fijo bruto anual
En caso de declaracion de invalidez el capital minimo asegurado sera de 25.000 euros.

1. Invalidez parcial, la pdliza cubrira porcentaje del salario anual conforme a baremo
reconocido.

En caso de invalidez total, el capital asegurado equivale a una anualidad

3. En caso de invalidez absoluta, el capital asegurado equivale a dos anualidades

N

Capitulo IX:
Salud Laboral.

Articulo 42. Proposito general.

Las partes negociadoras coinciden en considerar la prevencion de cualquier alteracion
de la salud debido a riesgos laborales un propdsito prioritario en las relaciones laborales
de la Empresa, comprometiendo su mas firme voluntad de colaboracién al respecto en
sus ambitos respectivos.

Articulo 43. Obligaciones de la Empresa.
La Empresa, en funcién del volumen de su plantilla y de las actividades especificas que

se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus
Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:
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a) Garantizando la seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras a su servicio
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccidon que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas para la
actividad de la Empresa.

¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a evaluacion de riesgos,
medidas de proteccion, controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Planificacion adecuada de la prevencion.

e) Colaboracion con los drganos de representacion de las personas trabajadoras
competentes en la materia.

f) Adoptando las medidas necesarias adecuadas al tamafio y actividad de la Empresa, y
a las situaciones que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencidn a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en particular
a las trabajadoras embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado la
contraccion de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y personas trabajadoras
temporales.

La promocion de la salud es parte de la misién del Grupo, y como muestra de la
consistencia de dicho compromiso, la compania suscribe una pdliza de seguro médico
con reembolso de gastos para todas las personas trabajadoras, que tendran derecho a
disfrutar de un seguro médico desde el momento de incorporacion en la empresa, en los
términos y condiciones vigentes en cada momento.

Asi mismo, la compainiia financiara el cincuenta por ciento de los costes de dicha pdliza
durante seis meses a las personas trabajadoras con hijos e hijas de 0 a 6 meses de edad
que decidan voluntariamente contratar la pdliza a titulo personal.

Ademas, la Empresa dispone de una politica interna donde define los términos generales
y procedimientos para gestionar la peticion y entrega de productos de la Compafiia a las
personas trabajadoras de Danone Nutricia, en aras de poder acompafiarlas con los
productos de la compaiiia, aportando salud a las personas trabajadoras, y la de sus
familiares en todas las necesidades nutricionales durante todas las etapas de la vida.

Articulo 44. Obligaciones de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tienen como obligacién de maxima importancia la de observar
las normas de prevencién de riesgos laborales y colaborar en su adecuada
cumplimentacién. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte
Yy, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrolla su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su responsable jerarquico directo y al personal
designado para realizar labores de proteccion y prevencion acerca de cualquier
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situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la salud y la seguridad de las
personas trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de las personas
trabajadoras en el trabajo.

f) Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y que no entrafien riesgos para la salud y la seguridad
de las personas trabajadoras.

La falta de utilizacion, uso inadecuado o inadvertencia del mal estado de los equipos y
medio de proteccidn que la Empresa suministre o de las instalaciones o medios
estructurales puestos a disposicion de las personas trabajdoras, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones laborales de éstos.

La Empresa y la Comisidon de Seguridad y Salud se comprometen a difundir entre la
plantilla del modo mas adecuado seglin casos y situaciones la trascendencia de las
normas de prevencion, de la utilizacion adecuada de equipos y medios y de la gravedad
de los incumplimientos al respecto.

Articulo 45. Prohibicion de fumar.

Por razones de seguridad e higiene y en cumplimiento de la legislacion vigente esta
totalmente prohibido fumar en los locales de trabajo.

Articulo 46. Representacion.

Se constituiran aquellos érganos de representacion que contempla la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales y que resultan exigibles por el tamaio y la actividad de la Empresa.

En su caso, los cometidos y las funciones de las personas delegadas de prevencion vy el
comité de seguridad y salud seran los legalmente previstos, y, en todo caso, existira
colaboracion en el cumplimiento de obligaciones que se han especificado en el presente
convenio.

Articulo 47. Reconocimientos médicos.

La Empresa facilitara por medio de los servicios médicos adecuados un reconocimiento
con caracter anual a todas las personas trabajadoras de Danone Nutricia, S.R.L.

Estos reconocimientos seran obligatorios cuando asi lo determine la legislacién aplicable
vigente en cada momento, y en concreto, cuando asi lo establezca la Ley General de
Seguridad Social y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Para el resto de las
personas trabajadoras la realizacién de reconocimientos médicos sera de caracter
voluntario.

Estos reconocimientos correran a cargo de la Empresa para el personal que se haya
sometido al reconocimiento médico, quien tendra derecho a que se le reintegren todos
los gastos que le pueda ocasionar.

La Empresa realizara los controles médicos respetando el derecho a la intimidad y
dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de la informacién adquirida.
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La Empresa solicitara a la Mutua colaboradora la adaptacion de las pruebas diagnésticas
a la edad y género de las personas trabajadoras. De manera voluntaria y por razones de
su edad y género, los reconocimientos médicos podran incluir electrocardiogramas.
Asimismo, se realizaran las pruebas que sean obligatorias segun lo previsto legalmente,
y en concreto, en la normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de
Seguridad Social vigente en cada momento.

Capitulo X
Utilizacion de correo electronico e Internet.

Articulo 48. Confidencialidad y proteccion de datos.

Todo el personal de Danone Nutricia, S.R.L. debera respetar las obligaciones establecidas
por la Ley de Proteccion de Datos.

Todas las personas trabajadoras, se obligan, durante la prestacién de servicios a la
Empresa e incluso tras la extincion de su relacion laboral, a mantener la mas estricta
confidencialidad y secreto sobre la informacion recibida como consecuencia de su
relacion de prestacion de servicios en favor de la misma, asi como sobre cualquier otra
informacién generada por su propia actividad, a través de las distintas herramientas
informaticas puestas a su disposicidn. Ademds, las personas trabajadoras se
comprometen a actuar con la debida lealtad y diligencia para no causar dafio a los
intereses de la Empresa, no sélo en el desarrollo normal de sus deberes, sino en cualquier
momento y deberan respetar la normativa interna sobre confidencialidad de todos los
datos que puedan obtener tanto de la Empresa, como de terceros que tengan o hayan
tenido relacién con la misma, todo ello de acuerdo con lo establecido en la politica de
Usuario de Danone.

Articulo 49. Obligacion general.

Todo el personal de la empresa estd obligado a cumplir la totalidad de las reglas y la
regulacion contenida en la politica del personal usuario de Danone que esté vigente en
cada momento.

Articulo 50. Utilizacion de correo electrdnico.

Sin perjuicio de lo regulado en esta materia en la politica del personal usuario de Danone,
el correo electrdnico constituye una herramienta de trabajo facilitada por la Direccion de
la Empresa a las personas trabajadoras con el fin de desempefiar mas eficientemente
sus funciones laborales.

Como consecuencia de lo anterior, se dotara de una direccion de correo electronico
interno a las personas trabajadoras contratadas por Danone Nutricia que presten sus
servicios en alguno de los centros de trabajo, siendo facultad de la empresa la
organizacion del mismo y el sistema que deba seguirse, con libertad absoluta para decidir
sus condiciones.

El correo electronico interno de la Empresa sera un medio, entre otros, de comunicacién
ordinaria entre la Direccidn de la Empresa, las personas trabajadoras, y la representacion
de las personas trabajadoras a salvo de las especificaciones que se realizardn mas
adelante.

BOCM-20250201-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 27

SABADO 1 DE FEBRERO DE 2025

Pdg. 35

Las cuentas de correo electrénico de Danone Nutricia son facilitadas a los usuarios de
Danone Nutricia para fines corporativos. En consecuencia, las personas trabajadoras
podran hacer uso del sistema de correo electronico de Danone Nutricia para comunicarse
con el personal de la Empresa, clientes, personas vendedoras, personas socias y otras
personas que sean contacto de trabajo.

No obstante a lo anterior, el correo electronico de Danone Nutricia S.R.L. podra ser
utilizado ocasionalmente para la comunicacion personal razonable, sin que esté
permitido su uso excesivo o ilegal.

Queda prohibida la utilizacidn de correo electronico externo Danone Nutricia S.R.L. para
llevar a cabo operaciones empresariales, asi como la difusion o revelacion de la cuenta
de correo electrénico de Danone Nutricia S.R.L. y su contrasefa tanto en Internet como
en cualquier otro medio, y de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno
denominado politica de usuario de Danone.

Las personas trabajadoras no podran copiar correo electrénico confidencial a ningtin otro
usuario de Danone Nutricia S.R.L. 0 externo sin antes haber obtenido el permiso expreso
del remitente original del correo confidencial.

Como criterio general, siempre que se utilice el sistema informatico de la Empresa se
debera evitar en el correo electronico cualquier contenido que vulnere los derechos
fundamentales de la persona, que pueda ser constitutivo de falta o delito penal, o que
transmita o divulgue datos de propiedad registrada o secretos de la Empresa, datos de
propiedad registrada o secretos de personas que sean clientes, u otra informacion
confidencial, a no ser que esté expresamente autorizado por algin cargo de alta
direccion.

Igualmente queda prohibido el envio, exhibicién o almacenamiento de material que sea
fraudulento, hostigante, embarazoso, sexualmente explicito, profano, obsceno,
intimidador, difamatorio, o en cualquier otra forma ilegal o inapropiada.

Asi mismo queda en todo caso prohibida la utilizacién del correo electronico para el
desempefio de cualquier otra actividad profesional, por cuenta propia o ajena, distinta a
la funcion que se desempefia en la Empresa.

La dotacion, utilizacién y control del correo electrénico, las consecuencias vy
responsabilidades que de ellas se deriven, y demds temas conexos, se regiran por lo
dispuesto en el presente capitulo y por lo dispuesto en el reglamento interno especificado
en la politica del personal usuario de Danone, y en lo no regulado en los mismos, por la
legislacion que resulte aplicable a cada supuesto concreto.

Los mensajes de correo electrénico deben ser redactados de forma totalmente correcta,
debiendo guardarse en su redaccidn el mismo cuidado que se utilizaria en la redaccién
de cualquier otro documento escrito, evitando el uso de lenguaje fuerte, no adecuado,
vejatorio u ofensivo.

A estos efectos, la Empresa se reserva el derecho de controlar y registrar el uso que
hace una persona trabajadora de su correo electrénico para asegurarse de que el mismo
esta siendo usado de acuerdo con lo expuesto en este apartado.
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Articulo 51. Uso de Internet.

Sin perjuicio de lo regulado en la politica del personal usuario de Danone, el uso del
sistema informatico de la Empresa para acceder a redes publicas como Internet, grupos
de noticias u otras utilidades, se limitara a los temas directamente relacionados con la
actividad de la misma y los cometidos del puesto de trabajo de la persona usuaria dentro
del horario de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno
denominado politica del personal usuario de Danone. El acceso a Internet a través de
recursos informaticos de la Empresa no garantiza ningun tipo de privacidad, siendo un
acceso profesional y, por consiguiente, publico.

El acceso a Internet sera facilitado a las personas trabajadoras de la Empresa que podran
hacer uso del sistema de Internet para comunicarse con el personal, personas
vendedoras, personas socias y otras personas que sean contacto de trabajo.

Si bien el acceso a internet esta destinado a uso profesional, su utilizacion con fines
particulares esta permitido, de forma moderada y con responsabilidad.

Queda estrictamente prohibido, dentro y fuera de la jornada de trabajo, el acceso a
debates en tiempo real, asi como el acceso, archivo, almacenamiento, distribucién, carga
o descarga, registro y exhibicion de cualquier tipo de imagen o documento de tematica
sexual explicita, fraudulenta, hostigante, embarazosa, profana, obscena, intimidante,
difamatoria o que de cualquier otra manera pueda considerarse ilegal o inapropiada.

Cualquier fichero introducido en el terminal de la persona usuaria desde Internet debera
cumplir los requisitos establecidos en estas normas y, en especial, los referidos a la
propiedad intelectual e industrial y al control de virus. Especialmente se prohibe la
descarga de ficheros con contenidos como juegos, musica, imagenes o cualquier material
que no sea de trabajo.

La descarga de software sin las licencias oportunas por parte de la persona trabajadora
esta totalmente prohibida, por la responsabilidad que podria acarrear a la Empresa dicha
descarga.

En caso de incumplimiento de las normas anteriores, la persona usuaria aceptara liberar
a Danone Nutricia de cualquier responsabilidad en caso de reclamacion, litigio, pérdida,
dafios o gastos relacionados con la utilizacidon de cualquier copia no autorizada.

Danone Nutricia se reserva el derecho de controlar y registrar todo uso de Internet para
asegurar que el uso por parte de las personas trabajadoras de la misma se encuentra
dentro de lo descrito anteriormente. La compafiia se reserva el derecho de inspeccionar
cualquier y todos los archivos almacenados en la red de su ordenador para asegurar el
debido cumplimiento.

Articulo 52. Equipos informaticos.

Los equipos informaticos son herramientas de trabajo propiedad de la Empresa, por lo
que la persona trabajadora los utilizara con la diligencia debida, con el fin de evitar
perjuicios derivados del mal uso de estos, y de acuerdo con lo establecido en el
reglamento interno denominado politica del personal usuario de Danone.

Las personas usuarias que dispongan de ordenador portatil, en los supuestos en los que
hagan utilizacion de él fuera de las instalaciones de la Compaiiia, seran responsables de
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los mismos, salvo que hayan puesto la diligencia debida para evitar cualquier dafio. En
caso de robo, hurto, o dafos infringidos por personas terceras, la persona trabajadora
debera interponer la correspondiente denuncia lo antes posible.

Las personas usuarias seran asimismo responsables de la seguridad de sus equipos, por
lo que, en el momento en que cada persona trabajadora disponga de ordenador propio
y contrasefas de seguridad, se comprometen a utilizar las contrasefias necesarias, con
el fin de que el equipo informatico sea utilizado exclusivamente por la persona usuaria
al que haya sido asignado.

Articulo 53. Control empresarial.

Danone Nutricia S.R.L. se reserva el derecho de controlar razonablemente todos los
aspectos de los sistemas informaticos de su personal, de conformidad a lo establecido
en el reglamento interno denominado politica del personal usuario de Danone.

Las personas trabajadoras aceptan que la empresa puede utilizar software de control
automatizado para controlar el material creado, almacenado, enviado o recibido en la
red de Danone y que la Empresa puede controlar sitios visitados por sus usuarios en
Internet, espacios de charla o grupos de noticias, revisar los historiales descargados o
cargados de la red de Internet por personal usuario de la Empresa, y revisar historiales
de mensajes de correo electrénico enviados y recibidos por personas usuarias de la
empresa para certificar el dptimo rendimiento y seguridad de la red del grupo Danone.

Las personas trabajadoras aceptan que la Empresa podra acceder, dentro de los limites
de lo razonable, a los mensajes de correo electronico de las personas usuarias y sus
archivos, asi como a los registros de uso de Internet cuando sea necesario para la
proteccion del patrimonio de la Empresa o del grupo, la proteccidon del resto de las
personas usuarias de la red informatica de Danone, o en casos donde exista sospecha
expresa de violacion repetida de esta politica, cumpliendo los siguientes requisitos:

— El acceso es necesario para facilitar razonablemente las operaciones
empresariales; si existen medios de menor impacto para la persona trabajadora,
la Empresa hara uso de ellos;

— La privacidad y la dignidad de la persona usuaria estaran siempre garantizadas;

— En el caso de que los mensajes de correo electronico y archivos puedan
accederse, los siguientes requisitos adicionales se aplicaran:

e El correo electrénico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de
trabajo durante horas de trabajo normales con la asistencia de la
representacion de las personas trabajadoras, si lo tuviera, o, en su ausencia,
de otra persona trabajadora de la Empresa.

e El correo electrénico y archivos seran inspeccionados en la presencia de la
persona usuaria afectada.

El incumplimiento de los términos de uso establecidos en esta politica, asi como una
denegacion de acceso por parte de la persona usuaria, de acuerdo con los términos aqui
establecidos, puede resultar en accion disciplinaria.
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Articulo 54. Virus.

Todo el personal de la Empresa debera desarrollar la diligencia debida en orden a evitar
la introduccion de virus en los equipos informaticos de la Empresa.

En caso de riesgo deberan dirigirse a las personas responsables de sistemas y seguir sus
instrucciones, y en todo caso, las establecidas en el reglamento interno denominado
politica del personal usuario de Danone.

Articulo 55. Extincion del contrato de trabajo.

Al cese en la Empresa por extincion del contrato de trabajo, los archivos que se reciben
en el terminal de la persona trabajadora que cesa o que estén almacenados en el mismo,
son de uso profesional, por lo que la Empresa tendra libertad para su revision o
eliminacién. En ningun caso se producird responsabilidad de la Empresa ni obligacién
alguna de comunicar los contenidos de los correos que puedan recibirse con
posterioridad al cese. Asimismo, la Compafiia se reserva el derecho de solicitar a la
persona trabajadora cesada, todos los equipos y sistemas informaticos en su poder en
el momento de la comunicacion de baja en la Compaiiia. La persona trabajadora, a la
firma de su recibo de finiquito, deberd comunicar a la Empresa las contrasefias que
tuviera de los terminales que se le hubiesen asignado, ya que éstos son propiedad de la
Compaiiia.

Capitulo XI
Régimen disciplinario.

Articulo 56. Faltas.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la regulacidén de faltas y sanciones que se especifica en los apartados
siguientes.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su indole
y circunstancias que concurran, en leves, graves y muy graves.

La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una pretension
exhaustiva, por lo que podra ser sancionada por la Direccién de la Empresa cualquier
infraccién de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, ain en el caso
de no estar tipificadas en el presente convenio, siempre que se pueda incardinar en el
Estatuto de los Trabajadores o en alguna de las categorias establecidas a continuacién.

La empresa garantizard el derecho de todas las personas trabajadoras, con
independencia del orden jerarquico que ocupen en la empresa, a vivir con total libertad
su orientacion sexual; identidad y/o expresion de género; diversidad sexo-genérica o
familiar. Por ello, toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Se establece un procedimiento especifico para la aplicacién de sanciones relativas a
Prevencion de Riesgos Laborales.
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1. Se consideran faltas leves:

a)

b)

)
d)

e)

9)
h)

Las faltas de puntualidad injustificadas en la asistencia al trabajo, una vez
transcurrido el tiempo de flexibilidad, cuando se produzcan cinco veces en un
periodo de 6 meses

Abandonar el trabajo sin causa justificada por tiempo breve y de manera
reiterada.

La inasistencia injustificada de un dia.

La desatencion y falta de correccion en el trato con la audiencia, asi como la
falta de diligencia debida en cada ocasion cuando no perjudique gravemente la
imagen de la empresa. La reiteracién de esta falta, sin necesidad de ser
previamente sancionada, sera calificada como grave.

Los descuidos en la conservacion de material que produzcan deterioros leves
en el mismo.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio ni las
alteraciones de la situacion familiar que pudieran tener repercusion de indole
fiscal o de seguridad social.

Fumar, una sola vez, en los lugares no habilitados al efecto de la empresa.

Manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan
espontaneamente, sin premeditacion alguna y que conlleven una agresion no
intencionada basada en prejuicios contra las diferentes diversidades (género,
generacional, LGTBI, discapacidad, cultural)

Se consideran asimismo faltas leves, aunque no se encuentren especificamente
previstas en esta lista, todas aquellas similares a las listadas por su entidad,
alcance y circunstancias concurrentes, siempre que no hayan producido
alteracion en el servicio, quebranto de la disciplina, mal ejemplo, desprestigio
0 perjuicio econémico, ni concurra en ellas particular intencionalidad o malicia.

2. Se consideran faltas graves:

a)

b)

<)

d)

La suma de faltas de puntualidad injustificadas, una vez transcurrido el tiempo
de flexibilidad en la asistencia al trabajo, cuando excedan de ocho en un
periodo de seis meses.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias en el periodo de tres meses.
Cuando de esta falta se deriven perjuicios para el servicio, se considerara como
falta muy grave.

Ausentarse del centro de trabajo o abandonar el mismo saliendo del recinto sin
autorizacion.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social o dificultar la labor del personal en esta
materia, asi como cualquier engafio en la presentacion de documentos para
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€)

f)

9)

h)

)

k)

obtener derechos o eludir obligaciones propias o ajenas. Si esta conducta
causara un perjuicio de cualquier tipo a la empresa, la falta se considerara
como muy grave.

Realizar sin el oportuno permiso, de manera ocasional, trabajos particulares
durante la jornada, asi como utilizar para uso propio Utiles o materiales de la
entidad.

Hacer uso de manera puntual durante la jornada laboral de juegos o
distracciones similares.

Las bromas de mal gusto o malintencionadas que menoscaben la dignidad
personal o profesional de aquel al que van dirigidas, siempre que se realicen
en horario laboral y en el lugar de trabajo o en acontecimiento relacionados
con el mismo

Bromas ofensivas, o burlas que ridiculicen el sexo; el origen racial o étnico; la
religion o convicciones; la discapacidad; la edad; la orientacion sexual; la
expresion y/o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, siempre que se realicen en horario laboral y en el lugar de
trabajo o en acontecimiento relacionados con el mismo. Asimismo la
denigracion, ridiculizacion, humillacion u ofensa de las personas o familias no
heteronormativas en el ambito laboral.

No asistir a las reuniones o formaciones al que hubiese sido citada la persona
(en horas de trabajo) sin causa justificada.

La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de accidente para la
persona trabajadora o para otras personas trabajadoras, o peligro de averia
para las instalaciones se considerara como falta muy grave.

Fumar, mas de dos veces en un periodo de seis meses, en los lugares no
habilitados al efecto de la Empresa.

No avisar y/o cursar en tiempo oportuno (salvo que por el estado de salud
grave de la persona trabajadora se acreditara fehacientemente la imposibilidad
de haber avisado de la falta) la comunicacion correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivos justificados, tales como permisos, licencias o vacaciones.
Si el retraso en la entrega de justificantes de la ausencia es superior a quince
dias, la falta podra calificarse como de muy grave.

m) La ingestion de bebidas alcohdlicas o consumo de sustancias estupefacientes o

n)

narcoticas que repercutan negativamente en el trabajo.

La reincidencia en tres faltas leves, aunque las correspondientes infracciones
sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
tres meses, a partir de la primera falta de la citada graduacion, requiriendo
amonestacion previa firme.
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3. Se consideran faltas muy graves:

a)

b)

@)

d)

e)

9)

h)

b))

k)

Faltar mas de tres jornadas completas injustificadamente, aunque no se llegue
a completar la tercera, todo ello en un periodo de seis meses.

La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo.

La suma de faltas de puntualidad injustificadas, una vez transcurrido el tiempo
de flexibilidad en la asistencia al trabajo, cuando excedan de diez durante un
trimestre o de veinte durante un semestre.

La causa de accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable

La negligencia o descuido reiterado en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio, o el retraso deliberado de las actuaciones que le son propias

Las ofensas verbales o fisicas sobre cualquier persona trabajadora en la
Empresa. Igualmente se considerara falta muy grave la falta de educacién en
el trato con otras personas trabajadoras, sus responsables o personas
colaboradoras.

La creacion de ambientes hostiles a las diferentes diversidades (género,
generacional, LGTBI, discapacidad, cultural), y en especial atenciéon a la
diversidad de la orientacion sexual; a las personas cuyo género o expresion de
género no coincide con la convencion cominmente aceptada y a cualquier otro
grado de diversidad sexo-genérica o familiar. Entendiendo como ambiente
hostil el hostigamiento, el chantaje o la coaccion.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de otras
personas trabajadoras o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la Empresa.

Fumar, mas de cuatro veces en un periodo de seis meses, en los lugares no
habilitados al efecto de la Empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente, o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente.

La realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena durante la situacion de
incapacidad temporal o el incumplimiento de las prescripciones médicas
durante la misma.

Realizar de manera continuada, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como utilizar para uso propio Utiles o materiales de la
entidad si ello ocasionara una pérdida significativa del tiempo de trabajo o
perjuicio de cualquier indole para la Empresa.

m) Usar el nombre de la Empresa para fines particulares.
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n)

0)

p)

a)

)

s)

t)

u)

V)

w)

X)

La violacion del secreto de correspondencia o documentos reservados a la
entidad o el quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca perjuicio a la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en su
trabajo.

La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, de tal indole que
produzca quejas justificadas de otras personas trabajadoras.

La violacion del Acuerdo de Compromiso de la persona trabajadora sobre la
Confidencialidad de la Informacion, de acuerdo con la L.O.P.D.

El acoso a otra persona trabajadora, responsable, o persona subordinada.

La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo.

La desobediencia o indisciplina respecto de las érdenes dadas en el ejercicio de
la actividad profesional, siempre y cuando las 6rdenes no menoscaben la
dignidad personal de la persona trabajadora, y el incumplimiento de los
procedimientos establecidos por la Empresa para la realizacion del trabajo.

La reincidencia o reiteracion en la comision de dos o mas faltas graves,
estimandose en el caso de que la persona trabajadora hubiese sido sancionada
una o mas veces por faltas graves, por sancion firme, durante el periodo de
seis meses.

El incumplimiento de cualquiera de las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.

En cualquier caso, se considerara falta muy grave el envio de un solo correo
electrdnico o el acceso voluntario a una pagina o sitio web, si el contenido de
los mismos tuviera caracter racista, sexista, LGTBIfobico violento o
pornografico, que pudiera dafiar la imagen de la empresa o las personas
trabajadoras o pudiera ser constitutivo de una falta laboral de las reguladas en
este capitulo.

Cualquier otro incumplimiento andlogo a los anteriores.

Procedimiento disciplinario relativo a faltas relacionadas con Prevencion de
Riesgos Laborales.

a)

b)

El incumplimiento de las obligaciones del personal reflejadas en el articulo 44
del presente Convenio Colectivo puede implicar la aplicacion de las sanciones
previstas en el articulo 57 en funcién de: las consecuencias de los actos que se
realicen, el nivel de imprudencia que se pruebe y la reincidencia en los mismos.

En todo caso, la negligencia en materia de seguridad se considera una falta
grave. Si la misma implica riesgo de accidente para la persona trabajadora o
para otras personas trabajadoras, o peligro de averia para las instalaciones se
considerara como faltas muy graves.
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Articulo 57. Sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los
términos contenidos en el presente convenio. Las sanciones a imponer en cada caso
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

En el caso de que se trate de una falta leve relativa al incumplimiento de las
obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos se
registrara siempre por escrito. Asi mismo, se realizara en todo caso un reciclaje sobre
la formacién que la persona trabajadora precise para evitar que la actuacion se
vuelva a producir.

2. Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 4 dias hasta 15 dias.

3. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo desde 30 a 60 dias.
- Despido.

En el caso de que se trate de una falta grave o muy grave relativa al incumplimiento
de las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos, se
incoara expediente contradictorio para determinar causas basicas.

Articulo 58. Prescripcion.

Las faltas enunciadas en convenio colectivo prescribiran:
- Las leves: a los diez dias de su comision.

- Las graves: a los veinte dias de su comision.

- Las muy graves: a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento cabal, pleno y exacto de su comision.

La Empresa debera informar a la representacion legal de las personas trabajadoras de
las sanciones por faltas graves y muy graves impuestas a las personas trabajadoras.

Capitulo XII:
Representacion de las personas trabajadoras

Articulo 59. Facultades y garantias sindicales.
Las facultades y garantias de la representacion de las personas trabajadoras en la

Empresa seran las reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de
Libertad Sindical.
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El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del comité se
determinara de acuerdo con la escala del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas empleadas en reuniones con la Empresa y las empleadas en la negociacion
del convenio colectivo no consumiran el crédito horario a las personas miembros del
comité de empresa. Para la comunicacion de las horas sindicales empleadas se utilizaran
impresos elaborados para tal fin y se avisara con suficiente tiempo de antelacion a las
personas responsables de cada area para asegurar la menor incidencia en la produccion
y, siempre que sea posible, al menos con 24 horas.

De manera ocasional y cuando circunstancias especiales lo requieran, las personas
miembros del comité de empresa podran acumular las horas en uno o varios de sus
componentes, pudiendo quedar relevados de su trabajo por el tiempo cedido, previa
comunicacién y autorizacion por parte de la Empresa.

Capitulo XIII:
Comision mixta.

Articulo 60. Comision Mixta.

Se constituira una comisidon paritaria de interpretacion y aplicacion de lo pactado
compuesta por tres personas miembros de cada una de las partes firmantes de este
convenio colectivo que entendera, necesariamente, con caracter previo al tratamiento y
solucion de cuantas cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter
puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

La comision mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que afecte a la
interpretacion de las normas establecidas en este Convenio Colectivo, e intervendra de
manera preceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la sustentacion de los
conflictos colectivos que puedan plantear las personas trabajadoras a la Empresa, a cuyo
efecto la Comision Mixta de Interpretacion levantara la correspondiente Acta.

Esta comision podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de personas
asesoras en cuantas materias sean de su competencia. Estas personas asesoras seran
designadas libremente por cada una de las partes.

Articulo 61. Procedimiento de actuacion.

Cada parte formulara a las otras representaciones las consultas que se puedan plantear
y que den lugar a la intervencion de esta Comision.

De dichas cuestiones se dara traslado a la parte actora para que, ambas, en el plazo de
un mes a partir de la fecha de la Ultima comunicacién, se pongan de acuerdo en el
sefialamiento de dia y hora en que la Comisién habra de reunirse para analizar la
correspondiente respuesta.

Los acuerdos que deberan ser por mayoria seran comunicados a las personas interesadas
mediante copia del Acta de reunion.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DIVERSIDAD

La presente disposicion recoge el compromiso compartido por la Direccion de la Empresa
y la Representacion de las personas Trabajadoras de promover la integracion del
principio de Diversidad en la gestion de la Compafiiia, como parte de las medidas de
Responsabilidad Social y como palanca de competitividad y crecimiento. Ambas partes
acuerdan respetar y aplicar las medidas que permitan evitar cualquier tipo de
discriminacion en la toma de decisiones que afecten a las personas trabajadoras.

Asimismo las partes firmantes responden a las inquietudes e intereses de las personas
trabajadoras de la Compaiiia acerca de la no discriminacion y la conciliacion de la vida
personal y profesional expresada a través de encuestas internas (encuesta de clima).

Por Ultimo, este capitulo contempla la evolucion de la sociedad en la que la Empresa
desarrolla sus actividades y hacia la que se siente responsable de contribuir
positivamente, estimulando y apoyando su progreso.

Los objetivos principales de este capitulo son:

1. Concretar en medidas detalladas los valores de la compaiia en favor de la
igualdad, la no discriminacion y la integracién. La Diversidad es una fuente de
riquezas y el cambio es una fuente de oportunidades.

2. Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la Empresa y la conciliacion de
su vida personal y profesional.

3. Asegurar que la toma de decisiones se basa siempre y Unicamente en criterios
objetivos garantizando la transparencia de los procesos.

4. Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacion en los
temas citados.

5. Prevenir y, en su caso, canalizar y resolver los casos de acoso que se produzcan
en el seno de la Empresa y en su entorno directo.

1.- Definiciones: Con el objetivo de asegurar una interpretacion consensuada de los
términos mas comunes empleados en materia de igualdad y no discriminacidn, se recoge
el siguiente glosario:

- El principio de igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta. Este principio se aplicara en el acceso al empleo, la formacion,
la promocidn, la retribucidn, las relaciones laborales, la comunicaciéon y la
prevencion del acoso.

- Se considera discriminacion directa la situacidn en que se encuentra una persona
que sea o haya sido tratada de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

- Se considera discriminacion indirecta la situacion en que una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas en desventaja con respecto
a otras personas, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
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justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

La discriminacion por embarazo o maternidad constituye discriminacion directa
por razon de sexo. Asimismo, lo sera todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Acciones Positivas son medidas de caracter temporal dirigidas a fomentar
situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas culturales, sociales,
laborales, que impiden a un grupo discriminado o infravalorado (en funcion del
origen, sexo, situacion fisica o discapacidad, etc.) alcanzar una situacion real de
igualdad de oportunidades.

Indemnidad frente a represalias es la nulidad de las actuaciones de cualquier
trato adverso o negativo como consecuencia de la presentacion de quejas o
reclamaciones destinado a exigir un trato igualitario.

2.- Procedimientos de Gestion de la Diversidad: Las partes acuerdan la implantacion de
los siguientes procedimientos como medio de asegurar la integracién de la Diversidad
(Diversidad de género, generacional, LGTBI, discapacidad, cultural) en las decisiones
que afectan a las personas trabajadoras de la Compaiiia.

Criterios de aplicacién. Los criterios en los que se basa la confeccién de los siguientes
procedimientos son los siguientes:

Prevenir obstaculos directos e indirectos para acceso al empleo, a la informacion,
a la formacidn, a la seguridad y salud, a la retribucién y promocion igualitarios.

Facilitar la aplicacion de medidas de conciliacion de la vida personal y profesional
para todas las personas trabajadoras.

Aplicacion de criterios objetivos en la toma de decisiones relacionados con la
carrera profesional de las personas trabajadoras.

Sensibilizar a favor de la Diversidad y la Igualdad de oportunidades.
Favorecer la incorporacion, retencion y desarrollo de las personas trabajadoras.

Garantizar el cumplimiento de los principios éticos y legales y favorecer una
imagen de marca congruente y alineada con nuestros valores.

2.1.- Seleccion y reclutamiento.

- Objeto: Nuestro objetivo es atraer, retener y potenciar el talento de las personas
independientemente de las diferentes diversidades.

Contenido y fases del proceso:

a) Todas las personas candidatas recibiran el mismo trato durante el proceso de
seleccion y se garantizara la maxima confidencialidad respecto a su
participacion en el proceso asi como a la informacién personal transmitida.
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Las personas encargadas del reclutamiento de personal y que participen en los
procesos de seleccién, deberan recibir una formacién especifica y adecuada para
evitar sesgos.

Definicién del puesto de trabajo y perfil de la persona requerida: Reflejar la
definicion del puesto de trabajo y perfil de la persona candidata de acuerdo con
los requisitos esenciales y objetivos para el desempefio del puesto de trabajo y
no en base de circunstancias personales.

Eleccion de las fuentes y medios de reclutamiento: Ampliar el abanico de las
fuentes de reclutamiento con el fin de garantizar el libre acceso de las vacantes
de las posibles candidaturas. Asegurar que las personas interlocutoras externas
relacionadas con el empleo (agencias de contratacidon, bolsas de trabajo
Universidades/Escuelas, headhunters...) estén informadas sobre estos principios
y la cumplan de forma estricta.

Publicacién de la oferta y recepcién de candidaturas: Garantizar que en la
redaccion y publicacion de ofertas no se utiliza lenguaje sexista o cualquier
criterio discriminatorio, como puede ser por razones de sexo; estado civil; edad;
origen racial o étnico; condicién social; religién o convicciones; ideas politicas;
orientacion sexual; expresion o identidad de género; diversidad sexo-genérica o
familiar; discapacidad; enfermedad; asi como por razén de lengua garantizando
la diversidad de circunstancias de las potenciales personas candidatas.

Proceso de entrevistas: Evaluar si las capacidades de las personas candidatas se
adecuan a la descripcion y requisitos iniciales con criterios claros y objetivos,
alejados de estereotipos y prejuicios que pueden introducir un sesgo en la
seleccion. No realizar preguntas discriminatorias o que la persona candidata
pueda percibir como intromisiones personales, o que no afecten directamente al
perfil del puesto.

Eleccion de la candidatura finalista: Los criterios de seleccion seran objetivos y
estaran basados solo en competencias profesionales requeridas, justificando las
decisiones en razones objetivas y no discriminatorias, y registrando las decisiones
tomadas durante el proceso.

2.2.- Formacion. El desarrollo de competencias es una palanca que impacta en el
crecimiento sostenible del negocio y favorece la empleabilidad de todo el personal.
En este sentido, es clave para la Compaiia promover y garantizar la igualdad de
oportunidades en el proceso de desarrollo de competencias.

Contenido y fases del proceso:

a) Plan de Formacion: Elaborar en base al proceso de deteccion de necesidades
colectivas e individuales un plan de formacion para desarrollar las competencias
y para llevar a cabo las estrategias de la Empresa.

b) Difusién de formacién disponible: Dar a conocer las diferentes posibilidades
de formacidn interna y externa al personal.
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c) Seleccién de proveedor de formacion: Asegurar que los Partners pedagdgicos
(escuelas de idiomas, consultorias, Universidades...) sean informados sobre las
politicas de Diversidad y exigir su cumplimiento.

d) Disefio de la accién formativa: Asegurar, en el disefo, organizacion y
contenidos de la formacion, la igualdad y no discriminacion. Reducir los
obstaculos en el acceso a la formacion de las personas que puedan tener
dificultades particulares de tipo material u otras dificultades, con la implantacion
de medidas apropiadas basadas en un analisis cuantitativo y cualitativo.

e) Seguimiento de la formacion: Analizar valoraciones de las personas asistentes
y de sus mandos sobre los contenidos, organizacion, duracion y aplicacion de las
acciones formativas con el objetivo de eliminar situaciones de discriminacion y
medir su eficacia.

f) Formacion y sensibilizacion en diversidad: La Empresa cuenta con un plan de
formacion anual para toda la plantilla, donde es estratégico y transversal
contenidos sobre la diversidad (género, generacional, LGTBI, discapacidad,
cultural) y sus derechos en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion. Asimos la empresa
garantizara los siguientes aspectos:

o Garantizard el conocimiento general y difusiéon a su plantilla del plan de
igualdad existente entre mujeres y hombres, asi como el conjunto de medidas
planificadas LGTBI recogida en este Convenio Colectivo, asi como su alcance
y contenido.

o Garantizara el conocimiento de las personas trabajadoras, de las definiciones
y conceptos basicos sobre las distintas diversidades, en concreto la sexual,
familiar, y de género contenido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

o Garantizard el conocimiento y difusién a su plantilla del protocolo para la
prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia
por diferentes razones, entre otras, sexuales, por razon de sexo, por razon
de orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

2.3.- Compensacion y beneficios.

Objeto: Este procedimiento tiene como objetivo asegurar la equidad interna y
externa en retribucién y beneficios sociales a las personas trabajadoras de la
Compaiiia.

Contenido y fases del proceso:
a) Definicidn de puestos y su valoracion: La definicion de funciones y ambito de

responsabilidad sera asumible por igualdad de condiciones y la retribucion se
aplicara independientemente de condiciones de género, edad, etc.
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b) Bandas salariales en funcién de niveles organizativos: Dichas bandas se
definen exclusivamente en base a los estudios de retribucion de otras
empresas, la situacion econdmica, la estrategia de la compafiia, etc. y nunca
teniendo en cuenta cualquier condicion personal.

c) Estructura y distribuciéon de la remuneracién: En funcién de niveles
organizativos, los objetivos de la Compaiia y cada departamento, se
establecen los porcentajes de salario fijo y variable de cada nivel.

2.4.- Comunicacién y lenguaje.

Objeto: Lograr una comunicacion interna que promueva la diversidad, sin marcar
estereotipos en sus roles.

Contenido y fases del proceso:

a) Detectar necesidades de comunicacion mediante el analisis de los diferentes
interlocutores y colectivos.

b) Definir los mensajes: elaborar los contenidos y mensajes a transmitir,
asegurando que el objeto de este procedimiento se cumple.

c) Definir los medios empleados, el colectivo al que se dirige y la frecuencia.

Comunicacion externa: la Compaiia procurara desarrollar una comunicacion
externa que no contenga imagenes estereotipadas o discriminatorias.

Visibilizacion: Dentro del plan de diversidad, visibilizar las fechas sefialadas en
calendarios sociales, entre otras, el 8 de marzo (dia internacional de la mujer),
28 de junio (Dia Internacional del Orgullo LGTBI+), 3 de diciembre (dias
internacional de las personas con discapacidad). Asimismo, trabajar de la mano
con asociaciones para contribuir a fomentar una sociedad mas respetuosa
mediante el fomento de la no discriminacion e igualdad de oportunidades.

2.5.- Desarrollo de recursos. La Compafiia apoyara la adquisicion de competencias y
el desarrollo de la carrera profesional de las personas trabajadoras. Para apoyar este
objetivo se seguira el siguiente procedimiento:

Contenido y fases del proceso:

a) Elaboracion del Perfil de la persona requerida: En base a la definicidon del
puesto y al detalle de las necesidades que se deben cubrir, ya sea una
posicion vacante o de nueva creacion, se define el perfil de la persona
requerida garantizando la no discriminacion y sélo de acuerdo con los
requisitos esenciales y objetivos para el desempeio del puesto de trabajo.

b) Publicacién interna: Garantizar que en la redaccion y publicacion de cualquier
vacante no existe criterio discriminatorio, asegurando la diversidad de perfiles
de las potenciales personas candidatas, cuidando la imagen, el lenguaje y
evitando estereotipos.
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c) Proceso seleccion de candidaturas: Estudio de las candidaturas internas
contrastando si las capacidades de las personas candidatas se adecuan a la
descripcidn y requisitos objetivos del puesto vacante y son coherentes con el
desarrollo de su carrera profesional en tiempo y nivel de competencia. No
realizar preguntas discriminatorias o que el candidato pueda percibir como
intromisiones personales, o que no estén directamente relacionadas al perfil
del puesto vacante.

d) Eleccion de la candidatura finalista: Los criterios de eleccion seran objetivos
y estaran basados solo en las competencias profesionales requeridas. Se
registraran los motivos por los cuales se toma la decision final, los cuales
deben ser por razones objetivas y no discriminatorias.

e) Plan de incorporacion a la nueva funcion: Establecer un plan que asegure una
eficaz adaptacidn de la persona candidata seleccionada teniendo en cuenta
su nivel de competencia, sus necesidades y los medios que va a necesitar
para desempefiar la funcion.

f) Evolucion en el puesto de trabajo: Impulsar el crecimiento profesional dentro
del puesto de trabajo, favoreciendo la evolucidén y la adquisicién de
competencias que desarrollen a la persona y garanticen el nivel de
competitividad de la Compaiiia sin discriminacion.

2.6.- Prevencion de Riesgos.

- Objeto: Incorporacion de la perspectiva de diversidad a la politica y herramientas
de prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y
caracteristicas fisicas, psiquicas y sociales de la poblacién trabajadora.

- Contenido y fases del proceso:

a) Revision de los protocolos de gestion de prevencion vigentes, asi como de los
sistemas de animacion e implantacion de estos.

b) Fijacion de objetivos, metas y planes de accion que aseguren la adaptacion
de la prevencion a las diferencias entre géneros, edad, discapacidad, etc.

c) Seguimiento del cuadro de mando de Prevencion desde la perspectiva de
género y tomando acciones correctoras que mejoren los resultados que lo
precisen.

2.7.- Prevencion del acoso.

Danone Nutricia manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su
organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso
psicolégico (mobbing) o cualquier otra situacién de acoso discriminatorio por razén de
raza, edad, religion, discapacidad, acoso por orientacion e identidad sexual y expresion
de género.

Asimismo, con el objetivo de dar efectivo cumplimiento a la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, siguiendo los criterios del Real
decreto 901/2020, de 13 de octubre por el que se regulan los Planes de Igualdad y su
registro. Y de igual manera, con el objetivo de dar efectivo cumplimiento al Real Decreto
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1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las
medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.
Las partes acuerdan revisar y ampliar el protocolo de acoso existente y adaptarlo a la
normativa legal vigente. Igualmente, acuerdan comunicarlo y divulgarlo en los canales
oficiales de la compafiia para el conocimiento de todas las personas trabajadoras de
Danone Nutricia y personas externas que tengan relacion con las personas trabajadoras
de la Empresa.

Ambito de aplicacién:

El protocolo sera de aplicacion directa a las personas que trabajan en la Empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su
actividad dentro del ambito organizativo de la empresa. También se aplicara a quienes
solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes
y visitas, entre otros.

Declaracién de principios y garantias del procedimiento:

- La Direccién de la Empresa y la Representacion de las personas Trabajadoras se
comprometen a velar por la prevencion de todo tipo de acoso o intimidacion, ya
sea laboral, personal, sexual, por razdén de sexo, por razdn de orientacion e
identidad sexual y expresion de género, quedando prohibida expresamente
cualquier conducta de esta naturaleza en el seno de la compafiia.

- El respeto a la dignidad de la persona, el trato justo y la salvaguarda de un
entorno laboral basado en el respeto forman parte de los valores y los principios
de conducta de la Compaifiia.

- Estas metas siempre han regido la actuacion de las personas responsables de los
distintos departamentos y centros que componen la organizacion, pero se
concretan en el protocolo de prevencion del acoso contenido en el presente
apartado.

- Asi mismo, acuerdan resolver los casos de este tipo que pudiesen presentarse
bajo los principios de confidencialidad, eficacia y justicia.

- Todos los integrantes de la Compaiiia, pero especialmente, aquellas personas
que dirigen equipos deben impedir, reaccionar y, en su caso, comunicar las
conductas que infrinjan los principios arriba mencionados.

- Asi mismo, la Empresa se compromete a poner en marcha las acciones de
concienciacion, formacion y comunicacion necesarias para consolidar y seguir
desarrollando la cultura que actualmente existe en la Compariia, manteniendo
una actitud preventiva en este tema de gran importancia social y empresarial.

- Del mismo modo, las partes investigaran todas las denuncias que se planteen y
seguiran fielmente el presente procedimiento de resolucion de conflictos.

- Proteccidon suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al
cuidado de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias
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tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacion y considerando
especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona.

Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y
las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion
de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o
ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

2.7.1. Definiciones:

Acoso laboral o mobbing: engloba las situaciones de hostigamiento psicoldgico
en el trabajo de forma reiterada y continuada en el tiempo, con focalizacién en
personas determinadas a las que se intenta someter emocional vy
psicolégicamente o bien que persiguen anular su capacidad, promocion o
permanencia en un puesto de trabajo. Se concretan, a titulo de ejemplo, en:

e Acciones contra el ejercicio de su trabajo, encomendandole trabajo imposible
de realizar o privandole absolutamente de trabajo, ocultacion de informacion
imprescindible para realizar sus tareas etc.

e Acciones contra la dignidad y reputacién del afectado, haciendo comentarios
injuriosos de su persona, su familia, su entorno etc.

e Amenazas o comunicacion manifiestamente hostil.

Acoso sexual o por razdn de sexo: cualquier comportamiento, verbal o fisico de
naturaleza sexual o realizado en funcién del sexo de una persona, que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso discriminatorio LGTBI: sera acoso discriminatorio cualquier
comportamiento o conducta que, por razones de orientacién sexual, expresion o
identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se realice con el propoésito o
el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, ofensivo o segregado

o LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo,
o ser percibidas como tales.

2.7.2. Decdlogo de prevencién del acoso

Sensibilizacién: Las partes firmantes apuestan firmemente por promover las
acciones de sensibilizacidn necesarias para prevenir que los casos citados no se
produzcan en el seno de la compaiia a través de las campanas de comunicacién
y formacion precisas a todos los niveles de la organizacion, e incluso, llegando a
difundir las citadas campafias a interlocutores externos.

Estas medidas difundiran los principios de este protocolo de tal forma que todos
los colaboradores de la compaiiia los asuman como propios en su relacién diaria
con sus compafieros y colaboradores.
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Por lo tanto, el procedimiento de investigacion y resolucion de denuncias se prevé
como solucidn Ultima y nunca como medio para la prevencion coercitiva.

Promover un entorno laboral digno y respetuoso con las personas: Debemos
actuar positivamente en el entorno en que trabajan los equipos de la empresa.
El didlogo, la transparencia y la seguridad y salud de las personas trabajadoras
deben ser integradas en nuestras decisiones y forma de actuar.

La reputacion y crédito personales y profesionales de las personas son valores
inviolables y se perseguiran los actos de ridiculizacion, imitacion, difusion de
rumores, etc. que atenten contra los mismos.

Tratamos, no solo de respetar a las personas, sino de fomentar su progreso e
integrar sus particularidades.

Por lo tanto, se prohibe el uso de expresiones y modales intimidatorios,
insultantes o humillantes, y se favorece la igualdad de trato y la dignidad.

Inclusion: El libre desarrollo de los diferentes perfiles y personalidades son
esenciales para la innovacion en la companiia, por lo que se condenan todas las
actuaciones tendentes a impedir la libre expresion de las opiniones, a aislar o
ignorar a las personas por sus opiniones, aspecto u cualquier condicidn personal.

Transversalidad: La prevencion de todo tipo de acoso debe imprimir las
actuaciones de la compaiiia y las personas trabajadoras en todos los ambitos, no
sdlo en las relaciones mando-subordinado, sino en el seno de los equipos de
trabajo, relaciones funcionales y con interlocutores externos a la compaiiia.

Equidad y uniformidad: La comunicacion formal e informal en el seno de la
compaiiia, la toma de decisiones, los mecanismos de seguimiento de desempeio
y resultados... seran equitativos o uniformes para las personas que componen los
distintos grupos profesionales o niveles de clasificacion. No obstante, se tendran
en cuenta las caracteristicas personales o profesionales que permitiran la
adaptacion al caso concreto en funcion de criterios objetivos.

Se evitaran las decisiones arbitrarias o abusivas en la asignacion de trabajos, asi
como la obstaculizacion material o moral en el desarrollo de las funciones que se
asignen a las personas trabajadoras.

Discrecion en la reprensidn: Siempre que sea necesario reprender a las personas
trabajadoras por un comportamiento o desempefio laboral inadecuado, se hara
de forma reservada, salvo exigencia legal o de convenio colectivo, y no de forma
que se le humille ante sus personas compafieras.

Prohibicion de comportamientos inadecuados: Se prohiben terminantemente las
insinuaciones, lenguaje o imagenes obscenos transmitidos por cualquier medio,
asi como expresiones de tipo sexista y regalos e invitaciones no deseados. En
todo caso se valorara la sensibilidad de los receptores y su posicién o caracter
para poder manifestar rechazo u oposicion.
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Rol de las personas responsables de equipos: Las personas que coordinen o
dirijan equipos tienen una responsabilidad afiadida a la hora de promover un
ambiente de trabajo libre de discriminaciones e integrador de las diferencias.
Trataran de erradicar cualquier conato de acoso entre los integrantes de su
equipo, poner en conocimiento de la direccion los casos que no pueda eliminar y
proteger a la victima que los sufra o denuncie.

Indemnidad frente a represalias: Aquella persona que comunique una de las
situaciones descritas en este anexo o promueva una denuncia, no podra ser
represaliada directa o indirectamente de ningiin modo.

Los casos de denuncias falsas realizadas con mala fe se contemplan en el capitulo
de faltas y sanciones de este documento.

Confidencialidad: Las denuncias, investigaciones y resoluciones de los casos que
se presenten se trataran bajo el principio de confidencialidad y secreto de las
actuaciones.

2.7.3. Procedimiento de solucion de conflictos.

Fases del procedimiento. Estas seran las fases:

La persona que considere que ha sido sometido a uno de los comportamientos
descritos en el presente documento, o el testigo que los haya presenciado, podran
optar por hacer uso de las siguientes vias de actuacion:

a) El afectado o testigo elevara una denuncia de forma verbal o escrita ante el
Departamento de RRHH, aportando los indicios de que disponga sobre la
situacion. La identidad del denunciante, denunciado y contenido de la
denuncia se tratara con absoluta confidencialidad.

b) Se decidird la apertura de expediente de investigacion en un plazo maximo
de 48 horas, con la participacion del Comité de Empresa si el denunciante lo
requiere. Si se desestima la denuncia, debera emitir un informe motivado e
informar al denunciante y al Comité de Empresa.

c) Siacepta la denuncia, dispondra de un plazo de 15 dias habiles para investigar
los hechos, emitir un dictamen e informar a las partes.

d) Una vez informadas, las partes dispondran de 7 dias habiles para hacer las
alegaciones que consideren oportunas al contenido del dictamen.

e) Recibidas las alegaciones de las partes, RRHH emitird un informe, catalogara
la conducta y propondra actuaciones correctoras e incluso sancionadoras,
comunicando sus conclusiones a los afectados.

f) Frente a este informe el afectado podrd interponer recurso ante RRHH en el
plazo de 7 dias naturales. Estos deberan resolver el recurso en el plazo de 15
dias naturales.
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g) La Direccidn de la Empresa, una vez conocidos los hechos aplicara si procede
las medidas disciplinarias segun el régimen de faltas y sanciones contemplado
en este protocolo.

h) Durante el proceso descrito RRHH podra proponer medidas cautelares para
evitar la continuidad o agravamiento de los hechos y proteger a la posible
victima.

i) Finalizado el proceso, RRHH realizara un seguimiento del mismo para
garantizar que la situacion se ha resuelto.

El procedimiento previsto en este apartado no impide en ningun caso el ejercicio de
las acciones legales que el afectado estime oportunas.

En estos casos la carga de la prueba corresponde a la persona denunciada, tal como
prevé la ley de igualdad de 7 de marzo de 2007.

2.7.4. Régimen de faltas y sanciones: Se aplicara el régimen de faltas y sanciones
previsto en el capitulo XI del convenio colectivo vigente.

2.8.- Conciliacion Laboral.

2.8.1 Objeto: Promover la igualdad de oportunidades de las personas
trabajadoras en todos los procesos de decisién desde su contratacion hasta su
baja en la empresa, y en especial favoreciendo medidas de conciliacion entre su
vida personal y profesional.

2.8.2 Contratacion y acogida: Garantizar que todas las clausulas del contrato, las
obligaciones y responsabilidades son igualitarias y se comunican adecuadamente
asegurandonos de su comprension.

Estudiar con antelacion las situaciones diversas que pueda tener el personal
contratado a fin de que su adaptacion sea lo mas favorable posible.

Asimismo, prever la adaptacion entre el sistema organizativo y funciones técnicas
de trabajo y las caracteristicas personales y familiares de la persona candidata.

2.8.3 Medidas de conciliacién de la vida personal y familiar: Promover y aplicar
medidas de conciliaciéon que se adapten a las necesidades de las personas y de
la Empresa, recogidas en los articulos 23 y 24, que regula Permisos retribuidos y
excedencias, Capitulo VI Conciliacion, y articulo 36 sobre Trabajo a Distancia.
Asegurar la libertad de acogerse a las citadas medidas siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en cada una de ellas.

2.9.- Participacion de la representacién de las personas trabajadoras. La Direccién de la
Compaiiia se compromete a integrar a una persona miembro del Comité de Empresa en
los grupos de trabajo internos que se formen para analizar los estudios que se deriven
del proyecto de Gestidn de la Diversidad de la compafiia, asi como a tener en cuenta las
propuestas y medidas que consideren oportuno aportara dicho proyecto.

2.10.- Empresas subcontratadas. Asi mismo, las partes firmantes acuerdan velar por la
igualdad de oportunidades de las personas trabajadoras de las compaiiias
subcontratadas.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
PREVENCION DE RIESGOS

La Prevencion de Riesgos y la Salud integral de los trabajadores es uno de los objetivos
claves de la gestién de la Empresa. Este convencimiento se ha reflejado en el
lanzamiento de los proyectos WISE, Be Well y 12 Basics, que han sido compartidos y
apoyados por la Representacion Legal de las personas Trabajadoras. Estos proyectos
definen el compromiso de garantizar la seguridad y salud en las personas trabajadoras,
asegurar el bienestar fisico, psiquico y social a través de la participacién e implicacion de
todo el personal en la seguridad.

De igual modo, las partes se remiten al Acuerdo que la Presidencia del Grupo Danone
firmd con UITA en 2011. En este documento se establecen los principios y objetivos que
deben recogerse y adaptarse en el seno de las empresas integrantes del Grupo. A través
del didlogo social entre la Direccion y las Representaciones Sociales se acordaran
medidas y actuaciones concretas y adaptadas a cada actividad.

Asi mismo las partes firmantes reconocen la importancia de la integracion de la cultura
preventiva y de anticipacion en la compaiia, como medio para prevenir dafios personales
y materiales, favorecer el compromiso de las personas trabajadoras y promover la
eficiencia organizacional.

La ambicion de las partes es progresar en la implantacion de una cultura preventiva
interdependiente de forma que, no soélo la Direccion y las personas que gestionan
equipos sean responsables del cumplimiento de las normas y procedimientos, sino cada
una de las personas trabajadoras velen por su seguridad y la de las demas personas que
trabajan en la Compaiiia.

El compromiso con esta materia va mas alla del ambito estrictamente laboral y pretende
integrar la esfera extraprofesional ya que la salud y seguridad de las personas es integral.

Los objetivos principales de este capitulo son:

a) Concretar en medidas detalladas recogidas en un Sistema de Gestion, la mision
del Grupo vy los valores de la Compaiiia en favor de la Prevencion y la Salud:
Humanismo: El eje de nuestras decisiones es la atencion a la persona.

b) Elevar los procedimientos y medidas de Prevencion, integrandolos en el cuerpo
documental del presente Convenio.

c) Detallar las obligaciones de la Direccion y de las personas trabajadoras en materia
de Prevencion y Salud, y asegurar su cumplimiento.

1.- Sistema de Gestidn de la Prevencion y la Salud:

1.1.- Compromiso Visible de la Direccion: El Comité de Direccion de la Compafiia
promovera la Prevencion y la Salud, liderando a través del ejemplo personal, fomentando
los comportamientos seguros y corrigiendo las condiciones que puedan ocasionar un
daiio o lesion a las personas trabajadoras.
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1.2.- Principios y Politica de Seguridad: La Direccion se compromete a difundir y
hacer cumplir de forma firme y explicita la Politica de la Empresa, que especifica los
principios que deberan gobernar todas las decisiones relativas a la seguridad.

1.3.- Normas y procedimientos: los procedimientos, protocolos y normas siempre
estaran escritos, seran razonables, conocidos, cumplidos y se deben hacer cumplir por
la linea de mando. El cumplimiento de las normas es una condiciéon de empleo, sin
posibles interpretaciones de juicio o preferencias personales.

1.4.- Planes y Metas: Anualmente se estableceran metas y objetivos para motivar
a obtener mejores resultados, planificar y dirigir las mejoras, asi como a evaluar el
progreso realizado.

1.5.- Personal Consultor: formar y desarrollar a las personas trabajadoras
expertas en seguridad es clave en el desarrollo de la cultura preventiva. Sus objetivos
principales son: facilitar el esfuerzo general mediante su participacion en las distintas
tareas de seguridad, ser intérprete y persona asesora sobre la legislacion vigente y
contacto con organismos externos, asumir su papel de personal consejero de la alta
Gerencia y las personas responsables en asuntos de seguridad.

1.6.- Responsabilidad de la linea ejecutiva: las partes firmantes declaran la
importancia de la involucracion activa de la linea de mando en la coordinacion del
esfuerzo general de seguridad. Esta responsabilidad es exigida a todas las personas
miembros de la linea de mando.

1.7.-Organizacién integrada: La organizacion de seguridad incluye a la
representacion de las personas trabajadoras, asi como la estructura de comités
especializados por funciones.

1.8.- Motivacién progresiva: tanto la Direccion, como la representacion sindical
destacan los papeles fundamentales de la motivacion y el reconocimiento en la cultura
preventivos como medio para promover la participacion de todo el personal en el
esfuerzo de seguridad.

1.9.- Formacidn continua: La formacidn continua de seguridad debe asegurar que
las personas trabajadoras disponen de las competencias para prevenir accidentes y
lesiones. Debe estar dirigida hacia: personal nuevo, personal que es transferido a otro
departamento o puesto, personas subcontratadas y personas trabajadoras con
asignaciones temporales.

1.10.- Informes de investigacion de accidentes e incidentes: existe un sistema
para la investigacion que ayuda a determinar las causas basicas del mismo para prevenir
su repeticion, mediante la implantacién de medidas eficientes.

La Representacion de las personas Trabajadoras participaran en la investigacion de
accidentes graves y repetitivos y dispondran de informacion de todas las investigaciones
realizadas.

1.11.- Observaciones Preventivas: se realizaran reconocimientos y correcciones
del comportamiento para asegurar el conocimiento y cumplimiento de las normas y
protocolos vigentes.
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1.12.- Comunicacidon efectiva: se garantiza la comunicacion en materia de
seguridad, con especial énfasis en hacer evidentes las normas y medidas preventivas.

1.13.- Empresas externas: se exigira el cumplimiento de las normas y
procedimientos a las personas trabajadoras de empresas subcontratadas. Asi mismo, se
fomentaran las politicas de prevencion y fomento de la salud entre las empresas externas
de la compaiiia.

DISPOSICIé!‘l ADICIONAL TERCERA
SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria,
asi como la solucion de los conflictos que afecten a las partes incluidas en el ambito de
aplicacién del presente convenio colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

(03/728/25)
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