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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

50 CONVENIO de colaboracion de 9 de enero de 2025, entre la Comunidad de
Madrid, el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid y la Fundacion del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid, para la realizacion de actuaciones de promo-
cion del bienestar psicolégico de la poblacion de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 9 de enero de 2025.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Ana Ddvila-Ponce de Leén Municio, nombrada me-
diante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se nombra Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en virtud de su cargo
y de las facultades que le confiere el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decre-
to 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid.

De otra parte, D. José Antonio Luengo Latorre, actuando en nombre y en representa-
cion del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, Corporacién domiciliada en Madrid
(28008) Cuesta de San Vicente, nimero 4, 6* planta, en calidad de Decano-Presidente de su
Junta de Gobierno, representacién que ostenta en virtud del articulo 18.2.a) de la
Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid resul-
tante del proceso electoral convocado con fecha 16 de enero de 2021 y culminado el dia 26
de mayo de 2021.

De otra parte, D. José Antonio Luengo Latorre, actuando en nombre y en representa-
cién de la Fundacién del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, domiciliada en la
Cuesta de San Vicente, nimero 4, 6.2 planta, en calidad de Presidente de la Fundacién, se-
glin acuerdo del Patronato de 21 de septiembre de 2021, elevado a publico mediante Escri-
tura con nimero de protocolo 3.412, de 22 de diciembre de 2021, otorgado ante el Notario
de Madrid don Augusto Gémez-Martinho Cruz, e inscrita en el Registro de Fundaciones
mediante Resolucién de 27 de abril de 2023.

Las partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la capa-
cidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero

I.  Que la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid, segiin Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les, ejerce las competencias que le otorga el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, y las demds disposiciones en vigor, correspondiéndole, como érgano superior de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, el desarrollo general, la coordinacién, la di-
reccion, ejecucion y control de las politicas publicas del Gobierno en los dmbitos siguien-
tes: servicios sociales, dependencia, discapacidad, infancia, juventud, promocién social, fo-
mento del voluntariado, inmigracién, cooperacién al desarrollo, familia, natalidad, mejora
de la calidad asistencial y de atencidén al usuario de los centros y servicios de atencién
social, innovacién social, consecucién de la igualdad real y efectiva en los diferentes 4dmbi-
tos de la vida politica, econémica y social de todas las personas, mujeres, mayores, LGTBI,
lucha contra la violencia de género y contra la discriminacion.

II.  Que para el desarrollo de estas actuaciones, la Administracién de la Comunidad
de Madrid puede establecer convenios, de acuerdo con la legislacién correspondiente, para
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instrumentar la colaboracién, cooperacién o coordinacién de las partes que lo suscriben, en
asuntos de interés comun.

III.  Que la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid estd interesada en fortalecer las acciones de fomento del bienestar psicoldgico de la
poblacién de la Comunidad de Madrid, en el dmbito de sus competencias.

Segundo

I.  Que el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, de acuerdo con sus Estatutos,
es una Corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines.

II.  Que entre sus fines se incluyen la colaboracién con las Administraciones Publi-
cas en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos en las Leyes, asi como la
colaboracién en la proteccidn del bienestar psicoldgico y de la calidad de vida de la pobla-
cién, para lo que podrd suscribir con la Comunidad de Madrid, a través de sus distintas Con-
sejerias, Convenios de Colaboracién para la realizacién de actividades de interés comtin y
para la promocién de actuaciones orientadas a la defensa del interés publico, en especial,
de las personas usuarias de los servicios profesionales (articulo 9.1 de los Estatutos).

III.  Que el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid contempla entre sus funciones
(articulo 7.h), la colaboracion con las Administraciones Publicas, mediante la realizacion
de estudios, informes, dictimenes, estadisticas y cualquier otra actividad relacionada con la
profesién, que le sean solicitados o por iniciativa propia, asi como la participacién en los
6rganos consultivos de la Comunidad de Madrid o de las Corporaciones Locales de la mis-
ma, cuando asi lo establezca la normativa aplicable.

Tercero

I.  Que la Fundacién del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, se constituye
como organizacién sin dnimo de lucro y de interés general, por el Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Madrid.

II.  Que, de acuerdo con sus estatutos, tiene como fines esenciales el favorecer la pro-
mocién, la investigacion y la difusién del conocimiento y divulgacion de la Psicologia, asi
como promocionar, fomentar y gestionar proyectos, servicios y programas de cardcter psi-
colégico en colaboracién con las distintas Administraciones puiblicas, organizaciones y
asociaciones (articulo 8).

III.  Que en el desarrollo de sus fines fundacionales se encuentran, entre otros, desarrollar
sistemas de I+D+i de procesos de base psicoldgica en cualquier sector de actividad; desarrollar
programas de intervencion; el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica y tec-
noldgica, por si misma o mediante acuerdos con Universidades u otras organizaciones de cardc-
ter cientifico o educativo; promocionar, fomentar y gestionar proyectos, servicios y programas
de cardcter psicoldgico en colaboracion con las distintas Administraciones publicas, organiza-
ciones y asociaciones; y desarrollar la perspectiva psicoldgica de la intervencion en el sentido
mds amplio y cualesquiera otras finalidades que redunden en una mejor comprensién, desarro-
llo y practica de la Psicologia.

Por tanto, a la vista de los fines de las entidades, las partes reconocen la existencia de
objetivos comunes y coincidentes, por lo que desean unir esfuerzos y actuar conjuntamen-
te para intercambiar conocimiento experto y colaborar en la realizacién de actuaciones con-
juntas para la promocioén del bienestar psicoldgico y la atencidn a las necesidades especifi-
cas de la ciudadania.

En consecuencia, las partes deciden subscribir el presente Convenio que se regird por
las siguientes.

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del presente convenio es establecer un marco de colaboracién entre la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, el Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid y la Fundacién del Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid para la realizacién de actuaciones conjuntas para la promocidén del bienestar psico-
16gico y mejorar la calidad de vida de la poblacién de la Comunidad de Madrid. Especifi-
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camente, en los dmbitos identificados en el Anexo 1, las partes se comprometen a desarro-
llar actuaciones de:

1. Asesoramiento: Asesoramiento y/o participacion en 6rganos y consejos desde el
ambito profesional especifico; Campaias de sensibilizacién. Asesoramiento en elaboracién
de materiales especializados y campafias; Asesoramiento en procesos de trabajo de los dis-
tintos programas y servicios.

2. Investigacién: En temdticas vinculadas al Bienestar Psicoldgico de las personas
destinatarias, que podrian incluir colaboracién con las Universidades de la Comunidad de
Madrid o equipos de investigacién especializados.

3. Formacién especializada. Disefio de programas para profesionales, técnicos/as,
ciudadania y grupos especificos.

4. Intervencion: Proyectos piloto para la incorporacidn de la perspectiva psicoldgica
y el conocimiento experto tedrico y aplicado: prevencion, promocion, estrategias de inter-
vencion, etc.

El desarrollo de esta colaboracién se sustanciard en convenios especificos, que se afia-
dirdn al presente convenio marco, y que especificardn las actuaciones a desarrollar y su al-
cance, las obligaciones de las partes, las dreas administrativas implicadas y los resultados
esperables.

Segunda
Compromisos de las partes

De la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid:

— Identificacién de necesidades y establecimiento de los criterios y procedimientos
en la determinacion de lineas de colaboracién para la promocion del bienestar psi-
colégico en el ambito de las competencias de la Consejeria, de su Viceconsejeria
y Direcciones Generales.

— Colaboracién con el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid y la Fundacién del
Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid para la identificacién y orientacion es-
tratégica y operativa de cuantas acciones puedan desarrollarse en colaboracién
con la Consejeria, Viceconsejeria y Direcciones Generales.

— Informacién a la Viceconsejeria y Direcciones Generales de la existencia del Con-
venio, para el establecimiento de los acuerdos necesarios que permitan el desarro-
llo de actuaciones orientadas a la mejora del bienestar psicoldgico de la poblacién
objetivo de cada estructura administrativa.

— Seguimiento y control de proceso y resultados de cualquiera actuacién incluida en
el marco del presente convenio.

Del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid:

— Coordinacién y dinamizacion de asesoramiento especializado para la revisién u
orientacién de la accidn dirigida al bienestar psicoldgico de la poblacién. Acom-
pafiamiento en espacios de trabajo y coordinacién con profesionales de los equi-
pos técnicos para la revision de servicios, programas y actuaciones. Orientacién
experta en el disefio de campafias de comunicacidn y sensibilizacién dirigidas a la
poblacién.

— Coordinacién de Acciones formativas, identificando a profesionales de la Psicolo-
gia con experiencia y capacidad contrastada para su colaboracién como docentes
en acciones dirigidas a profesionales.

— Elaboracién de propuestas sobre dmbitos de mejora e iniciativas dirigidas a la pro-
mocién del bienestar psicoldgico de la poblacidn.

— Colaboracién en la realizacién de documentos y materiales técnicos y divulgati-
vos en diversas materias destinados a promocionar el bienestar psicoldgico de la
poblacién de la Comunidad de Madrid, en cualquier modalidad de soporte, impre-
so, digital o audiovisual.

— Coordinacién de los equipos de psicélogos/as puestos a disposicion por el Colegio.

— Elaboracién de informes periddicos e informe final del proceso y resultados.

De la Fundacién del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid:

— Colaborar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica.
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— Colaboracién en el disefio y elaboracion de materiales divulgativos y formativos
para fortalecer la calidad de las actuaciones psicolégicas.

— Difundir las iniciativas y resultados de las actuaciones desarrolladas, contribu-
yendo a la visibilidad de la atencién prestada a la ciudadania y a la presencia de
la Psicologia.

La titularidad de los resultados obtenidos corresponderd de forma conjunta a los tres
firmantes: Consejeria, Colegio y Fundacién.

Tercera
Publicidad de las actividades

En la difusién y publicidad de cualquiera de las actividades llevadas a cabo en el mar-
co de este Convenio deberdn figurar las tres instituciones implicadas, garantizdndose su vi-
sibilidad en todas las intervenciones de cualquier forma en la que éstas se produzcan.

Cuarta
Duracion del convenio

El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y tendrd una duracién
de 4 afios a partir de su formalizacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 4 del Decreto 48/2019, de 10 de julio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto de duracién del
presente convenio, las partes podrdn acordar undnimemente su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién. El periodo mdximo de prérroga de cuatro afios
se podrd articular tanto en una sola prérroga, como en prérrogas anuales sucesivas cuya
suma no supere cuatro afios. En este tltimo caso, el nuevo plazo de renovacién de la pro-
rroga habrd de acordarse antes de la finalizacién de la anterior.

Quinta
Aportaciones econémicas

El presente Convenio no implica aportacién econémica alguna entre las partes
suscribientes.

Sexta
Extincion del convenio

Conforme a lo previsto por el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, el presente convenio se extinguird por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo undnime de las partes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la par-
te incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo mdximo de dos
meses, con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vi-
gilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigi6 notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por
esta causa no conllevard ningin tipo de indemnizacion.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Séptima
Modificacion del convenio

Conforme a lo previsto por el articulo 49, apartado g) de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio podrd modificarse por
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acuerdo undnime de las partes, sometiéndose tal modificacién a las previsiones de la cita-
da Ley, asi como del Decreto 48/2019, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid. Las modificaciones, en su
caso, se formalizardn mediante la suscripcién de las correspondientes adendas.

Octava
Comision de vigilancia y seguimiento

1. Creacién y composicién: Con el objeto de efectuar el seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las partes, se
constituird una Comisién de Seguimiento, que estard compuesta por un representante de la
Consejeria, otro del Colegio y otro de la Fundacién, designados al efecto, que se encargard
de resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan presentarse respec-
to del presente convenio.

— Presidente/a: Representante de la Consejeria.
— Secretario/a: Representante de la Fundacién del Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid.

2. Funciones: las funciones de la Comisién de Seguimiento serdn las siguientes:

— Supervisar el desarrollo y ejecucién del presente convenio, formulando las pro-
puestas que estime convenientes para la mejor consecucién de los objetivos esta-
blecidos en el mismo.

— Coordinar e informar sobre las actuaciones objeto de este convenio, asi como del
proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se
propongan.

— Llevar a cabo un seguimiento y evaluacién de las actividades contempladas en el
presente convenio.

3. Régimen de funcionamiento: el funcionamiento de esta Comisién se regird por lo
regulado en el Capitulo II, Seccién 3.2, Subseccion 1.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, la Comisioén de Seguimiento de este
convenio se reunird, al menos, una vez al semestre y a la finalizacion del convenio y, en
todo caso, cada vez que se solicite una reunién por alguna de las partes intervinientes. En
cada reunién de la Comision de Seguimiento se levantard acta de los acuerdos adoptados.
Asimismo, se garantizard el voto de calidad del representante de la Consejeria.

Novena
Régimen juridico

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por las disposi-
ciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El presente convenio queda excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8§ de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1, some-
tiéndose a los principios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran pre-
sentarse, asi como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de bue-
na administracién y el ordenamiento juridico en general.

3. El régimen juridico de los Colegios Profesionales madrilefios estd integrado por
la legislacién bdsica del Estado, contenida en la Ley de Colegios Profesionales de 13 de fe-
brero de 1974, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, y por el Real Decreto
Ley 5/1996, de 7 de junio, y por la normativa que, en desarrollo de la misma, dicte la Co-
munidad de Madrid. El articulo 2 de la ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad de Madrid establece que “los Colegios Profesionales y los Conse-
jos de Colegios son Corporaciones de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines” y el articulo 5 de la misma Ley sefiala
que los Colegios Profesionales ejercerdn, ademds de sus funciones propias, las competen-
cias administrativas que les atribuya la legislacion estatal y autondmica y la Comunidad de
Madrid podré suscribir con los Colegios Profesionales convenios de colaboracion para la
realizacién de actividades de interés comun, y para la promocién de actuaciones orientadas
a la defensa del interés publico, y en especial, de los usuarios de los servicios profesionales
de los colegiados. Esta dimensién publica de los entes colegiales ha llevado al legislador a
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configurar los Colegios Profesionales como personas juridico-ptiblicas o Corporaciones de
Derecho Publico.

4. La Fundacién se regird por lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones y demds disposiciones legales vigentes, por la voluntad de sus fundadores
manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Décima
Jurisdiccion

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolu-
cién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberdn sol-
ventarse por acuerdo de las partes, a través de la Comisién Mixta de Seguimiento del Con-
venio. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y

competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo correspondiente, dado el
cardcter administrativo del Convenio.

Undécima
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa
que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién
de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protecciéon de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Toda la informacién facilitada por las partes y toda la informacién generada como con-
secuencia de la ejecucion del presente convenio tendrd el tratamiento de confidencial, sin
perjuicio de la informacién que sea de dominio publico, no pudiendo ser divulgada o faci-
litada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento sin el acuer-
do undnime de las partes.

La obligacién de confidencialidad para las partes se extenderd indefinidamente, aun-
que el convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion
de las partes o, en su caso, de que dicha informacién pasara a ser considerada como de do-
minio publico.

Las partes velardn por el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad vigente.
Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todas aquellas personas que pudieran partici-
par en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a in-
formar a los mismos. Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos re-
sulten necesarios gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn
tratados conforme la normativa vigente por la Direcciéon General de Igualdad de la Conse-
jeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento “Convenios
Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Direccién General de
Igualdad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud
firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de pro-
teccién de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org . Los firmantes pueden consul-
tar la informacidn referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en el
anexo correspondiente.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio de colaboracidn, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente
a la de la firma de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 9 de enero de 2025.—Por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, Ana Davila-Ponce de Le6n Municio.—Por el Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid, José Antonio Luengo Latorre.—Por la Fundacién del Colegio Oficial de la Psico-
logia de Madrid, José Antonio Luengo Latorre.
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ANEXO 1
Mayores
— Soledad:

e Programa de accion en Red.

Red de Atencién a Mayores en Soledad.

e Programa de formacion.

e Servicio de Coordinacion de la Red de Atencién a Mayores en Soledad.

— Programa de envejecimiento activo y saludable:
e Centros de mayores.

— Consejo Regional de Mayores.
— Programa de dinamizacion en residencias y centros de dia.

Dependencia

— Red de centros de atencion.

— Apoyo a familiares y cuidadores.

— Red de Atencidén Social a personas con enfermedad mental grave y duradera.
— Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad.
— Sensibilizacién social contra el estigma asociado a la enfermedad mental.

Discapacidad

— Redes de atencién

e  Atencién temprana.

e Servicios de apoyo a la red en salud mental (SESM-DI) y prevencion de adultos
(PREDEA).

¢ Respiro para familias cuidadoras de personas con discapacidad intelectual y graves
trastornos de conducta.

e  Promocion de la Autonomia y la Vida Independiente de las personas con discapacidad.

— Deporte y Discapacidad.
— Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.
— Formacion sobre voluntariado en la Comunidad de Madrid.

Programas sociales de inclusion

— Centros de Participacion e Integracion de Inmigrantes.

— Buenas practicas en centros y servicios de atencién social.

— Calidad en centros y servicios de atencién social.

— Actuaciones dirigidas a personas sin hogar.

— Observatorio de inmigracion. Centro de estudios y datos.

— Planes de Calidad e inspeccién en materia de servicios sociales en la Comunidad de Madrid.

Familia y fomento de natalidad

— Estrategia de Apoyo a la Familia.

— Centros de Apoyo y Encuentro Familiar.

— Estrategia de proteccién a la maternidad y paternidad y de fomento de la natalidad y la conciliacion
2022-2026.

— Apoyo a la maternidad.

— Familias numerosas.
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Infancia y adolescencia

— Promocién de derechos de la infancia y adolescencia.

— Plan de Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

— Maltrato infantil

— Servicio psicopedagdgico de intervencion especializada en adicciones a las nuevas tecnologias a
adolescentes y sus familias.

— Intervencion en abuso sexual infantil.

— Programa I+l: Atencion integral a nifios y adolescentes en riesgo social.

— Consejos de Atencion a la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

— Servicio Especializado en intervencion de menores inimputables.

Atenciodn social primaria

— Servicios Sociales de Atencion Social Primaria
— Servicio de Emergencia Social

Igualdad y Violencia de Género

— Promocién de la igualdad y lucha contra la discriminacion.
— Red de Atencion integral para la Violencia de Género.

— Puntos municipales del Observatorio Regional.

— Igualdad y liderazgo femenino.

— Plan de Coordinacién y Formacién en Violencia de Género.
— Mujer, salud y deporte.

— Programa “No te cortes”.

LGTBI

— Programa Madrilefio de Informacion y Atencién LGTBI.

— Formacién y sensibilizacion en materia de diversidad sexual y de género.
Voluntariado, Participacion y Cooperacion

— Cooperacion para el desarrollo

— Formacién sobre voluntariado en la Comunidad de Madrid
— Red de Puntos de informacién de voluntariado de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO 2 Informacién sobre Protecciéon de Datos= Convenios administrativos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

10.

1.

12.

- Responsable: Consejeria De Familia, Juventud Y Asuntos Sociales

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

ZEn qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Convenios administrativos

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestién, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincién de convenios administrativos.

¢Cual es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administracién de la C. Madrid (art. 69 y D. Adic 5 b).Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.Como ejercer sus derechos? s Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Uunicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial,
o enlos lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

ZPor cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante periodo indispensable que necesite la finalidad por la que secabaron; asi como el necesario para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que
conservarse en el Registro de Convenios; sin perjuicio de la normativa de Archivos y Patrimonio Documental de la C. Madrid.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus competencias legales, o para
la finalidad declarada, Boletines oficiales. Autoridades FF CC de Seguridad y/o judiciales.

Transferencias Internacionales.
No se realizan.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econdémicos, financieros y de seguro.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacién.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

(03/691/25)
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