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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

9 RESOLUCION de 22 de enero de 2025 , de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculado a las ensefianzas de arte
dramdtico en la Comunidad de Madrid.

PREAMBULO

La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superio-
res y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesiona-
les, introduce en su titulo III, dedicado a la funcién puiblica docente, importantes noveda-
des en la ordenacién de los cuerpos que imparten estas ensefianzas, previendo la creacién
de los nuevos Cuerpos de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianzas Artisticas Superiores,
y dejando a extinguir el Cuerpo de Catedrédticos de Musica y Artes Escénicas, tal y como se
refleja en la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién por la que se ordenan los cuerpos de la funcién publica docente.

No obstante lo anterior, la mencionada Ley 1/2024, de 7 de junio, dispone en su dis-
posicion transitoria cuarta que hasta tanto se complete el desarrollo reglamentario de los
nuevos cuerpos que sean creados, se habilita a las administraciones educativas competen-
tes para que puedan continuar realizando procesos selectivos de ingreso y de acceso de fun-
cionarios de carrera en los cuerpos actualmente existentes, de Catedrdticos de Mitisica y Ar-
tes Escénicas con los requisitos que existian para dicho cuerpo.

No habiéndose completado atin el desarrollo reglamentario aludido en el parrafo ante-
rior, y al efecto de ejecutar parcialmente las plazas destinadas a Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas previstas en el Anexo I apartado 7 del Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2023, esta Administracién ha acordado convocar procedimiento se-
lectivo de acceso al cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculado a las en-
seflanzas de Arte Dramadtico en la Comunidad de Madrid.

A tal efecto, la presente convocatoria se ampara en lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprob6 el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, que regula los elementos fundamentales que configuran el sistema de seleccién de
ingresos y accesos en la funcién publica docente.

Asimismo, segun lo dispuesto en el apartado segundo de la disposicién adicional duo-
décima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el articulo 39 del Re-
glamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de acceso a
los cuerpos de catedréticos se realizard mediante concurso en el que se valorardn los méri-
tos relacionados con la actualizacién cientifica y diddctica, la participacién en proyectos
educativos, la evaluacién positiva de la actividad docente y, en su caso, la trayectoria artis-
tica de los aspirantes, resultando seleccionados aquellos aspirantes que, ordenados segtn la
suma de puntuaciones alcanzadas, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nime-
ro de vacantes ofertadas.

En los casos en que esta resolucidn, sus bases y sus anexos utilizan sustantivos de gé-
nero gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que
se hace por mera economia en la expresion, y que deben asimilarse indistintamente a mu-
jeres y hombres con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Por cuanto antecede, esta Direccion General de Recursos Humanos, en uso de las atri-
buciones conferidas por el Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno,
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 13 de octubre de 2023), por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades,
esta Direccidon General de Recursos Humanos ha resuelto convocar procedimiento selecti-
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vo de acceso al Cuerpo de Catedrdticos de Miusica y Artes Escénica vinculado con las en-
seflanzas de Arte Dramadtico con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera
Objeto

Se convoca procedimiento selectivo de acceso, para cubrir plazas del Cuerpo de Cate-
dréticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramdtico, den-
tro del ambito de gestidn de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la Co-
munidad de Madrid.

Segunda
Plazas convocadas, niimero y distribucion

El niimero de plazas que se convocan son 15. Asimismo, en aplicacidn de lo estableci-
do en el articulo 59, apartado 1, del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se reserva al menos
un 7 por 100 para ser cubiertas por personas con discapacidad, teniendo dicha consideracién a
estos efectos las definidas en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. En el supuesto
de que estas no sean cubiertas total o parcialmente, se acumulardn a las plazas convocadas por
el procedimiento de acceso general.

La distribucién por especialidades de las plazas convocadas es la siguiente:

ESPECIALIDAD cODIGO ACCESO GENERAL RESERVA DE DISCAPACIDAD TOTAL
Canto aplicado al arte dramatico 441 2 2
Diccién y expresion oral 444 2 2
Direccién escénica 445 2 2
Dramaturgia y escritura dramatica 118 2 2
Espacio escénico 448 1 1
Expresion corporal 029 1 1
Interpretacion en el teatro del texto 124 2 1 3
Interpretacion en el teatro del gesto 454 1 1
Literatura dramética 455 1 1
TOTAL 14 1 15

Tercera
Normativa aplicable

— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

— Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.

— Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2024.

— Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superio-
res y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas pro-
fesionales.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Cuarta

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la Or-
den 571/2001, de 21 de febrero, de la Consejeria de Educacién, por la que se regula
la tasa por los derechos de examen para la seleccion del personal docente al servicio
de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de la condicion de catedrético.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimo-
séptima de la citada Ley.

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas artisticas superiores reguladas en la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacién (“Boletin Oficial del Estado” 259, de 27 de octubre de 2006).
Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bdsico de las
enseflanzas artisticas superiores de Grado de Arte Dramatico establecidas en la Ley
Orgénica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin Oficial del Estado” 137,
de 5 de junio de 20006).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

Real Decreto 588/2022, de 19 de julio, por el que se establecen las especialidades
docentes de los Cuerpos de Profesores y de Catedraticos de Miusica y Artes Escé-
nicas vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramatico.

Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, se aprobé la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023.

Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién e Investigacion.
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la
Comunidad de Madrid del personal de servicio y de los participantes en procesos
selectivos.

Orden de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se establece el importe de las asistencias por participaciéon en 6rganos de
seleccion del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.
Las demds disposiciones de cardcter general que sean de aplicacién, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto
los aspirantes como la Administracién y el Tribunal.

Requisitos que deben reunir los aspirantes

4.1.

Requisitos.

Para ser admitido en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a)
b)

c)

No ser funcionario de carrera, o en pricticas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario del mismo cuerpo al que se pretende ingresar.
Ser funcionario de carrera del cuerpo de profesores de Misica y Artes Escénicas y
acreditar la titularidad de la especialidad por la que concursa, asi como una anti-
giiedad minima de ocho afios como funcionario de carrera en dicho cuerpo. Asi-
mismo en ningin caso se podrd participar cuando haya sido nombrado funciona-
rio de carrera o se esté pendiente de ser nombrado funcionario en el cuerpo al que
se refiere la presente convocatoria.

Estar en posesidn del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de
Grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos de docencia.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse obteni-
do su correspondiente credencial de homologacién segun el Real Decreto 889/2022,
de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
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homologacién, de declaracién de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el proce-
dimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaifiol de Cuali-
ficaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales perte-
necientes a ordenaciones académicas anteriores, o bien, haberse obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional regulada al amparo del Real De-
creto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juri-
dico espaiiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de
septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de noviembre
de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado.

d) Acreditar estar en posesion de la formacion y capacidad de tutela en investigacio-
nes propias de las ensefianzas artisticas.
La documentacién que acredita la formacién y capacidad de tutela en investigacio-
nes propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el articulo 39 del Reglamen-
to de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes, vendrd dada por el cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones:

— Estar en posesion del titulo de doctor.

— Estar en posesion de un master oficial en ensefianzas artisticas superiores o ti-
tulo universitario oficial de mdster, y que capacite para la practica de la inves-
tigacion educativa o de la investigacion propia de las ensefianzas artisticas.

— Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o el certifi-
cado-diploma acreditativo de estudios avanzados.

Para esta acreditacion, en ningtin caso se tendrd en cuenta el master de formacién
del profesorado requerido para el ingreso en cualquiera de los cuerpos de funcio-
narios docentes.

La documentacidn que los aspirantes presenten como acreditacion de la formacion
y capacidad de tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas del
presente apartado, no serd tenida en cuenta para la valoracion de los méritos que
mds adelante se establece.

e) No haber alcanzado la edad mdxima establecida, con cardcter general, para la jubi-
lacién.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales del res-
pectivo cuerpo o especialidad por la que se participa. No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con la practi-
ca docente.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

h) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria podrian tener contacto
con menores, deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero de Pro-
teccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera con-
denado por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta a paises no pertenecientes
a la Union Europea, deberdn acreditar, ademds de la certificacién negativa del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion negativa de condenas pe-
nales expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean naciona-
les, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, modificado por el Real
Decreto 407/2024, de 23 de abril. Si el citado certificado no se encontrara redac-
tado en lengua castellana, deberd acompaiiarse de su traduccidn oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomética
correspondiente).
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4.2. Requisitos para participar por la reserva para personas con discapacidad acreditada.

Ademads de cumplir con los requisitos anteriores, las personas que participen por la re-
serva para personas con discapacidad acreditada, deberdn tener reconocido por los érganos
competentes un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de las funciones atribuidas a la funcién docente de cdtedras.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2023 de Empleo, se equipard el reco-
nocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 al de las personas pen-
sionistas de la seguridad social que tengan reconocida una pension de incapacidad perma-
nente en el grato de total, absoluta o gran invalidez.

El grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberd mantenerse durante
todo el proceso selectivo, es decir, desde el momento de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes y hasta, si procede, ser nombrado funcionario de carrera.

La pérdida de la condicidn de persona con discapacidad durante el proceso selectivo,
en el que caso de que este participe por turno especifico para este colectivo, implicard que
el aspirante pase al turno general.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma espe-
cialidad por el procedimiento de acceso general.

4.3. Fecha en la que deben reunirse estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de po-
sesién como funcionario de carrera del cuerpo de catedraticos.

4.4. Constatacion de la falta de requisitos de algin aspirante durante el proceso selectivo.

Si la Direccion General de Recursos Humanos tuviera conocimiento de que alguno de
los participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, dictard resolucién motivada excluyendo al candidato.
Contra la misma, se podrd interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y
Organizacién Educativa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién o notificacion.

Si fuera el tribunal de seleccién quien tuviera conocimiento de la falta de requisitos, lo
comunicard de inmediato a la Direccién General de Recursos Humanos que seguird el pro-
cedimiento recogido en el parrafo anterior.

Quinta

Presentacion y registro de solicitudes, asi como de la documentacion acreditativa
de cumplimiento de los requisitos y méritos aportados

La participacién en el presente proceso selectivo requerird la presentacion de la corres-
pondiente solicitud y la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos estable-
cidos. Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

El proceso de presentacion-registro de solicitudes y de documentacién acreditativa de
cumplimiento de los requisitos y méritos aportados conllevara la realizacién de las siguien-
tes actuaciones:

1. Abono de Ia tasa.

2. Cumplimentacién y presentacion de la solicitud.

3. Aportacién de la documentacion relativa a los requisitos de participacion y méritos.
4. Registro electrénico.

La solicitud se considerard presentada y registrada en el momento que sea completa-
do todo el proceso indicado anteriormente.

5.1. Abono de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175 y 178 del texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 1/2002, de 24 de octubre, los aspirantes que participen en este proceso selectivo
deberdn abonar 77,87 euros, correspondientes a la tasa por derechos de examen.

El pago de las tasas deberd hacerse conforme a lo establecido en el Anexo I de la pre-
sente convocatoria.

Se abonard una tasa por cada una de las especialidades a las que se presente solicitud.
Si un candidato se presentara a varias especialidades habiendo abonado una sola tasa, de-
berd proceder a su subsanacién en el plazo establecido en la base 7.2. De no hacerlo, la tasa
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abonada se aplicard a la primera especialidad a la que present6 solicitud, quedando exclui-
do en la participacién por el resto de especialidades.

5.2.  Cumplimentacién y presentacion de solicitud.

Para participar en este procedimiento selectivo, los interesados deberdn presentar
obligatoriamente de manera electrénica, tanto la solicitud como la documentacién acre-
ditativa de los requisitos y méritos, exclusivamente a través de aplicacién informadtica ha-
bilitada al efecto, que se encuentra disponible en el portal de la Comunidad de Madrid,
en: https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/acceso-cat-musica-artes-escenicas-25 .
También se podrd acceder con cardcter meramente informativo y, sin efectos administrativos,
a través del portal “personal +educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ),
siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Catedraticos de Mu-
sica y Artes Escénicas. Acceso”)”.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o bien estar dado de alta
en [Dentifica, medio de identificacion y firma digital de la Comunidad de Madrid o en al-
guno de los sistemas de identificacion y autenticacién Cl@ve de la Administracion Gene-
ral del Estado o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma. Dicha informacidén se encuentra en el portal “personal +educacién”
( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), en el apartado ‘“Tramitacién electrénica”.

La cumplimentacién y registro de solicitudes a través de la aplicacién indicada ante-
riormente permite tramitar una tnica solicitud por cuerpo y especialidad, por lo que, en caso
de que sea necesario subsanar datos o documentos adjuntos, se procedera a reabrir la soli-
citud registrada, modificar los datos y/o documentos adjuntos y volver a registrar la solici-
tud a través de dicha aplicacidén, en cuyo caso solo se tendrd en cuenta la tltima solicitud
registrada, y se valorardn los méritos aportados en plazo junto a esta tltima solicitud.

Deberdn presentar tantas solicitudes, junto con la documentacién justificativa de mé-
ritos, como nimero de especialidades a las que se opte.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y registrada a través
de la aplicacién informdtica puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

5.3. Documentacién a aportar con la solicitud.

Junto con la presentacion de la solicitud y de la misma forma establecida, los partici-
pantes presentardn la documentacidn acreditativa de los requisitos de participacién y de los
méritos susceptibles de ser valorados.

La documentacidn justificativa deberd digitalizarse mediante escaneado y conversion
a formato PDF, JPG o PNG exclusivamente (no se permiten archivos comprimidos en for-
mato ZIP, RAR o en cualquier otro formato de compresion de archivos). El solicitante de-
berd asegurarse de que adjunta los archivos y de que éstos son anexados correctamente.

La documentacién a presentar estard integrada por:

a) Requisitos de participacidon:

— Justificante de pago de la tasa o de exencién de la misma.

— Acreditacién de la formacion y capacidad de tutela en investigaciones propias
de ensefianzas artisticas.

— Titulo de acceso.

b) Meéritos alegados: es la documentacion acreditativa de los méritos susceptibles de
ser valorados, a la que se hace referencia en el baremo incluido en el anexo II.

En cuanto al mérito relativo a la evaluacidn positiva de la actividad docente, los parti-
cipantes podran aportar la solicitud conforme al modelo disponible siguiendo la misma ruta
indicada en el apartado 5.2 o en su caso, la certificacién de la evaluacién positiva emitida
por el Servicio de Inspeccidn correspondiente. La “Certificacion de la Evaluacidn positiva
de la actividad docente” debe estar actualizada a fecha del actual curso académico, y debe
contener los indicadores establecidos en las bases de esta convocatoria.

Aquellos aspirantes que en el plazo de finalizacién de solicitudes no dispongan de la
“Certificacion de la Evaluacion positiva de la actividad docente”, “podrdn aportarla, de ma-
nera excepcional, en el plazo establecido en la base Novena para subsanacion de las listas
provisionales de la puntuacién obtenida en el concurso.
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En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que los aspi-
rantes carecen de los requisitos sefialados en la base segunda o se detectara la falsificacion o
manipulacién de alguno de los documentos aportados, quedarian, excluidos del procedimien-
to y anuladas sus actuaciones, en caso de que se hubiera producido alguna, todo ello sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

5.4. Registro electrénico.

Una vez finalizada la presentacién de la solicitud con la documentacién correspon-
diente, los aspirantes recibirdn un correo electrénico de confirmacién. Los aspirantes debe-
rdn conservar el justificante generado de registro como confirmacién de la presentacion
electrénica, que se obtiene una vez registrada la solicitud. No obstante lo anterior, se podrd
acceder al justificante en el apartado “Mis solicitudes”.

Sexta

Plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion acreditativa
de requisitos y méritos

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de los as-
pirantes, perdiendo cualquier derecho de participacion en los procedimientos selectivos.
Asimismo, no se tendrd en cuenta la presentacién de documentacién presentada fuera de
este plazo.

Séptima
Listas de admitidos y excluidos. Alegaciones

7.1. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién General de Recursos
Humanos dictard Resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de los candida-
tos admitidos y excluidos, con indicacién de los motivos de exclusion.

Tanto la resolucién como las listas se publicardn en el portal de la Comunidad de Madrid
en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/acceso-cat-musica-artes-escenicas-25 .
También se podrd acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal
+educacién”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion siguiendo la secuen-
cia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Catedraticos de Musica y Artes Es-
cénicas. Acceso”.

7.2. Alegaciones a las listas provisionales.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente al
de la exposicion de las mismas para realizar las alegaciones que consideren procedentes.
Los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales, o no
estén conformes con su inclusién en el listado de admitidos o excluidos habrdn de manifes-
tar tal circunstancia mediante la presentacioén de alegaciones en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la exposicién de las mismas.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacion de nueva documentacién que
no se haya presentado en el plazo establecido para ello, ni la modificacién de las opciones
establecidas en el apartado 1 de la solicitud de participacidn, a excepcion de lo indicado en
la base 5.3 para la aportacion de la “certificacion de la evaluacién positiva de la actividad
docente”.

Las alegaciones se realizardn a través de la aplicacion informadtica habilitada al efecto
siguiendo la ruta indicada en el apartado 5.2, en los plazos que se establezcan.

Para ello se deberdn seguir los siguientes pasos, al acceder a la aplicacion:

1. Se seleccionard “nueva solicitud”, y la convocatoria correspondiente.

2. Se seleccionard la solicitud sobre la que alegar o subsanar.

3. Se describird la motivacion, se aportardn en su caso los documentos que se conside-
ren, y se registrard mediante dicha aplicacién, generando un recibo de presentacion, en cuyo
margen superior derecho deberd estar consignado el niimero de registro con fecha y hora.
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Al aspirante que no alegue o corrija el defecto que haya motivado su exclusién u omi-
sion, se le considerara excluido de participar en el procedimiento selectivo y asf se refleja-
rd en los listados definitivos de admision/exclusion.

Con el trdmite al que se hace alusion en esta base se dara por cumplido el tramite de sub-
sanacién y mejora de solicitud al que hace alusién el articulo 68.1 y 68.4 de la Ley 39/2015.

7.3. Listas definitivas.

Revisadas las alegaciones presentadas a las listas provisionales, la Direccién General
de Recursos Humanos dictard resolucion publicando las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, considerandose, desestimadas las alegaciones no recogidas en las mismas.

Con esta publicacién se considerard efectuada la correspondiente notificacién a los intere-
sados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estas listas se publicardn en el Portal de la Comunidad en la misma ruta establecida en
la base 7.1 de esta resolucion.

Contra la resolucién por la que se publican las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacién
Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de exposicién de las mis-
mas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

El hecho de figurar en las listas definitivas de admitidos no prejuzga que se reconoz-
ca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos selectivos
que se convocan mediante la presente resolucion, pudiendo ser excluido, previa audiencia
al interesado, en cualquier fase del procedimiento y hasta ser nombrado funcionario de ca-
rrera, si se detectara que carece de alguno de ellos.

Octava
Organos de seleccion

La seleccién de los participantes en este procedimiento se realizard por un tribunal de
valoracién de méritos nombrado al efecto.

Este 6rgano de seleccién velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades, asi como por la aplicacién de la normativa vigente en materia de igual-
dad, asegurando el cumplimiento de las medidas aplicables del Plan de Igualdad en virtud
de lo dispuesto en el Acuerdo de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba expresa y formalmente, en cumplimiento de la legislacién bdsica estatal, el
Acuerdo de 1 de julio de 2022, de la Mesa General de Negociacion de los empleados pu-
blicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el I Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion de la Comunidad de Madrid, segiin
la obligatoriedad recogida en la normativa.

8.1.  Composicion, designacién y nombramiento del Tribunal.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, el Tribunal estara compuesto por cinco funcionarios de carrera en activo preferentemen-
te del cuerpo de catedrdticos de Musica y Artes Escénicas. Asimismo, no existiendo cate-
dréticos de las especialidades vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramdtico, se podrd
solicitar de otras administraciones educativas que propongan funcionarios del cuerpo co-
rrespondiente para formar parte de este tribunal o se podrd completar éste con funcionarios
de otra especialidad.

Igualmente, podran designarse asesores especialistas en los términos y con el alcance
previsto en el articulo 8 del citado Real Decreto.

Por lo expuesto, la composicion y designacion de los miembros que conformarén el
Tribunal serd la siguiente:

— Un presidente designado libremente por la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades, preferentemente fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

— Cuatro vocales, designados por la Direccidon General de Recursos Humanos entre
funcionarios de carrera en activo del cuerpo de Catedréticos de Musica y Artes Es-
cénicas.

Actuard como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el Tri-
bunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.
Por igual procedimiento se designard un Tribunal suplente.
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El nombramiento del Tribunal se llevard a cabo por resolucién de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion Ciencia y Universidades y se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.2. Obligatoriedad de la participacién en los érganos de seleccion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8.3 del reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicién de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refie-
re la ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, la participacion en los 6rganos de
seleccion tiene cardcter obligatorio. Podran estar dispensados de esta participacion los di-
rectores de los centros.

La realizacién de actuaciones fraudulentas con el objetivo de no formar parte de tribu-
nales dardn lugar a las responsabilidades que en su caso correspondan.

8.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando con-
curran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente del 6érgano de seleccidn solicitard de sus miembros, declaracion expresa
de que no se hallan incursos en las causas de abstencién previstas. En los casos en que pro-
ceda la abstencién y no se haga constar, dard lugar a la responsabilidad prevista en la nor-
mativa vigente.

Los miembros del Tribunal en quien concurra alguna de las causas previstas en el apar-
tado 2 del articulo 23 de la Ley 40/2015, se abstendran de intervenir comunicandolo a la
Direccién General de Recursos Humanos quien valorard la causa que motive su abstencion.

Asimismo, los interesados podrédn recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La Di-
reccién General de Recursos Humanos publicard, en su caso, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, la Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del
organo de seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién, por alguna
de la causas previstas en este apartado, o por causa de fuerza mayor.

Las solicitudes, tanto de abstencién como de recusacion, se realizardn mediante la apli-
cacion disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en el
apartado 5.2 y se acompafiardn de la documentacién acreditativa.

8.4. Actuaciones del Tribunal:

Las actuaciones de los érganos de seleccidn en el desarrollo del proceso selectivo se ajus-
tardn en todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, a lo dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo II del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, al Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y a lo dispuesto en esta convocatoria.

8.4.1. Constitucion del Tribunal.

Previa convocatoria del Presidente, con al menos 48 horas de antelacion, se constitui-
rd de manera presencial o a distancia el tribunal, con asistencia del Presidente titular y de
todos los Vocales, tanto titulares como suplentes. En este mismo acto se procederd al nom-
bramiento de Secretario, segtn lo dispuesto en el apartado 8.1 de esta resolucién. De tal
acto de constitucion se levantard el acta correspondiente.

En virtud del articulo 17 punto 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, para actuar validamente, una vez constituidos los érganos de se-
leccidn, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se re-
querird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponderd a la Direccién General de Re-
cursos Humanos.

La designacion de los vocales suplentes se realizard conforme al orden en el que apa-
recen publicados.

La suplencia del Presidente del Tribunal se autorizard por la Direcciéon General de Re-
cursos Humanos y la de los Vocales se autorizard por el Presidente del Tribunal en que ha-
yan de actuar. Las suplencias serdn cubiertas por los miembros suplentes que figuren en la
Resolucién de nombramiento de Tribunales.

No obstante, si llegado el momento de actuacién del Tribunal estos no hubieran podi-
do constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direccién General de
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Recursos Humanos adoptard las medidas oportunas, a fin de garantizar el derecho de los as-
pirantes a la participacién en el proceso selectivo.

8.4.2. Funciones de los Tribunales.
Corresponde al Tribunal:

1. Velar por la aplicacion de las bases establecidas en la presente convocatoria y en
caso de incumplimiento comunicarlo a la Direccién General de Recursos Humanos. No
obstante, serd la Direccién General de Recursos Humanos la garante del cumplimiento de
las bases de esta convocatoria y la competente para su interpretacion.

2. Lavaloracién de los méritos de los apartado 2 y 3 (excepto los subapartados 3.1.1,
3.1.2,3.1.3,3.1.4,3.1.5,3.1.6 y 3.1.7) del Anexo IIL.

La asignacién de la puntuacion del apartado 1 y los subapartados 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3,
3.1.4,3.1.5,3.1.6 y 3.1.7 que corresponda a los aspirantes por los méritos que acrediten, se-
gun el baremo recogido como Anexo II de la presente convocatoria serd realizada, por de-
legacion del 6rgano de seleccidn, por las unidades correspondientes de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos.

3. Agregar las puntuaciones asignadas a los participantes en los distintos apartados
del baremo de méritos, para su remision a la Direccidén General de Recursos Humanos.

4. Determinar y elevar a la Direccién General de Recursos Humanos la lista de se-
leccionados. En ningin caso el tribunal podrd declarar que ha resultado seleccionado, un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contraven-
ga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

5. Resolver las alegaciones que se produzcan en los apartados valorados por el tribu-
nal, asi como emitir informes motivados ante posibles recursos de alzada.

8.4.3. Deberes de los miembros del Tribunal.

8.4.3.1. Deber de asistencia a las actuaciones del Tribunal: la inasistencia injustifi-
cada de los miembros del tribunal a las distintas sesiones y actos del procedimiento, inclui-
dos el de constitucién, habiendo sido convocados por el Presidente del tribunal, asi como
el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del proceso selectivo objeto de esta con-
vocatoria, dard lugar a la responsabilidad que corresponda.

8.4.3.2. Deber de sigilo profesional y privacidad de la documentacion: el tribunal ac-
tuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica, y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el de-
sarrollo del proceso selectivo. Asimismo, se garantizard la privacidad de la documentacién
aportada por los aspirantes a efectos de baremo.

8.5. Percepciones econémicas a los miembros del Tribunal.

Las cuantias a percibir por participacién en el tribunal, serdn las que se fijan en la Or-
den de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se establece el importe de las asistencias por participacidn en érganos de seleccién del per-
sonal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

A efectos econdmicos, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, los miembros de los érganos de se-
leccién de los cuerpos de Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas estdn incluidos en la
categoria primera.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho Real Decre-
to, los miembros de los 6rganos de seleccién solo devengaran una asistencia por dia.

Novena
Meéritos baremables

Se valorardn los méritos relacionados con la actualizacién cientifica y didactica, la par-
ticipacién en proyectos educativos, la evaluacion positiva de la actividad docente y, en su
caso, la trayectoria artistica de los aspirantes.

La valoracién de méritos, se realizard conforme al baremo que figura como Anexo II
de la presente convocatoria, sin que en ningin caso se pueda obtener mds de 10 puntos.

Unicamente serdn valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento selectivo y
que, dentro de dicho plazo, se aleguen y acrediten con la documentacion justificativa co-
rrespondiente.
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9.1. Evaluacion positiva de la actividad docente.

Con la finalidad de evaluar las capacidades pedagdgicas de los aspirantes, el dominio
de las técnicas de trabajo docente y la participacién en el funcionamiento del centro, los as-
pirantes que lo soliciten serdn evaluados en sus centros docentes, siempre y cuando en el
momento en que se realice la evaluacién estén ocupando un puesto con docencia efectiva
en aula, para lo que deberdn indicar esta circunstancia en el apartado 5 A correspondiente
de la solicitud de la presente convocatoria.

La evaluacidn se ajustard a los 6 indicadores siguientes:

1. La planificacién de la actividad docente. Objetivos, contenidos, competencias y
estdndares o resultados de aprendizaje.

2. El desarrollo de la actividad docente.

3. Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para fa-
vorecer la mejora de estos.

4. La gestion del aula.

5. Laparticipacién en las actividades del centro. Relacién y comunicacién con la co-
munidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el centro.

6. Participacion en programas de investigacion propios de enseflanzas artisticas.

Cada uno de estos indicadores se estructurara en los siguientes subindicadores:
1. Planificacién de la actividad docente.

a) Objetivos: concrecién de los objetivos de aprendizaje en las programaciones de la
planificacién docente del desarrollo de los contenidos de los planes de estudios
correspondientes, siguiendo los criterios acordados por el departamento y la nor-
mativa curricular correspondiente. Adecuacion de los objetivos de aprendizaje al
curso o nivel correspondiente, asi como al perfil profesional de la titulacion.

b) Contenidos: seleccién de contenidos coherentes con la propuesta de objetivos. Re-
levancia de los contenidos seleccionados. Adecuacion de los contenidos al curso
o nivel correspondiente y organizacién temporal del aprendizaje.

c¢) Competencias y estdndares o resultados de aprendizaje: Los estindares o resulta-
dos de aprendizaje constituyen una concrecion de una o varias competencias, ha-
ciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado
y contienen en su formulacién el criterio con el que van a ser evaluadas. De la mis-
ma manera evidencian aquello que el alumnado serd capaz de demostrar al finali-
zar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la com-
petencia o conjunto de competencias.

2. Desarrollo de la actividad docente: prevision de actividades de ensefianza y apren-
dizaje, tanto presenciales como de trabajo auténomo, que contribuyan a la consecucién de
objetivos, contenidos, competencias y estandares o resultados de aprendizaje. Desarrollo de
la intervencién didéctica con recursos y materiales curriculares para facilitar la consecucion
de los mismos.

3. Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para favo-
recer la mejora de estos: prevision de los criterios de evaluacidon que determinen el grado de
adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos establecidos. Instrumentos de eva-
luacién. Aplicacion de los criterios de evaluacién previstos en la planificacién docente. Toma
de decisiones de mejora a partir del andlisis de los resultados de evaluacion.

4. La gestion del aula: presentacién inicial de objetivos, contenidos, competencias,
estandares o resultados de aprendizaje orientacion educativa, académica y profesional y se-
guimiento del trabajo a realizar por el alumnado, y sintesis final. Organizacion del volumen
de trabajo expresado en horas o créditos para desarrollar las actividades previstas tanto pre-
senciales como de trabajo auténomo.

5. Participacion en las actividades del centro. Relacion y comunicacién con la comu-
nidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el centro: trabajo en equipo,
coordinacidn, participacién en los distintos érganos colegiados y en proyectos académicos
del centro y en actividades del departamento. Orientacién educativa, académica y profesio-
nal del alumnado.

6. Participacién en programas de investigacion propios de ensefianzas artisticas:
aplicacion de la actividad artistica y de investigacién del profesorado al desarrollo de la do-
cencia en el aula. Fomento de la importancia de la creatividad artistica y de investigacién
de los alumnos para favorecer el desarrollo artistico-personal de los mismos.
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Para la evaluacién de la actividad docente de cada aspirante el inspector podra:

— Consultar la documentacidn pertinente, sin que sea necesario que el aspirante ten-
ga que elaborar individualmente ningtin material especifico para su valoracién di-
ferente al ya utilizado en el desarrollo de su actividad docente.

— Llevar a cabo la observacién directa de la actividad docente.

— Realizar entrevistas al aspirante.

— Realizar entrevistas al director o directora, al jefe o jefa de estudios y a los jefes de
los departamentos, siempre que estos no participen en el mismo procedimiento de
acceso a plazas del mismo cuerpo y especialidad.

Una vez realizada la evaluacién de la labor docente por la inspeccién educativa se emi-
tiran los informes correspondientes en el que constard de forma expresa si la evaluacion es
positiva.

En el caso de los informes elaborados por los Servicios de Inspeccion Educativa de la
Comunidad de Madrid, en el trascurso de esta convocatoria, seran remitidos directamente
a la Direccién General de Recursos Humanos y a los interesados.

9.2. Publicacién de las puntuaciones provisionales y definitivas del baremo de méri-
tos de los aspirantes. Alegaciones y subsanaciones al baremo.

9.2.1. Listas provisionales de puntuaciones de méritos.

La Direccién General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobacién de las
listas definitivas de admitidos y excluidos, dictard resolucién, indicando la fecha en la que
se expondrdn las listas provisionales con la puntuacién alcanzada por los aspirantes. Tanto
la resolucién como las listas se hardn publicas en el portal de la Comunidad de Madrid si-
guiendo la ruta indicada en el apartado 7.1.

Frente a estas listas provisionales los aspirantes podrdn alegar lo que a su derecho con-
venga en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la exposicion
de las mismas.

Asimismo los aspirantes en el plazo mencionado anteriormente podrdn subsanar los
defectos existentes en la documentacién presentada.

No se admitird la aportacién de nueva documentacién que no se haya presentado en el
plazo establecido para ello.

La presentacién de las alegaciones se realizard exclusivamente por medios electréni-
cos, a través de la aplicacién informadtica habilitada al efecto, a la que se puede acceder si-
guiendo la secuencia que se indica en el apartado 5.2 de esta convocatoria.

Para ello se deberdn seguir los siguientes pasos, al acceder a la aplicacion:

Fa13

1. Se seleccionard “nueva solicitud”, y la convocatoria correspondiente.

2. Se seleccionard la solicitud sobre la que alegar o subsanar.

3. Se describird la motivacidn, se aportardn en su caso los documentos que se conside-
ren, y se registrard mediante dicha aplicacion, generando un recibo de presentacion, en cuyo
margen superior derecho debera estar consignado el nimero de registro con fecha y hora.

El tramite de notificacion de la contestacion de estas alegaciones y subsanaciones se
entenderd efectuado con la publicacidn de las listas con las puntuaciones definitivas, decla-
randose desestimadas las alegaciones y subsanaciones no recogidas en las mismas. Las
puntuaciones definitivas alcanzadas, se publicardn en los mismos lugares que las puntua-
ciones provisionales y permanecerdn expuestas durante el plazo legalmente establecido
para interponer el correspondiente recurso.

9.2.2. Listas definitivas de puntuaciones de méritos.

La Direccién General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobacién de las
listas definitivas de admitidos y excluidos, dictard resolucién, indicando la fecha en la que
se expondrdn las listas definitivas con la puntuacién alcanzada por los aspirantes. Tanto la
resolucion como las listas se hardn publicas en el portal de la Comunidad de Madrid si-
guiendo la ruta indicada en el apartado 7.1.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas, se publicaran en los mismos lugares que las
listas provisionales de puntuaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en las listas de-
finitivas de puntuaciones de méritos, podrdn rectificarse, previa audiencia al interesado, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, conforme determina el articu-
lo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Ad-
ministraciones Publicas.
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Décima
Seleccién de aspirantes

El tribunal elaborard, ordenard y publicard por especialidad la lista de aspirantes que
hayan superado el procedimiento selectivo, y la elevara al drgano convocante.

Resultardn seleccionados y accederdn al cuerpo de catedriticos de Musica y Artes Es-
cénicas aquellos aspirantes que, al ser ordenados segin la puntuacion del concurso, obten-
gan un nimero de orden igual o inferior al niimero de plazas convocadas en la especialidad
correspondiente y siempre que se obtenga una puntuacién igual o superior a cinco puntos.

En ningtin caso el tribunal podrd declarar que han superado el procedimiento selecti-
vo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno de derecho.

10.1. Criterios para resolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntuacion de los aspirantes, estos se resolverdn
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen en el Anexo II de la presente convocatoria (apartado 1,2 y 3.).

b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos aparecen
en el Anexo II de la presente convocatoria (subapartado 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, y 3.2).

¢) Loscriterios establecidos anteriormente, a) y b), por el orden en el que aparecen en
el Anexo II, sin los limites mdximos de puntuacién establecidos en cada caso.

10.2. Eleccién de especialidad para aquellos participantes que han sido selecciona-
dos en mds de una.

Aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion para acceder por mds de una especia-
lidad del mismo cuerpo, deberdn ejercitar opcién por una de ellas a los efectos de su nom-
bramiento como funcionario del mismo cuerpo, renunciando al resto, en el plazo de dos dias
hébiles a partir de la publicacién de las listas de aspirantes seleccionados, cubriéndose las
otras plazas con el aspirante que proceda en funcién de las puntuaciones alcanzadas en el
procedimiento selectivo.

Esta solicitud se realizard mediante la aplicacién disponible en el portal de la Comu-
nidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en el apartado 5.2.

10.3. Publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los as-
pirantes seleccionados.

Mediante resolucién del Director General de Recursos Humanos, se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la relacion de los aspirantes que han
superado el procedimiento selectivo, distribuidos por especialidades, con indicacion del ni-
mero de orden obtenido en el procedimiento, de acuerdo con la puntuacion alcanzada, asi
como dicha puntuacién global.

Asimismo, las listas de seleccionados serdn publicadas en el portal de la Comunidad
de Madrid siguiendo la secuencia indicada en el apartado 7.1.

10.4. Documentacién a presentar por los seleccionados.

En el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
lista de aspirantes seleccionados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, estos
deberan presentar en la Direccién General de Recursos Humanos, mediante la aplicacién dispo-
nible en el portal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en el apartado 5.2, de
conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

— Certificacion u hoja de servicios: Los aspirantes seleccionados estardn exentos de

justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacién
u hoja de servicios, de la Direcciéon de Area territorial de la que dependan, para
acreditar tal condicién. En la certificacién u hoja de servicios deberdn figurar, de
modo expreso el cuerpo y especialidad de la que son titulares, nimero de registro
de personal y situacion administrativa.
Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos
para el acceso en el cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, estos deberan remitir sepa-
radamente los documentos que los acrediten.
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— Declaracién de Incompatibilidad: El modelo de dicha declaracién se cumplimen-
tard a través de la aplicacién disponible en el portal de la Comunidad de Madrid,
siguiendo la ruta indicada en el apartado 5.2.

— Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones ptblicas. El modelo de dicha declaracién se cumplimentard a través de la
aplicacién disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta
indicada en el apartado 5.2.

— Todos los aspirantes que no autorizaron a la Direcciéon General de Recursos Hu-

manos la consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales, deberan aportar
el certificado personal de dicho Registro.
Todos los aspirantes que han superado el proceso selectivo y no han autorizado su
consulta en los términos indicados en el apartado “Documentacién requerida” de
la solicitud, deberdn aportar el Certificado negativo del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales. Asi mismo, los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta a pai-
ses no pertenecientes a la Unién Europea, deberdn acreditar, ademads de la certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion
negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o
de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del
articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, modifi-
cado por el Real Decreto 407/2024, de 23 de abril. Si el citado certificado no se
encontrara redactado en lengua castellana, deberd acompaiiarse de su traduccién
oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u ofi-
cina diplomdtica correspondiente).

— Los aspirantes que hayan participado por la reserva para personas con discapaci-
dad deberan presentar certificacioén de los érganos competentes de las Comunida-
des Auténomas o de la Administracién General del Estado, en la que conste:

a) El grado de discapacidad (debe ser igual o superior al 33 por 100).

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional
en relacién con el desempefio de las tareas y funciones docentes propias de la
especialidad que ha superado.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la base Segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del
correspondiente cuerpo de catedrdticos y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima
Exencién de la fase de prdcticas

De acuerdo con lo previsto en el articulo 39.3 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los funcionarios que accedan al cuerpo de catedraticos
por el procedimiento regulado por la presente orden estardn exentos de la realizacién de la
fase de précticas.

Duodécima
Renuncia y nuevas designaciones en la lista de seleccionados

Publicadas las listas de seleccionados, si alguien renunciara a figurar en las mismas,
en ningln caso podrd considerarse seleccionada la persona que ocupe el lugar inmediato
posterior al de la dltima que figure en la lista de su especialidad de la resolucién de bare-
macién definitiva, salvo que la renuncia se materialice con anterioridad a la fecha de nom-
bramiento de funcionarios de carrera al que se refiere la siguiente base.

Las solicitudes de renuncia, se realizardn mediante la aplicacién disponible en el por-
tal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en el apartado 5.2.

Decimotercera
Nombramiento de funcionarios de carrera

En virtud de lo establecido en el articulo 32.1 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, una vez comprobado que todos los aspirantes declara-
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dos retinen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presen-
te convocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos aprobara los expedientes, y re-
mitird las listas de seleccionados al Ministerio competente en materia de Educacién, a efec-
tos de la expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera del cuerpo de
catedrdticos.

Los nombramientos tendrdn efectos desde el 1 de septiembre de 2025.

Decimocuarta
Destinos tras el nombramiento. Participacion en concurso de traslados

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.d) del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de-
berdn obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educa-
cién Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid, conforme a lo que dispone el Real
Decreto 677/2024 de 16 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, por el que se regula el concurso de traslados de dmbito estatal entre personal fun-
cionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

Decimoquinta

Obligacién de relacionarse con la Administracién por medios electronicos.
Obligacion de estar dado de alta en el Servicio de Notificaciones Electrénicas

Todas las actuaciones relacionadas con este procedimiento se realizardn de manera
electrénica. De igual modo todos los participantes se relacionaran con esta Administracion
de esta misma forma. El deber de relacionarse con la Comunidad de Madrid por medios
electrénicos, comprenderd la obligacidn de recibir notificaciones electrénicas en el caso de
aquellos actos o incidencias que requieran de una comunicacion personal, en aplicacién de
lo establecido en el articulo 3.2 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, por tal motivo, todos
los aspirantes deberdn estar dados de alta en el sistema de notificaciones electrénicas de la
Comunidad de Madrid.

La informacion del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacion se encuen-
tra en el portal de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid ( sede.comunidad.madrid ),
dentro del apartado “Herramientas”, “Guia de Tramitacidén electrénica”, “Recibir”, “Noti-
ficaciones”.

Decimosexta
Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cién, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconseje-
ria de Politica y Organizaciéon Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones de los Organos de Seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 22 de enero de 2025.—FIl Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO |

PAGO DE TASAS

1. Pago de las tasas.

Aquellos aspirantes que participen en el presente procedimiento, deberan efectuar el pago de la tasa
correspondiente a cada una de las especialidades por la que se vayan a presentar, o acreditar, en su
caso, su exencion.

Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

a) Pago a través de la aplicacién que esta disponible en la web de Pago de Tasas y Precios
Publicos, en https:/igestiona7.madrid.org/rtas_webapp_pagotasas asi como en los
almacenes de aplicaciones “Google play” y “App store”. Los pasos a seguir para realizar el
pago a través de la aplicacién son:

— ‘Indicar en “Busqueda por QR” el codigo “4334” o en “Busqueda de tasa™ “DERECHOS
EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO".

— El codigo de la tasa es el denominado: “4334 - Derechos examen personal docente y adquis.
Cond. Catedratico - Planificacion de Recursos Humanos. Adquisicion de la condicién de
catedratico.”

— En el apartado de “observaciones”, es imprescindible consignar la especialidad
correspondiente al pago de la tasa abonada. Este apartado no figura si se elige la forma de
pago a través de la aplicacion mévil, por lo que solo se podra utilizar este instrumento de pago
en el caso de presentar una unica solicitud.

En el caso de miembros de familias numerosas de categoria general, es necesario seleccionar
en el apartado “Deducciones”, la casilla “Familias numerosas clasificadas en la categoria
general”, para la aplicacion del 50% de exencion de la tasa.

El pago se puede realizar mediante las modalidades de “Pago con tarjeta”, “Pago con Bizum”,
“Cargo en cuenta” y “Pago presencial”.

Al realizar el pago en las modalidades de “Pago con tarjeta”, “Pago con Bizum” o “Cargo en
cuenta”, se debera descargar el justificante de pago telematico y adjuntarlo a la solicitud de
participaciéon en las pruebas selectivas.

Para realizar el pago en la modalidad de “Pago presencial” se obtendra una carta de pago para
realizar el pago en una de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién
en la Comunidad de Madrid, siendo estas las siguientes: “Banco de Sabadell”, “BBVA”,
“Caixabank” y “Cajamar”. El “Ejemplar para el Interesado / Administraciéon” del modelo 030 se
adjuntara a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

BOCM-20250128-9



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 23 MARTES 28 DE ENERO DE 2025 Pdg. 49

b) Exclusivamente para los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra efectuarse
mediante transferencia bancaria a la entidad “CAIXABANK S.A. Centro Instituciones Madrid
Metropolitana”, calle Diego de Ledn, 21, 28006 de Madrid, a la cuenta IBAN: ES87 2100 2931
9313 0058 5506, BIC/Cédigo SWIFT: CAIXESBBXXX, indicando con claridad el nUmero de
identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi como el procedimiento selectivo para ingreso en
el Cuerpo de Catedraticos y la especialidad que figure en la solicitud a la que corresponda el
pago de la tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion determinara la exclusion del
aspirante. La presentacion y pago en la entidad bancaria no supondra, en ningun caso, la sustitucion
del tramite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano indicado en el apartado
1 de este Anexo.

Cuantia de las tasas.

El importe de la tasa que deben abonar los aspirantes, es el que se indica a continuacion:
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas............c.ccoveeiiiiini. 77,87 €

2. Exentos del pago de las tasas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 %

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme, o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge
0 persona que haya convivido con analoga relaciéon afectiva, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos o fallecidos, de acuerdo con la Disposicion Final Quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28
de julio, que afiade una nueva letra al apartado 5 del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c¢) Las victimas de violencia de género.
d) Las familias numerosas, en los siguientes términos:
— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberan hacerlo constar en la solicitud, en el
apartado 1 —“Datos de convocatoria”, recuadro “Exencién de tasas” y, a efectos de comprobar tal
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circunstancia, deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

- Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de discapacidad
expedida por el 6rgano competente o certificado actualizado acreditativo de la discapacidad,
expedidos por la Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, u otro 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal condicion,
expedido por la Direccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo, del Ministerio del
Interior.

- Los candidatos victimas de violencia de género: resolucion judicial u orden de protecciéon
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentaciéon acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa
vigente en la materia

- Candidatos con reconocimiento de la condicion de familia numerosa: titulo de familia
numerosa actualizado.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencidn del pago de tasas referida
anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no relunen los requisitos indicados,
figuraran en la relacion provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanaciéon de errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacion en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no reunen
los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

4. Reintegro de la tasa por derecho de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, no procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
participacion, en los supuestos de exclusion de los aspirantes en los procedimientos selectivos
motivados por causas imputables exclusivamente a los interesados. No obstante, segun lo previsto
en el articulo 75 del citado texto legal, se procedera a la devolucién del importe de la tasa en el caso
de que se produjera una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE'MI'ERITOS PARA EL ACCESO AL CUERPO
DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS VINCULADO A LAS ENSENANZAS DE ARTE

DRAMATICO

(CONFORME AL REAL DECRETO 276/2007 DE 23 DE FEBRERO DE INGRESO, ACCESO Y ADQUISCION DE
_ NUEVAS ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DOCENTES)
(VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

APARTADO 1. TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5,5 puntos)

1.1 ANTIGUEDAD (Maximo 4 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en un centro publico en el cuerpo

Certificacion acreditativa de los

desde el que se aspira al acceso............cevvvevennnnn. 0,500/afo servicios docentes prestados,
expedida por el érgano competente
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0416 de la Administracion Educativa,
indicando cuerpo, especialidad y
Se valoraran exclusivamente los servicios que sobrepasen los primeros ocho fechas de toma de posesion y
afos exigidos como requisito. ceses.
Los servicios prestados en la
Comunidad de Madrid seran
certificados por las Direcciones de
Area  Territorial mediante la
correspondiente hoja de servicios.
1.2 DESEMPENO DE FUNCIONES ESPECIFICAS (Maximo 2,5 puntos)
TS0t T = 2 o P 0,250/afo Fotocopia de los nombramientos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0208 indicando toma de posesion y cese
1.2.2 Jefe de estudios, secretario académico y vicedirector........................... 0,200/ afio 0 en su caso la continuidad en el
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0166 cargo. O bien, certificacion de la
— Administracion educativa
1.2.3 Jefe de Departame:‘nto ...................... T s 0,150/ afio correspondiente donde consten las
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0125 fechas de toma de posesion y cese.
1.2.4 Evaluacion positiva de la funcion docente realizada por la Inspeccion Certificacion de la Inspeccion
Lo (VLo 1Y T P PPNt 1 punto educativa

2.1 Cursos de formacion superados sobre actualizacion cientifica y/o didactica
relacionados con la especialidad por la que se concurre convocados o
autorizados por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, por el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes o por la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias en materia educativa, por
organizaciones sin animo de lucro o por los centros superiores de ensefianzas
artisticas, siempre que hayan sido homologados por las administraciones
precitadas, asi como los organizados por las Universidades

(A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20 horas que cumplan los
requisitos que se especifican en este subapartado)

Se puntuara por cada crédito (10 horas). .......cccceeeeeeiiiiiiiiiie e

En ningtn caso seran valorados por este apartado 2.1 los cursos o actividades
cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico que se alegue como
requisito o mérito. Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya
finalidad sea la obtencion de la formacién pedagdgica y didactica a que se
refiere el art.° 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de
Especializacién Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

APARTADO 2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Max

imo 3 puntos)

0,050 puntos

Certificado  expedido  por el
Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes o por el
érgano competente de la consejeria
que tenga atribuidas las
competencias en materia educativa
o de las instituciones sin animo de
lucro o por centros superiores de
ensefianzas artisticas que hayan
sido homologados o reconocidos
por las administraciones
anteriormente citadas, asi como los
de las universidades. En
cualesquiera de los casos anteriores
debe constar de modo expreso las
horas de duracién del curso y, en su
caso, el reconocimiento de la
administracion educativa
correspondiente.

En el supuesto de cursos inscritos
en la Comunidad de Madrid,
deberan aportar la certificacion del
RGFP.

(Todos los créditos se convertiran a
horas y dividiran por 10, tomandose
la parte entera sin redondeo).
Créditos Finales = Parte Entera
(Horas Totales/10).
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APARTADO 3. MERITOS ACADEMICOS, ARTISTICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

3.1 MERITOS ACADEMICOS (Maximo 1,5 puntos)

Solo se valoraran los titulos de Doctorado, postgrados, Masteres oficiales, otras titulaciones universitarias oficiales y premios
extraordinarios de titulaciones superiores. Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones docentes de otros paises,
deberan ir acompafados de la correspondiente credencial de homologacion emitida por el érgano o entidad competente espafiola. No se
valoraran los méritos de este apartado utilizados para cumplir alguno de los requisitos incluidos en la Base Tercera de la convocatoria.

No se valoraran por este apartado los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disp. Adicional decimoprimera del R.D 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidos por las universidades en

uso de su autonomia.

3.1.1 Titulo de doctor, distinto, en su caso, al alegado para la acreditacién de
la formacioén y capacidad de tutela en investigacion............coviiiiiiiiiiiiiiinnns

1 punto

3.1.2 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (RD
778/1998, de 30 de abril, (BOE de 1 de mayo), el Titulo Oficial de Master,
expedido segun Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), la
Suficiencia investigadora, o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente, ni el alegado para
la acreditacion de la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones
propias de las ensefianzas artisticas...............oooeiiiiiiii

No se valorara, en ninguin caso, reconocimiento de la suficiencia investigadora
o el certificado o diploma acreditativo de estudios avanzados (DEA) cuando:

- sea conducente a un titulo de Doctor presentado en esta convocatoria.

- se haya alegado como requisito para concurrir a la convocatoria.

0,500 puntos

3.1.3 Titulo de Master universitario o en EEAA diferente al aportado como
requisito para concurrir a la convocatoria..............cooviiiiiiiiii
No se valorara en ningun caso:

- Titulo universitario oficial de Master conducente a un titulo de Doctor
presentado en esta convocatoria.

0,250 puntos

Fotocopia del titulo oficial
correspondiente, certificado
supletorio emitido por el rector de la
universidad  correspondiente o
certificacion académica en la que se
haga constar la superacion de la
totalidad de asignaturas o créditos
que componen el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo
de que se trate, o certificacion del
abono de los derechos para su
expedicion conforme a la Orden de
8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13).

3.1.4 Titulo de Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto, Titulo Superior de
Musica, Titulo Superior de Danza, Titulo Superior de Arte Dramatico, o titulos
declarados legalmente equivalentes, distintos del alegado como requisito para
CONCUITIF @ 18 CONVOCATOMIA. .. .ttt ittt ettt et e et e e aeenees

0,500 puntos

3.1.5 Titulo de Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico o titulos
declarados
EOUIVAIENEES . .ottt

No se valoraran por este epigrafe los primeros ciclos que permitieran la
obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo largo que se aleguen
como méritos.

0,300 puntos

Fotocopia del titulo oficial
correspondiente, en su caso,
certificado supletorio emitido por el
rector de la universidad
correspondiente, o  certificacion
académica en la que se haga
constar la superacion de la totalidad
de asignaturas o créditos que
componen el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo
de que se trate, o certificacion del
abono de los derechos para su
expedicién conforme a la Orden de
8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13) o
en la Orden de 13 de agosto de
2007(BOE del 21 de agosto) o en el
R.D. 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre  expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 6 ).

Para la valoracién de los titulos que
vengan consignados en el
reverso de otro titulo anterior
mediante la oportuna diligencia, se
debera aportar la correspondiente
certificaciéon académica oficial en la
que se haga constar que se han
superado la totalidad de asignaturas
o créditos que componen el plan de
estudios conducente a la obtencién
del titulo de que se trate.

En el caso de  estudios
correspondientes al primer ciclo de
estudios universitarios, certificacion
académica en la que conste de
forma expresa que se han superado
todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de
dicho primer ciclo.

3.1.6 Premio extraordinario:
= DOCIOrAAO. ...t
- Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria...........ccooiiiiiiiiiiniiiiieinenn.

0,500 puntos
0,250 puntos

Documento justificativo expedido
por el érgano competente.
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3.1.7 Acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspondiente al:

0,500 puntos
1,000 puntos

Certificacion del organismo
correspondiente.

3.1.8 Cursos de formacion impartidos sobre actualizacion cientifica y/o
didactica relacionados con la especialidad por la que se concurre convocados
o autorizados por la Consejeria de Educacion , Ciencia y Universidades, por el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes o por la Consejeria
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, por
organizaciones sin animo de lucro, o por centros superiores de Ensefianzas
Artisticas, siempre que hayan sido homologados por las administraciones
precitadas, asi como los organizados por las universidades.

Se puntuaran por cada crédito (10 horas)..........ccoovuieiiiiiiiiiiiieeeeeenes

0,200 puntos

Certificado en el que conste de
modo expreso el numero de horas
de duracién o el nimero de créditos,
las fechas exactas de inicio y fin de
la actividad con el reconocimiento
de la correspondiente
Administraciéon Educativa,
Universidad o Institucion que tengan
firmados convenios de colaboracion
con Administraciones Educativas o
Universidades.

En el supuesto de cursos inscritos
en la Comunidad de Madrid,
deberan aportar la certificacion del
RGFP.

(Todos los créditos se convertiran a
horas y dividiran por 10, tomandose
la parte entera sin redondeo).
Créditos Finales = Parte Entera
(Horas Totales/10).

3.1.9 Por cada ponencia impartida en congresos o jornadas de ambito
nacional o internacional en instituciones de reconocido prestigio

~AMDItO NACIONAL. ... e
-AMbIto INtErNACIONAL. ... ..t aaas

0,100 puntos
0,150 puntos

3.1.10 Participacion como docente invitado para impartir clases, seminarios o
cursos en instituciones de prestigio

—AMDItO NACIONAL. ... .
-AMDbIt0 INtErNACIONAL. ... e

0,100 puntos
0,150 puntos

Certificacion de la institucion
organizadora en la que conste la
participacion.

3.2 PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN PROYECTOS EDUCATIVOS Y MERITOS ARTISTICOS (Maximo 1,5 puntos)

3.2.1 Publicaciones de caracter didactico, artistico o cientifico sobre el area de
conocimiento por la que se concurre en la convocatoria.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud
de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado por el
R.D. 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN O ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor
de las mismas.

Libros:
Autor: 0,500
Coautor: 0,250
3 autores o
mas:0,100

Revistas:
Autor: 0,080
Coautor: 0,070
3 autores o
mas:0,060

Actas publicadas
de congresos y

jornadas:

Ponencia individual:

0,080

Ponencia conjunta:
0,060
Comunicaciones:
0,030

Los ejemplares correspondientes
donde conste: Titulo del libro,
autor/es, ISBN, ISNN, depésito
legal, copyright y fecha primera
edicion, el niumero de ejemplares y
la difusion de los mismos.

En el caso de documentos en

formato  electronico, para ser
valorados deberan tener
incorporado el INSW o ir

acompafiados por un informe en el
cual el organismo emisor certifique
en qué base de datos bibliograficos
aparece la publicacion. En este
documento se indicaran, ademas,
los siguientes datos: Titulo de la
publicacién, autor/es y fecha de la
publicacién.

3.2.2 Creaciones registradas como propiedad intelectual

Hasta 0,200 por
creacion

Certificacion ~ emitida  por el
organismo competente en la que se
acredite el registro con propiedad
intelectual.

3.2.3 Registros sonoros y /o audiovisuales con depésito legal en el ambito de
la especialidad a la que se concurre.

Hasta 0,200 por
registro

Certificacion ~ emitida  por el
organismo competente en la que se
acredite el registro con propiedad
intelectual u originales con sello
comercial y nimero de registro.

3.2.4 Por autoria de obras publicadas o estrenadas.

Hasta 0,200 por
obra

Certificacion del organismo o
institucion competente que acredite
el mérito alegado.

3.2.5 Premios Nacionales de Musica, Danza y Teatro otorgados por el
ministerio con competencias en materia de cultura.

0,500 por premio

Certificacion del 6rgano competente
o copia de la publicaciéon en el BOE
de la adjudicacion.
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3.2.6 Por premios artisticos, de investigacion o docentes otorgados por
instituciones de reconocido prestigio en concursos, festivales o certamenes de
ambitos autonémicos, nacional o internacional.

Hasta 0,200 por
premio

Acreditacién del 6rgano convocante
de la obtencion del mismo.

3.2.7 Participacion como docente en programas de movilidad de la Union
Europea u otras instituciones de educacion superior de reconocido prestigio de
ambito internacional.

Hasta 0,025 por
cada una

Certificado  del organismo o
institucion competente en la que
conste el mérito alegado.

3.2.8 Participacion en comités cientificos en congresos, jornadas, festivales,
ferias, etc. de ambito autonémico, nacional o internacional.

Hasta 0,025 por
cada una

3.2.9 Direccion y co-direccion de tesis doctorales.

0,100 por tesis

3.210. Miembro de tribunales de tesis doctorales.

0,025 por cada
tribunal

Certificado  del  organismo o
institucion competente en la que
conste el mérito alegado.

especialidad a la que se concurre.

3.2.11 Por participacion como director escénico en producciones de | Hasta 0,050 por
compafiias profesionales. cada una
3.2.12 Por participacion como asistente de direccion en producciones de | Hasta 0,025 por
compaiiias profesionales. cada una
3.2.13 Por participacion en un rol principal en producciones de danza, teatro | Hasta 0,100 por
musical, épera, zarzuela y oratorio en salas de reconocido prestigio. cada una
3.2.14 Por participacion en un rol secundario en producciones de teatro | Hasta 0,050 por
musical, épera, zarzuela y oratorio en salas de reconocido prestigio. cada una
3.2.15 Por participaciéon como director o productor de una compafiia de teatro | Hasta 0,100 por
ajena a las de los centros educativos en los que haya impartido docencia de la | cada una

3.2.16 Por participacion como asistente de direccion o producciéon de una
compafiia de teatro ajena a cualquier actividad relacionada con el centro en el
que se haya impartido docencia de la especialidad a la que se concurre.

Hasta 0,050 por
cada una

3.2.17 Por participacion como director de escena en todo tipo de producciones

Hasta 0,050 por

prestigio.

escénicas y audiovisuales en salas y eventos de reconocido prestigio. cada una
3.2.18 Por participacion como asistente de direccion de escena en todo tipo de | Hasta 0,025 por
producciones escénicas y audiovisuales en salas y eventos de reconocido | cada una

3.2.19 Por participacion como escenografo, disefiador de iluminacion o
disefiador de vestuario en todo tipo de producciones escénicas y audiovisuales
en salas y eventos de reconocido prestigio.

Hasta 0,075 por
cada una

3.2.20 Por participacién como actor en papeles principales.

Hasta 0,100 por

Certificado de la empresal/institucion
que acredite dicha actividad o
cualquier otro documento que
acredite la participacion/Programa
con contrato / programa con critica.

cada una
3.2.21 Por participacién como actor en papeles secundarios. Hasta 0,050 por
cada una
3.2.22 Por participacion como musico o bailarin en producciones | Hasta 0,030 por
profesionales. cada una
3.2.23 Miembro de jurado en concursos internacionales y nacionales | Hasta 0,100 por Certificado  del organismo o
convocados por instituciones de prestigio. cada uno institucion competente que acredite

el mérito alegado.

3.2.24 Por la practica de una disciplina deportiva del ambito de la especialidad

Hasta 0,010 por

Licencia federada anual autonémica

a la que se concurre (esgrima y la gimnasia artistica, deportiva o acrobatica | cada afio :
) 0 nacional.
etc.). acreditado
3.2.25 Por participacién en campeonatos deportivos oficiales autonémicos, | 0,015 por cada Certificacion de participacion de la
nacionales e internacionales. campeonato federacion correspondiente.

3.2.26 Por reconocimiento de la condicién de deportista de alto nivel y de alto
rendimiento en las disciplinas deportivas del ambito de la especialidad a la que
se concurre.

Hasta 0,015 por
reconocimiento
de la condicion

Certificado de reconocimiento del
Consejo Superior de Deportes o de
la Administracién autondémica.

3.2.27 Por participacion en producciones circenses del ambito de la

especialidad a la que se concurre.

0,010 por cada
una

Certificado de la empresa/institucion
que acredite dicha actividad o
cualquier otro documento que
acredite la participacion/Programa
con contrato / programa con critica.

(01/1.052/25)
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