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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

89 TORRES DE LA ALAMEDA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el 18 de no-
viembre de 2024, se dio por concluido el procedimiento del proceso selectivo para la provisión
de cuatro (4) plazas de Educador/a Infantil y bolsa para sustituciones del Ayuntamiento de To-
rres de la Alameda por procedimiento de concurso-oposición, correspondiente a la Oferta de
Empleo Público de 2023, a las personas aspirantes cuyos datos se detallan a continuación:
 

ASPIRANTE DNI ORDEN 
CANDIDATOS 

Martínez Velasco, Dolores ***5797** 1 

Serrano Cañas, Vanesa ***0193** 2 

Aparicio Gómez, María Julia ***3280** 3 

Gómez Muñoz, Margarita ***3384** 4 

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y del artículo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Torres de la Alameda, a 12 de diciembre de 2024.—El secretario general, Pedro
Vizuete Mendoza.
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