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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se resuelven las pruebas selectivas del proceso extraordina-
rio de estabilizacion de empleo temporal del personal funcionario para el ingre-
so en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Farmacia,
de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 496/2021, de 15 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 270, de 12 de noviem-
bre), se convocaron las pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién de em-
pleo temporal del personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores
de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al.

De conformidad con lo previsto en la base novena de la Orden anteriormente indica-
da, en concordancia con lo determinado, igualmente, en la bases decimocuarta y decimo-
quinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 163,
de 10 de julio), por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convo-
catorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Comunidad de Madrid, una vez elevada, por el Tribunal Calificador de las citadas pruebas,
la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas en el referido proceso selectivo, la
Direccién General de Funcién Piablica ha de dictar la correspondiente Resolucién compren-
siva de dicho listado, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, debiendo procederse por aquellas a la acreditacion, en los términos recogidos en
la expresada Resolucidn, del cumplimiento de los requisitos de participacidn exigidos en la
seflalada Orden de convocatoria.

En virtud de cuanto antecede, este Centro directivo, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas,

RESUELVE

Primero

Declarar, a propuesta del tribunal calificador del mencionado proceso selectivo, que
han superado el mismo las personas incluidas en la relacién que se incorpora como Anexo
de la presente resolucion.

Segundo

1. Con objeto de proceder a su nombramiento como personal funcionario de carrera
del Cuerpo y Escala de referencia, las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de
veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para presentar la documentacion que
se especifica a continuacion, contemplada en el apartado sexto de la base decimocuarta de
la aludida Orden 290/2018, de 27 de junio, en consonancia con lo establecido en la base se-
gunda de la resefiada Orden 496/2021, de 15 de octubre, y que serd dirigida a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, todo
ello sin perjuicio de lo estipulado en el punto 2 de este apartado segundo:

A) Copiadel DNIy, en su caso, demds documentacién que fuera precisa a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y nacionalidad, respectiva-
mente.

B) Copia del titulo de Licenciado en Farmacia o Graduado en Farmacia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.
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C) Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial.

D) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
glin la correspondiente relacion de puestos de trabajo ofertados, que habrd de ser
proporcionada a las personas aspirantes aprobadas, en el mismo plazo consignado
en este apartado segundo, por la citada Direccién General de Recursos Humanos, sin
perjuicio de que esa relacién se encuentre igualmente disponible, a titulo meramente
informativo, en la pdgina web https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/pruebas-
selectivas-t-sup-farmacia
Los modelos con objeto de cumplimentar la declaracidn jurada o promesa indica-
daen laletra C)y la solicitud de destinos prevista en la letra D), serdn facilitados por
la sefialada Direccidn General de Recursos Humanos, pudiendo, asimismo, acceder-
se a aquellos a través del enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/personal-funcionario-nuevo-ingreso y, seguidamente, seleccionan-
do el apartado “Entrega de documentacidn y peticién de destinos”.

2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacion detallada en las letras A)
y B), obteniéndose por la Administracién, de oficio, la informacién a que van ellas referi-
das, salvo si la persona interesada se opusiera expresamente a la consulta de datos por me-
dios electrénicos establecida a tal fin en el modelo al que se hace mencidn en el punto 3 de
este apartado segundo.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo relativo a la titulacién académica, el acceso de ofi-
cio a la informacién requerida tinicamente serd posible siempre y cuando la persona aspi-
rante hubiera procedido al abono de la tasa correspondiente a la expedicién del titulo de que
se trate exigido para concurrir al proceso de referencia. En caso contrario, deberd aportar-
se la documentacion comprendida en la letra B).

3. Ladocumentacion resefiada serd presentada telematicamente, cumplimentando el
modelo de impreso normalizado de “Presentaciéon de documentacion para adquirir la con-
dicién de funcionario de carrera”, que estard disponible en el trdmite correspondiente a este
proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL
es https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/pruebas-selectivas-t-sup-farmacia , y ad-
juntdndose a aquel la documentacién pertinente que hubiera de aportarse.

Asimismo, podrd accederse a dicho trdmite en la pagina web: https://www.comuni-
dad.madrid/servicios/empleo/farmacia-al-estabilizacion

A estos efectos, para presentar el modelo y documentacién por Internet a través del Re-
gistro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o de los demds regis-
tros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o de cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Tercero

De conformidad con lo estipulado en el apartado décimo de la base decimocuarta de
la ya reiterada Orden 290/2018, de 27 de junio, las personas aspirantes que, dentro del pla-
zo habilitado en el apartado segundo de esta Resolucién, y salvo casos de fuerza mayor, no
acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo de referen-
cia, o si del examen de la documentacién correspondiente, o de la obtenida de la consulta
practicada de oficio en los supuestos descritos, se dedujera que carecen de alguno de los
mismos, perderdn su derecho a ser nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo
de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Farmacia, Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que, en su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia o docu-
mentacion.

BOCM-20241122-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 24 VIERNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nim. 279

Cuarto

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas in-
teresadas podrdn interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Hacienda y Fun-
cién Publica, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 14 de noviembre de 2024.—Ia Directora General de Funcion Publica,
P. D. F. (Resolucién de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planifica-
cion de Efectivos y Seleccién, Emilia Alvarez Tornero.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD
PUBLICA, ESCALA DE FARMACIA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1
CONVOCADAS MEDIANTE ORDEN 496/2021, DE 15 DE OCTUBRE, DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
NUMERO 270, DE 12 DE NOVIEMBRE).

Ne CALIFICACION | CALIFICACION | NOTA FINAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF OPOSICION CONCURSO (PONDERADA)

1 GAITAN BENITEZ, MARIA MONTSERRAT *HE]391%* 12,90 10,30 11,74

2 HUERTA ANTONA, MARIA MILAGROS **%3998** 11,84 10,00 11,01

3 GOMEZ ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN *HEI442%* 14,02 7,30 11,00

4 RIVAS GARCIA, FRANCISCA **k3389%* 15,41 4,00 10,28

5 SANCHEZ CASTILLO, FRANCISCO ALEJANDRO *EEGA36%* 15,32 4,00 10,23

(03/18.868/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2024-11-22T08:07:46+0100




