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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 MECO
OFERTAS DE EMPLEO

Anuncio de aprobacién de bases especificas por las que se regirdn el proceso selec-
tivo de cuatro (4) plazas de Educador/a, especialidad Educador de Centro de Educacién
Infantil, del Ayuntamiento de Meco.

Por resolucién de Alcaldia nimero 2126/2024, de 18 de octubre, fueron aprobadas las
bases especificas por las que se regird el proceso selectivo de cuatro (4) plazas de Educa-
dor/a, especialidad educador de centro de educacién infantil, del Ayuntamiento de Meco,
cuyo contenido es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO DE CUATRO (4) PLAZAS DE EDUCADOR/A,
ESPECIALIDAD EDUCADOR DE CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL, DEL AYUNTAMIENTO DE MECO

Resultardn de aplicacién a este proceso selectivo las “Bases que regirdn los procesos
selectivos de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Meco”, aprobadas
por decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de junio de 2024 y publicadas en BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 159, de viernes 5 de julio de 2024.

Objeto

Es objeto de las presentes bases es la estabilizacion de empleo temporal, prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Piblico, cuatro (4) plazas en la de cardcter laboral de la
categoria profesional de Educador/a, Especialidad Educador de Centro de Educacién Infan-
til para “La Casa de Nifios Cascabel”, del Ayuntamiento de Meco.

— Sistema: Libre.

— Denominacién: Educador/a, Especialidad Educador de Centro de Educacién
Infantil.

— Numero plazas: cuatro (4) plazas, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacién del empleo Temporal del Ayuntamiento de
Meco (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 296, de lu-
nes 13 de diciembre de 2021).

— Grupos de clasificacion profesional: M3: Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco
Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes.

— Sistema selectivo: Concurso.

Requisitos de acceso de los/as aspirantes

2.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen,
ademds de los requisitos que se recogen en la base 2.2.1 de las “Bases generales que regi-
rdn los procesos selectivos de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de
Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de junio de 2024 y estar
en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes cualquiera de las titulaciones que se indican a continuacién o equivalentes:

— Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil (Formacién Profesional de Gra-
do Superior, Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad).

— Titulo de Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacion Profesional de
Segundo Grado, Rama Servicios a la Comunidad).

— Titulo de Técnico Especialista en Educador Infantil (Médulo Profesional de Nivel I1I,
rama Servicios a la Comunidad) o Profesionales que estén habilitados por la
Administracién Educativa para impartir primer ciclo de Educacién Infantil.
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— Maestros con la especialidad de Educacién Infantil o Profesor de Educacién General
Bésica con especialidad de educacion preescolar o Maestros de Primera Ensefianza
o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacién Infantil debidamente
reconocida por la Administracién Educativa (Orden Ministerial de 11 de enero
de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del Estado” de 23 de enero de 1996), o Gra-
do en Maestro de Educacion Infantil.

2.2. Dado que las plazas adscritas a la categoria profesional y especialidad objeto de
la presente convocatoria implican contacto habitual con menores, los aspirantes no podran
haber sido condenados por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de Proteccidn Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia. Los parti-
cipantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no haber sido condena-
dos por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia, no podran haberlo
sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados
en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que
se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. La acreditacion de este requisito se
efectuard mediante la aportacién de certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, conforme a lo dispuesto en la base octava apartado segundo de la presen-
te convocatoria.

2.3. Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse al momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el
momento de la firma el contrato de trabajo. La acreditacion de dichos requisitos se efectua-
rd ante el Organo de seleccion en el momento de firmar el contrato de trabajo o cuando sea
requerido para ello.

No obstante, el Ayuntamiento de Meco podrd verificar el cumplimiento del requisito
referido en este apartado.

Solicitudes de participacion

3.1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido
en la base 3.% de las “Bases generales que regirdn los procesos selectivos de estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia nud-
mero 1305/2024, de 24 de junio de 2024. A modo resumen se expone a continuacién un
extracto:

— Forma y lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento o en cualquier
otro registro de los establecidos en el articulo 16 de la LPACAP.

— Plazo de presentacidn: veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacioén del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Documentos a adjuntar:

— Modelo normalizado de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayun-
tamiento de Meco (Anexo I de las presentes bases especificas).

— Recibo de haber abonado la Tasa por derechos de examen segin lo dispuesto en la
Ordenanza del Ayuntamiento de Meco (Grupo o Nivel C o plaza con retribucién
equivalente: 20,00 euros).

— Se debe tener en cuenta las bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de Meco:

* https://ayto-meco.es/media/uloj3y24/tasa-por-derechos-de-examen.pdf

— Documento de autovaloracién del concurso. Dicho documento deberd ser cumpli-
mentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios que se deta-
Ilan en la base 6.2 de las “Bases generales que regiran los procesos selectivos de
estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Meco” aprobadas por
Decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de junio de 2024.

— Documentacién que acredite la autobaremacion.

Admisién de aspirantes

La admisién de los aspirantes se ajustard a lo establecido en la base 4.2 de las “Bases
generales que regiran los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia niimero 1305/2024, de 24 de
junio de 2024.
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Tribunal selectivo

El Tribunal selectivo se ajustard a lo establecido en la base 5.2 de las “Bases generales
que regirdn los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamien-
to de Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de junio de 2024.

Ademads, la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades participard, en calidad de asesor en la seleccién del personal educativo que
convoque el Ayuntamiento para el funcionamiento del centro de educacién infantil “La
Casa de Nifios Cascabel” conforme al Convenio de colaboracién en materia de educacioén
infantil suscrito entre la Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades y el Ayuntamiento de Meco.

Sistema de seleccion y calificacion

El sistema selectivo se ajustard a lo establecido en la base 6.% de las “Bases generales
que regiran los procesos selectivos de estabilizacidon del empleo temporal del Ayuntamien-
to de Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de junio de 2024.

Las cuatro (4) plazas en la de cardcter laboral de la categoria profesional de Educa-
dor/a, Especialidad Educador de Centro de Educacidon Infantil se convocaran a través del
sistema de concurso de méritos. Serdn méritos evaluables:

6.a) Experiencia profesional (maximo de 80,00 puntos). Se valorard la experiencia
profesional del siguiente modo:

— Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de
la plaza en el Ayuntamiento de Meco: 4,00/afio de servicio completo.
Se alegard por la persona interesada en el documento de autovaloracién y se
acreditard a través de certificado expedido por el Ayuntamiento de Meco a
solicitud del interesado.

— Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente
de otras Administraciones Publicas: 2,00/afio de servicio completo.
Se acreditard mediante certificado de la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios, con indicacién de la categoria desempeifiada para el
personal laboral.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea
en los dos apartados anteriores, teniendo, por ese orden, cardcter preferente
y excluyente.

6.b) Formacién (médximo de 20,00 puntos). Se valorard la formacién del siguiente
modo:

— Cursos de formacion de 1 a 5 horas: 0,10.

— Cursos de formacién de 6 a 10 horas: 0,30.
—  Cursos de formacion de 11 a 20 horas: 0,50.
— Cursos de formacion de 21 a 30 horas: 1,00.
— Cursos de formacién de 31 a 50 horas: 1,50.
— Cursos de formacion de 51 a 100 horas: 2,00.

Solo se valorard la formacién impartida por instituciones, mutualidades colabora-
doras con la Seguridad Social, Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,
o0 su equivalencia autonémica, que hayan formado parte de los planes de forma-
cién continua de las Administraciones Publicas, y de Universidades o Colegios
Profesionales, que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el
maximo de puntuacion que se establezca en las bases.

Unicamente se valoraran acciones formativas, directamente relacionadas con las
funciones propias de la subescala, clase o categoria a la que se opta, y la forma-
cidén de cardcter transversal en prevencién de riesgos laborales.

Se atenderd a la duracidn, contenido, al centro de imparticién de la misma y al tipo
de certificacién o titulacién expedida, valordndose segtin lo recogido en las bases
especificas de cada categoria o grupo.

Resolucion proceso

La resolucidn del proceso se ajustard a lo establecido en la base 7.2 de las “Bases genera-
les que regiran los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamien-
to de Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de junio de 2024.
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Presentacion de documentos

La resolucién del proceso se ajustard a lo establecido en la base 8. de las “Bases ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos de estabilizacidon del empleo temporal del Ayun-
tamiento de Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de junio
de 2024.

La documentacion a aportar en el plazo maximo de diez (10) dias hébiles ser4:

— Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
que se presente habrd de encontrarse en vigor.

— Fotocopia y original del titulo exigido las presentes bases, apartado 2.1, o certifi-
cacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documen-
tacion acreditativa de su homologacidn o convalidacion.

— Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente Dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para del puesto del que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabili-
tados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

— Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Contratacion de personal laboral fijo

La contratacion se ajustard a lo establecido en la base 9.2 de las “Bases generales que
regirdn los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de junio de 2024.

Datos de cardcter personal

La resolucién del proceso se ajustard a lo establecido en la base 10.2 de las “Bases ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos de estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 1305/2024, de 24 de
junio de 2024.

A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre y demds normativa de aplicacién a la materia, los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el departamen-
to de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Meco para el desarrollo del proceso selecti-
vo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la presentacion de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que la Administracidon actuante pueda proce-
der a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vélidos a efectos de las notificaciones que hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la corres-
pondiente comunicacidn al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmen-
te consignados.

Lista de espera

11.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas se podrd proceder a formar una Lis-
ta de espera con los candidatos que no hayan sido contratados como Educador/a, Especia-
lidad Educador de Centro de Educacién Infantil para futuros contratos temporales.
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11.2.  En el caso de constituirse, dicha Lista de espera sustituird y dejard sin efecto a
cuantas listas de espera pudieran existir con anterioridad fruto de procesos selectivos de
Educador/a, Especialidad Educador de Centro de Educacion Infantil, permaneciendo vi-
gente hasta la formacidn de una nueva lista de espera que venga a sustituirla surgida a par-
tir de un nuevo proceso selectivo.

11.3.  El Organo gestor de la Lista de espera serd el Departamento de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Meco.

11.4. El orden de los/las candidatos/as serd en funcién de la puntuacién obtenida en
el proceso selectivo, de acuerdo con las calificaciones publicadas por el Tribunal.

El orden de los candidatos en la Lista de espera no se modificard, manteniéndose el
mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma, sin
perjuicio de lo establecido en estas bases.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procederd al llamamiento del
candidato/a de la Lista de espera de trabajo con mayor puntuacién en la misma y por estric-
to orden.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién
de la propuesta, se utilizard cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o
electrénica de su recepcion.

11.5. La propuesta de contrato se realizard en el correo electrénico que el candidato
Modelo normalizado de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Meco. Ademds, podrd ser avisado mediante llamada telefénica.

Dispondrd de un plazo de veinticuatro (24) horas para responder al correo electrénico
aceptando o rehusando contratacién. En caso de no responder dentro de las veinticuatro (24)
horas al correo electrénico, se entenderd por rechazado el contrato, sin perjuicio de continuar
con la citacién telefénica del resto de los candidatos/as. En este caso, se procederd a realizar
la contratacion al candidato/a siguiente en la lista y asi sucesivamente hasta localizar a algu-
no disponible.

11.6. Como excepcion a lo anterior, cuando exista urgencia en la contratacion, se
procederd al llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos/as hasta localizar uno dis-
ponible. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permanecerdn en el
puesto que ocupaban en la Lista de espera a la espera de nuevo llamamiento.

11.7. A los/as candidatos/as que, debidamente notificados/as, comparezcan con re-
traso sobre la hora de citacidn, permanecer en la lista para futuras provisiones.

11.8. Si un/a candidato/a fuera notificado/a para ser contratado temporalmente, y
rehusase la propuesta sin mediar justificacion o cuando existiendo causa justificada, no la
aportara en el plazo previsto en estas bases, serd eliminado de la Lista de espera de esa ca-
tegoria profesional.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en el plazo de tres (3) dias naturales desde que se produce la ofer-
ta de contratacién, por alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en otras administraciones pu-
blicas. Deberd acreditarse a través de certificado de estar prestando servicios en
dicha administracion.

b) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

¢) Estar en situacidn de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Lista de esperas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

d) Encontrarse en situacién que diera lugar a alguno de los permisos incluidos en
los articulos 48 y 49 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
salvo 48.b), 48.d) y 48.k). )

e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caricter por el Organo gestor.

11.9. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado el candidato/a deberd comunicarlo en el plazo médximo de cinco (5) dias naturales
al Organo gestor, a través del correo electrénico recursoshumanos@ayto-meco.es , que has-
ta esta notificacion mantendrd al candidato/a en la situacién de “baja temporal” en la Lista
de espera, el fin de dicha situacién. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el pla-
zo indicado, se procederd a su exclusion definitiva de la Lista de espera.
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El Organo gestor de la Lista de espera, daré de alta en la misma al candidato/a como
disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente
la finalizacién de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

11.10. Siuna vez personal laboral temporal, el interesado renunciase voluntariamen-
te al mismo, serd eliminado autométicamente de la Lista de espera, salvo que se trate de una
contratacién de superior categoria dentro del Ayuntamiento de Meco, en cuyo caso queda-
ria en situacion de “baja temporal”.

11.11. El candidato que acepte la contratacién deberd remitir la documentacién exi-
gida en estas bases junto con la oportuna para poder proceder a su contratacién que sea re-
querida por el érgano gestor en el plazo médximo de tres (3) dias. En caso de no remitir la
documentacion exigida o, no cumpla con los requisitos expuestos en estas bases, se proce-
derd a notificar la “Baja definitiva” procediéndose a localizar al siguiente candidato en la
Lista de espera.

Recursos

La resolucién del proceso se ajustard a lo establecido en la base 10.2 de las “Bases ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos de estabilizacién del empleo temporal del Ayun-
tamiento de Meco” aprobadas por Decreto de Alcaldia niimero 1305/2024, de 24 de junio
de 2024.

ANEXO I

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE TECNICOS DE GESTION, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, AYUNTAMIENTO DE MECO

A. Materias comunes

1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
del bienestar.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitu-
cionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los dere-
chos fundamentales.

4. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

5. La Administracién Piblica en la Constitucién. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo
por las Comunidades Auténomas.

6. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional.

7. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

8. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténo-
mos y entidades ptiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
Otro tipo de entidades publicas para la gestioén de los servicios publicos.

9. La Unién Europea: origen y evolucidn. El proceso de integracion de Espaiia. Ins-
tituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competen-
cias. La Unién econémica y monetaria.

10. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La
Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacién en el ordena-
miento juridico espafiol.

11. El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: el proceso de toma de de-
cisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdimenes. Derecho europeo y derecho de
los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

12. La Administracién Puablica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Admi-
nistracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos in-
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determinados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

13. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucién. Las Leyes estata-
les y autondémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

14. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potes-
tad reglamentaria.

15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Con-
diciones. La notificacioén: contenido, plazo y prictica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

16. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucidn forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La accién de nulidad, procedimien-
to, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

18. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: principios de congruencia y de no agravacioén de la situacidn inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comin. Recursos administrativos: principios generales. Ac-
tos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.

19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medi-
das sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

20. ElRégimen local: significado y evolucién histérica. La Administraciéon Local en
la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: signi-
ficado, contenido y limites.

B. Materias especificas

1. El procedimiento administrativo: su significado. Regulacién legal. Fases del pro-
cedimiento administrativo general. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién. Las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo co-
mun de las administraciones publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico en relacién con: el régimen juridico-organizativo, el acto administrativo:
forma, validez y eficacia: ordenacién y tramitacién del procedimiento administrativo co-
miun, potestad y procedimiento sancionadores, relaciones electrénicas con la administra-
cién, responsabilidad patrimonial.

2. Los contratos del sector ptiblico: las Directivas Europeas en materia de contrata-
cién publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios ge-
nerales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial
en materia de contratacion.

3. El sistema de fuentes en la contratacion puiblica local. Aproximacién al entrama-
do normativo que configura el régimen juridico de la contratacién publica de los entes lo-
cales. La legislacién nacional de contratacidn publica. La fragmentacién del régimen juri-
dico de la contratacion publica. Las normas de desarrollo reglamentario. La ordenacién de
la adjudicacién de contratos publicos en el Derecho de la UE: Tratados, Directivas y juris-
prudencia del TJUE. Obligaciones de los Estados miembros.

4. Las partes y el objeto del contrato I. los sujetos del contrato. El régimen juridico
de aptitud del contratista. Reglas sobre capacidad y solvencia (o clasificacién cuando asi
sea exigida). Prohibiciones de contratar. Acreditacidon de solvencia con medios externos.
Ejercicio de competencias de los 6rganos de contratacion de la Administracién local.

5. Las partes y el objeto del contrato II. El precio del contrato. El fraccionamiento de
contratos. La formulacién del precio de los contratos. Delimitacién conceptual y requisitos le-
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gales. Revision de precios. El precio del contrato y sus conexiones con el régimen de garantia.

6. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el va-
lor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases
de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Cri-
terios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacidn de los contratos administrativos.

7. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Los efectos y el cum-
plimiento de los contratos del sector ptiblico. Los efectos de los contratos. Las prerrogati-
vas de la Administracién. La extincién por cumplimiento de los contratos. La cesién y sub-
contratacion. Otras incidencias.

8. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adju-
dicacién. Ejecucién, modificacion y extincién. La cesién del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién. El contrato de concesién de obra
publica: Especialidades en su tramitacion.

9. El contrato de gestion de servicios publicos: Especialidades en su tramitacion. El
contrato de suministros: Especialidades en su tramitacién. El contrato de servicios: Espe-
cialidades en su tramitacién. El contrato de colaboracion entre el sector puiblico y privado:
Especialidades en su tramitacion.

10. El régimen econdmico-financiero de la contratacién. Aspectos generales y la
funcién interventora. Actos exentos de fiscalizacién. El reparo. Tratamiento presupuestario
de la contratacién publica. Concepto de crédito. Limitacion cuantitativa, cualitativa y tem-
poral (imputacion al ejercicio corriente de gastos de ejercicios anteriores, gastos plurianua-
les, adquisiciones con pago aplazado, reajuste de anualidades, pagos a justificar y anticipos
de caja fija). Controles econémicos sobre la actividad contractual. Fases del ejercicio de la
funcién interventora. Fase de aprobacién del gasto; fase de adjudicacioén, reconocimiento
de la obligacién; ordenacidén del pago y pago propiamente dicho.

11. Lapreparacion y la adjudicacion del contrato. El expediente de contratacion. Su
tramitacion. Clases de expedientes. Contenido. Desistimiento y renuncia. Reglas aplicables
a los poderes adjudicadores que no tengan la consideracién de Administraciones Publicas.
Los Pliegos de cldusulas administrativas: generales y particulares. Los Pliegos de prescrip-
ciones técnicas. Normas especiales para ciertos contratos. Los contratos menores. Las con-
diciones especiales de ejecucién en los contratos en el LCSP y en las Directivas. La Adju-
dicacién del contrato. Criterios de adjudicacién y normas de valoracién. Las ofertas
anormales o desproporcionadas. Procedimiento para su determinacién. Confidencialidad y
vista del expediente. La perfeccién del contrato, adjudicacién y formalizacion. El proce-
dimiento abierto. El procedimiento restringido.

12. La modificacién de los contratos del sector publico. Especialidades en la modi-
ficacion de los distintos contratos administrativos. Procedimiento. La resolucién de los con-
tratos del sector ptiblico. Las causas generales de resolucion de los contratos. Especialidad
de algunos tipos contractuales. Procedimiento. La tutela de los licitadores y del adjudicata-
rio. Estudio de los sistemas de recursos vinculados a los contratos, orientados a la tutela de
los licitadores. Restitucion de la legalidad. Resarcimiento.

13.  El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y legislacion
autondémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

14. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

15. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

16. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. Régimen de se-
siones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacidn de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de
medios telemadticos.
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17. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los in-
teresados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

18. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de po-
licia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones admi-
nistrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

19. Lainiciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en fa-
vor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las for-
mas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién directa e indirecta.

20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Cla-
ses. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las en-
tidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los mon-
tes vecinales en mano comun.

21. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacion: clases y régimen juridico. La modificacién y revision de los mismos.

22. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de los mu-
nicipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de de-
recho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

23. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

24. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracidén y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

25. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La pla-
nificacién financiera. El principio de unidad de caja.

26. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las Instruccio-
nes de contabilidad para la Administracién Local. La Cuenta General.

27. Elpersonal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La fun-
cién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

28. Elacceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas se-
lectivos. La extincién de la condicién de empleado ptiblico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios locales.

29. Larelacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos indi-
viduales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huel-
ga. La negociacion colectiva.

30. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitu-
cién y disolucién de Corporaciones locales.

31. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autorizacién
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial refe-
rencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la declaracién responsable.
Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

32. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de re-
cursos no tributarios.

33. Lagestidn y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régi-
men comuin como en municipios de gran poblacién. La devolucién de ingresos indebidos.

34. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas.
El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El Impuesto sobre construcciones, ins-
talaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

35. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia. Limi-
tes y requisitos para la concertaciéon de operaciones de crédito. La concesion de avales por
las entidades locales.
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36. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades comerciales
y determinados servicios. Los supuestos de autorizacién previa a través de licencia. Los su-
puestos autorizatorios a través de comunicacién previa o declaracién responsable.

37. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimo-
nial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

38. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: 4mbito subjetivo, 4mbito objetivo, mo-
dalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de
la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tri-
bunal de Cuentas y los érganos de control externo de la Comunidad de Madrid.

39. La buena administracién orientada al bien comun. La dimensidn ética del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica. Cédigos de buen gobierno. El cédigo europeo
de buena conducta administrativa.

40. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acce-
so a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Meco, a 18 de octubre de 2024.—Fl alcalde-presidente, Pedro Luis Sanz Carlavilla.
(02/17.119/24)
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