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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

51 CONVENIO de 21 de octubre de 2024, entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejería de Familia Juventud y Asuntos Sociales y la Confederación Es-
pañola de aulas de tercera edad (CEATE), para la concesión directa de una ayu-
da de 75.000 euros para realización de visitas culturales y acciones de volunta-
riado en la Comunidad Madrid dirigidas a colectivos vulnerables.

En Madrid, a 21 de octubre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.a Ana Dávila-Ponce de León Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante
Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando
en virtud de las competencias que le otorga el artículo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, y el artículo 3.2.a)
del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la
Comunidad de Madrid.

Y de otra, D. Gonzalo Berzosa Zaballos, presidente de la Confederación Española de
Aulas de Tercera Edad, en adelante CEATE, en su nombre y representación, con domicilio
en Avenida de América, número 1, 28002, Madrid e inscrita en el Registro de Asociacio-
nes del Ministerio del Interior con el número F-485, según lo acordado en Asamblea Gene-
ral del 7 de octubre de 2023.

Las dos partes se reconocen mutuamente capacidad jurídica suficiente para suscribir
en nombre de sus respectivas entidades el presente documento, y a tal efecto,

EXPONEN

I. La Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de Madrid,
tiene como objeto promover y fortalecer el voluntariado, así como crear el marco idóneo
para que las relaciones que puedan establecerse entre los destinatarios de las actividades de
voluntariado, los voluntarios, las organizaciones de voluntariado y las Administraciones
públicas contribuyan de manera óptima al bienestar social.

II. Asimismo, en su Capítulo V, la ley dedica varios artículos al fomento, informa-
ción, asesoramiento y apoyo al voluntariado desde las Administraciones Públicas. Concre-
tamente en el artículo 14 se establece que las Administraciones públicas promoverán accio-
nes dirigidas a incentivar la participación ciudadana en actividades de voluntariado
mientras que en el artículo 17 se promueve la innovación mediante fórmulas que garanti-
cen la eficacia del voluntariado y para adecuarlo, de manera permanente, a las necesidades
del contexto en que se desenvuelva.

III. Que mediante el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el número y denominación de las consejerías de la
Comunidad de Madrid, se incluye, en su artículo 1, la Consejería de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, a la que se atribuyen, según el artículo 9, las competencias correspon-
dientes a la extinta Consejería de Familia, Juventud y Política Social.

IV. Que la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, según el artículo 9 del
Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, por el que se establece su estructura orgánica, tiene
atribuidas las competencias, entre otras, de los ámbitos de servicios sociales, dependencia,
discapacidad, infancia, juventud, promoción social, fomento del voluntariado e inmigración.
Además, en concreto, se atribuyen a la Dirección General de Servicios Sociales e Integra-
ción, de acuerdo con el artículo 5 del citado Decreto, la promoción de iniciativas de partici-
pación, impulso del desarrollo comunitario, la acción voluntaria, el tercer sector, el empren-
dimiento social, la solidaridad organizada y la ayuda humanitaria a escala local y global, así
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como el impulso de políticas de servicios sociales en relación con las personas y grupos en
situación o riesgo de exclusión social, personas sin hogar, inmigrantes, minorías étnicas y
otros grupos de población en situación de necesidad o de vulnerabilidad social.

V. Por otro lado, hay que recordar que el acceso a la cultura es un derecho que dig-
nifica a la persona y normaliza su inclusión plena a la sociedad. De ese modo, la inclusión
en el consumo cultural de los colectivos arriba mencionados tiene como propósito conse-
guir una sociedad más justa e inclusiva.

VI. Asimismo, dentro de las políticas de voluntariado, el fomento del voluntariado
de y para personas mayores, como medio de lucha contra la Soledad No Deseada, así como
el impulso del envejecimiento activo, están consideradas como líneas de acción social prio-
ritarias de la Comunidad de Madrid.

VII. El fomento del voluntariado incluye, también, el conjunto de actividades pro-
movidas y apoyadas por una empresa o corporación que tienen como finalidad la involu-
cración y participación libre de sus integrantes a través de la dedicación de su tiempo, ca-
pacidades y talentos a causas, proyectos y organizaciones sin ánimo de lucro.

VIII. CEATE es una organización de más de 40 años de antigüedad, que cuenta des-
de el año 1993 con un programa de voluntariado cultural. Entre sus fines, según lo referido
en el artículo 3 de sus Estatutos están organizar, promover y desarrollar programas y accio-
nes de Voluntariado Cultural de mayores e Intergeneracional, que favorezcan su participa-
ción activa, creativa y solidaria, ofreciendo a todos los participantes los medios necesarios
para que estas actividades sean útiles y tengan un efecto positivo en la sociedad, así como
promover y difundir el patrimonio artístico, cultural, histórico, tecnológico y científico de
nuestro país y del resto de países del mundo por Voluntarias y Voluntarios Mayores.

IX. Su experiencia en el ámbito del voluntariado cultural resulta única, tanto por los
más de 500 voluntarios mayores de 55 años que ejercen en la Comunidad de Madrid, como
por su capacidad organizativa, realizando visitas a 32 museos y 37 espacios culturales di-
versos repartidos por toda la geografía madrileña.

X. El artículo 4.5.c) 3.o, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, autoriza la concesión de forma directa con carácter excepcional de
aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés público, social, económi-
co o humanitario, previa aprobación por Acuerdo de Consejo de Gobierno. Asimismo, y el
artículo 4.6 de la citada ley, establece la necesita de emitir informe justificativo sobre la
concurrencia de las razones excepcionales que aconsejan la utilización del procedimiento
de concesión directa, firmado por el titular de la Consejería.

XI. A su vez, artículo 22.2 c) de la Ley General de Subvenciones, de 17 de noviem-
bre, recoge la posibilidad de conceder de forma directa con carácter excepcional aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humani-
tario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.

XII. Asimismo, el plan Estratégico de Subvenciones del año 2024 de la Consejería
de Familia, Juventud y Política Social, recoge en su Objetivo 5. Fomentar el voluntariado
social, cultural, deportivo y de cualquier otra índole, así como impulsar la acción volunta-
ria, la participación ciudadana, el emprendimiento social, la solidaridad organizada y la
ayuda humanitaria y específicamente, una línea para la concesión de una ayuda para con-
tribuir a la realización de realización de un proyecto específico de voluntariado de visitas
culturales dirigidas a colectivos vulnerables.

XIII. Con fecha de 16 de octubre de 2024, el Consejo de Gobierno aprobó la cele-
bración de este convenio.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de las partes, dada su confluencia de intereses,
suscribir este convenio, conforme a las siguientes

CLÁUSULAS

Primero

Objeto y finalidad del convenio

El objeto del convenio es la concesión de una ayuda directa para la financiación de la
Confederación Española de Aulas de Tercera Edad (CEATE), cuyos costes están vincu-
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lados a la organización de un programa de visitas a museos y espacios culturales para dife-
rentes colectivos considerados de interés para la Comunidad de Madrid.

La finalidad del convenio es la promoción de la acción voluntaria de las personas ma-
yores, así como la integración social de colectivos considerados vulnerables a través del
consumo cultural.

Segundo

Objetivos específicos y beneficiarios del programa

El objetivo de esta ayuda es fomentar la iniciativa social de entidades sin ánimo de lu-
cro para la realización de proyectos específicos que permitan desarrollar actuaciones con-
cretas a través de voluntarios mayores que se dirijan especialmente a colectivos considera-
dos vulnerables.

La Confederación Española de Aulas de Tercera Edad (CEATE), como beneficiario de
la ayuda, organizará para ello un programa de visitas a museos y espacios culturales para
diferentes colectivos considerados de interés para la Comunidad Madrid, a través de la Con-
sejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

El cronograma de desarrollo del programa, que aparece como Anexo al Convenio,
contempla los meses de julio, agosto y septiembre como diseño y planificación del progra-
ma, procediendo a la realización de las visitas de octubre de 2024 a junio de 2025.

Tercero

Obligaciones del Beneficiario

El beneficiario queda obligado a lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, así como el artículo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Con carácter previo a la concesión de la presente subvención, el beneficiario aportará
declaración responsable, expresada en el artículo 13.7 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, suscrita por el representante legal de la entidad, de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias expresadas en el artículo 13.2 de la mencionada Ley. Asimismo, el be-
neficiario deberá hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con
los artículos 14.1.e), 34.5 de la Ley 38/2003, y 8.e) de la Ley 2/1990, así como de las obli-
gaciones tributarias con la Hacienda Estatal. Para la consulta de estas últimas, se exigirá
autorización expresa de consulta al beneficiario, según lo establecido en el artículo 95 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Cuarto

Importe y abono de la subvención

Para la realización de este proyecto, la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos So-
ciales, aportará 75.000euros a través del subconcepto 48099 del Programa 232E de la Con-
sejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales del vigente presupuesto de gastos.

El pago se efectuará mediante un único anticipo a cuenta en el año 2024, por el impor-
te total del convenio previsto en el párrafo anterior, de acuerdo con el artículo 10.1 b) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, sin exigencia de
garantía.

Quinto

Gastos y período subvencionable

Serán gastos subvencionables aquellos relacionados con la formación, seguro y trans-
porte de los voluntarios, así como los gastos de personal correspondientes a la gestión del
programa de visita, y gastos corrientes de la propia entidad, según lo establecido en el pre-
supuesto abajo detallado.

El período subvencionable irá desde el 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025,
ambos incluidos.
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CONCEPTO PRESUPUESTO 

Formación básica de voluntarios  5.000,00 € 

Seguros 3.000,00 € 

Transporte 1.000,00 € 

TOTAL 9.000,00 € 

El coste aproximado de cada visita, en función del número de visitas estimadas durante
el desarrollo del programa es de 10 euros.

— Por otro lado, los gastos de funcionamiento de la entidad relacionados con la
planificación, diseño y gestión del programa son:

CONCEPTO PRESUPUESTO 

Gastos de personal 45.702,01 € 

Servicios contables y laborales 02.000,00 € 

Sistemas de información y auditoría 06.000,00 € 

Papelería 02.000,00 € 

Gastos indirectos (telefonía, limpieza sede…) 10.297,99 € 

TOTAL 66.000,00 € 

 

Respecto a los gastos de personal, estimados de acuerdo con el Convenio Colectivo
Estatal del Sector de Acción e Intervención Social, el desglose es el siguiente:

PUESTO 
SALARIO SEGÚN 

CONVENIO (1) 
% JORNADA 

DIARIA 
SALARIO BRUTO COSTES SS (2) COSTE LABORAL 

Grupo 2. Técnico 22.251,04 € 79,56% 17.702,79 € 5.647,19 € 23.349,98 € 
Grupo 3. Administrativo 19.506,10 € 65,13% 12.703,94 € 4.052,56 € 16.756,50 € 
Grupo 4. Auxiliar Administrativo 17.004,08 € 24,95% 4.242,25 € 1.353,28 € 05.595,53 € 

TOTAL 45.702,01 € 

(1) Cálculos realizados sobre la Resolución de 4 de junio de 2024, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de 
subida salarial para 2025 del Convenio colectivo estatal de acción e intervención social 2022-2024. 
(2) Coste laboral aplicado: 31,9. 
  

De conformidad con el artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantías estable-
cidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, para el contra-
to menor, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedo-
res, con carácter previo a la contracción del compromiso para la obra, la prestación del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales características no exista en el
mercado suficiente número de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvención.

La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o,
en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y
economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recai-
ga en la propuesta económica más ventajosa.

Sexto

Justificación de la subvención

La justificación de gastos, que se presentará por la entidad como plazo máximo dos
meses después de la finalización del proyecto y según lo establecido en el 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas. Deberá comprender los documentos que a continuación se indican:

1. Memoria explicativa sobre las actividades desarrolladas.
2. Certificación del representante legal de la entidad en la que conste la ejecución de

los servicios objeto del convenio de conformidad con lo dispuesto en él.
3. Documentos acreditativos de los gastos correspondientes a la aportación compro-

metida por la Comunidad de Madrid, realizados en ejecución del convenio y los justifican-

Los gastos que se financiarán a cargo de este convenio, hasta un total de 75.000 euros,
son los siguientes:

— Gastos que afectan directamente al programa de visitas:
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tes de pago de tales gastos. La aportación de otros financiadores se acreditará mediante un
certificado del representante legal de la entidad correspondiente.

Los gastos de personal se justificarán con la presentación de nóminas y los justifican-
tes bancarios de su pago. Cuando se imputen a la aportación de la Comunidad de Madrid
las cantidades correspondientes a seguros sociales y retenciones de IRPF, se deberán pre-
sentar también los boletines de cotización a la Seguridad Social (recibo de liquidación de
cotizaciones y relación nominal de trabajadores) y de retenciones de IRPF practicadas (Mo-
delos 111 y 190).

El resto de los gastos se justificará con facturas acreditativas de los gastos efectuados
en las actividades desarrolladas para el cumplimiento del proyecto, acompañadas de la do-
cumentación acreditativa de su pago. Estos justificantes deberán estar expedidos a nombre
de CEATE y de acuerdo con la normativa fiscal vigente en cada momento.

CEATE se obliga a facilitar cuanta información le sea requerida por la Consejería
competente en materia de voluntariado, por la Intervención General de la Comunidad de
Madrid, Tribunal de Cuentas, Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid u otros or-
ganismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo dispuesto en el apartado
cuarto, del artículo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de mayo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

Séptimo

Comprobación material de la subvención

De conformidad con el artículo 32.1 de la ley 38/2003, la Dirección General llevará a
cabo la comprobación de la subvención, a cuyos fines suscribirá la correspondiente certifi-
cación de conformidad con sujeción a lo dispuesto en el artículo 25.7.b) del Decre-
to 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno y Con-
table ejercido por la Intervención General de la Comunidad de Madrid.

En particular, dicha certificación expresará que la documentación justificativa se ha
presentado en el tiempo y la forma previstos en el presente convenio, que los gastos efecti-
vamente realizados se adecuan en su naturaleza a la finalidad de la subvención y que se
acredita la aplicación del total importe concedido.

Octavo

Comisión de seguimiento

Por parte de la Dirección General de Servicios Sociales e Integración y CEATE se
constituirá una Comisión como responsable del seguimiento de la ejecución del convenio,
que estará integrada por dos técnicos de la Subdirección General de Proyectos Sociales, Vo-
luntariado y Cooperación adscrita a la Dirección General de Servicios Sociales e Integra-
ción y otros dos representantes de CEATE y presidida por el representante de la Dirección
General de Servicios Sociales e Integración o en quien delegue, quien tendrá atribuido voto
de calidad.

Serán funciones de la citada Comisión:

a. Diseñar el programa de visitas de forma trimestral.
b. Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan respecto a la interpretación y apli-

cación del convenio.
c. El seguimiento de las actuaciones concretas que se realicen al amparo del mismo.

La Comisión podrá reunirse cuantas veces lo estimen necesario sus miembros aten-
diendo a la naturaleza y urgencia del asunto a tratar, y al menos una vez cada trimestre. Se
regirá en su organización y funcionamiento por lo dispuesto en los artículos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

La Dirección General de Servicios Sociales e Integración de la Consejería de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales a través de las personas que designe su titular, podrá llevar a
cabo actuaciones de verificación de la ejecución de las actuaciones previstas en el Conve-
nio. Para ello, los representantes y responsables de su ejecución deberán facilitar, durante
la vigencia del mismo el acceso de dichas personas al lugar de la acción y a sus inmuebles,
así como a los libros, cuentas y documentos justificativos correspondientes.
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Noveno

Reintegro

Serán causas de reintegro las previstas en los artículos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y artículo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid.

Procederá el reintegro de las cantidades recibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvención, y en la cuantía fijada por la legislación vigen-
te aplicable en la materia, en el caso de que el objeto del convenio no se llevase a cabo por
cualquier causa o se modificase significativamente sin la autorización de la Dirección Ge-
neral de Servicios Sociales e Integración, así como por la concurrencia de cualquiera de las
causas previstas en los artículos citados en el apartado anterior.

Décimo

Compatibilidad de la subvención

Esta ayuda es compatible con la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos de cualesquiera otras entidades, que se destinen a financiar las actividades subven-
cionadas.

El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamen-
te o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Por ello, CEATE deberá poner en conocimiento de la Consejería de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, a través de su Dirección General de Servi-
cios Sociales e Integración, las ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades,
que se destinen a financiar las actividades subvencionadas, así como, en su caso, la no con-
currencia de ayudas.

Undécimo

Protección del menor

La Entidad deberá solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecución del
presente convenio, vayan a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con meno-
res, la aportación de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexua-
les, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de protección integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, y en el
artículo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el párrafo primero estará obligado a comunicar inmediatamente
a la Entidad que ha sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e
indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportación de la
certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos, la En-
tidad se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejería de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificación negativa, su contenido se presumirá vigen-
te hasta que la Entidad tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en ejecución de
este convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores, ha sido con-
denado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan
indicios fidedignos de que ha recaído sentencia condenatoria firme por tales delitos. En am-
bos casos, la Entidad, por sí o a través del interesado, deberá recabar un nuevo certificado del
Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente.

La Entidad adoptará las medidas oportunas para apartar a todo voluntario que, en de-
sarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de edad, sea
condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad sexual o sur-
jan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Duodécimo

Protección de datos de carácter personal

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgáni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Dere-
chos Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-



LUNES 4 DE NOVIEMBRE DE 2024B.O.C.M. Núm. 263 Pág. 425

B
O

C
M

-2
02

41
10

4-
51

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier informa-
ción a la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, sal-
vo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de
Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo del presente convenio.

Se informa a las personas físicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serán tratados confor-
me la normativa vigente por la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podrán
dirigirse a la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud fir-
mada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de protec-
ción de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org . Los firmantes pueden consultar
la información referida al deber de información de protección de datos personales en el
anexo correspondiente.

Decimotercero

Vigencia y modificación

El presente convenio tendrá vigencia desde el día de la firma hasta el 30 de junio de
2025, siendo el período para imputar a efectos de justificación del gasto será el comprendi-
do el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio del año 2025, ambos inclusive.

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subven-
ción y, en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones concedidas por cualquier
entidad pública o privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podrá dar lugar a la
modificación de la subvención otorgada, existiendo la obligación de comunicar a la Direc-
ción de Integración de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comu-
nidad de Madrid esta circunstancia, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos, de conformidad con
lo establecido en el artículo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en el artículo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid.

Decimocuarto

Resolución de controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las discre-
pancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisión de seguimiento del pre-
sente convenio, a los tribunales de la jurisdicción contencioso-administrativa de Madrid, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-administrativa.

Decimoquinto

Régimen Jurídico

Este convenio está sujeto a lo estipulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público, y al Decreto 48/2019, por el que se regula la actividad con-
vencional de la Comunidad de Madrid, así como Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y su Reglamento, y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad de Madrid.
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Decimosexto

Difusión y Publicidad

CEATE deberá incorporar a todas las actividades que se realicen en base a este Con-
venio el logotipo oficial de la Comunidad de Madrid y hacer constar en todas las publica-
ciones y material de información, difusión y divulgación del mismo el patrocinio de la Co-
munidad de Madrid, así como en la sede física de la entidad.

Los contenidos de las publicaciones o actividades realizadas son exclusiva responsa-
bilidad de la entidad subvencionada. Esta declaración deberá constar en cualquier estudio,
memoria, folleto informativo o documento que, en cualquier soporte, divulgue el conteni-
do de los programas y proyectos subvencionados. Igualmente, se hará constar que la Co-
munidad de Madrid no asume responsabilidad alguna sobre el contenido de las mismas.

Y para que así conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio, siendo la fecha de formalización del mismo la correspondiente a la de la firma de
la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabe-
zamiento.

Madrid, a 21 de octubre de 2024.—Por la Confederación Española de Aulas de Terce-
ra Edad, Gonzalo Berzosa Zaballos.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les, Ana Dávila-Ponce de León Municio.

ANEXO

DESARROLLO DEL PROGRAMA

El programa de visitas será diseñado entre los meses de julio a septiembre, en colabo-
ración con el personal de la Dirección General de Servicios Sociales e Integración, empe-
zando las visitas en el mes de octubre.

El número de grupos previstos al mes es de 100, con un cupo máximo de 25 personas
por grupo.

El estimado total a la finalización del convenio es de 900 grupos con un total máximo
de 22.500 visitantes.

MES 
Nº VISITANTE MÁXIMO 

POR GRUPO 
Nº DE GRUPOS 

PREVISTOS 
Nº DE VISITANTES 

ESTIMADO 
ACTIVIDAD 

Julio    Planificación y Diseño 

Agosto    Planificación y Diseño 

Septiembre    Planificación y Diseño 

Octubre 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

Noviembre  25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

Diciembre 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

Enero 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

Febrero  25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

Marzo 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

Abril 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

Mayo 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

Junio 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales 

SUMA  900 22500  

ANEXO

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de carácter personal y la confidencialidad de la
información suministrada y creada entre ellas.

Primera

Responsable y encargado del tratamiento

La Dirección General de Servicios Sociales e Integración tendrá la consideración de Res-
ponsable del tratamiento y la Confederación Española de Aulas de Tercera Edad (CEATE)
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tendrá la consideración de Encargado del tratamiento, conforme a lo establecido en los artícu-
los 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulación de estos datos (en adelante, RGPD), así como
en el artículo 33 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Per-
sonales y garantía de los derechos digitales, y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de carácter personal en el marco de este convenio,
se realiza con el único fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerará
como una cesión o comunicación de datos.

Segunda

Definiciones

Los términos específicos en materia de protección de datos serán interpretados confor-
me a las definiciones establecidas en el artículo 4 del RGPD.

Tercera

Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes cláusulas se habilita a la entidad la Confederación Española de
Aulas de Tercera Edad (CEATE), Encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de la
Dirección General de Servicios Sociales e Integración, Responsable del tratamiento, los da-
tos de carácter personal necesarios para desarrollar en colaboración con la Comunidad de
Madrid el fomento del voluntariado, a través de subvenciones económicas, asesoramiento
y formación a personas físicas/jurídicas. Integración en la Tarjeta Social Digital.

El tratamiento de los datos personales comprenderá (suprimir el/los caso/s que no pro-
ceda/n): recogida/registro/estructuración/modificación/conservación/extracción/consul-
ta/comunicación por transmisión/difusión/interconexión/cotejo/limitación/destrucción/ su-
presión/comunicación/ y cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta

Identificación de la información afectada

Para la ejecución de la/s actuación/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposición del Encargado, la infor-
mación que se describe a continuación, correspondiente a la actividad de tratamiento Fo-
mento del Voluntariado:

— Interesados: Personas físicas que sean representantes legales de las entidades soli-
citantes y personas físicas que realicen o deseen realizar acciones de voluntariado.

— Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder: Datos de carácter
identificativo, características personales, circunstancias sociales, datos académi-
cos y profesionales. Detalles de Empleo.

Quinta

Duración

El presente acuerdo tiene una duración coincidente con el período de vigencia del con-
venio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente
acuerdo de encargo hayan de extenderse más allá de dicho período.

Sexta

Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la máxima reserva y secreto sobre la
información clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a
efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendrá la consideración de información confidencial toda la información susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio, en especial la información y datos perso-
nales a los que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecución.
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Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la información y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, así como de forma indefinida tras su finalización, obligándose a:

a) Utilizar la información de forma reservada.
b) No divulgar ni comunicar la información facilitada o recibida, salvo resolución

motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.

c) Impedir la copia o revelación de esa información a terceros, salvo que goce de
aprobación escrita de las partes y únicamente en los términos de tal aprobación.

d) Se restringirá el acceso a la información a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la información o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecución
de este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las cláusulas sobre confidencialidad, manteniendo esta con-
fidencialidad y evitando revelar la información a toda persona que no sea emplea-
do o subcontratado.

Las partes serán responsables ante el incumplimiento de esta obligación, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligación de confidencialidad tendrá carácter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalización por cualquier causa de la relación entre las partes incu-
rriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislación vigente.

El Encargado será responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en ge-
neral, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la información confi-
dencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la infor-
mación, así como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de carácter personal, aun
después de finalizar su relación con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obliga-
ciones tanto al ámbito interno de la entidad como al ámbito externo de la misma. Por tan-
to, el Encargado realizará cuantas advertencias y suscribirá cuantos documentos sean nece-
sarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, así
como del cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que
consten en los documentos de seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid
en las que, en su caso, hubieran de desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estará en todo momento a disposición del
Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos com-
promisos.

El Encargado mantendrá a disposición del Responsable la documentación acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas.

Séptima

Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

— Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusión, sólo para la finalidad objeto de este encargo. En ningún
caso podrá utilizar los datos para fines propios.

— Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las ins-
trucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposición
en materia de protección de datos de la Unión Europea o de los Estados miembros,
informará inmediatamente al Responsable.

— Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la información relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redacción y el formato en que se fa-
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cilitará la información se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

— Asumir la condición de Responsable del tratamiento en caso de que destine los da-
tos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comu-
nique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la nor-
mativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

— No permitir el acceso a los datos de carácter personal responsabilidad del Respon-
sable a ningún empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

— No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de carácter perso-
nal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrónicos, papel o mediante acceso informático, ni siquiera para su conserva-
ción, a ningún tercero, salvo que exista autorización o instrucción previa del Res-
ponsable, que deberá constar, en todo caso, por escrito.
A estos efectos, el Encargado podrá comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificará, de forma previa y por es-
crito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a co-
municar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicación.

— Tratar los datos personales dentro del Espacio Económico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratán-
dolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autori-
zado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demás documentos
convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unión o del Estado miembro que
le resulte de aplicación.
En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unión Europea el Encar-
gado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos,
informará por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelación sufi-
ciente a efectuar el tratamiento, y garantizará el cumplimiento de cualesquiera re-
quisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el
Derecho aplicable lo prohíba por razones importantes de interés público.

— Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el artículo 32 del RGPD
y en el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de Seguri-
dad (ENS), que garanticen la seguridad de los datos de carácter personal respon-
sabilidad del Responsable y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnología, la naturaleza de los datos al-
macenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la acción huma-
na o del medio físico o natural.

— Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formación necesaria en
materia de protección de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

— En caso de estar obligado a ello por el artículo 30 del RGPD y 31 de la
LOPDGDD, el Encargado mantendrá un registro, incluso en formato electrónico,
de todas las categorías de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
Responsable, que contenga la información exigida por el artículo 30.2 del RGPD.

— Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del trata-
miento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este
pueda cumplir con su obligación de responder a las solicitudes que tengan por ob-
jeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en la
cláusula undécima del presente acuerdo, y le ayudará a garantizar el cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en los artículos 32 a 36 del RGPD, teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la información a disposición del Encargado.

— Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicación y/o notificación de brechas (logradas e in-
tentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados,
y colaborar en la realización de evaluaciones de impacto relativas a la protección
de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes
cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la información
de la que disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la cláu-
sula novena del presente acuerdo.
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— Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de pro-
tección de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a título
de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de
auditorías, que habrá de poner a disposición del Responsable, a requerimiento de
este. Asimismo, durante la vigencia del acuerdo, pondrá a disposición del Respon-
sable toda información, certificaciones y auditorías realizadas en cada momento.
Igualmente, proporcionará al Responsable cuantos datos o documentos le sean re-
queridos en los controles, auditorías o inspecciones que realice en cualquier mo-
mento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado por este.

— En caso de estar obligado a ello por el artículo 37.1 del RGPD y por el artículo 34
de la LOPDGDD, designar un Delegado de Protección de Datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, así como cumplir con el resto de re-
querimientos establecidos en los artículos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la
LOPDGDD. En los mismos términos se procederá en caso de que la designación
haya sido voluntaria.
Asimismo, el Encargado habrá de comunicar la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) física(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a
efectos de protección de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de
la regulación del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/forma-
les y en las de seguridad.

— Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposi-
ción o regulación complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava

Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de protección de datos como res-
ponsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribui-
bles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de protección de datos
por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena

Medidas de seguridad y violación de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicación y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, así como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas físicas, el Encargado del trata-
miento aplicará las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimización y el cifrado de datos personales.
b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia

permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, así como la disponibilidad y
el acceso a los datos personales de forma rápida en caso de incidente físico o técnico.

c) Un proceso de verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catálogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estándares de
seguridad de la información.

Al evaluar la adecuación del nivel de seguridad, el Encargado tendrá en cuenta los ries-
gos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destrucción,
pérdida o alteración accidental o ilícita de datos personales transmitidos, conservados o tra-
tados de otra forma, o la comunicación o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitirá y contribuirá a la realización de controles, au-
ditorías e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor autori-
zado por este.

Asimismo, en caso de modificación de la normativa vigente en materia de protección
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
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convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantación y mantenimiento de cuales-
quiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modi-
ficación de los términos de este convenio.

En caso de violación de la seguridad de los datos personales en los sistemas de infor-
mación utilizados por el Encargado para la prestación de los servicios objeto del convenio,
este deberá comunicarla al Responsable, sin dilación indebida, y a más tardar en el plazo de
24 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la información re-
levante para la documentación y comunicación de la incidencia o cualquier fallo en su sis-
tema de tratamiento y gestión de la información que haya tenido o pueda tener, que ponga
en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, así como
cualquier posible vulneración de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en co-
nocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecución del con-
venio. Comunicará con diligencia información detallada al respecto, incluso concretando
qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad, todo ello conforme a lo dispues-
to en el artículo 33.3 del RGPD.

En tal caso, corresponderá al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Protección de Datos y/o a los interesados conforme a lo estable-
cido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando así sea de aplicación confor-
me a lo establecido en la normativa vigente.

Décima

Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolverá al Responsable del tratamiento los datos de carácter personal y, si pro-
cede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestación. La devolución debe com-
portar el borrado total de los datos existentes en los equipos informáticos utilizados por el
encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamen-
te bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecución de la prestación.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podrá requerir al encargado para que, en
lugar de las actuaciones anteriormente señaladas, cumpla con la opción a) o b) que se indi-
can a continuación:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los
datos de carácter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cum-
plida la prestación.
La devolución debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equi-
pos informáticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan de-
rivarse responsabilidades de la ejecución del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista previsión legal que exija la conservación
de los datos, en cuyo caso no podrá procederse a su destrucción.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destrucción por escrito y debe en-
tregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede con-
servar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse respon-
sabilidades de su relación con el mismo, destruyéndose de forma segura y definitiva al
extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima

Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado deberá dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificación, supresión y oposición, limitación del tratamiento, portabili-
dad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por
un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimien-
to del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable deberá hacerse con la mayor celeridad posi-
ble y en ningún caso más allá del día laborable siguiente al de la recepción de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentación y otras informaciones que puedan ser rele-
vantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado deberá tramitar cualquier instrucción relativa a derechos de
acceso, rectificación, supresión y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de los
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datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del
Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo máximo de dos días
hábiles a contar desde la recepción de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recep-
ción de la solicitud, como la ejecución de la tarea encomendada.

Duodécima

Subencargo del tratamiento

Con carácter general el Encargado no podrá subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, sal-
vo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo
o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamien-
to de datos personales, deberá comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con
una antelación de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identifi-
cando de forma clara e inequívoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podrá llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposición en
el plazo establecido.

En este último caso, el subencargado, que también tendrá la condición de encargado
del tratamiento, está obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable
del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de
las mismas obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguirá siendo
plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimien-
to de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento está obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporación o sustitución de otros subencargados con una antelación de 1
mes, dando así al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera

Responsabilidad

El Encargado será considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de
este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
acceda a ningún otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y, en con-
secuencia, no está autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean
los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia durante la eje-
cución del convenio que conllevará un acceso accidental o incidental a esos datos personales,
el Encargado deberá ponerlo en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado
de Protección de Datos, con la mayor diligencia y a más tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderán de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.

ANEXO II

DDI PARA INCORPORAR A LOS FORMULARIOS DE CAPTURA DE DATOS
PERSONALES ASOCIADOS A ESTOS TRATAMIENTOS

Información sobre Protección de Datos=> Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.
— Responsable: D.G. De Servicios Sociales E Integración.
— Consejería De Familia, Juventud y Asuntos Sociales.
— Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
— Contacto Delegado de Protección de Datos:

protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ¿En qué actividad de tratamiento están incluidos mis datos personales y con qué
fines se tratarán?.
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Convenios administrativos.
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protección

de Datos Personales (RGPD), sus datos serán tratados para las siguientes finalidades:
Gestión, Tramitación y en su caso Prórroga/Extinción de convenios administrativos.
3. ¿Cuál es la legitimación en la cual se basa la licitud del tratamiento?.
RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en

interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.
En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h).
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administración de la C. Madrid

(art. 69 y D. Adic 5.a b).Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
4. ¿Cómo ejercer sus derechos? ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?.
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificación y supresión de datos, así

como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, soli-
citar en su caso la portabilidad de sus datos, así como a no ser objeto de una decisión indivi-
dual basada únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles.

Según la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Orgánica 3/2018, puede ejercitar sus derechos
por Registro Electrónico o Registro Presencial, o en los lugares y formas previstos en el ar-
tículo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejer-
cicio de derechos en materia de protección de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboración de
perfiles, con efectos jurídicos o relevantes.

No se realizan.
6. ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos personales?.
Los datos se mantendrán durante período indispensable que necesite la finalidad por

la que se acabaron; así como el necesario para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad. En su caso, el período que haya que conservar-
se en el Registro de Convenios; sin perjuicio de la normativa de Archivos y Patrimonio Do-
cumental de la C. Madrid.

¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?.
Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para

el ejercicio de sus competencias legales, o para la finalidad declarada, Boletines oficiales.
Autoridades FF CC de Seguridad y/o judiciales.

7. Transferencias Internacionales.
No se realizan.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explícito, tiene derecho a re-

tirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamien-
to basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de

Datos http://www.aepd.es si no está conforme con el tratamiento que se hace de sus datos
personales.

10. Categoría de datos objeto de tratamiento.
Datos de carácter identificativo. Datos de empleo. Datos económicos, financieros y de

seguro.
11. Fuente de la que procedan los datos.
El titular.
12. Más información.
Puede consultar más información y la normativa aplicable en materia de protección de

datos en la web de la Agencia Española de Protección de Datos http://www.aepd.es , así
como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

(03/17.346/24)
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