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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

51 CONVENIO de 21 de octubre de 2024, entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Familia Juventud y Asuntos Sociales y la Confederacion Es-
panola de aulas de tercera edad (CEATE), para la concesion directa de una ayu-
da de 75.000 euros para realizacién de visitas culturales y acciones de volunta-
riado en la Comunidad Madrid dirigidas a colectivos vulnerables.

En Madrid, a 21 de octubre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante
Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a)
del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la
Comunidad de Madrid.

Y de otra, D. Gonzalo Berzosa Zaballos, presidente de la Confederacién Espaiiola de
Aulas de Tercera Edad, en adelante CEATE, en su nombre y representacion, con domicilio
en Avenida de América, nimero 1, 28002, Madrid e inscrita en el Registro de Asociacio-
nes del Ministerio del Interior con el nimero F-485, segtin lo acordado en Asamblea Gene-
ral del 7 de octubre de 2023.

Las dos partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
en nombre de sus respectivas entidades el presente documento, y a tal efecto,

EXPONEN

I. LaLey 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de Madrid,
tiene como objeto promover y fortalecer el voluntariado, asi como crear el marco idéneo
para que las relaciones que puedan establecerse entre los destinatarios de las actividades de
voluntariado, los voluntarios, las organizaciones de voluntariado y las Administraciones
publicas contribuyan de manera Optima al bienestar social.

II. Asimismo, en su Capitulo V, la ley dedica varios articulos al fomento, informa-
cion, asesoramiento y apoyo al voluntariado desde las Administraciones Pablicas. Concre-
tamente en el articulo 14 se establece que las Administraciones publicas promoveran accio-
nes dirigidas a incentivar la participacién ciudadana en actividades de voluntariado
mientras que en el articulo 17 se promueve la innovacion mediante férmulas que garanti-
cen la eficacia del voluntariado y para adecuarlo, de manera permanente, a las necesidades
del contexto en que se desenvuelva.

III. Que mediante el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las consejerias de la
Comunidad de Madrid, se incluye, en su articulo 1, la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, a la que se atribuyen, segtn el articulo 9, las competencias correspon-
dientes a la extinta Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

IV. Quela Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, segtn el articulo 9 del
Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, por el que se establece su estructura organica, tiene
atribuidas las competencias, entre otras, de los dmbitos de servicios sociales, dependencia,
discapacidad, infancia, juventud, promocién social, fomento del voluntariado e inmigracion.
Ademds, en concreto, se atribuyen a la Direccién General de Servicios Sociales e Integra-
cion, de acuerdo con el articulo 5 del citado Decreto, la promocién de iniciativas de partici-
pacién, impulso del desarrollo comunitario, la accién voluntaria, el tercer sector, el empren-
dimiento social, la solidaridad organizada y la ayuda humanitaria a escala local y global, asi
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como el impulso de politicas de servicios sociales en relacién con las personas y grupos en
situacion o riesgo de exclusion social, personas sin hogar, inmigrantes, minorias étnicas y
otros grupos de poblacién en situacién de necesidad o de vulnerabilidad social.

V. Por otro lado, hay que recordar que el acceso a la cultura es un derecho que dig-
nifica a la persona y normaliza su inclusién plena a la sociedad. De ese modo, la inclusién
en el consumo cultural de los colectivos arriba mencionados tiene como propdsito conse-
guir una sociedad mds justa e inclusiva.

VI. Asimismo, dentro de las politicas de voluntariado, el fomento del voluntariado
de y para personas mayores, como medio de lucha contra la Soledad No Deseada, asi como
el impulso del envejecimiento activo, estdn consideradas como lineas de accidn social prio-
ritarias de la Comunidad de Madrid.

VII. El fomento del voluntariado incluye, también, el conjunto de actividades pro-
movidas y apoyadas por una empresa o corporacidon que tienen como finalidad la involu-
cracidén y participacion libre de sus integrantes a través de la dedicacion de su tiempo, ca-
pacidades y talentos a causas, proyectos y organizaciones sin dnimo de lucro.

VIII. CEATE es una organizacién de mds de 40 afios de antigiiedad, que cuenta des-
de el afio 1993 con un programa de voluntariado cultural. Entre sus fines, segin lo referido
en el articulo 3 de sus Estatutos estdn organizar, promover y desarrollar programas y accio-
nes de Voluntariado Cultural de mayores e Intergeneracional, que favorezcan su participa-
cién activa, creativa y solidaria, ofreciendo a todos los participantes los medios necesarios
para que estas actividades sean ttiles y tengan un efecto positivo en la sociedad, asi como
promover y difundir el patrimonio artistico, cultural, histérico, tecnoldgico y cientifico de
nuestro pais y del resto de paises del mundo por Voluntarias y Voluntarios Mayores.

IX. Suexperiencia en el &mbito del voluntariado cultural resulta tinica, tanto por los
mads de 500 voluntarios mayores de 55 afios que ejercen en la Comunidad de Madrid, como
por su capacidad organizativa, realizando visitas a 32 museos y 37 espacios culturales di-
versos repartidos por toda la geografia madrilefia.

X. Elarticulo 4.5.c) 3.°, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, autoriza la concesién de forma directa con cardcter excepcional de
aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econémi-
co o humanitario, previa aprobacion por Acuerdo de Consejo de Gobierno. Asimismo, y el
articulo 4.6 de la citada ley, establece la necesita de emitir informe justificativo sobre la
concurrencia de las razones excepcionales que aconsejan la utilizacién del procedimiento
de concesion directa, firmado por el titular de la Consejeria.

XI. A suvez, articulo 22.2 c¢) de la Ley General de Subvenciones, de 17 de noviem-
bre, recoge la posibilidad de conceder de forma directa con cardcter excepcional aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humani-
tario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

XII.  Asimismo, el plan Estratégico de Subvenciones del afio 2024 de la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social, recoge en su Objetivo 5. Fomentar el voluntariado
social, cultural, deportivo y de cualquier otra indole, asi como impulsar la accién volunta-
ria, la participacién ciudadana, el emprendimiento social, la solidaridad organizada y la
ayuda humanitaria y especificamente, una linea para la concesion de una ayuda para con-
tribuir a la realizacion de realizacién de un proyecto especifico de voluntariado de visitas
culturales dirigidas a colectivos vulnerables.

XIII. Con fecha de 16 de octubre de 2024, el Consejo de Gobierno aprobé la cele-
bracién de este convenio.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de las partes, dada su confluencia de intereses,
suscribir este convenio, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primero
Objeto y finalidad del convenio

El objeto del convenio es la concesion de una ayuda directa para la financiacién de la
Confederacion Espaifiola de Aulas de Tercera Edad (CEATE), cuyos costes estdn vincu-
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lados a la organizacién de un programa de visitas a museos y espacios culturales para dife-
rentes colectivos considerados de interés para la Comunidad de Madrid.

La finalidad del convenio es la promocién de la accidn voluntaria de las personas ma-
yores, asi como la integracion social de colectivos considerados vulnerables a través del
consumo cultural.

Segundo
Objetivos especificos y beneficiarios del programa

El objetivo de esta ayuda es fomentar la iniciativa social de entidades sin dnimo de lu-
cro para la realizacién de proyectos especificos que permitan desarrollar actuaciones con-
cretas a través de voluntarios mayores que se dirijan especialmente a colectivos considera-
dos vulnerables.

La Confederacion Espaiiola de Aulas de Tercera Edad (CEATE), como beneficiario de
la ayuda, organizard para ello un programa de visitas a museos y espacios culturales para
diferentes colectivos considerados de interés para la Comunidad Madrid, a través de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

El cronograma de desarrollo del programa, que aparece como Anexo al Convenio,
contempla los meses de julio, agosto y septiembre como disefio y planificacién del progra-
ma, procediendo a la realizacién de las visitas de octubre de 2024 a junio de 2025.

Tercero
Obligaciones del Beneficiario

El beneficiario queda obligado a lo dispuesto en el articulo 14 de 1a Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Con cardcter previo a la concesion de la presente subvencion, el beneficiario aportard
declaracién responsable, expresada en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, suscrita por el representante legal de la entidad, de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias expresadas en el articulo 13.2 de la mencionada Ley. Asimismo, el be-
neficiario deberd hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con
los articulos 14.1.e), 34.5 de la Ley 38/2003, y 8.e) de la Ley 2/1990, asi como de las obli-
gaciones tributarias con la Hacienda Estatal. Para la consulta de estas ultimas, se exigird
autorizacion expresa de consulta al beneficiario, segiin lo establecido en el articulo 95 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Cuarto
Importe y abono de la subvencion

Para la realizacion de este proyecto, la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos So-
ciales, aportard 75.000euros a través del subconcepto 48099 del Programa 232E de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales del vigente presupuesto de gastos.

El pago se efectuard mediante un tnico anticipo a cuenta en el afio 2024, por el impor-
te total del convenio previsto en el parrafo anterior, de acuerdo con el articulo 10.1 b) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, sin exigencia de
garantia.

Quinto
Gastos y periodo subvencionable

Seran gastos subvencionables aquellos relacionados con la formacién, seguro y trans-
porte de los voluntarios, asi como los gastos de personal correspondientes a la gestion del
programa de visita, y gastos corrientes de la propia entidad, segtn lo establecido en el pre-
supuesto abajo detallado.

El periodo subvencionable ird desde el 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025,
ambos incluidos.
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Los gastos que se financiardn a cargo de este convenio, hasta un total de 75.000 euros,
son los siguientes:

— Gastos que afectan directamente al programa de visitas:

CONCEPTO PRESUPUESTO
Formacién basica de voluntarios 5.000,00 €
Seguros 3.000,00 €
Transporte 1.000,00 €
TOTAL 9.000,00 €

El coste aproximado de cada visita, en funcién del nimero de visitas estimadas durante
el desarrollo del programa es de 10 euros.

— Por otro lado, los gastos de funcionamiento de la entidad relacionados con la
planificacién, disefio y gestién del programa son:

CONCEPTO PRESUPUESTO
Gastos de personal 45.702,01 €
Servicios contables y laborales 2.000,00 €
Sistemas de informacién y auditoria 6.000,00 €
Papeleria 2.000,00 €
Gastos indirectos (telefonia, limpieza sede...) 10.297,99 €
TOTAL 66.000,00 €

Respecto a los gastos de personal, estimados de acuerdo con el Convenio Colectivo
Estatal del Sector de Accidn e Intervencidn Social, el desglose es el siguiente:

SALARIO SEGUN % JORNADA
PUESTO CONVENIO (1) DIARIA SALARIO BRUTO COSTES SS (2) | COSTE LABORAL
Grupo 2. Técnico 22.251,04 € 79,56% 17.702,79 € 5.647,19€ 23.349,98 €
Grupo 3. Administrativo 19.506,10 € 65,13% 12.703,94 € 4.052,56 € 16.756,50 €
Grupo 4. Auxiliar Administrativo 17.004,08 € 24,95% 4.242,25 € 1.353,28 € 5.595,53 €
TOTAL 45.702,01 €

(1) Célculos realizados sobre la Resolucién de 4 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de
subida salarial para 2025 del Convenio colectivo estatal de accion e intervencion social 2022-2024.
(2) Coste laboral aplicado: 31,9.

De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias estable-
cidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contra-
to menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedo-
res, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacién del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recai-
ga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

Sexto
Justificacion de la subvencion

La justificacién de gastos, que se presentard por la entidad como plazo méaximo dos
meses después de la finalizacion del proyecto y segun lo establecido en el 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Ptblicas. Deberd comprender los documentos que a continuacién se indican:

1. Memoria explicativa sobre las actividades desarrolladas.

2. Certificacién del representante legal de la entidad en la que conste la ejecucién de
los servicios objeto del convenio de conformidad con lo dispuesto en él.

3. Documentos acreditativos de los gastos correspondientes a la aportacién compro-
metida por la Comunidad de Madrid, realizados en ejecucidén del convenio y los justifican-
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tes de pago de tales gastos. La aportacién de otros financiadores se acreditard mediante un
certificado del representante legal de la entidad correspondiente.

Los gastos de personal se justificardn con la presentacion de ndminas y los justifican-
tes bancarios de su pago. Cuando se imputen a la aportacién de la Comunidad de Madrid
las cantidades correspondientes a seguros sociales y retenciones de IRPF, se deberdn pre-
sentar también los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (recibo de liquidacién de
cotizaciones y relacién nominal de trabajadores) y de retenciones de IRPF practicadas (Mo-
delos 111 y 190).

El resto de los gastos se justificard con facturas acreditativas de los gastos efectuados
en las actividades desarrolladas para el cumplimiento del proyecto, acompafiadas de la do-
cumentacion acreditativa de su pago. Estos justificantes deberdn estar expedidos a nombre
de CEATE y de acuerdo con la normativa fiscal vigente en cada momento.

CEATE se obliga a facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Consejeria
competente en materia de voluntariado, por la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid u otros or-
ganismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo dispuesto en el apartado
cuarto, del articulo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de mayo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

Séptimo
Comprobacion material de la subvencion

De conformidad con el articulo 32.1 de la ley 38/2003, la Direccién General llevard a
cabo la comprobacién de la subvencion, a cuyos fines suscribird la correspondiente certifi-
cacién de conformidad con sujecién a lo dispuesto en el articulo 25.7.b) del Decre-
to 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno y Con-
table ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

En particular, dicha certificacién expresard que la documentacién justificativa se ha
presentado en el tiempo y la forma previstos en el presente convenio, que los gastos efecti-
vamente realizados se adecuan en su naturaleza a la finalidad de la subvencién y que se
acredita la aplicacion del total importe concedido.

Octavo
Comision de seguimiento

Por parte de la Direcciéon General de Servicios Sociales e Integracién y CEATE se
constituird una Comisién como responsable del seguimiento de la ejecucién del convenio,
que estard integrada por dos técnicos de la Subdireccidon General de Proyectos Sociales, Vo-
luntariado y Cooperacién adscrita a la Direccion General de Servicios Sociales e Integra-
cién y otros dos representantes de CEATE y presidida por el representante de la Direccion
General de Servicios Sociales e Integracion o en quien delegue, quien tendrd atribuido voto
de calidad.

Seran funciones de la citada Comision:

a. Disenar el programa de visitas de forma trimestral.

b. Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan respecto a la interpretacion y apli-
cacion del convenio.

c. El seguimiento de las actuaciones concretas que se realicen al amparo del mismo.

La Comisién podrd reunirse cuantas veces lo estimen necesario sus miembros aten-
diendo a la naturaleza y urgencia del asunto a tratar, y al menos una vez cada trimestre. Se
regird en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Direccién General de Servicios Sociales e Integracion de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales a través de las personas que designe su titular, podrd llevar a
cabo actuaciones de verificacidon de la ejecucion de las actuaciones previstas en el Conve-
nio. Para ello, los representantes y responsables de su ejecucién deberdn facilitar, durante
la vigencia del mismo el acceso de dichas personas al lugar de la accién y a sus inmuebles,
asi como a los libros, cuentas y documentos justificativos correspondientes.
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Noveno
Reintegro

Serdn causas de reintegro las previstas en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid.

Procederd el reintegro de las cantidades recibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, y en la cuantia fijada por la legislacion vigen-
te aplicable en la materia, en el caso de que el objeto del convenio no se llevase a cabo por
cualquier causa o se modificase significativamente sin la autorizacion de la Direccién Ge-
neral de Servicios Sociales e Integracion, asi como por la concurrencia de cualquiera de las
causas previstas en los articulos citados en el apartado anterior.

Décimo
Compatibilidad de la subvencion

Esta ayuda es compatible con la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos de cualesquiera otras entidades, que se destinen a financiar las actividades subven-
cionadas.

El importe de la subvencién en ningtn caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamen-
te o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Por ello, CEATE debera poner en conocimiento de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, a través de su Direccién General de Servi-
cios Sociales e Integracion, las ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades,
que se destinen a financiar las actividades subvencionadas, asi como, en su caso, la no con-
currencia de ayudas.

Undécimo
Proteccion del menor

La Entidad deberd solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecucién del
presente convenio, vayan a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con meno-
res, la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexua-
les, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, y en el
articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente
a la Entidad que ha sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportacién de la
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos, la En-
tidad se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacion negativa, su contenido se presumird vigen-
te hasta que la Entidad tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en ejecucién de
este convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores, ha sido con-
denado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan
indicios fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales delitos. En am-
bos casos, la Entidad, por si o a través del interesado, deberd recabar un nuevo certificado del
Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente.

La Entidad adoptard las medidas oportunas para apartar a todo voluntario que, en de-
sarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de edad, sea
condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad sexual o sur-
jan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Duodécimo
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
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lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccidon de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informa-
cién a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, sal-
vo aquella informacién que deba ser publica segin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo del presente convenio.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados confor-
me la normativa vigente por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en la
actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podrdn
dirigirse a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud fir-
mada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de protec-
cioén de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org . Los firmantes pueden consultar
la informacién referida al deber de informacidn de proteccion de datos personales en el
anexo correspondiente.

Decimotercero
Vigencia y modificacion

El presente convenio tendrd vigencia desde el dia de la firma hasta el 30 de junio de
2025, siendo el periodo para imputar a efectos de justificacion del gasto serd el comprendi-
do el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio del afio 2025, ambos inclusive.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subven-
cién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier
entidad publica o privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podrd dar lugar a la
modificacién de la subvencion otorgada, existiendo la obligacién de comunicar a la Direc-
cion de Integracion de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comu-
nidad de Madrid esta circunstancia, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid.

Decimocuarto
Resolucién de controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las discre-
pancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento del pre-
sente convenio, a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de Madrid, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-administrativa.

Decimoquinto
Régimen Juridico

Este convenio estd sujeto a lo estipulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, y al Decreto 48/2019, por el que se regula la actividad con-
vencional de la Comunidad de Madrid, asi como Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y su Reglamento, y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad de Madrid.
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Decimosexto
Difusion y Publicidad

CEATE deberd incorporar a todas las actividades que se realicen en base a este Con-
venio el logotipo oficial de la Comunidad de Madrid y hacer constar en todas las publica-
ciones y material de informacién, difusién y divulgacién del mismo el patrocinio de la Co-
munidad de Madrid, asi como en la sede fisica de la entidad.

Los contenidos de las publicaciones o actividades realizadas son exclusiva responsa-
bilidad de la entidad subvencionada. Esta declaracién deberd constar en cualquier estudio,
memoria, folleto informativo o documento que, en cualquier soporte, divulgue el conteni-
do de los programas y proyectos subvencionados. Igualmente, se hard constar que la Co-
munidad de Madrid no asume responsabilidad alguna sobre el contenido de las mismas.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la de la firma de
la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabe-
zamiento.

Madrid, a 21 de octubre de 2024.—Por la Confederacién Espaiiola de Aulas de Terce-
ra Edad, Gonzalo Berzosa Zaballos.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les, Ana Davila-Ponce de Leén Municio.

ANEXO
DESARROLLO DEL PROGRAMA

El programa de visitas serd diseflado entre los meses de julio a septiembre, en colabo-
racion con el personal de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracién, empe-
zando las visitas en el mes de octubre.

El nimero de grupos previstos al mes es de 100, con un cupo maximo de 25 personas

por grupo.
El estimado total a la finalizacién del convenio es de 900 grupos con un total mdximo
de 22.500 visitantes.
o A o o
mes | MY CRGRUPO | | PREVISTOS | | ESTMADO ACTIVIDAD
Julio Planificacion y Disefio
Agosto Planificacion y Disefo
Septiembre Planificacién y Disefio
Octubre 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
Noviembre 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
Diciembre 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
Enero 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
Febrero 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
Marzo 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
Abril 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
Mayo 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
Junio 25 100 2500 Visitas a museos y otros espacios culturales
SUMA 900 22500
ANEXO

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
informacién suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Direccion General de Servicios Sociales e Integracion tendrd la consideracién de Res-
ponsable del tratamiento y la Confederacién Espafiola de Aulas de Tercera Edad (CEATE)
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tendrd la consideracién de Encargado del tratamiento, conforme a lo establecido en los articu-
los 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como
en el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de cardcter personal en el marco de este convenio,
se realiza con el tnico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerard
como una cesién o comunicacion de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccién de datos serdn interpretados confor-
me a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilita a la entidad la Confederacion Espafiola de
Aulas de Tercera Edad (CEATE), Encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de la
Direccién General de Servicios Sociales e Integracion, Responsable del tratamiento, los da-
tos de cardcter personal necesarios para desarrollar en colaboracién con la Comunidad de
Madrid el fomento del voluntariado, a través de subvenciones econémicas, asesoramiento
y formacién a personas fisicas/juridicas. Integracién en la Tarjeta Social Digital.

El tratamiento de los datos personales comprenderd (suprimir el/los caso/s que no pro-
ceda/n): recogida/registro/estructuracion/modificacién/conservacién/extraccion/consul-
ta/comunicacién por transmisién/difusion/interconexién/cotejo/limitacién/destruccion/ su-
presion/comunicacion/ y cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta
ldentificacion de la informacion afectada

Para la ejecucidon de la/s actuacién/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicién del Encargado, la infor-
macion que se describe a continuacién, correspondiente a la actividad de tratamiento Fo-
mento del Voluntariado:

— Interesados: Personas fisicas que sean representantes legales de las entidades soli-
citantes y personas fisicas que realicen o deseen realizar acciones de voluntariado.

— Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder: Datos de cardcter
identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académi-
cos y profesionales. Detalles de Empleo.

Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del con-
venio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente
acuerdo de encargo hayan de extenderse mds alld de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la mdxima reserva y secreto sobre la
informacién clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a
efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendrd la consideracién de informacién confidencial toda la informacién susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio, en especial la informacién y datos perso-
nales a los que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.
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Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacién, obligdndose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y Gnicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Serestringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion
de este convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las cldusulas sobre confidencialidad, manteniendo esta con-
fidencialidad y evitando revelar la informacidn a toda persona que no sea emplea-
do o subcontratado.

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacién, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacién de confidencialidad tendrd caracter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacién entre las partes incu-
rriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en ge-
neral, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confi-
dencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la infor-
macion, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardcter personal, aun
después de finalizar su relacioén con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obliga-
ciones tanto al &mbito interno de la entidad como al dambito externo de la misma. Por tan-
to, el Encargado realizard cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean nece-
sarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi
como del cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que
consten en los documentos de seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid
en las que, en su caso, hubieran de desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estard en todo momento a disposicién del
Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos com-
promisos.

El Encargado mantendrd a disposicidn del Responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

— Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningtn
caso podrad utilizar los datos para fines propios.

— Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las ins-
trucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion
en materia de proteccion de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros,
informard inmediatamente al Responsable.

— PFacilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacioén relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se fa-
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cilitard la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los da-
tos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comu-
nique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la nor-
mativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

No permitir el acceso a los datos de cardcter personal responsabilidad del Respon-
sable a ningtin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter perso-
nal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informadtico, ni siquiera para su conserva-
cidn, a ningun tercero, salvo que exista autorizacién o instruccion previa del Res-
ponsable, que deberd constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podrd comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificard, de forma previa y por es-
crito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a co-
municar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacién.
Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratdn-
dolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autori-
zado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demds documentos
convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que
le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encar-
gado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos,
informara por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacién sufi-
ciente a efectuar el tratamiento, y garantizard el cumplimiento de cualesquiera re-
quisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.
Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD
y en el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de Seguri-
dad (ENS), que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal respon-
sabilidad del Responsable y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, 1a naturaleza de los datos al-
macenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién huma-
na o del medio fisico o natural.

Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en
materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la
LOPDGDD, el Encargado mantendrd un registro, incluso en formato electrénico,
de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
Responsable, que contenga la informacién exigida por el articulo 30.2 del RGPD.
Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del trata-
miento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por ob-
jeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en la
cldusula undécima del presente acuerdo, y le ayudard a garantizar el cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del Encargado.
Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacién de brechas (logradas e in-
tentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados,
y colaborar en la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion
de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes
cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién
de la que disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la clau-
sula novena del presente acuerdo.
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— Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de pro-
teccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo
de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de
auditorias, que habra de poner a disposicidn del Responsable, a requerimiento de
este. Asimismo, durante la vigencia del acuerdo, pondrd a disposicion del Respon-
sable toda informacion, certificaciones y auditorfas realizadas en cada momento.
Igualmente, proporcionard al Responsable cuantos datos o documentos le sean re-
queridos en los controles, auditorias o inspecciones que realice en cualquier mo-
mento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado por este.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34

de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccién de Datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de re-
querimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la
LOPDGDD. En los mismos términos se procederd en caso de que la designaciéon
haya sido voluntaria.
Asimismo, el Encargado habrd de comunicar la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a
efectos de proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de
la regulacién del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/forma-
les y en las de seguridad.

— Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposi-
cion o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de protecciéon de datos como res-
ponsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribui-
bles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado del trata-
miento aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) Laseudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) Lacapacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y
el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacidn, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estdndares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacidn del nivel de seguridad, el Encargado tendrd en cuenta los ries-
gos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tra-
tados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacién de controles, au-
ditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor autori-
zado por este.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
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convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de cuales-
quiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modi-
ficacion de los términos de este convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de infor-
macion utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio,
este deberd comunicarla al Responsable, sin dilacién indebida, y a mds tardar en el plazo de
24 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacién re-
levante para la documentacién y comunicacidn de la incidencia o cualquier fallo en su sis-
tema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga
en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como
cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en co-
nocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucién del con-
venio. Comunicard con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando
qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad, todo ello conforme a lo dispues-
to en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, corresponderd al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo estable-
cido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacion confor-
me a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolverd al Responsable del tratamiento los datos de cardcter personal y, si pro-
cede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién debe com-
portar el borrado total de los datos existentes en los equipos informadticos utilizados por el
encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamen-
te bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podrd requerir al encargado para que, en
lugar de las actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se indi-
can a continuacién:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los

datos de cardcter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cum-
plida la prestacion.
La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equi-
pos informdticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan de-
rivarse responsabilidades de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacién
de los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccién por escrito y debe en-
tregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede con-
servar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse respon-
sabilidades de su relacién con el mismo, destruyéndose de forma segura y definitiva al
extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado deberd dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicidn, limitacion del tratamiento, portabili-
dad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por
un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimien-
to del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable deberd hacerse con la mayor celeridad posi-
ble y en ningtin caso mds alld del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser rele-
vantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado deberd tramitar cualquier instruccidn relativa a derechos de
acceso, rectificacién, supresién y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los
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datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del
Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos dias
hébiles a contar desde la recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recep-
cion de la solicitud, como la ejecucion de la tarea encomendada.

Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con carécter general el Encargado no podrd subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, sal-
vo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo
o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamien-
to de datos personales, deberd comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con
una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identifi-
cando de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podrd llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicién en
el plazo establecido.

En este tdltimo caso, el subencargado, que también tendrd la condicién de encargado
del tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable
del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de
las mismas obligaciones asumidas por €l a través del presente documento y seguird siendo
plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimien-
to de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento estd obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporacién o sustitucién de otros subencargados con una antelacion de 1
mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado serd considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de
este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
acceda a ningin otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y, en con-
secuencia, no estd autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean
los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia durante la eje-
cucion del convenio que conllevard un acceso accidental o incidental a esos datos personales,
el Encargado deberd ponerlo en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado
de Proteccién de Datos, con la mayor diligencia y a mds tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderdn de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.

ANEXO IT

DDI PARA INCORPORAR A LOS FORMULARIOS DE CAPTURA DE DATOS
PERSONALES ASOCIADOS A ESTOS TRATAMIENTOS

Informacion sobre Proteccion de Datos=> Convenios administrativos
1. Responsable del tratamiento de sus datos.

— Responsable: D.G. De Servicios Sociales E Integracion.

— Consejeria De Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

— Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
— Contacto Delegado de Proteccién de Datos:

protecciondatos-psociales@madrid.org

2. (En qué actividad de tratamiento estdn incluidos mis datos personales y con qué
fines se tratardn?.
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Convenios administrativos.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion
de Datos Personales (RGPD), sus datos serdn tratados para las siguientes finalidades:

Gestidn, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.
3. (Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?.

RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h).

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administracién de la C. Madrid
(art. 69 y D. Adic 5.2 b).Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, soli-
citar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién indivi-
dual basada tnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segin la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Orgénica 3/2018, puede ejercitar sus derechos
por Registro Electrénico o Registro Presencial, o en los lugares y formas previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejer-
cicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.
6. (Por cudnto tiempo conservaremos sus datos personales?.

Los datos se mantendran durante periodo indispensable que necesite la finalidad por
la que se acabaron; asi como el necesario para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservar-
se en el Registro de Convenios; sin perjuicio de la normativa de Archivos y Patrimonio Do-
cumental de la C. Madrid.

(A qué destinatarios se comunicardn sus datos?.

Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para
el ejercicio de sus competencias legales, o para la finalidad declarada, Boletines oficiales.
Autoridades FF CC de Seguridad y/o judiciales.

7. Transferencias Internacionales.
No se realizan.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a re-
tirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamien-
to basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de
Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace de sus datos
personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de cardcter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos.
El titular.
12. Mads informacion.

Puede consultar mds informacién y la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es , asi
como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

(03/17.346/24)
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