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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

16 ORDEN 1763/2024, de 21 de octubre, de la Consejera de Sanidad, por la que se
aprueba convocatoria publica para la provision de puestos de carrera de natu-
raleza laboral vacantes en la Consejeria de Sanidad, por el procedimiento de Li-
bre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provisién mediante el sistema de Libre
Designacion previsto en los articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colectivo para Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid, del puesto de trabajo reservado a personal labo-
ral fijo al servicio de la Comunidad de Madrid que se indica en el listado que se acompafia
a la presente convocatoria.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 4.1 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administra-
cién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y empresas pu-
blicas en materia de personal, se procede a la aprobacién de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de carrera que figura en
el Anexo I, mediante el sistema de Libre Designacion entre el personal laboral fijo al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para Personal Laboral al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y en el Decreto 188/2021, de 21 de julio,
por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en pro-
cesos selectivos.

Tercera
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacién del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcidn del personal de las empresas ptiblicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provisién de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el anexo I.

Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.
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Cuarta
Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se cumplimentardn en el mode-
lo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid, en la direccién electrénica: https://sede.comunidad.madrid . Las solicitudes se di-
rigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad y se presentard electré-
nicamente en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, jun-
to con la documentacién que proceda.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se la re-
querird para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos y con
los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por lo que se
considerard a todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que
se haya realizado la correspondiente subsanacion.

Los plazos no vencidos podran ser ampliados como consecuencia de incidencias téc-
nicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién
que corresponda, segin lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Junto a la solicitud los aspirantes deberdn aportar la documentacién que acredite
el perfil profesional, y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos conforme al Anexo II de la
convocatoria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Publi-
cas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
rd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General
de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el
que haya prestado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias corres-
pondientes cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

— Certificado de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la que se
preste o se haya prestado servicios, con indicacion de las funciones desempefiadas
y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantfa de los Derecho Digitales™ y ar-
ticulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE”
(Reglamento general de proteccidn de datos), los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por la Consejerfa de Sanidad para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a este proceso.

Quinta
Procedimiento y sistema de provision

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la pdgina web de
la Comunidad de Madrid y en el tablén de anuncios de la sede de la Consejeria de Sanidad,
el listado provisional de admitidos y de excluidos en el procedimiento, con indicacion de las
causas que, en su caso, dan lugar a la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias hdbi-
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les para la presentacion telemdtica de alegaciones y la subsanacion de defectos que proceda.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se publicard en los mismos medios los listados
definitivos de admitidos y de excluidos.

2. El sistema de provision de los puestos serd el de Libre Designacién. Los puestos
convocados serdn adjudicados, libre y discrecionalmente, por el érgano competente de la
Consejeria, a los candidatos que retinan los requisitos y méritos establecidos en las presen-
tes Bases de Convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del Convenio
colectivo para el personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

3. Laresolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

4. El destino serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato propuesto obten-
ga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de aquel.

5. Elacceso a un puesto de carrera no supondrd en ningiin caso la reserva del pues-
to de procedencia.

Sexta
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Séptima
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo
6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el ar-
ticulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dado en Madrid, a 21 de octubre de 2024.—La Consejera de Sanidad. Por delegacion
mediante (Orden 440/2022, de 28 de marzo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 78 de 1 de abril de 2022), el Secretario General Técnico, Francisco Lobo
Montalban.
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ANEXO |

NPT: 64993

Denominacién: COORDINADOR DE AREA DE PROYECTOS Y FORMACION

Adscripcion: CONSEJERIA DE SANIDAD.
VICECONSEJERIA DE SANIDAD.
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA.
SERVICIO DE FORMACION.

Grupo: |

Categoria: Titulado Superior

NRPC: 19

Area de Actividad: D Sanitario-Asistencial

Retribuciones: 57.843,40 €

Turno: Mafana y dos tardes.

PERFIL PROFESIONAL DE LOS PUESTOS:

e Experiencia en coordinaciéon del plan de formacion de la Direccién General de
Salud Publica.

e Conocimiento de mapas de competencias e itinerarios formativos.

e Conocimiento de programas, proyectos y actividades de Salud Publica.

e Experiencia en coordinacién y supervision de equipos de trabajo.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS

CERTIFICA

Que el empleado de la Comunidad de Madrid D/D2...........coiiiiiiiii e

perteneciente a la Consejeria, Organismo 0 ENte...........cccoiiiiiiiii

esta adscrito al puesto de trabajo nimero............................. desde fecha (dia, mes, afio) .../..../[....... y
su categoria profesional es de ..........cocoiiiiii , grupo.............. , hivel, area de
actividad......... estando sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de

Madrid, con la condicién de personal laboral fijo, encontrandose a la fecha de la firma en la situacién de:

O Servicio activo

0O Excedencia por cuidado de hijos

O Excedencia por cuidado de familiares

0O Excedencia por razén de violencia de género

0O Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del derecho a

concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticion del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de

carrera aprobado por Orden.................., de la Consejeria de Sanidad (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de..... ... )
Madrid, a........ yde o ,de ......

Firma del responsable

(03/17.209/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2024-11-04T08:57:57+0100




