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III. ADMINISTRACION LOCAL

102 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
DEL VALLE NORTE DEL LOZOYA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios del Valle
Norte del Lozoya las bases especificas para la OPEP 2024, se procede a la publicacién del
texto integro de dichas bases.

CONVOCATORIA DE CQNCURSO-OPOSICI()N POR TURNO LIBRE
PARA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL,
DE UNA PLAZA DE MECANICO. (O.E.P. 2024)

BASES ESPECIFICAS

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como personal
laboral, mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza de Mecénico,
incluida en la Oferta de Empleo de la Mancomunidad de Servicios del Valle Norte del Lo-
zoya para el afio 2024.

1.2. Las plazas objeto de esta convocatoria podrdn ser incrementadas, en su caso, con
las vacantes que pudieran producirse por cualquier causa, por resolucién de la Presidencia
de la Mancomunidad hasta la terminacién del expediente de esta convocatoria, y en todo
caso, antes del comienzo de los ejercicios de seleccion.

Segunda. Caracteristicas de las plazas

2.1. Las plazas convocadas estdn dotadas econémicamente con las retribuciones b4-
sicas correspondientes al subgrupo C2 de Mecénico, de los establecidos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y con las retribuciones complementarias acor-
dadas por la Mancomunidad para este puesto de trabajo.

2.2. Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para ocupar las plazas convocadas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

2.3. Los aspirantes nombrados prestardn sus servicios en el Servicio de Recogida de
Residuos de la Mancomunidad.

2.4. La jornada de trabajo de los/as aspirantes que resulten nombrados/as se sujeta-
rdn a los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las nor-
mas de desarrollo del mismo.

2.5. Las funciones a realizar en este puesto de trabajo, son las que figuran en la des-
cripcién del mismo aprobadas por la Mancomunidad en el “Protocolo de actuacién en el
servicio de recogida de residuos en los municipios a los que presta servicios la mancomu-
nidad”, asi como las que en su caso se incorporen en las modificaciones a dicha descripcién
que puedan aprobarse, y funciones andlogas o complementarias que se le asignen, no obs-
tante, y de manera enunciativa, les corresponderdn las siguientes funciones:

1. Ejecucidn de trabajos directamente relacionados con la profesiéon garantizando
su correcta ejecucion.

2. Mantenimiento y reparacion de los vehiculos que componen la flota de la Man-
comunidad, entre otros, sistemas de frenos, suspension, refrigeracion, engrase de
motor, transmisiones y cajas de cambios, circuitos neumadticos e hidrdulicos,
electricidad general.

3. Revisién técnica, diagndstico, mantenimiento preventivo, desmontaje, reempla-
zo de componentes, reparacion y ensamblaje de vehiculos.

4. Revisiones generales de los vehiculos, cambios de ruedas y de aceite, cambio de
inyectores, cambio de espejos y todo tipo de reparacion de los vehiculos que sea
susceptible de cambio y/o reparacion todo ello seglin normas y procedimientos
técnicos e indicaciones recibidas por su superior.
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5. Manejo de maquinaria y herramientas propias del oficio.
6. Manejo de equipo de diagnosis.
7. Responsabilizarse del correcto estado, uso, mantenimiento y limpieza de la ropa

de trabajo y de los EPIs necesarios para el desempeiio de su trabajo.
8. Responsabilizarse del buen funcionamiento y mantenimiento de los instrumen-
tos de trabajo (vehiculos, aparatos de codificacién, teléfonos méviles, GPS...).
9. Responsabilizarse del robo, pérdida, rotura, de los dispositivos méviles y dar
cuenta a su superior de cualquier incidencia con el mismo.
10. Finalizacién del parte de trabajo o reparacién completa del vehiculo asignado de
manera excepcional y siempre que sea requerido por su superior a tal efecto.
11. Asistencia en ruta a los vehiculos de la Mancomunidad cuando sea necesario.
12. Colaborar y asistir a sus superiores.
13. Realizar cualquier otra tarea acorde con su cualificacidon profesional que le sea
asignada por su superior jerdrquico.

Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los/as aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o cumplir lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubila-
cion forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1.c¢) del citado texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

c) Estar en posesion del Titulo Graduado Educacién Secundaria Obligatoria o equi-
valente, Técnico Auxiliar (Rama automocién), FP1 Rama automocion o titulacidén
con competencias equivalentes u otro equivalente que habiliten para el ejercicio
de esta profesidn, segiin establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicién normativa. En el caso de in-
vocar un titulo equivalente al exigido o titulacion obtenida en el Extranjero, el as-
pirante deberd presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido
por el Organo estatal o Autondmico competente en materia de Educacién. Dicha
equivalencia deberd referirse, tanto al rango como a la especialidad exigida.

d) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.

e) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desempeiiar.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nombrado funcionario de ca-
rrera, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la
Administracién del Estado, Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse incapa-
citado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la toma de posesion
del cargo.

3.2. Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de
nombramiento.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigi-
rdn a la [lma. Sra. presidenta de la Mancomunidad, y deberdn formularse en el modelo ofi-
cial que a tal efecto podrdn obtener en la pagina de la Mancomunidad, haciéndose constar
por el aspirante que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera
de esta convocatoria.

4.2. Lugar y plazo de presentacion.—Dichas solicitudes se presentardn dentro del
plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la sede de la Mancomunidad
(Camino Navarro, nimero 27, 28729 Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias), persondndose direc-
tamente o a través de la sede electrénica de la Mancomunidad, o en los Registros de las En-
tidades a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.3. Documentacién a acompaiiar, junto con la solicitud.—A las solicitudes se
acompafiara:

a) Fotocopia del titulo académico de acceso o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia del permiso de conducir.

d) Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracién en la
fase de concurso, en la forma que determina la base séptima de esta convocatoria.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. presidenta de la Man-
comunidad aprobard, mediante Decreto, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de la causa de exclusion.

5.2.  En dicha Resolucién se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los ejer-
cicios, la composicién nominal del tribunal calificador y el orden de actuacién de los aspi-
rantes, de lo cual se dard publicidad en la pdgina web de la Mancomunidad y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica.

5.3. Los aspirantes excluidos podran interponer el recurso administrativo de reposi-
cién ante la Presidencia de la Mancomunidad, con caricter potestativo en el plazo mdximo
de un mes a contar desde la recepcion de la notificacidon de su exclusion, o bien el Recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo mdximo de dos meses, a partir de la publicacién de la lista de admitidos y ex-
cluidos. Asimismo, se concederd un plazo de diez dias para subsanacién de errores, en su
caso, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Tribunal calificador

6.1. Tribunal calificador: el érgano de seleccidn serd colegiado y estard integrado
por funcionarios o trabajadores laborales fijos de superior o igual categoria profesional de
las que se oferten. En todo caso deberdn formar parte del mismo la Secretaria Interventora
de la Mancomunidad.

6.2. Designacién de suplentes y asesores especialistas, y asistencia de colaboradores
técnicos y administrativos: podrdn designarse suplentes en sustitucién de los titulares que
integren el referido tribunal. Asimismo, la presidenta de la Mancomunidad podra designar
si lo estima oportuno o conveniente alglin asesor especialista para todas o alguna de las
pruebas. Por otra parte, el tribunal podrd recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
funcionarios o trabajadores de la Mancomunidad para actuar como colaboradores técnicos
o administrativos del tribunal durante el proceso selectivo.

6.3. Publicacién de la composicidon nominal: la composicién nominal del tribunal ca-
lificador que juzgue las pruebas selectivas serd publicada en la pagina web de la Mancomu-
nidad y en el tablon de anuncios de la sede electrénica, simultdneamente con el anuncio en
que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

6.4. Abstencidn y recusacién: los miembros del tribunal calificador deberdn abste-
nerse de intervenir, notificindolo a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstan-
cias en los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015.

6.5. Forma de constitucién y facultades del tribunal: el tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus integrantes, ya sean titulares o suplentes, y
estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo
de la convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en
todo lo no previsto en estas bases.

Séptima. Proceso de seleccion

La seleccién constard de dos fases, una fase de concurso y una fase de oposicion:

7.1. Fase primera. Concurso: la fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni
podrd tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién y consistird en la
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valoracién de los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.1.1. Baremo de méritos. El baremo de méritos de la fase de concurso se regird por
los siguientes apartados:

a) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contrata-
do laboral indefinido o temporal o personal estatutario fijo o temporal, en la Man-
comunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya, como Mecénico, 0,80 pun-
tos por cada afio de servicio. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y
superiores a 6 meses se computaran a 0,40 por fraccion. Las fracciones de tiempo
inferiores a 6 meses no se computaran.

b) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contrata-
do laboral indefinido o temporal o personal estatutario fijo o temporal, en centros
y dependencias de la Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucio-
nal, como Mecdnico, 0,60 puntos por cada afio de servicio. Las fracciones de tiem-
po inferiores a un afio y superiores a 6 meses se computardn a 0,30 por fraccion.
Las fracciones de tiempo inferiores a 6 meses no se computaran.

¢) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal,
en empresas, entidades o centros privados, como mecdnico, 0,40 puntos por cada
afio de servicio. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y superiores a 6 me-
ses se computardn a 0,20 por fraccion. Las fracciones de tiempo inferiores a 6
meses no se computaran.

La suma de las puntuaciones por servicios prestados, otorgadas en los apartados
a), b) y c¢) anteriores no podrd superar los 5 puntos.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntua-
cién que corresponda segtin los apartados a) y b) del baremo se reducird en la par-
te proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada.
No se valorardn los servicios prestados en las mismas fechas con otros ya compu-
tados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valorardn
hasta el limite mdximo de la jornada completa.

d) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté direc-
tamente relacionado con las funciones a desempeiiar en la plaza convocada, se otor-
gard la siguiente puntuacion, en funcién del nimero de horas lectivas del curso:

— Cursos de hasta 20 horas lectivas, 0,05 puntos por curso.

— Cursos de duraciéon comprendida entre mds de 20 y 40 horas lectivas, 0,10
puntos por curso.

— Cursos de mds de 40 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos por curso.

— Cursos de mds de 60 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos por curso.

— Cursos de mds de 80 horas lectivas, 0,25 puntos por curso.

La puntuacidn total mdxima por asistencia a cursos no podrd superar 1,50 puntos.

e) Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas de la de acceso a la con-
vocatoria, siempre que esté relacionada con las tareas a desempeiiar, se otorgard
hasta un maximo de 1,50 puntos, en atencion al rango académico de la titulacion
y del grado de relacién que guarde con las tareas a desempeiiar.

7.1.2.  Justificacién de los méritos de la fase de concurso: los méritos se acreditardn
documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte en la convocatoria y
dentro del plazo de presentacion de las mismas. La forma de acreditacidon de los méritos
serd la siguiente:

1. Servicios prestados (apartados a, b y ¢) del baremo):

— Si se trata de servicios prestados en la propia Mancomunidad, el aspirante solicita-
rd expresamente la inclusién de dichos servicios en la valoracidon de méritos, sin
que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual
se expedird posteriormente de oficio por la propia Mancomunidad.

— Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas distintas de la
Mancomunidad o empresas privadas, se acreditardn mediante la presentacién de
los siguientes documentos:

* Documento nimero 1: certificado de vida laboral debidamente actualizado ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que deberan figu-
rar expresamente cotizados los servicios correspondientes.
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« Documento niimero 2: certificados de servicios expedidos por los Organos
competentes de la Administracién Publica o Empresa o Empresas privada en
las que hayan prestado sus servicios, que deberdn contener el periodo o perio-
dos de servicios prestados y preferentemente, ademads, una descripcién de las
funciones realizadas. Excepcionalmente, si la empresa o entidad hubiera desa-
parecido o resultara imposible materialmente obtener el certificado de servicios
por causas no imputables al interesado, podrédn acreditarse en su lugar median-
te copia del contrato/s de trabajo o resolucion/es de nombramiento, junto con
sus prorrogas y anexos.

(Para la acreditacion de los servicios prestados serd necesaria la presentacion de ambos
documentos, por una parte, el certificado de servicios, o en su defecto contratos de trabajo y
por otra parte el certificado de vida laboral, no bastando la presentacién de uno solo de ellos).

En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no figure la des-
cripcion de las funciones realizadas, el tribunal adoptard la resolucion procedente de cara a
la valoracidn o no de los servicios prestados en funcién de la denominacién y caracteristi-
cas del puesto que figuren en dicha documentacion.

2. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar [apartado d) del
baremo]: se acreditardn mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de
asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacién del nimero de ho-
ras lectivas del curso y fechas o periodo de celebracién. Si se trata de cursos impartidos
como ponente, deberd acreditarse este dato.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditardn mediante fotocopias de los
originales que se adjuntardn a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. No serd necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presen-
ten fotocopiados, bastando la declaracién expresa responsable del interesado sobre la au-
tenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su caso, requerir-
se de los aspirantes la aportacién de los originales de los documentos que se consideren
oportunos para su cotejo y compulsa.

7.1.3. Publicacién de las calificaciones de la fase de concurso: el tribunal calificador
ordenara la publicacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web
de la Mancomunidad, de las calificaciones totales obtenidas en la fase de concurso, por los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién, junto con las ca-
lificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso, los aspirantes podrdn
formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda el
tribunal calificador, pudiéndose extenderse dicho plazo como médximo hasta la fecha de ce-
lebracién del segundo ejercicio.

Dichas alegaciones podrdn referirse s6lo a los méritos debidamente acreditados docu-
mentalmente dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la inclusién de nuevos mé-
ritos no acreditados o acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.

7.2. Fase de oposicién:

7.2.1. Ejercicios y calificacién: la fase de oposicion consistird en la realizacion de tres
ejercicios, de cardcter eliminatorio y obligatorios para todos los aspirantes. La no realizacion
de uno de los ejercicios conllevard a la descalificacién automadtica. El primer y el segundo ejer-
cicio se realizardn a la vez y posteriormente se publicard la fecha y horarios del tercer ejercicio
en la pdgina web de la Mancomunidad y en el tablén de anuncios de la sede electrénica:

— Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que
se determine por el tribunal, a un cuestionario de veinte preguntas tipo test, con
respuestas alternativas siendo una sola de las respuestas la correcta, relacionadas
con los temas que integran las dos partes del Programa de la Convocatoria. El tri-
bunal podrd proponer, ademds, hasta un mdximo de cuatro preguntas adicionales
de reserva en prevision de posibles anulaciones.

Cada pregunta correctamente contestada tendrd una validez de 0,50 puntos. Las
preguntas incorrectas o en blanco tendrdn una puntuacién de 0,00 puntos.

La calificacién médxima de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

— Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito, durante el tiempo mdximo
que se determine por el tribunal, un cuestionario de veinte preguntas tipo test,
relacionadas con los temas que integran la parte segunda del Programa de la
Convocatoria.
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Cada pregunta correctamente contestada tendrd una validez de 0,50 puntos. Las
preguntas incorrectas o en blanco tendran una puntuacién de 0,00 puntos.

La calificacién maxima de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 4 puntos.

— Tercer ejercicio: consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios o pruebas
précticas, relacionadas con las funciones a desempefiar en las plazas convocadas.
En el tercer ejercicio el tribunal adoptard los criterios objetivos de puntuacién que
estime convenientes los cudles se pondrdn en conocimiento de los aspirantes con
cardcter previo al inicio del ejercicio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

En el desarrollo y calificacién de los ejercicios, se garantizard el anonimato de los as-
pirantes siempre que sea posible, facultdndose expresamente al tribunal calificador para
apreciar dicha posibilidad, en funcién del tipo de ejercicio de que se trate.

Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en la pagina web de la Mancomu-
nidad y en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Octava. Calificacién total y definitiva de los aspirantes

8.1. Lacalificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacién
resultante de sumar a la puntuacién total alcanzada en la fase de concurso y la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios de la oposicion por los aspiran-
tes que superen la totalidad de los mismos. La puntuacién maxima total serd de 48 puntos.

8.2. En caso de empate entre dos 0 mds aspirantes, el tribunal podrd llevar a efecto
una o mds pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la oposicién.

Novena. Programa que ha de regir en la convocatoria

El programa sobre el que versardn los ejercicios de la fase de oposicién es el que figu-
ra en el Anexo I de esta convocatoria.

Décima. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

10.1. Comienzo: los ejercicios se celebrardn una vez transcurridos, al menos dos me-
ses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio extractado de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

10.2. Publicacion de la fecha, hora y lugar de celebracion: la fecha, lugar y hora de
celebracion de las pruebas serd hecha publica en la pagina web de la Mancomunidad y en
apartado de anuncios de la sede electrénica, al mismo tiempo en que se publique la Lista de
Admitidos y Excluidos.

10.3. Llamamiento de los aspirantes: los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el tribunal.

10.4. Orden de actuacién de los aspirantes: el orden de actuacion de los aspirantes en
aquellos ejercicios que, en su caso, no se realicen conjuntamente por todos los aspirantes al
mismo tiempo, se iniciard con aquel cuya inicial del primer apellido se corresponda con la
Letra “N”, segin el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de abril de 2024 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de abril de 2024), celebrado por la Direccién
General de Funcién Publica.

10.5. Publicacién de calificaciones y anuncios sobre celebracién de los sucesivos
ejercicios: una vez comenzadas las pruebas selectivas, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el tribunal en pagina web de la Mancomunidad y en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad, con una antelacién de, al menos, 24 horas a la celebracién del siguiente
ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio anterior. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Undécima. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento

11.1. Finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en el tablén de
anuncios y en la pagina web de Mancomunidad la correspondiente propuesta de nombra-
miento, en favor de los/as aspirantes que, habiendo superado los tres ejercicios de la fase de
oposicién, hubiera obtenido la mayor puntuacién total, no pudiendo rebasar el nimero de
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aspirantes propuestos al niimero de plazas convocadas, elevdndose dicha propuesta a la Sra.
presidenta de la Mancomunidad a efectos de nombramiento de los aspirantes.

11.2. No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante podrd requerir al 6rgano de seleccién la relaciéon complementaria de personas
aspirantes que hayan aprobado los tres ejercicios, que sigan en el orden de puntuacién total
a la persona aspirante propuesta cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los/as aspi-
rantes propuestos/as que hayan superado el proceso selectivo, antes de la formali-
zacion de la toma de posesion.

b) Que alguno de los/as aspirantes que haya superado el proceso selectivo no presen-
te la documentacion exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los re-
quisitos establecidos en la convocatoria.

Duodécima. Presentacion de documentos

12.1. Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en la sede de la Mancomunidad,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados desde la publicacién de la propuesta de nom-
bramiento a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que a continuacidn se expresan:

a) Certificacién de Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 68/1980, de 1 de diciembre.

¢) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente de
Servicio Piblico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional corres-
pondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento médico
previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios Médicos
correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta Mancomunidad.

d) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracién Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o responsable de no desempefiar ningtin puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segin el articulo 1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

12.2. El/la aspirante propuesto/a que, en su caso, tuvieran ya la condicién de funciona-
rio/a publico/a estard exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certifica-
cién del Ministerio, Mancomunidad Local u Organismo Publico de que dependa, acreditan-
do su condicién de funcionarios, y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

12.3.  Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspiran-
tes propuestos/as no presentase su documentacién no podran ser nombrado y se anulardn
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiese po-
dido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la convoca-
toria. En este caso, el tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el
orden de puntuacién, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

Decimotercera. Toma de posesion

13.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los interesados/as deberdan
tomar posesion de su cargo, en el plazo de 30 dias hdbiles, contados desde el siguiente al
que sea notificado el nombramiento.

13.2.  Si no tomasen posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida
en su caso, quedardn en situaciéon de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimocuarta. Impugnacion de la convocatoria

14.1. Laconvocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de este
y de la actuacidn del tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
las formas establecidas en la Legislacién vigente en materia de Procedimiento Administra-
tivo Comdun.
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14.2. EIl s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Decimoquinta. Legislacién supletoria

Esta convocatoria se regird, en lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local en lo que no se oponga o contradiga a aquella, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Piblica en aquellos preceptos que continden vigen-
tes, texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Serd asimismo de aplicacion supleto-
ria el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”.

ANEXO

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
PARTE PRIMERA

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Las competencias de la Comu-
nidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

3. La Administracién Autondémica: organizacion y estructura bdsica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

4. La Mancomunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya. Organizacién y fun-
cionamiento. Fines. Municipios que la integran.

5. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al personal la-
boral; Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Especial
referencia al Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid: Condiciones econdémicas; Jornada, descansos, permisos y va-
caciones; Medidas contra la violencia de género; Situaciones del personal laboral; Régimen
disciplinario; Representacion colectiva.

6. LalLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto
y cardcter de la norma. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Temario especifico

7. Principios de la mecdnica general del automdvil. Elementos y partes principales.
Misién y componentes basicos de los mismos.

8. Real Decreto 1383/2002, de 20 de diciembre, sobre gestién de vehiculos a final de
su vida util.

9. Descripcién del motor de gasolina. Partes principales. Misién y funcionamiento.
Descripcion del motor diesel. Partes principales. Misidn y funcionamiento de las mismas.

10. La direccién. Tipos. Ventajas e inconvenientes. El embrague: tipos y funciona-
miento. Los frenos: tipos y funcionamiento. Caja de cambios: tipos y funcionamiento.

11. La suspensidn: tipos y funcionamiento. Sistemas de traccién delantera y trasera
en los vehiculos automdviles: descripcidn. El sistema de alimentacién. Componentes eléc-
tricos principales del automévil: funcionamiento y descripcién de los mismos.

12.  Productos y lubricantes usados en el automovil: descripcion y funciones.

13. Elementos de seguridad activa y pasiva en el automovil. Métodos generales de
prevencién de accidentes. Influencia de la aerodindmica en el automovil.
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14. Tipos de llantas y cubiertas utilizados en vehiculos automdviles de turismo. Des-
cripcion y usos. Conduccién en condiciones dificiles: nieve, barro, hielo, arena. Cubiertas
especiales a emplear. Otros elementos a emplear.

15. Normas generales de los conductores. Normas sobre bebidas alcohdlicas. Nor-
mas sobre estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias andlogas.

16. Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Infracciones y san-
ciones, de las medidas cautelares y de la responsabilidad.

17. Reglamento General de Circulacion: de los tipos y significados de las sefnales de
circulacién y marcas viales. Sefiales en los vehiculos.

18. Reglamento General de Circulacién: velocidad; cinturdn, casco y restantes ele-
mentos de seguridad; comportamiento en caso de emergencia.

19. Inspeccion técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado de las ins-
pecciones, reformas de importancia.

20. Vehiculos y sistemas de recogida de residuos. Tipologias y clasificacién. Trans-
porte de residuos urbanos o municipales. Manejo y mantenimiento. Estaciones de Transfe-
rencia. Puntos limpios. Normas de seguridad, salud y proteccién medioambiental en el
transporte de residuos urbanos.

En Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, a 22 de octubre de 2024.—La presidenta de la
Mancomunidad de Servicios del Valle Norte del Lozoya, Eva Maria Gallego.

(03/17.187/24)
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