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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

71 MECO

OFERTAS DE EMPLEO

Anuncio de aprobación de bases específicas para la selección de una (1) plaza de fun-
cionario en el Cuerpo de Técnicos de Administración General, Grupo A, Subgrupo A1, del
Ayuntamiento de Meco, para su provisión por el turno de acceso libre, correspondientes a
la Oferta de empleo público para el año 2024.

Por Resolución de Alcaldía número 2061/2024, de 10 de octubre, fueron aprobadas las
bases específicas para la selección de una (1) plaza de funcionario en el Cuerpo de Técni-
cos de Administración General, Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Meco, para
su provisión por el turno de acceso libre, cuyo contenido es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TÉCNICOS DE ADMINISTRACIÓN

GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, POR TURNO LIBRE
DEL AYUNTAMIENTO DE MECO

Primera. Normas generales.—1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertu-
ra de una (1) plaza de funcionario en el Cuerpo de Técnicos de Administración General,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Meco, para su provisión por el turno de ac-
ceso libre. Las plazas pertenecen a la Oferta de Empleo Público para el año 2024.

1.2. Serán de aplicación a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; la Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las bases de esta con-
vocatoria y demás normativa que resulte de aplicación.

1.3. El sistema de selección de los aspirantes será el de oposición.
1.4. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del

proceso selectivo se realizará en la sede electrónica del Ayuntamiento de Meco
( https://sede.ayto-meco.es/eAdmin/Tablon.do?action=inicioTablon ), y será vinculante a
efectos de la convocatoria para la realización de los ejercicios de la oposición, así como la
que determine el inicio del cómputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos.

Segunda. Interesados.—Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán poseer los requisitos señalados en los artículos 56 y 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el día de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes, y mantenerse hasta la toma de posesión como funcionario de carrera.

Los interesados deberán estar en posesión de alguno de los siguientes títulos académi-
cos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, según lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo A1.

Tercera. Solicitudes.—3.1. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demás normativa de aplica-
ción a la materia, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automati-
zado por el Ayuntamiento de Meco para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cum-
plimentación obligatoria para la admisión a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trámite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de carácter personal, con la presentación de su solicitud
de participación dan su consentimiento para que la Administración actuante pueda proce-
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der a la publicación de los mismos en su página web, o en cualquier otro espacio estableci-
do a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participación en este proceso selectivo, se-
rán considerados como los únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, así
como la correspondiente comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.2. Presentación de solicitudes:
3.2.1. Las solicitudes de participación, junto con la documentación que corresponda,

se dirigirán al Sr. alcalde, debiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares o formas
que se indican a continuación:

a) Preferentemente, las solicitudes serán presentadas telemáticamente
( https://sede.ayto-meco.es/eAdmin/Sede.do ), anexándose a la solicitud la docu-
mentación requerida que hubiera de aportarse junto con la solicitud de participa-
ción, conforme a lo dispuesto en la base 3.2.3. Será necesario disponer del DNI
electrónico o de uno de los Certificados Electrónicos reconocidos o cualificados
de firma.

b) En caso de no optar por la presentación telemática, los participantes deberán pre-
sentar la solicitud junto con la documentación requerida en el Registro del Ayun-
tamiento de Meco, o en alguno de los demás lugares y formas establecidos en el
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. De efectuarse la presentación en
una oficina de Correos, se hará en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su
fechado y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su certificación, de-
biendo constar como destinatario el Ayuntamiento de Meco (plaza de la Villa, núme-
ro 1, 28880 Meco, Madrid). Además, los participantes deberán enviar un correo elec-
trónico a: recursoshumanos@ayto-meco.es , para tener constancia de su envío.

3.2.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar
desde el día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial
del Estado”.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.
3.2.3. Documentación a adjuntar a las solicitudes: Los aspirantes deberán acompa-

ñar a las solicitudes de participación la documentación que corresponda de entre la que se
indica a continuación:

a) La solicitud debidamente cumplimentada y firmada.
b) El justificante acreditativo de haber abonado la tasa de derechos de examen y/o, en

su caso, la documentación acreditativa de la exención total o parcial del pago de
la misma, todo ello en la forma y términos dispuestos en la base cuarta de las pre-
sentes bases.

c) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zación de las pruebas selectivas, deberán indicarlo e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, así como el/los ejercicio/s respecto al/a los que van re-
feridas la/s misma/s, ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9
de junio. En ningún caso la adaptación podrá consistir en la exención de la reali-
zación del ejercicio.

Cuarta. Tasa de derechos de examen.—La tasa que deberán abonar los aspirantes,
será de 25 euros según la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Meco, y se hará efectivo mediante ingreso o transferencia en “Ruralvía”,
en CCC número ES07 3081 0238 1228 4283 9322, a nombre del Ayuntamiento de Meco,
o a través de autoliquidación disponible Carpeta tributaria del Ayuntamiento de Meco
( ayto-meco.es ). En dicho ingreso constará el nombre y apellidos del aspirante, y puesto
por el que opta.

Los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situación de desempleo por período su-
perior a 6 meses, mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto,
en el momento del devengo de la tasa, gozarán de una bonificación máxima del 50 por 100
de la cuota.

El abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concu-
rrencia de alguna de las causas de exención de la misma deberá hacerse dentro del plazo de
presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del aspirante, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de las presentes bases. En ningún caso, el pago de la
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tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia de alguna de las causas
de exención total o parcial del mismo, supondrá la sustitución del trámite de presentación, en
tiempo y forma, de la solicitud de participación en el correspondiente proceso selectivo.

Quinta. Admisión aspirantes.—5.1. El Alcalde terminado el plazo de presentación de
solicitudes, publicará en la sede electrónica del Ayuntamiento de Meco, Resolución por la que
se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolución constará
la identidad de los aspirantes excluidos, con indicación de las causas de inadmisión.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la rela-
ción de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicación de la mencionada Resolución, para subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusión o su no inclusión expresa, así como cual-
quier otro error que hubieran detectado, en la cumplimentación de la solicitud.

Finalizado el plazo de subsanación de defectos de las solicitudes, el Alcalde publicará en
la sede electrónica del Ayuntamiento de Meco la Resolución por la que se aprueban las rela-
ciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las recla-
maciones no recogidas en la misma, haciendo constar la fecha, lugar y hora de realización del
primer ejercicio de la oposición, así como la composición del Tribunal Calificador, todo ello
con una antelación mínima de diez días naturales a la celebración del mismo.

Sexta. Tribunal Calificador.—6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas se-
lectivas será designado por el Alcalde debiendo ajustarse en su composición a lo dispuesto
en el artículo 60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. El Tribunal quedará constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares y,
en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y al menos un tercio de los miembros. El Secretario,
como miembro del Tribunal, tendrá voz y voto.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente, estos serán
sustituidos por uno de los vocales se halle presente según el orden de designación. En caso
de ausencia del secretario titular y suplente, estos serán sustituidos por un vocal de los que
se hallen presentes según el orden en el que figuren designados.

Séptima. Sistema de selección.—7.1. El programa que ha de regir las pruebas se-
lectivas convocadas es el que figura anexo a las presentes Bases.

El orden de actuación de las personas participantes en este proceso selectivo se inicia-
rá alfabéticamente por la primera cuyo primer apellido comience por la letra “V” de con-
formidad con la Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Política
Territorial y Función Pública. “Boletín Oficial del Estado” de 31 de julio de 2024.

7.2. Todos y cada uno de los ejercicios tienen carácter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1. Primer ejercicio: consistirá en el desarrollo por escrito, durante un tiempo
máximo de 90 minutos, de un tema teórico-práctico de carácter general y sobre materias re-
lacionadas con el temario recogido en las presentes bases, elegidos por las personas aspi-
rantes de entre dos temas propuestos por el Tribunal.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente por la persona aspirante en sesión pú-
blica ante el Tribunal.

En este ejercicio, se valorará la capacidad y formación general, la claridad de ideas, la
precisión y rigor en la exposición y la calidad de expresión escrita.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener
como mínimo un 5. La calificación de este ejercicio se efectuará con dos decimales.

7.2.2. Segundo ejercicio: consistirá en la resolución por escrito de un máximo de dos
supuestos prácticos, durante un período máximo de 2 horas, y que estarán relacionados con
las materias del programa.

Podrán consultarse textos legales, así como utilizar máquinas de calcular estándar y
científicas, pero que no sean programables, ni financieras.

Este ejercicio se calificará de 0 a 20 puntos siendo necesario para aprobar obtener
como mínimo un 10. La calificación de este ejercicio se efectuará con dos decimales.

7.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, aun-
que haya de dividirse en varias sesiones la realización del ejercicio que así lo requiera, debien-
do asistir los aspirantes a la sesión a la que hayan sido convocados. Serán excluidos de la opo-
sición quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a
la realización del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolución motivada a tal efecto.
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7.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrán requerir
a los opositores la acreditación de su identidad.

Octava. Lista de aprobados en el proceso selectivo.—El orden de los aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas vendrá determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la oposición, debiendo ser ordenados desde la mayor a la me-
nor de aquellas puntuaciones.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificación obtenida en el segundo ejercicio.
— Mayor calificación obtenida en el primer ejercicio.
— De continuar el empate, se deshará mediante la celebración por parte del Tribunal

de un sorteo público, que se anunciará con la suficiente antelación.

Novena. Acreditación del cumplimiento de los requisitos.—En el plazo de veinte
días naturales a contar desde el día siguiente a aquél en que se haga pública en la sede elec-
trónica del Ayuntamiento de Meco la resolución comprensiva de la relación definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos deberán presen-
tar la documentación en los términos dispuestos en la citada Resolución.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documen-
tación correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderán su dere-
cho a ser nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos de Administración
General, Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Meco y quedarán anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Décima. Nombramiento de funcionarios de carrera.—10.1. Finalizado el proceso
selectivo se procederá al nombramiento como funcionarios de carrera, de conformidad con
las características de las plazas convocadas, tomando posesión en el plazo de un mes des-
de la fecha de publicación de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

10.2. En caso de que alguna de las personas propuestas para la adjudicación renun-
ciara a tomar posesión del puesto, será adjudicado por el candidato de la relación definiti-
va de aprobados cuya puntuación ocupe el siguiente lugar. Y así sucesivamente hasta la
toma de posesión de alguno de los aspirantes que han aprobado el proceso selectivo.

Undécima. Lista de espera de funcionarios interinos.—11.1. En ningún caso for-
marán parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Selección anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposición, por incumplimiento de las normas le-
gales y reglamentarias de aplicación en la presente convocatoria.

11.2. A efectos de la selección de funcionarios interinos del Cuerpo de Administra-
tivos de Administración General, se formará una lista de espera integrada por:

— Los aspirantes que hayan obtenido aprobado ambos ejercicios, superando la nota
mínima requerida y no hubieran obtenido plaza, en orden de mayor a menor su-
mando la calificación obtenida en cada uno de ellos.

— Los aspirantes que hayan obtenido como mínimo 5 puntos en la calificación del
primer ejercicio, en orden de mayor a menor.

— Se constituirá una lista de espera de reserva para todos aquellos aspirantes que no
hayan obtenido un 5 en el primer ejercicio. Sólo se recurrirá a la misma en caso
de no existir aspirantes en las otras listas mencionadas.

— En caso de igualdad se seguirán los mismos criterios que en la base 8.

11.3. A los efectos de la constitución de la lista de espera, el Tribunal, una vez pu-
blicada la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, dará tras-
lado a la Alcaldía de la relación de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordena-
dos según los criterios establecidos en estas bases.

Decimosegunda. Llamamiento para incorporación de un/a aspirante.—12.1. Cuan-
do las necesidades del servicio así lo requieran, se procederá siempre al llamamiento del can-
didato/a de la bolsa de trabajo con mayor puntuación en la misma, y por estricto orden. El or-
den de los candidatos en la Bolsa no se modificará, manteniéndose el mismo puesto e idéntica
puntuación durante todo el período de vigencia de la misma, sin perjuicio de lo establecido en
estas bases.

12.2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comu-
nicación de la oferta de funcionario interino, se utilizará cualquier procedimiento que ga-
rantice la constancia escrita o electrónica de su recepción.
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12.3. Si el candidato/a rehúsa la oferta de contratación mediante la llamada telefóni-
ca, o está ausente en dos intentos de localización, entre los que deberá mediar un intervalo
mínimo de una hora, se comunicará la citada oferta por correo electrónico, y se declarará
su eliminación de la bolsa por haber rechazado la misma.

12.4. Cuando exista urgencia en la contratación, se procederá al llamamiento telefó-
nico de los sucesivos candidatos/as hasta localizar uno disponible. Todos aquellos aspiran-
tes que no hubieran sido localizados, permanecerán en el puesto que ocupaban en la bolsa
a la espera de nuevo llamamiento.

12.5. Si un/a candidato/a fuera notificado/a para ser contratado/a, y rehusase la ofer-
ta sin aportar justificación en plazo, o si para dos ofertas diferentes no es localizado, será
eliminado de la bolsa de esa categoría profesional. Se entenderá que existe justificación
cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto en el plazo de
dos días naturales desde el día siguiente al que se produce la oferta de contratación:

a) Estar en situación de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Por enfermedad muy grave del cónyuge o familiar hasta 2.o grado de consanguini-

dad, acreditada por certificado médico y libro de familia.
c) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público.
d) Encontrarse en el período de descanso por maternidad biológica, adopción o aco-

gimiento de menores de 8 años, acreditados a través de certificado de nacimiento
o libro de familia o de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolución judicial que constituya la adopción.

e) Mantener una relación de empleo de carácter temporal, debiendo aportarse el con-
trato o nombramiento que lo justifique.

f) Causa de fuerza mayor.
12.6. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este

apartado, el candidato/a deberá comunicarlo en el plazo máximo de dos días naturales des-
de el día siguiente a la recepción de la oferta a través de la Sede electrónica, que hasta esta
notificación, mantendrá al candidato/a en la situación de “baja temporal” en la bolsa. Si el
candidato/a no realiza dicha notificación en el plazo indicado, se procederá a su exclusión
definitiva de la bolsa.

12.7. Únicamente en caso anterior, el órgano gestor de la bolsa dará de alta en la mis-
ma al candidato/a como disponible, a partir del día siguiente a aquel en que le sea comuni-
cada de forma fehaciente la finalización de la causa de baja temporal prevista en el aparta-
do anterior.

12.8. Si una vez aceptada la oferta de contratación o durante la vigencia del contra-
to, el interesado renunciase voluntariamente al mismo, será eliminado automáticamente de
la bolsa, salvo que se trate de una contratación de superior categoría dentro de esta Admi-
nistración, en cuyo caso quedaría en situación de “baja temporal”.

Decimotercera. Recursos.—Los actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, así como las actuaciones del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE TÉCNICOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL,

GRUPO A, SUBGRUPO A1, AYUNTAMIENTO DE MECO

Tema 1. Estado social y democrático. Modelos, políticas y problemas actuales del
Estado del bienestar

Tema 2. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. La consti-
tucionalización del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos constitucionales: los derechos fundamentales, las libertades
públicas y los derechos sociales y económicos en la Constitución Española. La protección
y suspensión de los derechos fundamentales.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control depen-
dientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgáni-
ca del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designación, organización y
funciones.
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Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica. Com-
posición, designación y organización. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administración Pública en la Constitución. La Administración Pública:
concepto. La Administración Instrumental Los organismos públicos. Organismos autóno-
mos y entidades públicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones públicas.

Tema 9. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los
Estatutos de Autonomía. La organización política y administrativa de las Comunidades Au-
tónomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía.

Tema 10. La Unión Europea. Origen y evolución. El proceso de integración de Es-
paña. Instituciones y Organismos de la Unión Europea: composición, funcionamiento y
competencias. La Unión económica y monetaria.

Tema 11. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Direc-
tivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. De-
recho europeo y derecho de los países miembros.

Tema 12. La Administración Pública y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administración. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos jurídi-
cos indeterminados. Límites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviación de poder.

Tema 13. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y
supresión de los entes y órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a
órganos colegiados.

Tema 14. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslación. La jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La
potestad sancionadora de la Administración. La Responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Públicas.

Tema 16. El ordenamiento jurídico-administrativo: El Derecho Administrativo: con-
cepto y contenidos. El derecho administrativo básico dictado en virtud del artículo 149.1.18
de la Constitución. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y cla-
ses. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administración: derechos y obligacio-
nes. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representación. La identificación de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 19. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa: concepto, prin-
cipios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la información pú-
blica. La protección de los datos de carácter personal.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto admi-
nistrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivación.

Tema 21. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios
electrónicos. La notificación infructuosa. La publicación.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declara-
tiva. Condiciones. La aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 23. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecución forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utili-
zación. La coacción administrativa directa. La vía de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los me-
dios electrónicos aplicados al procedimiento administrativo común.

Tema 26. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitu-
des. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 27. La adopción de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.

Tema 28. La instrucción del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, ale-
gaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervención de los in-
teresados.

Tema 29. La Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación simplifi-
cada del procedimiento administrativo común.
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Tema 30. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de
la resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial.
La terminación convencional.

Tema 31. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolución expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 32. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supues-
tos. La revocación de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de
nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad.

Tema 33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Cla-
ses de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación,
mediación y arbitraje.

Tema 34. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y lími-
tes. Órganos de la jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medi-
das sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 36. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulación.
La planificación y evaluación normativa. La participación de los ciudadanos. La memoria
de análisis de impacto normativo.

Tema 37. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especiali-
dades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones públicas.

Tema 39. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de con-
tratación pública. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público.
Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contra-
tos administrativos y contratos privados.

Tema 40. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revisión de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratación.

Tema 41. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capa-
cidad y solvencia del empresario. Sucesión en la persona del contratista. Competencia en mate-
ria de contratación y normas específicas de contratación pública en las entidades locales.

Tema 42. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contra-
to y su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. Preparación de
los contratos de las Administraciones públicas: expediente de contratación, pliego de cláu-
sulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 43. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas
generales y procedimientos de adjudicación. El “perfil del contratante”. Normas específi-
cas de contratación pública en las entidades locales.

Tema 44. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los
contratos administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. Sus-
pensión y extinción de los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación.

Tema 45. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Eje-
cución del contrato de obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.

Tema 46. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesión de obras. Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción
de las obras objeto de concesión. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogati-
vas de la Administración concedente. Extinción de las concesiones.

Tema 47. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del con-
trato de concesión de servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de conce-
sión de servicios. Ejecución y modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.

Tema 48. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. Cumpli-
miento y resolución. Regulación de determinados contratos de suministro.

Tema 49. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolu-
ción. Especialidades del contrato de elaboración de proyectos de obras.
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Tema 50. Las formas de actividad administrativas. El servicio público: concepto y
formas de gestión. La actividad de Policía: concepto y clases. Actividad de fomento: con-
cepto y técnicas.

Tema 51. El patrimonio de las Administraciones Públicas. Las propiedades públicas:
tipología. El dominio público, concepto, naturaleza y elementos. El patrimonio privado de
las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. Potestades de la Administración y régi-
men de adquisición, uso y enajenación.

Tema 52. La Hacienda Local en la Constitución. El régimen jurídico de las Hacien-
das locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 53. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos de subvencio-
nes. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 54. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. Los instrumentos de
organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otro sis-
temas de racionalización.

Tema 55. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. Los instrumentos de
organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sis-
temas de racionalización.

Tema 56. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Dere-
chos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicación y representa-
ción. El derecho de huelga. La negociación colectiva.

Tema 57. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 58. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Los Convenios Colecti-
vos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza jurídica, unidades de negociación. Concu-
rrencia, contenido, vigencia y legitimación.

Tema 59. El contrato de trabajo: Las partes y el contenido. Modalidades de contrato
de trabajo. Modificación de la relación laboral, suspensión y extinción.

Tema 60. La jurisdicción laboral. Organización y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipación y aseguramiento de la prueba,
medidas cautelares, demanda, conciliación y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 61. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Lo-
cal en la Constitución y en los Estatutos de Autonomía. El principio de autonomía local:
significado, contenido y límites.

Tema 62. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomía Local.
Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
ción. El Reglamento orgánico. Los Bandos.

Tema 63. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislación básica y autonómi-
ca. La población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regímenes especiales.

Tema 64. La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Al-
calde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros órganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación vecinal en la gestión muni-
cipal. Especialidades del régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población.

Tema 65. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios mínimos.

Tema 66. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elección de los Concejales y Alcaldes. Elección de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. Elección de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Conse-
jos Insulares. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. El recur-
so contencioso-electoral.

Tema 67. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopción de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.



MARTES 29 DE OCTUBRE DE 2024Pág. 270 B.O.C.M. Núm. 258

B
O

C
M

-2
02

41
02

9-
71

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Tema 68. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnación de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administra-
tivos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitución y disolución de corporacio-
nes locales.

Tema 69. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo confor-
man. Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano común.

Tema 70. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La Elaboración y aprobación
del Presupuesto. La prórroga del Presupuesto.

Tema 71. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiación y tramitación.

Tema 72. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiación y tramitación.

Tema 73. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concep-
to y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con financiación afectada y del
remanente de tesorería para gastos generales. La consolidación presupuestaria.

Tema 74. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las Cor-
poraciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Pla-
nes económico-financieros: contenido, tramitación y seguimiento. Planes de ajuste y de sa-
neamiento financiero. Suministro de información financiera de las Entidades Locales.

Tema 75. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, apro-
bación y rendición. Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los
órganos de control interno y a otras Administraciones Públicas.

Tema 76. El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito objeti-
vo y modalidades. Especial referencia a los reparos. Los controles financieros, de eficacia
y de eficiencia: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, procedimientos e informes.

Tema 77. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las or-
denanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de imposición y or-
denación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 78. La Gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas Lo-
cales. Los ingresos indebidos. La gestión de recaudación en período voluntario y ejecutivo.
La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las Entida-
des Locales. La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos.

Tema 79. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y período impositivo.

Tema 80. El Impuesto sobre actividades económicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y período impositivo. Gestión cen-
sal y gestión tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras.

Tema 81. El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 82. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana.

Tema 83. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de
los contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duración,
competencia y límites y requisitos para la concertación de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesión de avales por las Entidades
Locales.

Tema 84. Evolución histórica de la legislación urbanística española: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autónomas y de las Entidades Locales.
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Tema 85. Régimen Urbanístico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en la le-
gislación básica estatal. Clasificación del suelo en la legislación urbanística de la Comuni-
dad de Madrid.

Tema 86. Instrumentos de planeamiento: Concepto, clases y procedimientos. La eje-
cución del planeamiento: Los diferentes sistemas de ejecución de los planes. Especial refe-
rencia a la legislación de la Comunidad de Madrid.

Tema 87. La ejecución del planeamiento en la Comunidad de Madrid. Los sistemas
de ejecución: especial referencia a la reparcelación.

Tema 88. Intervención municipal en actos de uso del suelo y edificación en la Co-
munidad de Madrid. El restablecimiento de la legalidad urbanística. El procedimiento san-
cionador.

Tema 89. Las políticas municipales del suelo y viviendas de protección pública. Los
Patrimonios Públicos de Suelo. La conservación y rehabilitación.

Tema 90. La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de uni-
dad de caja. Funciones de la tesorería. Organización. Situación de los fondos: la caja y las cuen-
tas bancarias. La realización de pagos: prelación, procedimientos y medios de pago. El cum-
plimiento del plazo en los pagos: el período medio de pago. El estado de conciliación.

Meco, a 10 de octubre de 2024.—El alcalde-presidente, Pedro Luis Sanz Carlavilla.

(02/16.581/24)


		2024-10-29T07:38:56+0100




