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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

94 COLLADO VILLALBA
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resoluciones del concejal-delegado de Recursos Humanos, se ha procedido
a la aprobacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como la designa-
cion de los tribunales de seleccién para la cobertura, mediante proceso extraordinario de es-
tabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Collado Villalba, en aplicacion del
articulo 2 de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo puiblico a través del sistema de concurso-oposicion libre, de las plazas que a con-
tinuacién se relacionan:

— Tres plazas de auxiliar administrativo/a, con cardcter de funcionario de carrera,

grupo C2, escala de Administracién General, subescala Auxiliar.
— Una plaza de profesor/a de musica/piano, titulado medio, con caracter de personal
laboral fijo, grupo de titulacién II,

— Una plaza de profesor/a de musica/viento-metal, con cardcter de personal laboral
fijo, grupo de titulacién I.

— Una plaza de trabajador/a social, con cardcter de personal laboral fijo, grupo de ti-
tulacién I

— Una plaza de técnico/a auxiliar de biblioteca, con cardcter de personal laboral fijo,

grupo de titulacién II1.
— Una plaza de monitor/a de natacidn, con cardcter de personal laboral fijo, grupo de
titulacién III.

— Una plaza de monitor/a de actividades culturales-fotografia, con cardcter de perso-
nal laboral fijo, grupo de titulacién IV.

— Tres plazas de limpiador/a, con caricter de personal laboral fijo, grupo de titula-
cion V.

— Tres plazas de conserje, con cardcter de personal laboral fijo, grupo de titulacién V.

Las resoluciones se publicardn de forma integra en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento ( http://sedelectronica.ayto-colladovillalba.org ) en el tablén de anuncios, una vez
publicado este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los aspirantes que hayan sido excluidos, aquellos que no figuren en la relacién de ad-
mitidos/as y excluidos/as o aquellos/as cuyos datos aparezcan de forma errénea, dispondran
de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del co-
rrespondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado la falta de inclusién o la inclusién con datos erré-
neos, en los términos establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Collado Villalba, a 23 de octubre de 2024.—La alcadesa, Maria Dolores Vargas
Fernandez.
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