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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

18 CONVENIO interadministrativo de 4 de octubre de 2024, entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de San Fernando de Henares, para la prevencién y
control del absentismo escolar.

REUNIDOS

De una parte, D.? M.2 Luz Rodriguez de Llera Tejeda, Directora General de Educacién
Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid.

De otra, D. Francisco Javier Corpa Rubio, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid, actuando por de-
legaciéon del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, en virtud de la Or-
den 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, por
la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectora-
do de Fundaciones.

El segundo, en nombre y representacion del Ayuntamiento de San Fernando de Henares,
en virtud de lo previsto en el articulo 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local. De conformidad con el articulo 135.2.a) de la Ley de Adminis-
tracién Local de la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de San Fernando de Henares au-
toriza la suscripcion del presente Convenio, segtin Sesion Plenaria de 17 de junio de 2023.

En virtud de la capacidad juridica necesaria que tienen y acreditan para formalizar el
presente Convenio de Colaboracién,

MANIFIESTAN

La Constitucién Espaiiola de 1978 establece el derecho a la educacién para todos los
espafioles en su articulo 27 y encomienda a los poderes publicos que promuevan las condi-
ciones y remuevan los obstdculos para que este derecho sea disfrutado en condiciones de
igualdad por todos los ciudadanos.

En este sentido, la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 4 de mayo), establece el cardcter obligatorio y gratuito de la enseflanza
bésica, que comprende las etapas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria
y los ciclos formativos de grado bdsico. Asimismo, ha dispuesto que las Administraciones
Educativas desarrollen medidas de accion positiva, orientadas a apoyar el acceso y perma-
nencia en el sistema educativo de los grupos mds desfavorecidos.

Dentro de estos grupos, destaca el de los perceptores de la prestacién econdmica de-
nominada renta minima de insercion, obligados por la Ley 15/2001, de 27 de diciembre,
de Renta Minima de Insercidn en la Comunidad de Madrid, a escolarizar y garantizar la
asistencia continuada y permanente a los centros escolares de los menores durante la eta-
pa educativa obligatoria.

A suvez, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, sefiala como competencia del municipio, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, la participacidn en la vigilancia del cumplimien-
to de la escolaridad obligatoria.

Por su parte, la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de ju-
lio, Reguladora del Derecho a la Educacion, determina que las corporaciones locales coo-
perardn con las Administraciones educativas competentes, en el marco de lo establecido por
la legislacion vigente y, en su caso, en los términos que se acuerden con ellas, en la vigilan-
cia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.
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En este marco normativo, se publicé la Orden 2069/2020, de 10 de septiembre, de la
Consejeria de Educacién y Juventud, por la que se establecen las condiciones de suscrip-
cién aplicables a los convenios interadministrativos celebrados con las Corporaciones Lo-
cales para el desarrollo de programas de prevencion y control del absentismo del alumna-
do comprendido entre 6 y 16 afios de edad, escolarizados en centros docentes sostenidos
con Fondos Prtiblicos de 1a Comunidad de Madrid.

Asi mismo, fue publicada la Orden 269/2024, del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se determinan los requisitos para la presentacion de solicitudes
por las corporaciones locales para suscribir convenios con la Comunidad de Madrid para el
desarrollo de programas de prevencion y control del absentismo escolar del alumnado com-
prendido entre los 6 y 16 afios de edad escolarizado en centros docentes sostenidos con fon-
dos publicos de la Comunidad de Madrid durante el afio 2024.

Considerando que la experiencia adquirida en la prevencion y control del absentismo
escolar por medio de la accién coordinada de las instituciones, permite mejorar considerable-
mente las situaciones de riesgo de exclusidn social que pueden padecer los colectivos en si-
tuacién de desventaja, asi como la respuesta a las necesidades educativas que presentan, se es-
tima necesario mantener la colaboracién con el Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir este convenio conforme a las siguientes cldusulas.

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades y el Ayun-
tamiento de San Fernando de Henares, para prevenir y controlar el absentismo escolar en
las etapas obligatorias de educacion.

Segunda
Plan Anual de Actuacion

Las actividades que se desarrollen en aplicacidn del presente convenio se ajustardn a
lo dispuesto en el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar apli-
cable a los municipios incluidos en el dmbito de la Direccién de Area Territorial Madrid-
Este, que se incorpora como anexo IV. Dicho Programa Marco contiene los objetivos y las
lineas de actuacion prioritarias.

La Comisién de Seguimiento, prevista en la cldusula sexta de este convenio, elaborara
y aprobard un Plan Anual de Actuacién que contendra los objetivos y las lineas de actuacion
a seguir en cumplimiento de este Convenio y que se ajustard a lo dispuesto en el citado Pro-
grama Marco.

Tercera
Compromisos de la Comunidad de Madrid

Para el cumplimiento de los objetivos previstos en el Programa Marco de Prevencion
y Control del Absentismo Escolar, la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades, se compromete a:

a) Elseguimiento de la escolarizacién por parte de los centros sostenidos con fondos
publicos y el control del absentismo del alumnado, asi como la coordinacién de
los centros y servicios educativos con las Mesas Locales sobre Absentismo del
Area Territorial de Madrid-Este.

b) La colaboracién de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica en la
orientaciéon familiar y con los centros, para el establecimiento de pautas de pre-
vencién y actuacion con el alumnado absentista.

c) Prever la incorporacidn en el Plan Regional de Formacion del Profesorado de la Co-
munidad de Madrid de acciones y estrategias que mejoren la convivencia en los cen-
tros, dotando a los docentes de herramientas que minimicen el abandono escolar.
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d) Cada centro educativo sostenido con fondos publicos creard una Comisién de Ab-
sentismo cuya composicion, objetivos y funciones se determinan en el Programa
Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar. Esta Comisién sera re-
cogida dentro del Plan de Accién Tutorial, como una de las medidas destinadas a
la prevencién y mejora de la convivencia. Igualmente, dentro del Plan de Convi-
vencia del centro podrd ser incluido, como una linea de trabajo preferente, la pre-
vencién y el control del absentismo escolar.

e) Lacolaboracién con los centros de servicios sociales, en el seguimiento del absen-
tismo escolar de los menores en edad de escolarizacion obligatoria, integrantes de
familias perceptoras de prestacion econdmica de renta minima de insercion.

f) Aportar la cantidad recogida en el anexo I, con cargo al Programa 322B “Educa-
cion Secundaria y Formacién Profesional”, Subconcepto 22801 “Convenios con
Corporaciones Locales” del Presupuesto de Gastos del afio 2024 en los términos
que se desprenden de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024 y de acuerdo con la aplicacién
de los médulos econdémicos aprobados por Orden 269/2024, del Consejero de
Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se determinan los requisitos para
la presentacién de solicitudes por las corporaciones locales para suscribir conve-
nios con la Comunidad de Madrid para el desarrollo de programas de prevencion
y control del absentismo escolar del alumnado comprendido entre los 6 y 16 afios
de edad escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Co-
munidad de Madrid durante el afio 2024.

En el citado anexo I se detalla el cédlculo de los mdédulos econémicos de aplicacién a
este convenio, siendo la cantidad resultante aplicable tan solamente para el afio 2024. En
caso de prorrogarse conforme a lo establecido en la clausula decimotercera, la aportacién
econdmica habrd de ser determinada en las adendas correspondientes.

Cuarta
Compromisos del Ayuntamiento de San Fernando de Henares

Para el cumplimiento de los objetivos previstos en el Programa Marco de Prevencion
y Control del Absentismo Escolar, el Ayuntamiento de San Fernando de Henares se com-
promete a:

a) Asignar Técnicos de sus respectivas Concejalias, para el desarrollo y funciona-
miento de las Mesas Locales de Absentismo.

b) Colaborar a través de los Servicios Sociales en aquellos casos en los que, tanto por
las necesidades detectadas desde el programa como cuando las familias tengan
abierto expediente por parte de estos Servicios Sociales, se requieran actuaciones
conjuntas que se valorardn en las Comisiones de Absentismo Escolar y en las Me-
sas Locales de Absentismo.

c) Colaborar, a través de la Policia Municipal, en la deteccién y comunicacién del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria que se encuentra fuera del centro
escolar en horario lectivo.

d) Asignar profesionales pertenecientes al &mbito socioeducativo al Programa de pre-
vencién del absentismo escolar con cargo a la dotacion presupuestaria establecida
en la cldusula tercera, de acuerdo a las necesidades que en esta materia se precisen.
En aquellas actividades que impliquen contacto habitual con menores, se respon-
sabilizard del cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 57.1 de la
Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la ado-
lescencia frente a la violencia y en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Quinta
Pago

La aportacion econémica de la Comunidad de Madrid establecida en la cldusula terce-
ra se hard efectiva en un Unico libramiento, previa presentacion, antes del 10 de diciembre
del afio en curso, de los siguientes justificantes:

— Certificado de la Comisidn de Seguimiento en el que se concluya que la prestacion de
los servicios educativos es acorde con lo previsto en el Convenio de Colaboracion.
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— Certificado justificativo del gasto realizado, emitido por la Intervencién u érgano

competente de ese Ayuntamiento, debiendo aportar facturas o justificantes de las
acciones desarrolladas.
Segtin lo previsto en el articulo 205 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales se establece que “Las certificaciones se expedirdn
por orden del Presidente de la Corporacién y con su “Visto bueno”, para significar
que el Secretario o funcionario que las expide y autoriza estd en el ejercicio del car-
go y que su firma es auténtica. Irdn rubricadas al margen por el Jefe de la Unidad
al que corresponda, llevardn el sello de la Corporacién y se reintegrardn, en su caso,
con arreglo a la respectiva Ordenanza de exaccidn, si existiere”.

Sexta
Comision de seguimiento

Las actuaciones previstas en el presente Convenio serdn coordinadas y supervisadas
por una Comision de Seguimiento formada por los siguientes representantes de cada una de
las partes firmantes del mismo y de las asociaciones de padres y madres del municipio le-
galmente constituidas.

Por la Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacién y Universidades:

— El/la Director/a de Area Territorial de Madrid-Este, o persona en quien delegue, al
que corresponderd la presidencia de la Comision. .

— Un/a representante del Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccidon de Area
Territorial Madrid-Este.

— Un/a representante del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la Di-
reccion de Area Territorial Madrid-Este.

Por el Ayuntamiento de San Fernando de Henares:

— El/La Concejal/a de Educacion o persona en quien delegue.
— Un/a representante del Area de Servicios Sociales.

Por las Asociaciones de Padres y Madres:

— Un/a representante de las Asociaciones de Padres y Madres del alumnado del mu-
nicipio, designado por el/la Presidente/a de la Asociacién de Padres y Madres a la
que pertenezca, que desarrollard una funcién técnico-asesora.

Seran funciones de la Comisién de Seguimiento:

— Elaborar y aprobar el Plan de Actuacién Anual.

— Dirigir y supervisar el desarrollo del Plan de Actuacién Anual.

— Evaluar y establecer las modificaciones oportunas en el Plan de Actuacién Anual.

— Elaborar los documentos necesarios para la recogida de datos del alumnado absentista.

— Coordinar la actuacidn entre las Administraciones y los centros, con objeto de es-
tudiar los recursos necesarios que ayuden a la solucién del problema.

— Colaborar con los centros de servicios sociales, en el seguimiento del absentismo
escolar de los menores en edad de escolarizacién obligatoria, integrantes de fami-
lias perceptoras de prestacion econdémica de renta minima de insercion.

— Resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan plantearse
en la ejecucion de este Convenio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su funcionamiento, a lo pre-
visto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se reunird trimestralmente con cardcter ordinario. Con cardcter extraordinario podra
reunirse cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las partes.

Podra contar con el asesoramiento de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacién Profesional y Régimen Especial de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades de la Comunidad de Madrid, asi como de la Direccién General con competen-
cias en materia de renta minima de insercién de la Comunidad de Madrid.
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Séptima
Mesa local de absentismo

Tal y como se determina en el Programa Marco de Prevencién y Control del Absentis-
mo Escolar, en el Municipio se establecerd una Mesa Local de Absentismo.

Su composicién, funciones, organizacién y funcionamiento se establecen en el citado
Programa Marco.

Octava
Control y supervision

La Comunidad de Madrid, se reserva el control y supervision del desarrollo de las ac-
tividades, sin perjuicio de las funciones de control que competen a la Intervencién General,
Cédmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y Tribunal de Cuentas.

Novena
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, estando excluido del
dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamen-
to Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y se regird
por lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40//2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes, serdn sometidas a los tribunales
competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Madrid.

Décima
Informacién sobre las actuaciones

En toda la documentacién e informacidn que se genere en desarrollo del presente con-
venio, se consignard expresamente la referencia a la Comunidad de Madrid, Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades y al Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

La titularidad de los resultados obtenidos como consecuencia de esta colaboracién co-
rresponderd a ambas administraciones.

Undécima
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las li-
mitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacién
a la que se tenga acceso en la realizacién de actividades objeto de este convenio, salvo aque-
1la informacién que deba ser publica segtin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en los
anexos II y III del presente convenio.
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Duodécima
Modificacion del convenio

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en tanto no se establece una regulacion expresa
la modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes.

Decimotercera
Vigencia

El presente convenio tendrd vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2024.

No obstante, con el acuerdo de ambas partes, podrd ser objeto de prérroga en los térmi-
nos del art. 49.h de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de prérroga deberd existir crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, y la aportacién econdmica por parte de la Comuni-
dad de Madrid serd consignada en la adenda correspondiente.

Decimocuarta
Extincién y resolucion

De conformidad con el articulo 49.e) de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, en caso de in-
cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes, cual-
quiera de ellas podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos.

Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vi-
gilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolu-
cién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podrd
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

Segtin el articulo 51.1 de dicha Ley, serdn causas de extincién de este convenio, el in-
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causas de reso-
lucién, recogidas en el articulo 51.2.

Los efectos de la resolucién del convenio son los contenidos en el articulo 52 de la ci-
tada Ley.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Conve-
nio de Colaboracién y sus Anexos.

Madrid, a 4 de octubre de 2024.—EIl Consejero de Educaciéon, Ciencia y Universida-
des, por delegacion (Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacién, Cien-
cia y Universidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se
desconcentra el Protectorado de Fundaciones), la Directora General de Educacién Secun-
daria, Formacion Profesional y Régimen Especial, Maria Luz Rodriguez de Llera Tejeda.—
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, Francisco Javier
Corpa Rubio.

ANEXO I

CALCULO DE LOS MODULOS ECONOMICOS APLICABLES
AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO DE HENARES, PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR DURANTE EL ANO 2024

La aportacién econémica de la Comunidad de Madrid para la ejecucién del Convenio
en aplicacion del articulo 5 de la Orden 2069/2020, de 10 de septiembre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 18 de septiembre), se determinard en funcion de los crite-
rios establecidos en el apartado uno de la disposicion quinta de la Orden 269/2024, del Con-
sejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se determinan los requisitos para
la presentacidn de solicitudes por las corporaciones locales para suscribir convenios con la
Comunidad de Madrid para el desarrollo de programas de prevencion y control del absentis-
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mo escolar del alumnado comprendido entre los 6 y 16 afios de edad escolarizado en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid durante el afio 2024.
Asi mismo, el cdlculo de la cuantia que corresponderd a cada Ayuntamiento, se determi-
nard conforme al apartado dos de la disposicion quinta de la Orden 269/2024, de 7 de febrero.
Para la obtencion de dicha cuantia, se tendrd en cuenta la suma total de los datos de los
municipios participantes en la convocatoria 2024:

— N.° total de habitantes: 3.266.636.
— N.° total de alumnos escolarizados: 432.671.
— N.° total de alumnos con expediente de absentismo abierto: 2.355.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

CRITERIOS DATOS IMPORTE
Numero de habitantes del Municipio al 1/1/2023 38.974 2.684,46€
Poblacién escolarizada en El (3-6), EP y ESO a 31/12/2023 4115 1.521,71€
Numero de alumnos absentistas (datos Comision 2023) 0 0€
TOTAL 4.206,17€
ANEXO II

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
informacién suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades tendrd la consideracion de Res-
ponsable del Tratamiento y el Ayuntamiento de San Fernando de Henares tendrd la conside-
racion de Encargado del Tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de
normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de cardcter personal, en el marco de este convenio,
se realiza con el tnico fin de permitir una adecuada prestacién de los servicios y no se con-
siderard como una cesién o comunicacion de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccién de datos serdn interpretados confor-
me a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilita al Ayuntamiento de San Fernando de He-
nares, Encargado del tratamiento, para tratar por cuenta de la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Universidades, Responsable del tratamiento, los datos de cardcter personal nece-
sarios para desarrollar en colaboracién con la Comunidad de Madrid para mejorar las situa-
ciones de riesgo de exclusion social que pueden padecer los colectivos en situacion de des-
ventaja asi como la respuesta a las necesidades educativas que presentan para prevenir y
controlar el absentismo escolar del alumnado de entre 6 y 16 afios y, con cardcter preventi-
vo, en el segundo ciclo de Educacién Infantil, mediante la firma de convenios de colabora-
cién con Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos personales comprendera: recogida / registro / estructura-
cién / modificacidn / conservacion / extraccion / consulta / comunicacién por transmision /
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difusién / interconexidén / cotejo / limitacién / destruccién / supresién / comunicacién / y
cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta
Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de las actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este en-
cargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicidn del Encargado, la informacién que
se describe a continuacién, correspondiente a la actividad de tratamiento “2.C.10y 2.C.6,”
declaradas en el Registro de Actividades de Tratamiento que proceda:

— Interesados: Alumnos, padres, tutores legales.

— Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder: datos especialmente
protegidos, datos de cardcter identificativo, caracteristicas personales, circunstan-
cias sociales, datos académicos y profesionales.

Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del con-
venio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente
acuerdo de encargo hayan de extenderse mds alld de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la mdxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a
efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendrd la consideracidon de informacion confidencial toda la informacién susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio, en especial la informacién y datos perso-
nales a los que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacion, obligdndose a:

a) Utilizar la informacién de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucion
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y dnicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Serestringira el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucién
de este convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las cldusulas sobre confidencialidad, manteniendo esta con-
fidencialidad y evitando revelar la informacidn a toda persona que no sea emplea-
do o subcontratado.

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacién de confidencialidad tendrd cardcter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes incu-
rriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en ge-
neral, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confiden-
cial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la informacion,
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asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardcter personal, aun después
de finalizar su relacién con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tan-
to al ambito interno de la entidad como al ambito externo de la misma. Por tanto, el Encar-
gado realizard cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean necesarios con di-
chas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi como del
cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los
documentos de seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su
caso, hubieran de desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estard en todo momento a disposicién del
Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos
COMPromisos.

El Encargado mantendrd a disposicidn del Responsable la documentacién acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

— Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusién, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningin
caso podrd utilizar los datos para fines propios.

— Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las ins-
trucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicién
en materia de proteccién de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros,
informard inmediatamente al Responsable.

— Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccidn y el formato en que se fa-
cilitard la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

— Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los da-
tos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comu-
nique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la nor-
mativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

— No permitir el acceso a los datos de cardcter personal responsabilidad del Respon-
sable a ningtin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

— Norevelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter perso-
nal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informdtico, ni siquiera para su conserva-
cidn, a ningln tercero, salvo que exista autorizacidn o instruccidn previa del Res-
ponsable, que deberd constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podrd comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificard, de forma previa y por es-
crito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a co-
municar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacién.

— Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espa-
cio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratdndolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s
autorizado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demds docu-
mentos convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo, sal-
vo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miem-
bro que le resulte de aplicacidn.
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En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encar-
gado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos,
informard por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacién sufi-
ciente a efectuar el tratamiento, y garantizard el cumplimiento de cualesquiera re-
quisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.
Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del
RGPD, y en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esque-
ma Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica (ENS),
que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal responsabilidad del
Responsable y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del me-
dio fisico o natural.

Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en
materia de proteccién de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD,
el Encargado mantendrd un registro, incluso en formato electrénico, de todas las ca-
tegorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que
contenga la informacién exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del trata-
miento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por ob-
jeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en la
cldusula undécima del presente acuerdo, y le ayudard a garantizar el cuamplimien-
to de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del Encargado.
Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus oblig