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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

14 RESOLUCION de 14 de octubre de 2024, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa ZF CV Distribution Spain, S. L.
(codigo niimero 28008582011994).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa ZF CV Distribution Spain, S. L.,
suscrito por la Comisidén Negociadora del mismo, el dia 30 de septiembre de 2024, comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del
Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 14 de octubre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.
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TEXTO ARTICULADO DEL DECIMOCUARTO CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA ZF CV DISTRIBUTION SPAIN, S. L.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la Empresa ZF CV Distribution Spain
S.L. y los trabajadores que se determinan en sus ambitos personales y territoriales.

Dicho Convenio se negocia entre la Direccion y la Representacion Legal de los Trabajadores de ZF
CV Distribution Spain S.L.

2. Ambito territorial

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de ZF CV Distribution Spain S.L. existente
actualmente en la Calle De Los Canteros, n®14, en San Fernando de Henares (MADRID).

3. Ambito personal
El Convenio afectara a la totalidad del personal de la Empresa que esté prestando servicios en la
misma, con las siguientes excepciones:
— Presidente, Vicepresidente, Director General.
— Directores/Responsables de Procesos.
Exclusion que tan sélo afectard a la jornada, retribucién salarial y Calendario Laboral.

4. Contratos de duracion determinada:

El personal contratado directamente por esta compania bajo cualquier modalidad de contrato de
naturaleza no indefinida tiene reconocidas y garantizadas las condiciones establecidas en el
presente Convenio, salvo las siguientes excepciones:

— La duracién del Contrato.

— La distribucién de la Jornada, respetando el horario de turnos de trabajo y el computo total
de horas afio marcadas en este Convenio Colectivo.

— El Calendario Laboral.

Contratos Formativos:
Se aplicara lo dispuesto en el 11 del Estatuto De Los Trabajadores.

5. Ambito temporal

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2024 y mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2.025, pudiendo prorrogarse de afo en afio por tacita reconduccion, si
no se denuncia por cualquiera de las partes en forma escrita ante la otra con una antelacién minima
de dos meses a la terminacion de la vigencia del mismo o cualquiera de sus prorrogas.

6. Compensacion y absorcion

Las mejoras contempladas en este Convenio son compensables en cdmputo anual con las que
anteriormente rigieran en la Empresa, ya que se debieron éstas a anteriores pactos o fueron
unilateralmente concedidas por la Empresa o resultado imperativo legal del orden que sea.
Asimismo, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o alguno de los
conceptos retributivos tendran unicamente eficacia practica si, consideradas en computo anual y
sumadas a las anteriormente existentes en cémputo anual, superan el nivel total resultante de la
aplicacion de este Convenio. En otro caso, se consideraran absorbidas por las mejoras en este
documento pactadas.

7. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que, bien por la autoridad laboral o por la jurisdiccional, se impidiese la vigencia
de la totalidad o parte del vigente Convenio, éste quedara sin efecto en su totalidad, y su contenido
seria pactado de nuevo, ya que se considera un todo organico e indivisible.

8. Garantia "ad personam"

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo personal pudieran, por el motivo que
fuera, tener algunos trabajadores afectados por el presente Convenio, manteniéndose dichas
condiciones estrictamente "ad personam" mientras no sean absorbidas ni superadas por la
aplicacion de futuras normas laborales, convencionales o por mutuo acuerdo de las partes.
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9. Comision de interpretacion y vigilancia del convenio

Se crea una Comision para interpretacion y vigilancia del Convenio compuesta por una Repre-
sentacion de los Trabajadores y una Representacion de la Direccion, ostentando un voto cada
parte. Los miembros de la citada comision seran elegidos de entre los que forman la Comision
Negociadora del presente Convenio.
Seran facultades de dicha Comision:

a) Interpretacion de la aplicacién del convenio.

b) Vigilancia y control de lo pactado.

c) Cualquier otra funcién que decidan asumir las partes.
d) Atender todas las reclamaciones individuales que pudieran plantearse.

Los acuerdos de la Comisidn seran vinculantes, sin perjuicio de poder acudir a la via administrativa
o jurisdiccional en el supuesto de no llegar a un acuerdo la citada Comision, en cuyo caso ésta
deberd facilitar, antes de llegar a la via jurisdiccional competente, informe preceptivo del asunto.

10. Organizacion del trabajo

La organizacion préactica del trabajo, con sujecién a la legislacion laboral vigente y con respeto de
los derechos adquiridos por los trabajadores, es potestad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

La Direccion y la Representacion Legal de los Trabajadores se comprometen a estudiar y negociar
conjuntamente alternativas tendentes a la consolidacidon y mantenimiento de todos los puestos de
trabajo.

La Direccién se compromete asimismo a informar a la Representacion Legal de los Trabajadores
sobre cualquier cambio organizativo y/o estructural de la Empresa, y atender preceptivamente
cualquier sugerencia razonada que aporte soluciones y planteamientos socioeconémicos.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
11. Definicion

Se entiende por remuneracion, la retribucién bruta. Los impuestos, pagos a la Seguridad Social y
cualquier gravamen objetivo, seran satisfechos por quien determine las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

12. Condiciones Econdémicas
Para el ano 2024, |la subida salarial sera del 3,10 %. Esta subida se realizara a todos los
conceptos saldriales fijos.

Para el ano 2025, |la subida salarial igual a la variacion experimentada por el I.P.C. durante todo el
afno 2024 (I.P.C. a 31 de diciembre de 2024). Esta subida se realizara a todos los conceptos
salariales fijos.

13. Conceptos Salariales (Fijos)
Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se incluyen los siguientes conceptos
retributivos fijos:

a) Salario base

b) Antigliedad

c) Complemento personal

d) Plus Asist.Técnica / Jornada especial

e) Plus disponibilidad turno

f) Ayuda familiar

g) Compensacion discontinuidad autocares

El importe anual de todos los conceptos mencionados anteriormente se abonaran en 16 pagas.
(Doce mensualidades y 4 pagas trimestrales — marzo, junio, septiembre, diciembre).

14. Conceptos salariales (variables)

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se incluyen los siguientes conceptos
retributivos variables.

a) Horas Extras
b) Plus Trabajo fuera de la jornada normal
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c) Kilometraje

d) Cenas Turno
Todos los conceptos mencionados anteriormente se pagardn cuando se incurra en el gasto
correspondiente.
15. Salario base

Es el que corresponde a cada trabajador de acuerdo con su categoria profesional y rendimiento
normal durante la jornada de trabajo. Su cuantia se especifica en el Anexo I.

El salario base sirve de calculo para la obtenciéon de la cuantia de los diferentes complementos
salériales, mientras que en el apartado especifico no se indique otra cosa.

16. Antigliedad

Se abonaran quinquenios al 5 por 100 del Salario Base correspondiente, en funcién de los afos
de servicio prestados en la Empresa de forma continuada.

La fecha inicial para el computo de los quinquenios sera la del efectivo ingreso en la Empresa,
teniendo en cuenta todo el tiempo en que se ha prestado servicios en la misma, no con-
siderandose a estos efectos los periodos en que el trabajador ha estado en excedencia voluntaria
comun.

Los quinquenios comenzaran a devengarse a partir del dia de efectivo ingreso en la empresa al
que se cumpla cada quinquenio.

17. Complemento personal

Este concepto es un derecho adquirido fruto de negociacién y circunstancias personales que
afecta a aquellas personas que lo perciben.

18. Complemento de Produccion
Este concepto queda absorbido e integrado en el articulo anterior como complemento personal.

19. Plus Asistencia Técnica / Jornada Especial

Este es un Plus de asignacion voluntaria por parte de la empresa a determinadas personas que,
por las caracteristicas de su puesto de trabajo, tienen que realizar de FORMA CONTINUADA parte
del mismo fuera del horario o jornada habituales, asi como trabajar en dias que figuran como
festivos no laborables pactados en el Calendario Laboral de la Compafiia.

Las personas que tengan este Plus deberan estar disponibles en todo momento a excepcion del
mes de vacaciones; para ello, la Empresa podréa determinar el sistema de aviso y busqueda que
estime mas oportuno.

Asimismo, este Plus puede conllevar desplazamiento con preavisos brevisimos o nulos, asi como
prolongaciones de jornada, segun requieran las circunstancias

El importe anual del mencionado plus para el afio 2024 asciende a:

Jornada Especial .........ccccvvuruinninnns 6.322,38 €
Asistencia Técnica ..........cccevuvanenens 6.322,38 €

20. Plus Disponibilidad Turno

Este Plus agrupa los anteriores conceptos de: Plus Disponibilidad Turno y Plus de Turnicidad y
Nocturnidad.

Todos los trabajadores que, de forma REGULAR, presten servicios en horario de tarde, noche o a
turnos rotativos, percibiran este PLUS, consistente en el 25% del salario base mensual o diario
de 12 meses (segun el grupo de cotizacion a la que pertenezcan).

Se entiende que un trabajador presta sus servicios de FORMA REGULAR cuando su estancia en
un turno es igual o superior a 15 dias naturales dentro del mes, en cuyo caso, percibira el Plus
completo correspondiente a dicho mes; y en aquellas otras situaciones en que la estancia en el
turno o régimen de turno sea menor, debido a altas, bajas o trabajos coyunturales, se abonara la
parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Este plus no tendra caracter consolidable y sera percibido mientras se esté prestando servicios en
dicha situacion. El plus de disponibilidad de turno es incompatible con el plus de turnicidad y
viceversa.

Todo trabajador que presta sus servicios a turno rotativo devenga completo el plus en cuanto
permanezca 15 dias en el mes natural sometido a dicho régimen de trabajo, con independencia del
numero de tardes que deba trabajar.
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21. Ayuda familiar

Por cada persona a cargo del trabajador y que figure como beneficiario en el impreso de la
Declaracion de la Renta, la Empresa abonara la cantidad anual, para 2024, de 480 €. Para el caso de
hijos mayores de 18 afios y esposa, el trabajador vendra obligado a justificar que se encuentran en
situacion de paro o estudiando, debiendo aportar los documentos acreditativos correspondientes.

Asi mismo tendran el mismo derecho aquellos trabajadores que sean parejas de hecho en las
mismas condiciones que las parejas de derecho.

22. Horas extraordinarias

Solo se realizaran horas extraordinarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas o situaciones similares, cuando no sea factible atender a la
necesidad que las ocasiona mediante la contratacion de personal.

Estas horas extraordinarias podran ser calificadas como horas extraordinarias estructurales si asi se de-
cide en reunion conjunta formada por representantes de los trabajadores y la Direccion de la Empresa.

Se consideraran estructurales las necesarias para periodos punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turnos o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate o mantenimiento, las reparaciones por averias imprevistas en las instalaciones de
talleres y oficinas, cuando su reparacion en la jornada normal suponga interrupcion del proceso
productivo o administrativo, asi como las estrictamente necesarias para hacer aquellos trabajos
que por imprevisibles, no puedan ser programados y siempre que no puedan ser realizados dentro
de la jornada normal o turno de trabajo.

Las horas extraordinarias seran compensadas bien econémicamente, con un recargo del 75 por 100
sobre la hora ordinaria, o bien por tiempo de descanso, con el recargo del 75 por 100 de las horas reali-
zadas, a eleccion del trabajador. En caso de optar el trabajador por tiempo de descanso, éste se disfru-
tara en las fechas en que previo acuerdo entre trabajador y el responsable de su Proceso establezca.

El importe de la hora ordinaria sera el resultado de dividir todos los conceptos salariales fijos
establecidos en el Articulo 13 del trabajador entre la jornada anual de trabajo pactada en el Articulo
25 de este convenio colectivo.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio. A estos efectos, no se
computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion, todo ello segun lo dispuesto en el Art. 35 del ET.

No se consideraran horas extraordinarias, a los efectos de computo y voluntariedad del trabajador
en su realizacion, aquéllas que sea preciso realizar para prevenir graves quebrantos a la Empresa
0 para subsanar éstos, si bien se retribuirdn con el importe de horas extraordinarias.
Mensualmente se entregara a los Representantes de los Trabajadores informacion escrita de todas
las horas extras realizadas en la Empresa, desglosadas por departamentos y personas.

23. Plus trabajo fuera de jornada normal

Los trabajadores que por necesidades de la compafia tuviesen que trabajar a turno, realizar horas
extraordinarias o que tuviesen que trabajar durante algun dia de los que figuren como no laborables,
vacaciones Yy festivos en el calendario laboral, percibiran por los conceptos anteriormente mencio-
nados, el importe del kilometraje, en la cuantia que determina el Art. 24 del presente convenio.

Los importes, que se abonaran por el concepto de pago de kildmetros, se determinaran en funcion
del domicilio habitual de los trabajadores, para lo que se establece el siguiente cuadro de poblaciones
que unifica todas las situaciones presentes. Las distancias estan calculadas de ida y vuelta.

Madrid (Casco Urbano) 40 Kms. (Distritos 280xx)
Alcala de Henares 28 Kms.

Torrejon de Ardoz 6 Kms.

Coslada 22 Kms.

Getafe 71 Kms.

Leganés 56 Kms.

Guadalajara 78 Kms.

Vicélvaro 24 Kms.

S. Fernando (Pueblo) 15 Kms.

Vallecas (Pueblo) 54 Kms. (Distrito 28031)
Ciudad de los Angeles 54 Kms. (Distrito 28041)
Alcobendas — San Sebastian de los Reyes 56 Kms.

Alcorcén 60 Kms

Fuenlabrada 60 Kms.

Mejorada del Campo 24 Kms.

Hoyo Manzanares — Boadilla — Villanueva P 78 Kms.

Villalbilla 42 Kms.
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24. Pago de kilometros

Quien por necesidad de trabajo utilice su vehiculo al servicio de la empresa, percibird una
compensacion por kildémetro recorrido, cuya cuantia es de 0,38 € / Km.

Los kildmetros se computaran siempre desde ZF CV al punto de destino y viceversa. Cualquier
recorrido distinto de lo anterior debera ser autorizado por el Responsable del Proceso al que
pertenece el empleado afectado.

El pago de kildmetros se efectuara, mensualmente, en el proceso de ndmina y estara sujeto a
retencion de IRPF el exceso entre los 0,38 € pagados y el importe fiscalmente fijado por este
concepto por el Ministerio de Economia y Hacienda.

CAPITULO Ill
CUESTIONES SOCIALES

25. Jornada y horario

La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera de 1.740 h. al afo, que
se distribuiran de la siguiente forma:

Primer Turno: 1.740 horas
Segundo Turno: 1.690 horas 18 minutos
Tercer Turno: 1.475 horas 42 minutos

Horario Diario

Primer Turno:

De lunes a jueves de siete horas treinta minutos a dieciséis horas treinta minutos, con treinta y
cinco minutos para la comida.

Viernes, de siete horas treinta minutos a catorce horas treinta minutos.
Segundo turno:

De lunes a jueves de dieciséis horas treinta minutos a una hora siete minutos, con treinta minutos
para la cena.

Viernes, de catorce horas treinta minutos a veintiuna horas treinta minutos.

Tercer turno:

De lunes a jueves de cero treinta y siete minutos a ocho horas, con treinta minutos para la cena.
Viernes, de veintiuna horas treinta minutos a cuatro horas treinta minutos.

En todo momento deberan ser correctos los relevos de los turnos para asegurar el buen
funcionamiento del proceso productivo.

Los turnos 2° y 32 tendran un tiempo de cena de treinta minutos, siendo éstos los treinta ultimos
minutos de la jornada, pudiendo, si asi lo desean los trabajadores realizar dicha comida fuera del
centro de trabajo, fichando, por consiguiente, con treinta minutos de antelacion a la terminacion del
mismo.

Con objeto de que el personal de taller pueda cambiarse y/o lavarse, se concede un margen de
cinco minutos para la ida a comer y salida del trabajo.

Existe un margen de cortesia de 5 minutos a la entrada para todo el personal.

Existe, asimismo, un horario flexible de asignacion voluntaria por parte de la Direccion de la
Empresa y de libre aceptacion por el empleado, con un margen a la hora de la entrada, de hora 'y
media y un margen de salida de dos horas, siendo por consiguiente, el tiempo de presencia
obligatoria desde las nueve horas hasta las dieciséis horas y treinta minutos. Mensualmente se
hara el computo de jornada, admitiéndose sobre la jornada normal una diferencia de diez horas en
menos 0 mas, que deberan quedar compensadas en el mes siguiente.

El control de presencia se efectuara mediante fichaje en los relojes de control del centro de trabajo
o cualquier otro medio que en su momento pudiese determinar la Direccion, conjuntamente con la
Representacion legal de los trabajadores.

Excepciones a la jornada: Las posibles variaciones o excepciones a la jornada se trataran y
determinaran en negociacion con la Representacion Legal de los Trabajadores.

26. Vacaciones
Seran de treinta y un dias naturales, preferentemente en agosto.
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El calendario para el 2.024 se acompafa. El de los sucesivos afios sera confeccionado no mas
tarde del primer mes de cada afo.

Si por necesidades de trabajo fuera preciso establecer algun cambio, éste sera comunicado al
trabajador o trabajadores afectados, asi como a los Representantes de los Trabajadores con tres
meses de antelacion. En este caso, se disfrutara del mismo numero de dias laborables que los
comprendidos en el periodo oficial, tanto si se disfrutan éstos de forma continuada o partida.

En ningun caso las vacaciones del trabajador podran ser suprimidas o sustituidas por compen-
sacion economica.

Los trabajadores que estén afectados por carencia de incentivo o prima cobraran la media de
prima o incentivo de los tres meses anteriores al mes que precede a las vacaciones.

En el supuesto de que el trabajador, se encontrase en situacion de Incapacidad Transitoria (Baja)
iniciada con anterioridad al inicio de las vacaciones o durante las mismas, a su reingreso tendra derecho
al disfrute de sus vacaciones conforme a la ley, pactando la fecha con su Responsable inmediato.

Todo aquel trabajador que por su fecha de incorporacion 6 reincorporaciéon de excedencia no le corres-
ponda el disfrute integro del periodo de vacaciones, podra optar entre disfrutar los dias que le falten
como permiso no retribuido ¢ aceptar la oferta de la empresa (si la hubiese) de recuperar dichos dias.

27. Licencias y Permisos

En el supuesto de que, por la causa que fuere, un trabajador no pudiera acudir al trabajo debera
ponerlo en conocimiento del Departamento de Recursos Humanos a través del teléfono, sin perjuicio
de aportar posteriormente la documentacion que acredite la razén de su ausencia o retraso al trabajo.

El trabajador de ZF CV Distribution Spain S.L. afectado por el presente Convenio, siempre que
avise con la posible antelacién y lo justifique adecuadamente, tendra los siguientes permisos
retribuidos (incluyéndose los complementos salariales personales, de puesto de trabajo y de
cantidad o calidad, excepto horas extras, tomando como base la media del mes anterior):

1.- En caso de fallecimiento de parientes por consanguineidad o afinidad de 1er grado, tres
dias laborables.

2.- En caso de fallecimiento de parientes por consanguineidad o afinidad de 2° grado, dos
dias laborables.

3.- En caso de fallecimiento de tios y sobrinos, un dia laborable.

4.- En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado de
ella, cinco dias laborables.

5.- En caso de matrimonio de hijos, padres y hermanos, un dia laborable.
6.- En caso de nacimiento de nietos, un dia laborable.

Para los casos sefalados en los apartados 1, 2, 4, 5 y 6 si hubiera que desplazarse, se
concederan como retribuidos dos dias laborales.

7.- En caso de operaciones que no requieran hospitalizacion, de cényuge e hijos el dia de la
intervencion.

8.- Por matrimonio, diecinueve dias de permiso ininterrumpidos, teniendo el trabajador
opcion a elegir la fecha de disfrute.

9.- Por consulta médica, el tiempo necesario, no superando tres horas para consultas en
Torrejon, cuatro horas en Alcala y pueblos limitrofes y cinco en Madrid.

10.- En caso de traslado de domicilio habitual, un dia.

11.- El trabajador que esta estudiando dispondra de un dia laborable por examen, hasta un
maximo de doce dias anuales, para todos los estudios que se cursen en centros oficiales
o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo
académico, a tenor de la Ley General de Educacién, asi como los que concurran a
oposiciones para ingresar en el cuerpo de funcionarios publicos.

12.- Por el tiempo indispensable para el ejercicio de un deber inexcusable, publico y personal
(comparecencias en juicios como parte o como testigo y citaciones obligatorias de la
Administracion).

13.- Por el tiempo necesario en caso de acompafar al conyuge, hijos o padres al médico
especialista y hospitales, siempre y cuando exista convivencia.

14.- Se dispondran de 5 horas retribuidas al afio para asuntos propios. Cuando se considere
que hay exceso de peticiones se reunira la Representacion Legal de los trabajadores y la
Direccioén para analizar y solventar la cuestion.
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El personal de ETT tendra derecho a los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13y 14 de
Licencias y Permisos.

28. Permisos no retribuidos

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias no retribuidos al afio por asuntos particulares. Para
utilizar este derecho deberan avisar con la maxima antelacién y como minimo con veinticuatro
horas. Podra optar el interesado por recuperar el tiempo, siempre y cuando las condiciones de su
trabajo se lo permitan.

Cuando se considere que hay exceso de peticiones se reuniran la Representacion Legal de los
Trabajadores y la Direccion para analizar y solventar la cuestion.

29. Flexibilidad para estudios

Los trabajadores que estén realizando estudios en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio
de Educacion para la obtencion de un titulo académico, a tenor de la Ley General de Educacion,
asi como los que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos,
podran acogerse a una flexibilidad en el horario de salida de hasta un maximo de dos horas
diarias, estudiandose los casos en que no sea posible esta flexibilidad. Todo ello ira condicionado
a un grado de aprovechamiento considerado como normal dentro de los estudios que se estén
realizando y que analizara la Comisién Paritaria.

30. Complemento por enfermedad o accidente

En los supuestos de baja por Incapacidad Temporal producida por enfermedad comun, accidente
sea o no laboral, maternidad, la Empresa complementara el subsidio por Incapacidad Temporal
con cargo a la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 de los conceptos salariales fijos.

31. Seguro voluntario de vida o accidentes

Existe un seguro voluntario, cuyo capital para el caso de vida es de 13.000 € y para accidentes de
82.500 €, al cual pueden acogerse los trabajadores fijos afectados por este Convenio que asi lo deseen.

La cuantia a abonar por cada trabajador suscrito es de 2,10 € por 12 pagas y su importe se
deducira directamente de la ndémina.
32. Ayuda para hijos con discapacidad

Aquellos trabajadores que tengan hijos con discapacidad, reconocidos como tales por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, percibiran una ayuda de 3.272 € anuales distribuidas en 16
mensualidades.

Independientemente de esta ayuda la Empresa abonara anualmente hasta un maximo del 25% de
los gastos médicos y escolares justificados.

Los trabajadores que perciban dicha ayuda, a peticion de la Direccidon, deberan acreditar que
persiste la situacion de discapacidad mediante la presentacion del informe médico o asimilado
correspondiente, sin cuyo requisito se perdera el derecho a percibir la mencionada ayuda.

33. Ayudas sociales para Empleados

Se establecen las siguientes ayudas sociales:

Ayuda de estudios Y GUArdErias .........cccecueerieeiniieeiie e 18.000 €

Actividades de representacion y reconocimiento a empleados .................... 10.575 €

PrESTAMOS: ...t e e e e e e e e 44415 €
Regulacion:

Las ayudas seran concedidas en base a la Normativa Interna en vigor.

La utilizacion del fondo para Actividades Culturales se justificard ante la Comisién Paritaria trimes-
tralmente.

Con la cantidad sefialada para Préstamos, se quiere indicar la cantidad maxima CIRCULANTE que
la Empresa tiene que mantener para que en el afio 2.024 exista esa cuantia de préstamos (si asi
se demanda). La regulacion se realizara a través de la normativa interna al respecto.

34. Comedor

La Empresa abonara el importe del servicio de comedor integramente, en jornada de Lunes a
Jueves, cuando dicho servicio sea el Menu del Dia Normal y se efectie en los restaurantes
seleccionados de la zona, siempre y cuando el coste por menu no supere el maximo legal
deducible y que para el afio 2024 es de 9,52 €. En caso de que se superase dicho importe, se
negociaria con la Representacion Legal de los trabajadores, el posible reparto del exceso.
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En caso de cierre de negocio de cualquiera de los mencionados restaurantes se procuraria buscar
otro de caracteristicas similares.

Asimismo, el personal a turno percibira, cada dia que turnen (de Lunes a Jueves) el importe que se
esté pagando por cada comida en el periodo respectivo.
35. Premio veinticinco anos de servicio

El personal que cumpla veinticinco afos de antigliedad en la Empresa percibira un premio
consistente en el importe de tres mensualidades de salario mas antigliedad.

Este premio sera abonado no més tarde del 31 de Julio del afio que corresponda.

36. Premio por matrimonio y/o parejas de hecho

Se establece un premio de 872 € para el trabajador que contraiga matrimonio y que en un periodo
de 12 meses, contados desde el dia de las nupcias hacia atras, tenga una antigiiedad en la
Compafiia de al menos 6 meses, bien a través de un unico contrato o de sucesivos contratos de
duracion limitada.

37. Premio por natalidad, adopcidn y acogimiento

En el caso de nacimiento, adopcion y/o acogimiento de hijos, el trabajador percibird un premio
consistente en 491 € por cada hijo.

38. Incapacidad permanente parcial

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio un trabajador resultara afectado
de una incapacidad permanente parcial para su profesiéon habitual, motivada por enfermedad
comun o accidente sea 6 no profesional, la Direccion, junto con la Representacion Legal de los
trabajadores, buscara la forma de facilitar al trabajador un puesto de trabajo acorde con sus
aptitudes reales.

39. Revision médica

Anualmente sera realizada una revision médica a todo el personal de la Empresa.

Dicha revisiéon es de caracter voluntario, salvo las excepciones fijadas en el art. 22 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las personas que no deseen efectuarse dicha revisidon y no estén afectadas por el parrafo anterior
deberan manifestarlo por escrito al departamento de recursos humanos cuando se anuncie la
planificacién de la revision.

Asi mismo, se celebraran, al menos una vez al afio, reuniones con la Mutua correspondiente, con
el fin de adecuar la vigilancia de la salud a las necesidades que vayan surgiendo.
40. Economato

Todas aquellas personas afectadas por el presente Convenio podran asociarse al economato
Makro, S.A siendo por cuenta de la Empresa los gastos que puedan originarse.

Si existiese otro economato mas ventajoso se estudiaria conjuntamente, entre la Direccién y la
Representacion Legal de los Trabajadores su posible cambio.
41. Autobuses

La empresa ha suprimido el Servicio de Autobuses habiendo indemnizado, mediante un plus, a
todos los trabajadores afectados por este hecho.

No obstante, lo anterior, la empresa ha llegado a un acuerdo con el servicio de taxis, para que, con
un coste reducido, facilite su utilizaciéon hasta 11 plazas, un servicio de enlace entre La Plaza de
Espafa de Torrejon (estacion de tren y autobuses) y la empresa.

El horario de salida hacia la empresa seria a las 07:15 horas y el regreso a Torrejon a las 16:35 de
lunes a jueves y a las 14:35 horas los viernes.

Si por cualquier circunstancia se suprimiese dicho servicio, se intentaria buscar una alternativa de
similar coste.

42. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. Forzosa. - Esta da derecho automatico a la reincorporacién al puesto de trabajo a la
finalizacion del periodo de excedencia, computandose para la antigliedad dicho periodo. Sélo la
podran solicitar aquellos trabajadores que vean imposibilitada su asistencia al trabajo por haber
sido designados ¢ elegidos para un cargo publico o sindical.
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Debera ser solicitado el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo perdiéndose el
derecho al reingreso caso de no solicitarlo en el plazo indicado.

2. Voluntaria. - Con independencia de lo anterior, el trabajador con una antigiiedad en la Empresa
de un afo tendra derecho a que se le reconozca su situacion de excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a tres meses ni superior a cinco afos.

El trabajador que, encontrandose en situacion de excedencia, deseara prorrogar la misma, debera
solicitarlo al Departamento de RR.HH. por escrito y con al menos un mes de antelaciéon a la
finalizacion de dicha excedencia.

Para el reingreso en la Empresa sera necesario que el trabajador lo comunique un mes antes de
que acabe su excedencia. Si al solicitar el reingreso en la Empresa no hubiera vacantes de su
categoria y existiera vacante en otra cualquiera, el trabajador podra optar a ella en las condiciones
generales y econdmicas de la vacante, siempre que reuna las condiciones profesionales
necesarias, ocupando el puesto primitivo en la primera vacante que se produzca.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, teniendo
opcion a disfrutarse de manera fraccionada, para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento, o0 adopcién de éste.

Durante el primer afio tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente
ocupéandolo sin necesidad de examen u otros requisitos. No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general y hasta un méximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que viniera disfrutando.

CAPITULO IV

PROMOCIONES, ASCENSOS, PLAZAS VACANTES, FORMACION,
ORGANIZACION DEL TRABAJO

43. Promociones y ascensos

Dentro de las relaciones productivas de la Empresa, no se haran discriminaciones por motivo de
edad, sexo o cualquier otra causa de caracter extra-laboral.

Los ascensos seran publicados, a excepcion del personal excluido en el Art.3, teniendo que
mencionarse la categoria a la que se accede.

Se entiende por ascenso el cambio de categoria a otra superior.

Se entiende por promocion el aumento de sueldo motivado por otras causas distintas a la aplicacion
de las subidas de convenio, sin existir cambio de categoria. (Complemento personal etc.).

Durante un mes, a partir de la fecha de publicacion, los trabajadores presentaran las posibles recla-
maciones por la via jerarquica o a través de sus Representantes. Los trabajadores tendran derecho a
una prueba de aptitud para resolver posibles reclamaciones, las cuales seran estudiadas por una co-
mision formada por los Representantes Legales de los Trabajadores y el Departamento de Recursos
Humanos. En caso de litigio dictaminara el 6rgano jurisdiccional del orden social competente.

En lo que se refiere a promociones, ascensos y plazas vacantes, se informara a la Representacion
Legal de los Trabajadores de las decisiones tomadas por la Direccion.

44. Plazas vacantes

La Direccion de la Companiia publicara las plazas vacantes a cubrir, con los requisitos y especifica-
ciones que el candidato requiera, comprometiéndose a que, a igualdad de méritos y circunstancias,
tengan prioridad en la ocupacion de las plazas los trabajadores de ZF CV Distribution Spain S.L.

45. Formacién y movilidad

Cuando por necesidades de organizacion y/o funcionamiento de la Empresa, tales como falta de
trabajo en un puesto, necesidades urgentes en determinadas areas y sustituciones de personal en
baja, sea aconsejable la movilidad funcional en el seno de la Compafia, la Direccidn procedera a
la misma, sin perjuicio de los derechos econdémicos y profesionales del trabajador y sin mas
limitaciones que las exigidas por la titulacion académica y/o profesional precisas para ejercer la
prestacion laboral, y la pertenencia a la categoria equivalente, asi como la garantia de vuelta a su
anterior puesto de trabajo cuando terminen las causas que la motivaron. A tal fin, la Direccion de la
Empresa procurara la formacion necesaria en orden a facilitar a cada trabajador su promocién
dentro de la Empresa y, en todo caso, su mejor adecuacion al puesto de trabajo.
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Con independencia de lo anterior, la Direccion y la Representacion Legal de los Trabajadores estu-
diaran los cursos de interés que se puedan dar en la Empresa.

Si algun trabajador se sintiera disminuido en sus derechos, y sin perjuicio de acudir al érgano
jurisdiccional del orden social correspondiente, podra poner esta situacion en conocimiento de la
Direccién a través de la via jerarquica o de sus Representantes.

Previamente a la movilidad, la Direccidon mantendra una reunion con la Representacion Legal de
los Trabajadores, en la que se expondran las causas de la misma.

CAPITULO V
REPRESENTACION DEL PERSONAL

46. Representacion Legal de los Trabajadores

Se reconoce a los Delegados de Personal la Representacion Legal de los Trabajadores de la
Empresa, para cuyo ejercicio disfrutaran de las garantias y derechos sindicales reconocidos en la
Ley o pactados a nivel interno.

El nimero de Delegados que formaran la Representacion Legal de los Trabajadores, se
determinara de acuerdo al articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

47. Tiempo sindical

Los Representantes Legales de los Trabajadores disponen de 25 horas retribuidas al mes para el
ejercicio de las actividades sindicales.

Las horas consumidas como consecuencia de reuniones con el Comité Europeo del Grupo ZF
Friedrichshafen AG, no computaran como Tiempo Sindical.

Respecto a las reuniones mantenidas con la Direccién, no se considerara Tiempo Sindical,
independientemente de quien haya convocado la reunion.

En el caso de cursos impartidos por los Sindicatos a los Representantes Legales de los
Trabajadores, se limitara la asistencia a un miembro, salvo acuerdo con la Direccion.

En el caso de actividades excepcionales, de corta duracién, que requieran la asistencia de mas de
un Representante Legal de los trabajadores, estos pondran el hecho en conocimiento de la
Direccién con suficiente antelacion para poder paliar los efectos que dicha ausencia origine.

Dichas horas seran acumulables entre los Representantes Legales de los Trabajadores en
cémputo mensual.

La acumulacion de horas entre los Representantes Legales de los Trabajadores sera notificada a
la empresa a finales del mes anterior o a principios del mes en curso, excepto casos de urgencia
en los que sera notificado con la méaxima antelacion posible.

Para que cada delegado pueda hacer uso de este tiempo sindical, y que sea considerado como tal,
deberan concurrir las siguientes circunstancias:

a) Notificacion personal a su jefe inmediato superior o, en ausencia de éste, al Departamento
de Recursos Humanos.

b) Que no se trate de trabajos para prevenir o reparar siniestros u otros dafos irreparables o
urgentes, o cuya omision produzca dafos irreparables.

c) Que el objeto del uso del tiempo sindical sea de interés de los trabajadores de ZF CV
Distribution Spain S.L.

48. Informacién y material

Para el desempefio de su funcion, la Representacion Legal de los Trabajadores podran hacer un
uso responsable de los medios de la Compania tales como fotocopiadoras, faxes, material, etc...

La Representacion Legal de los Trabajadores dispondrén de los necesarios tablones de anuncios,
y con las medidas necesarias, en los que podra publicar la informacion que estime conveniente,
siendo en todo caso responsable del contenido de las publicaciones el firmante de éstas y
subsidiariamente, en su defecto, todos los Representantes Legales de los Trabajadores.

De todo lo publicado en los tablones de anuncios se dara copia a la Direccion, y a su vez ésta dara
copia de cuanto publique a la Representacion Legal de los Trabajadores.

El local asignado a los Representantes Legales de los trabajadores se encuentra actualmente
equipado con una mesa modular para reuniones, sillas, PC, etc.

La Direccidon se compromete a acondicionar debidamente el local y al mantenimiento del mismo.
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49. Derecho a asamblea

a) Se tendra derecho a la celebracién de 16 asambleas, sin autorizacion expresa, fuera de la
jornada laboral. Cada asamblea debera ser comunicada a la Direccion con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas (salvo casos excepcionales); en la comunicacion se
indicara el orden del dia y el tiempo previsto de duracion, sin que cada asamblea pueda
tener una duracion superior a cuatro horas.

b) Ademas, podran celebrarse asambleas por encima del tope anterior siempre y cuando
sean expresamente autorizadas por la Direccidn, previa peticién, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, salvo casos de caracter urgente o excepcional,
constando en la peticidon el orden del dia y el tiempo previsto de duraciéon. Como norma
general estas asambleas sélo se realizaran fuera de la jornada laboral. Cuando estas
asambleas tengan por objeto aprobar o rechazar un Convenio Colectivo, o dirimir
cuestiones de mutuo interés para las partes, deberd fundamentarse y motivarse la
denegacion.

c) A todas las asambleas convocadas por la Representacion Legal de los Trabajadores
podra asistir un Representante reconocido por la Direccién que, respetando las normas de
funcionamiento de la asamblea, tendra derecho a voz, estando presente solo durante la
fase informativa.

d) Los trabajadores de los turnos de tarde, cuando la convocatoria de asamblea coincida con
su horario de trabajo, en concepto de permiso no retribuido podran asistir a dichas
asambleas, hasta un maximo de 3 al ano.

50. Informacion econdmica y financiera de la Empresa

Se facilitara la informacion trimestral en el contenido y forma establecida por las leyes vigentes en
cada momento, asi como aquella otra informacién que a juicio de la Direccion sea de interés para
los trabajadores.

51. Reuniones Representacion Legal de los Trabajadores y Direccion

Salvo las reuniones de caracter extraordinario, todas las demas se convocaran con una antelacion
de cuarenta y ocho horas, por una y otra parte. La convocatoria debera realizarse incluyendo el
orden del dia.

52. Secciones Sindicales

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985,
BOE 8 de agosto de 1985.

53. Seguridad y Salud Laboral

Se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente y las normas internas de ZF CV Distribution
Spain S.L.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Para todo lo no contemplado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad Auténoma
de Madrid y demas disposiciones de rango superior.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

A partir de la firma del presente Convenio y en relaciéon con todos los aspectos normativos
resefiados en el mismo, se reconocen a las Parejas de Hecho, debidamente acreditadas por los
organismos gubernamentales pertinentes, con independencia de su orientacién sexual, los mismos
beneficios que a las de Derecho.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

La Empresa y la Representacion de los trabajadores y trabajadoras se comprometen a seguir
trabajando conjuntamente para detectar y corregir las desigualdades o discriminaciones por razén
de sexo que existan en el centro de trabajo, asi como fomentar y promover la igualdad de trato y
oportunidades y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

Los firmantes de este Convenio, se someten para la resolucion extrajudicial de conflictos al Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, aceptando los procedimientos establecidos en el
Acuerdo Interprofesional entre CEIM, Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE, Uniones Sindi-
cales de Madrid de Comisiones Obreras (CC.0OQ) y Unién General de Trabajadores (U.G.T) sobre
la creacion del Sistema de Solucidon Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
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nidad de Madrid y su normativa de desarrollo, al igual que se someten a dicho organismo para
solventar de manera efectiva las discrepancias que pudieran surgir en virtud de los recogido en el
Articulo 82.3 del ET.

Madrid, a 30 de septiembre de 2024

LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

Representacién legal de los trabajadores: Oscar Godoy Franco Gregorio Lujan Garcia del Rincén,
Victor Beamonte Rubio.—Por la Direccién: Maria Alicia Lopez Villagra y Fabiano Gomes.

NORMATIVA INTERNA

1. Ayuda de Estudios y Guarderias

Esta ayuda comprende la cantidad que se destina anualmente en concepto de ayuda de estudios y
de guarderias, estipulada en el Art. 33 del Convenio Colectivo de Empresa.

El importe de ayuda de estudios se fija en 18.000 € y esta basado en 25 peticiones. Es decir, un
promedio de 720 € por peticion.

En caso de que el numero de peticiones sea inferior a 20, la cantidad a percibir se veria disminuida
en proporcién al numero de peticiones, y la diferencia se ajustaria en el capitulo de actividades
culturales.

La ayuda de estudios se concedera a los trabajadores en activo con un minimo de 6 meses de
antigiiedad en la empresa.

1.- Estudios propios empleados.
La ayuda se dard a los trabajadores que realicen cursos de formacion oficiales o reglados.

En caso de estudios realizados en academias o escuelas no oficiales, la ayuda no podra superar el
importe maximo pagado por el curso. Este requisito se aplicara igualmente a los estudios de
idiomas y/o la preparaciéon de oposiciones publicas, debiendo acreditar ademas en el caso de
idiomas la superacion del nivel inicial del idioma cada 2 afos.

En todos los casos, se debera aportar justificante que acredite la realizacion de tales estudios.
2.- Estudios de hijos o personas a cargo.

La ayuda se dara a los trabajadores que tengan hijos a cargo y/o personas a cargo en guarderia,
primaria, secundaria, bachillerato/Grado medio, universitario/Grado superior, Méaster y cursos
oficiales o reglados.

Se entenderd que los hijos estan a cargo cuando estén realizando la ensefianza obligatoria
establecida por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En el caso de mayores de 16 afios, se debera
justificar ademas que no perciben ingresos superiores al 75% del SMI vigente en cada afio.

No se concederan ayudas a los hijos mayores de 30 afos.

A efectos de valoracidon se considerara el ultimo certificado anual de haberes expedido por la
Empresa a efectos del Impuesto sobre la Renta.

La distribucion de las cantidades antes mencionadas se efectuara de la siguiente forma:

a) A cada solicitante, que cumpla los requisitos anteriormente expuestos, se le asignara un punto
por cada persona para la que solicite la ayuda.

b) Una vez obtenido el numero total de puntos (N) del total de solicitudes presentadas, se dividira
la cantidad total asignada entre el nimero total de puntos. El resultado de esta operaciéon da como
resultado el valor inicial del punto (VIP).

c) Se establece un coeficiente corrector (H), de acuerdo a la siguiente tabla, en funcion de la
retribucién anual bruta especificada en el ultimo certificado de haberes entregado por la Empresa a
efectos del Impuesto sobre la Renta, por el que se multiplicara el valor inicial del punto a que hace
referencia el apartado (b).

INGRESOS BRUTOS ANUALES (EN €) COEFICIENTE (H)

Menos de 46.000,00 1

Entre 46.000,01 y 49.000,00 0.9
Entre 49.000,01 y 52.000,00 0.8
Entre 52.000,01 y 55.000,00 0,7
Entre 55.000,01 y 58.000,00 0,6
Entre 58.000,01 y 61.000,00 0,5
Entre 61.000,01 y 64.000,00 0.4
Mas de 64.000,01 0.3
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Con ello se obtendra el valor definitivo del punto que se asigna a cada nivel salarial:
Valor del Punto = VIP * H

d) El importe sobrante de este primer reajuste se dividira entre el numero total de puntos (N). El
resultado de esta operacion ® se sumara al valor definitivo del punto establecido en el apartado
anterior, dando como resultado el importe por punto a abonar:

Importe a abonar por Punto = Valor del punto + ®
2. Préstamos

Los préstamos tienen por objeto colaborar econémicamente en la adquisicion o reforma de la
vivienda, asi como atender a las necesidades generales de los interesados, cuando dichas
necesidades sean demostradas.

La decisién dependera de una Comision formada por un Representante Legal de los trabajadores y
un miembro del Departamento de RR.HH., la cual se reunira mensualmente para decidir sobre las
peticiones presentadas.

La concesion de estos préstamos queda sometida al cumplimiento de las siguientes normas:

2.1. - ADQUISICION DE VIVIENDA.
Requisitos:

a) Se requiere una antigiiedad minima de 6 meses en la empresa como trabajador fijo de
plantilla.

b) No poseer vivienda propia.

c) El solicitante sera el futuro titular de la vivienda y ésta, constituira el domicilio habitual.
d) Solo se admitira una solicitud por vivienda.

e) La adjudicacion de estos préstamos tendra prioridad sobre los de reforma de vivienda y

varios.
f)  Se concedera un méaximo de 10.000 €

Solicitud:

-. Reunidos los requisitos para solicitar el préstamo, los interesados presentaran la solicitud por
escrito en el Departamento de RR.HH., rellenando el impreso al efecto y aportando la
documentacién requerida.

-. El Departamento de RR.HH. hara entrega de dicha solicitud junto con la correspondiente
documentacion a la Comision de Ayudas.

2.2. - REFORMA DE VIVIENDA Y VARIOS
Requisitos:
1) Antigiedad minima en la Empresa de 6 meses como trabajador fijo de plantilla.
2) Justificacion de la necesidad mediante presupuesto detallado (si esto no fuera posible, se
indicara a la Comision).
3) No tener pendiente de amortizacion ningun otro préstamo de este tipo.
4) Se concedera hasta un maximo de 4.000 €.

Solicitud:

-. Reunidos los requisitos para solicitar el préstamo, los interesados presentaran la solicitud por
escrito en el Departamento de RR.HH., rellenando el impreso al efecto.

-. El Departamento de RR.HH., hara entrega de dicha solicitud a la Comision de Préstamos.

-. Las solicitudes se entregaran antes del dia 8 de cada mes. Se procurara que las concesiones se
otorguen antes del dia 15.

NORMAS COMUNES A AMBOS PRESTAMOS

A) En ambos tipos de préstamos, una vez realizado el pago para el que se solicitan, debera
presentarse a la Comisidn, la factura acreditativa del mismo.

B) Debera haber transcurrido un minimo de tres néminas desde la amortizacion de un préstamo
para poder pedir otro. Si el fondo estuviera saturado, este plazo se extendera hasta los seis
meses.

C) Ante los casos de urgente necesidad o de acumulacion de peticiones que sobrepasen la
cuantia de los fondos, la Comision determinara lo que estime oportuno segun su criterio.
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D) En caso de cese de la relacion laboral del trabajador con la empresa, sea cual fuere su causa,
y teniendo saldos pendientes de amortizacion de préstamos, el trabajador se obliga al pago total
de los mismos antes de la extincidn de su relacion laboral con ZF CV Distribution Spain, S.L.

CARACTERISTICAS COMUNES A AMBOS PRESTAMOS

La cuantia destinada para estos préstamos se determinara anualmente en el Convenio Colectivo
de Empresa. Cubierta esta cuantia, solamente se concederan préstamos en la medida que se
vayan produciendo amortizaciones.

Asimismo, la cuantia maxima a conceder por solicitud se determinara anualmente y se hara
publica en los tablones de anuncios.

La amortizacion de estos préstamos se efectuara deduciendo en las doce mensualidades un % de
los ingresos netos mensuales (mes anterior). No obstante, el beneficiario podra fijar una cuantia de
amortizacion mayor.

Los % a deducir seran: 13% para préstamos vivienda — 8 % para préstamos varios — 15% para
beneficiarios de ambos préstamos.

FORMALIZACION DEL PRESTAMO
El solicitante percibira la cuantia concedida dentro de los siguientes plazos:

* En el caso de préstamos para adquisicion de la vivienda, el plazo sera de un mes desde la
presentacion de los documentos acreditativos de la compra de la vivienda.

* En el resto de préstamos la cuantia se percibira en un plazo de 2 o 3 dias desde que la Comisién
se reuna.

Para el caso de préstamos para compra de vivienda, el beneficiario debera firmar previamente el
documento adjunto (“carta”), en el que se comprometera a cumplir los requisitos que en el se

enumeran.
ANEXO |
TABLAS SALARIALES
GRUPO DIVISION FUNCIONAL CATEGORIA SALAR':AC:ESC(LI\;VENIO Pi?\l?.lif_c(gN
3 Operario Maestro de Taller 2.301,99 € 36.831,84 €
3 Técnico Delineante Proyectista 2.301,99 € 36.831,84 €
4 Empleado de Estructura Técnico Organizacioén de 12 2.301,99 € 36.831,84 €
4 Empleado de Estructura Técnico Comercial 2.150,38 € 34.406,08 €
3 Técnico Jefe Administrativo de 22 2.150,38 € 34.406,08 €
5 Operario Encargado 2.073,88 € 33.182,08 €
4 Empleado de Estructura Oficial 12 Administrativo 2.073,88 € 33.182,08 €
4 Empleado de Estructura Oficial 2¢ Administrativo 1.780,38 € 28.486,08 €
6 Empleado Auxiliar Aucxiliar Administrativo 1.669,12€ 26.705,92 €
5 Operario Oficial de 12 1.881,93 € 30.110,88 €
5 Operario Oficial de 22 1.708,29 € 27.332,64 €
7 Operario Auxiliar Oficial de 32 1.664,94 € 26.639,04 €
7 Operario Auxiliar Pedn Especialista Multifuncional 1.627,39 € 26.038,24 €
7 Operario Auxiliar Pedn Especialista 1.562,01 € 2499216 €
7 Operario Auxiliar Pedn 1.475,77 € 23.612,32 €
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ZF CV Distribution Spain S.L.
CALENDARIO LABORAL : ANO 2024

Lab | Dias Lab | Dias Lab | Dias
Sem ENERO 20| 31 Sem FEBRERO 20| 29 Sem MARZO 16| 31
LI{M|X]|J]|V S D LIM|X]|J]|V] S D L{M|X|J]|V
1 1 2 3|45 6 7 5 2| 3 4 9 1] 2 3
2 8 |9 (10|11 |12 | 13 14 6 5|6 |7 |8|9]10 | 11 10 4 | 5|6|7(8| 9 10
3 |15 |16 |17 |18 | 19| 20 21 7 |12 13 |14 |15(16| 17 | 18 11 1112 {13 (14|15| 16 | 17
4 | 22 |23 (24 |25|26| 27 28 8 |19 20|21 |22|23| 24 | 25 12 18 (19 (20(21|22| 23 | 24
5 |29 (30|31 9 | 26|27 |28 |29 13 25 | 26 |27 |28 (29| 30 | 31
Lab | Dias Lab | Dias Lab | Dias
Sem ABRIL 22| 30 Sem MAYO 19| 31 Sem JUNIO 20| 30
L{M|X]|J]|V S D LIM|X]|J]|V] S D Li{M|X|J|V]| S
14 | 1 2|13|4]|5 6 7 18 1|12 (3| 4 5 22
15 | 8 | 9 |10 11|12 | 13 14 19 | 6 | 7 | 8 |9 (10| 11 12 23 3|4|5|6|7| 8
16 | 15 |16 |17 |18 | 19| 20 21 20 ({13 |14 |15 |16 (17| 18 | 19 24 10 | 11 {1213 |14| 15 | 16
17 | 22 |23 (24 |25 | 26 | 27 28 21 |20 | 21 | 22 |23 (24| 25 26 25 17 | 18 |19(20 |21 | 22 23
18 | 29 | 30 22 | 27 | 28 | 29 |30 |31 26 24 | 25 |26 |27 |28 | 29 30
Lab | Dias Lab | Dias Lab | Dias
Sem JULIO 20| 31 Sem AGOSTO 0| 31 Sem SEPTIEMBRE 21| 30
LI{M|X]|J]|V S D LIM|X]|J]|V] S D Li{M|X|J|V]| S D
27 | 1 2|13|4]|5 6 7 31 2| 3 4 35
28 | 8 |9 (10|11 |12 ]| 13 14 32 | 5|6 |7 (8|9|10| 11 36 2| 3|4|5|6| 7 8
29 | 15 |16 |17 |18 | 19| 20 21 33 (12|13 |14 (15|16 17 | 18 37 9 |10 |11|12|13| 14 | 15
30 | 22 |23 |24 |25 |26 | 27 28 34 (19|20 |21 (22|23 | 24 | 25 38 16 | 17 |18 (19|20 | 21 22
31 | 29 | 30 | 31 35 |26 |27 | 28 ({2930 31 39 23 |24 25|26 (27| 28 | 29
40 30
Lab | Dias Lab | Dias Lab | Dias
Sem OCTUBRE 21| 31 Sem NOVIEMBRE 20| 30 Sem DICIEMBRE 14| 31
L{M|X]|J]|V S D LIM|X]|J]|V] S D Li{M|X|J|V]| S D
40 1] 2 4 5 6 44 1| 2 3 48
41 7 | 89 (10|11 | 12 13 45 | 4 | 5|6 (7|8 9 10 49 2| 3|4|5|6| 7 8
42 | 14 |15 |16 |17 |18 | 19 20 46 |11 |12 |13 (14|15 16 | 17 50 9 |10 |11|12|13| 14 | 15
43 | 21 |22 |23 |24 | 25| 26 27 47 |18 |19 | 20 (21|22 23 24 51 16 | 17 |18 |19 |20 | 21 22
44 | 28 | 29 | 30 | 31 48 | 25|26 | 27 (28|29 | 30 52 23 | 24 |25|26 (27| 28 | 29
1 30 | 31
10 | = Fiestas Comunidad Madrid
2 | = Fiestas Locales
30 | = Vacaciones
16 | = Fiestas Negociadas
= Sabados y Domingos
@ = Dias Laborables
| Total horas trabajadas: | 1,739 ‘
Direccion
Delegados de Personal RRHH
(03/16.837/24)
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