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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
O. A. AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

7 RESOLUCION 273912024, de 11 de octubre, del Gerente de la Agencia Madrile-
fia de Atencion Social, por la que se aprueba convocatoria publica para la pro-
vision, por el procedimiento de Libre Designacion, de un puesto de carrera va-
cante en el organismo ( “Director Centro de Menores” ).

La Agencia Madrilefia de Atencién Social dispone en su Relaciéon de Puestos de Traba-
jo de puestos tipificados de carrera de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 del
vigente Convenio Colectivo tnico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid 2021-2024. Los puestos de carrera son aquellos cuyo desempe-
fio excede de las funciones asignadas a la categoria profesional, si bien comprenden tam-
bién estas ultimas, exigiendo para ello un mayor grado de autonomia, iniciativa, responsa-
bilidad, especial dedicacién, mando o complejidad.

La cobertura de los puestos de carrera, segtin prevé el articulo 73 del citado Convenio,
se efectuard en régimen de provision interna, a través de los sistemas de Libre Designacién
y de seleccion objetiva. Todo ello de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo reco-
gida en el Catdlogo del Anexo VI del Convenio.

Entre los mencionados puestos de carrera, procede convocar para su definitiva provi-
sion mediante el procedimiento de Libre Designacién el denominado “Director Centro de
Menores” que se encuentra vacante a esta fecha y que se concreta en el Anexo 1.

Por lo expuesto, de acuerdo con los articulos 78 y 79 del citado texto convencional, en
virtud de su articulo 73.4.

RESUELVO

Primero
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de Libre De-
signacion, de un puesto de carrera de naturaleza laboral relacionado en el Anexo I, con las
especificaciones y caracteristicas indicadas en el mismo.

El régimen de desempefio de estos puestos de carrera, se acomodara a lo previsto por
el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del vigente Convenio Colectivo
unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid
quien acceda a un puesto clasificado como de Libre Designacién podrd ser sujeto al cese en
el mismo con cardcter discrecional. También serd causa de cese la amortizacion del puesto
de carrera o la modificacién sustancial de sus caracteristicas. Los efectos del cese serdn los
establecidos en el articulo 83 del Convenio Colectivo citado.

Segundo
Condiciones y requisitos de participacion
Podrén participar en la convocatoria quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el d4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo, con
excepcidn del personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de familia-
res, por razén de violencia de género o por motivos particulares.
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c)
d)

e)

No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.
Pertenecer al grupo profesional, categoria y drea de actividad a que se encuentre
adscrito el puesto convocado.

No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la liber-
tad e indemnidad sexuales.

El requisito se acreditard mediante certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales. Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola de-
berdn acreditar, ademads de la certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el
citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompa-
narse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por
el consulado u oficina diplomética correspondiente). Este requisito deberd mante-
nerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el trabajador a co-
municar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los
que hace referencia el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Tercero

Contenido funcional de los puestos de trabajo convocados

El contenido funcional del puesto que se convoca para su definitiva provision consis-
te en el ejercicio de las funciones que se concretan en el Anexo I, adscritos a la Agencia
Madrilefia de Atencién Social.

Actividades del puesto de Directores de Centro de Menores:

Cuarto

Ejercer la guarda de los menores ingresados en la Residencia.

Ejercer la direccion laboral de todos los trabajadores adscritos al Centro.
Supervisar, coordinar y dirigir el funcionamiento de los equipos del Centro, segin
las directrices de los 6rganos directivos de la Agencia Madrilefia de Atencién
Social (AMAYS).

Responsabilizarse de la elaboracion y desarrollo del Proyecto de Centro, Regla-
mento Interno, Planes Anuales y Memorias de Evaluacién, asi como de la coordi-
nacién y gestion técnica del equipo.

Responsabilizarse de la ejecucién del presupuesto.

Representar oficialmente al Centro.

Promover sus relaciones con el exterior y la coordinacion con otras instituciones
segln las directrices de la AMAS.

Perfil profesional

El puesto de trabajo cuya provisién definitiva se convoca, relacionado en el Anexo I,
requieren para su desempefio:

Director de Centro de Menores:

Experiencia en funciones de direccién de centros residenciales socio-educativos
0, subsidiariamente, en puestos de trabajo técnico con coordinacién de equipos de
trabajo en centros o programas de atencién social a menores.

Los/as interesados/as acompaiiardn a la solicitud su curriculum, en el que se deta-
lle su formacién y experiencia profesional.
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Quinto
Plazo de presentacion, solicitudes y documentacion

1. Elplazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios elec-
trénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de
los participantes en procesos selectivos, la presentacion de la solicitud se realizard exclusi-
vamente de forma telemdtica. La solicitud conforme al Anexo II se cumplimentard median-
te la aplicacién informdtica en el portal de la Comunidad de Madrid, en

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/director-centro-menores

2. Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que
se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Mds informacién en el portal Admi-
nistracion Digital de la Comunidad de Madrid ( https://sede.comunidad.madrid/ ).

3. Junto a la solicitud se aportard la documentacién que acredite el perfil profesional
y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos conforme al Anexo III de la convocato-
ria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdirec-
cion General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo
o Ente en el preste servicios.

— Certificado de Servicios prestados: certificado original acreditativo de los perio-
dos trabajados, funciones asi como de la categoria profesional en la que han sido
prestados aquellos, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que haya prestados servicios.

— Certificado original de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la
que se preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desem-
pefiadas y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccion General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud
de iniciacién no reuniera los requisitos que se sefialan en su articulo 66, se podra requerir
al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompatie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su
peticién, previa Resolucion.

5. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que se
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Organismo
Auténomo Agencia Madrilefia de Atencién Social para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a este proceso.

Sexto
Resolucion

Los puestos de trabajo convocados serdn adjudicados a los candidatos que, reuniendo
los requisitos establecidos, sean elegidos libre y discrecionalmente por el Gerente de la
Agencia Madrilefia de Atencién Social, drgano competente para la resolucion.

La resolucion de la convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
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Los destinos serdn definitivos e irrenunciables, salvo que los candidatos propuestos
obtengan otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacion.

El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningiin caso la reserva del puesto de
procedencia.

Séptimo
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidén con el articu-
lo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, y en el
articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 11 de octubre de 2024.—El Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencion
Social, José Manuel Miranda de las Heras.
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ANEXO | - RELACION DE PUESTOS

< < NIVEL PUESTO -
DENOMINACION GRUPO / AREA PERFIL DE CARRERA RETRIBUCION
Director Centro Grupo ly 11/ Experiencia en funciones de direccién de centros residenciales socio - educativos o, 17 51.956,40 EUROS
De Menores Areas A,B,CyD subsidiariamente, en puestos de trabajo técnico con coordinacién de equipos de trabajo
en centros o programas de atencién social a menores.

NPT DESTINO LOCALIDAD
76395 Residencia Infantil Vista Alegre y Pisos de Adolescentes itaca y La Ribera Madrid
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ANEXO Il

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

DD e s responsable de Personal de la
CONSEJEITA/OIGANISIMIO. .. .. ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e e
CERTIFICA

L T T 0 205 1K , adscrito
al puesto de trabajo nimero ............... de 1a Consejeria/OrganiSIMO .........iuuie ettt ,
con la categoria profesional ..............ccooiiiiiiiiiii , grupo ........ ,nivel ........... desde ........coeeviiniininnnns ,

es personal incluido en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid
ostentando la condicion de personal laboral fijo, encontrandose en esta fecha en situacion de

O Servicio activo

O Excedencia por cuidado de hijo

O Excedencia por cuidado de familiares

O Excedencia por razén de violencia de género

O Excedencia por motivos particulares
Que el empleado no se halla cumpliendo sancién de demérito que comporte la suspension del derecho a concurrir en convocatoria
de provisién de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticion del interesado, para que surta efectos en la convocatoria de puestos de carrera de libre
designacion aprobada por Resolucion ..o del Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencién Social (BOCM

de i ).

(03/16.625/24)
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