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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

80 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

El 5 de septiembre de 2024, el concejal-delegado de Policia Municipal, Proteccién
Civil y Emergencias, Recursos Humanos y Administracion Digital, ha dictado resolucién
por la que se aprueban las bases que ha de regir el proceso selectivo para la cobertura de las
plazas, cuyos datos esenciales se indican a continuacion:

1. Objeto—Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, con
caracter de funcionario/a de carrera, por turno libre, de dos (2) plazas de Administrativo/a,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

2. Lugar de publicacion de las Bases de la convocatoria—Ias bases de la convoca-
toria se encuentran publicadas integramente en el tablén de anuncios y edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén ( https://sede.pozuelodealarcon.es ).

3. Plazo de presentacién de solicitudes —20 dias hébiles a partir del dia siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Titulacion exigida—Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente.

5. Sistema de seleccion—ElI sistema selectivo serd el de oposicidn y constard de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: este ejercicio constard de las dos partes que a continuacion se indi-
can, ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizardn conjuntamente:

1. Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 60 preguntas, relacionadas con el contenido del programa del Anexo II. Podran pre-
verse hasta 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 60 anteriores.

2. Segunda parte: consistird en contestar por escrito uno o varios supuestos de cardcter
practico, relacionados con el contenido del programa del Anexo II, desglosado/s en 10 pre-
guntas, y podran preverse hasta 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas, por
su orden, en el caso de que se anule alguna de las 10 anteriores.

Segundo ejercicio: consistird en resolver, uno o varios supuestos practicos, que deter-
minard el 6rgano de seleccién al inicio del ejercicio, relacionados con las materias que com-
ponen la totalidad del programa que figura como Anexo II a estas bases.

Este ejercicio tendrd una duracidn, a determinar por el Tribunal, que no podra ser su-
perior a dos horas.

El ejercicio deberd desarrollarse utilizando el programa de tratamiento de textos “Micro-
soft Office: Word 2016” y programa de hoja de cdlculo “Microsoft Office: Excel 20167, po-
niendo el tribunal a disposicion de las personas aspirantes los medios necesarios para ello.

Las personas aspirantes no podrdn aportan documentacion alguna, pudiendo utilizar
exclusivamente la documentacion en soporte electrénico o en soporte papel que el tribunal
les facilite.

El tribunal podrd acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo caso las
personas aspirantes serdn advertidas de ello antes de comenzar la realizacién del ejercicio.

6. Tasa—14 euros. El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o transfe-
rencia bancaria en la entidad bancaria Banco Santander, en el nimero de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas participantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y ape-
Ilidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

Pozuelo de Alarcén, a 5 de septiembre de 2024.—El jefe de Departamento de Organi-
zacién y RR. HH., Ricardo Herrero Herrero.

(02/14.326/24)
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